Zarzadzenie Nr 69/2019
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie
z dnia 15 listopada 2019 r.
w sprawie pokrywania kosztow praktyk zawodowych
w Panstwowe] Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnidi2€a 2018 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 zmpdzm.), 8 12 Regulaminu Praktyk
Zawodowych Pastwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie stangeego zajcznik
Nr 1 do Uchwaty Nr 131/2019 r. SenatunBavowej Wyszej Szkoty Zawodowej z dnia
18 pa&dziernika 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulamfaktyk Zawodowych
Paistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie, oraz § 29 Regutamvynagradzania
Pracownikow Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie stangeego zajcznik
do Zarzdzenia Nr 11/2017 Rektora f&sawowej Wysze] Szkoty Zawodowej w Tarnowie
z dnia 13 kwietnia 2017 r. w sprawie zmian w Reguiae Wynagradzania Pracownikéw
Paistwowe] Wyiszej Szkole Zawodowej w Tarnowie wprowadzonym Z@zeniem
Nr 24/2010 Rektora Ratwowe] Wyszej Szkoty Zawodowej z dnia 9 kwietnia 2010 r.
Zz p&n. zm. i ogtoszenia tekstu jednolitego z@lzam, co nagpuje:

§1

1. Opiekunom praktyk odbywanych w placéwkach opiekirorebtnej Pastwowa
Wyzsza Szkota Zawodowa w Tarnowie meowyptacg wynagrodzenie na podstawie
zawartych umow cywilno-prawnych.

2. Stawka godzinowa wynagrodzenia, przyshagapgo opiekunowi w placéwkach opieki
zdrowotnej odpowiada wysoka minimalnej stawki godzinowej obowaujgcej
w danym roku, okrdonej przez Prezesa Rady Ministrow.

3. Wynagrodzenie o ktérym mowa w pkt. 1 i w pkt. 2 vagane jest opiekunom praktyk
odbywanych w placowkach opieki zdrowotnej tytuternupetnienia dokumentacji
zwigzanej z realizagjpraktyk.

4. Liczba godzin przewidzianych do realizacji zada ktorym mowa w pkt. 3 wynosi
8 godzin na tydzieza 1 grup rozliczeniows. Grupa rozliczeniowa liczy 8 studentéw
— praktykantow.

5. W uzasadnionych przypadkach zasady wynagradzam&lake w pkt. 1 i w pkt. 2
mog by¢ stosowane wobec opiekunéw praktyk nie goggh charakteru praktyk
odbywanych w placéwkach opieki zdrowotnej. Deeywj sprawie wynagrodzenia
i jego wysokdci podejmuje kadorazowo Prorektor ds. Wspoipracy i Rozwoju na
podstawie opinii Dziekana Wydziatu.

§2

1. Uczelnia nie pokrywa kosztéw zg@ianych z organizagj odbywaniem praktyk przez
studentow Piastwowej Wy:szej Szkoty Zawodowej w Tarnowie.

2. Uczelnia mae dofinansowa zorganizowane przez opiekuna praktyk wyjazdowe
grupowe praktyki zawodowe np. plenery itp.



§3

. Opiekunom praktyk z ramienia Rswowej Wy.szej Szkoty Zawodowej w Tarnowie,
powotanym dla danego kierunku lub specjatigrzez wtaciwego Prorektora PWSZ
w Tarnowie na podstawie Regulaminu Praktyk Zawoddwyprzystuguje
wynagrodzenie dodatkowe, uzatone od liczby studentow odbywaych praktylk.

. Wysoka&¢ wynagrodzenia nie me przekrocz§ 65% stawki minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego asystentastknego Rozporglzeniem Ministra Nauki
I Szkolnictwa Wyszego.

. Wynagrodzenie dla opiekunow praktyk za sprawowaojgeki nad studentami
studiéw stacjonarnych i studiéw niestacjonarnychplagane jest oddzielnie i nie
podlega zsumowaniu.

. Wynagrodzenie wyliczane jest w ngatijacy sposob:

. liczba stawki minimalnego
przedziat . .
studentow wynagrodzenia asystenta
I od 1 do 10 15%
Il od 11 do 20 20%
1l od 21 do 30 25%
v od 31 do 40 30%
Vv od 41 do 50 35%
VI od 51 do 60 40%
Vi od 61 do 70 45%
VI od 71 do 80 50%
IX od 81 do 90 55%
X od 91 do 100 60%
Xl pow. 101 65%

. Z uwagi na odibng specyfilke praktyk, dla kierunku piegniarstwo oraz fizjoterapia
ustala s} wynagrodzenie w wysokoi 850 zt za 1 grup przeliczeniowy (40-50
studentow) z zastrzeniem, ze wynagrodzenie nie me przekrocz§ 65% stawki
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystentlokego Rozporzdzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wjszego.

. Kierownikom praktyk w Wydzialach Ratwowe] Wyszej Szkoly Zawodowej
w Tarnowie powotanym przez wde@wego Prorektora PWSZ w Tarnowie na
podstawie Regulaminu Praktyk Zawodowych, ktéremudiggaj opiekunowie
praktyk powotani w danym Wydziale przystuguje jethmowo w danym roku
akademickim wynagrodzenie dodatkowe w wys@k&00 zi.

. W celu ustalenia przedziatu, z ktéreggalbie wyptacane wynagrodzenie dla opiekuna
praktyk ktéremu powierzono sprawowanie opieki nzny@h rocznikach i stopniach
w ramach jednego systemu liezktudentéw sumuje i

. Opiekun praktyk, ktory kieruje tego samego studentdanym roku akademickim do
kilku miejsc praktyk w sprawozdaniu, o ktérym mowa Regulaminie Praktyk
Studenckich, wykazuje go tylko raz.

. Wynagrodzenie za praktyki przyznaje i oMee jego wysok&¢ Prorektor ds.
Wspotpracy i Rozwoju.



§ 4

10.Po zakaczonym roku akademickim, w terminie do 15 g@aernika bieagcego roku,
opiekun praktyk sktada w Dziale Praktyk Studenclsphawozdanie, o ktorym mowa
w Regulaminie Praktyk Studenckich.

11.Po zakaczonym roku akademickim, w terminie do 15¢aernika bigacego roku,
Dziekan Wydziatlu skiada wniosek stangey Zahcznik nr 1 do niemniejszego
Zarzagdzenia do Prorektora ds. Wspoétpracy i Rozwoju o tatgpwynagrodzenia dla
opiekundéw praktyk i kierownikdw praktyk z ramierwdydziatu.

12.Wynagrodzenie jest wyptacane jednorazowo po #ekmnym roku akademickim,

w terminie do 31 padziernika bieacego roku, po zizeniu wszystkich wymaganych
dokumentow.

§5

Traci moc Zarzdzenie Nr 21/2015 Rektora fswowe] Wyszej Szkoly Zawodowej
w Tarnowie z dnia 24 kwietnia 2015 r. w sprawie mp@kania kosztow organizacji
i odbywania praktyk zawodowych w iawowej Wy:szej Szkole Zawodowej w Tarnowie.

§6
Zarzzgdzenie wchodzi wzycie z dniem podpisania, z nmpcobowhzujaca od dnia

1 padziernika 2019 r. i dotyczy pokrywania kosztéw pyikzawodowych rozpogtych po
dniu 30 wrzénia 2019 r.



Zalgcznik nr 1
do Zarzdzenia nr 69/2019

Tarndw, dnia........ccooeeeviiiiien .

(piecz¢ jednostki organizacyjnej)

Prorektor ds. Wspotpracy i Rozwoju
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Tarnowie

Whioskug o wyptat wynagrodzenia dla #&j wymienionych nauczycieli akademickich,
ktory w rok akademickim .............. byli odpowiedzialma praktyki zawodowe na Wydziale

(pisl Dziekana Wydziatu)



