Informacja o realizacjl zadar z zakresu audytu wewngtrznego w roku?! 2022

Nazwa Jednostkl sektora finanséw publicznych Akademia Nauk Stosowanych w Tarnowie

Imig i kierownika jednostki dr hab. Malgorzata Kolpa, prof, Uczelni

1. Stowniczek

llekroé w Informacji jest mowa o:

1.1. ustawle - rozumie sie przez to ustawe z dnia 27 slerpnia 2009 1. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870, z pé#n. zm.)

1.2. rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 4 wrzesnfa 2015 r. r. w sprawle audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. poz. 1480, z p&in.
2m.)

1.3. Jednostce - rozumie sig przez to jednostke sektora finanséw publicznych

1.4. audycie - rozumie sig przez to audyt wewnetrzny, o ktérym mowa w ustawie

1.5. kaw - rozumie sie przez to kamérke audytu wewngtrznego, o ktérej mowa w ustawie

1.6. uslugodawcy - rozumie sig przez to osabg fizyczng prowadzacq audyt w jednostce lub osoby zatrudnione przez uslugodawce do prowadzenia audytu w jednostce

1.7. audycie zleconym - rozumie sig przez to audyt wewngtrzny zlecony, o ktérym mowa w ustawie

1.8. roku sprawozdawczym - rozumie sie przez to rok, ktérego dotyczy Informacja

1,9. standardach audytu wewnetrznego - rozumie sig przez to standardy audytu wewngtrznego okreélone w komunikacie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r. (Dz. Urz. Min, Roz. [ Fin. poz. 28}

2. Forma prowadzenia audytu

audytor wewnetrzny RN
Audyt w jednostce prowadzi (naleZy zaznaczyé wlasciwg odpowied? znakiem , X”") T X niez_alrudmunv
w jednostce
3. Analiza zasobdw osobawych
Suma osobodni ujetych w
planie audytu opracowanym
na koniec roku
poprzedzajgcego rok Suma osabodni ujetych w
sprawozdawczy a w przypadku planie audytu Suma osobodni

planu audytu sporzadzonego uwzgledniajgcym zmiany wykorzystanych w roku

| na podstawie § 11 wprowadzone na podstawie § sprawozdawczym
iat
rorporzadzenta, nadrled | 7 udzat 10 rozporzqdzenia ARRERE || o ey wewnegtrznych P
‘ sporzadzenia planu audytu (audytordw wewnetrznych I i0s6b na pozostatych
| albo uzgodnienia zadari z oséb na pozostafych stanowiskach)
kierownikiem jednostki stanowiskach)

(audytordw wewnetrznych i
! osdb na pozostatych
| stanowiskach ™)
| 1 2z 3 4 5 G 7
|
: 3.1. Planowanie i sp dawczosé (tf. przygot rocznego planu,
| s e
| uzgodnienie z kierownikiem jednostki zakresu realizacji planu audytu, i080 iy i o £
| apracowanie sprawozdania z wykonania planu, informacji o realizacji
zadan z zakresu audytu)
| 3.2. Planowanie, wykonanie i dokumentowanie zadan zapewniajacych
: (t]. kie czynnosci Z przep 1zani 40,00 32% % 40,00 32%

q
: i dok zadari z2ap lajqcych)

3.3. Planowanie, wykonanie i dokumentowanie czynnoéci doradczych
: (t]. wszystkie czynnosci zwiqzane z przeprowadzaniem

i dokumentowaniem czynnosci deradczych, w tym: uczestnictwo 50,00 A0% 0% 55,00 44%
w zespotach, posledzeniach kierownictwa jednostki, opiniowanie
dokumentéw, prowadzenie szkoleri itp.)

i 3.4. Monitorowanie wykonania zaleceii oraz przeprowadzanie czynnoéci
: sprawdzajacych (tj. monitorowanie, o ktérym mowa w § 20
|

0,00 % 0% 0,00 0%
rozporzqdzenia, oraz czynnosci sprawdzajqce, o ktérych mowa w § 21 ’
rozporzqdzenia)
; 3.5. Czynnosci zwiazane z obslugg komitetu audytu (tf, czynnosci, i o 5
o ktérych mowa w art. 291 ustawy)
3.6. Szkolenia i rozwdj | t foskonalenie
6 2 i rozwdj y (w tym Sk = o &6h o
zawaodowe)
3.7. Urlopy i inne nieobecnosci’ 13,00 10% 0% 3,00 2%
3.8. Inne czynnosci niz wymienione w pkt 3.1. - 3.7. (np. aktualizacja o Pt 1000 o
ksiegi procedur)
3.9, Rezerwa’! 6,00 5% 0%
3.9.1. w tym rezerwa na audyt zlecony 0% 0%
3.10. Suma 126,00 100% 0,00 0% 126,00 100%

3,11, Przyczyny powstania réinicy pomigdzy suma osobodni wg planu audytu a suma osobodni wykorzystanych [nalezy wypeinic w przypadku, gdy réZnica w

| wierszu 3.10 p I

fe dot:
osobodni zap weh (kol. 2) i wykerzystanych (kol. 6) jest wieksza niZ 5%, w przeciwnym wypadku nalezy wpisaé ,nie dotyczy”] e coEny,

Fan -

Y Dale] jako: Informacja.
Ay praypadiu kaw datyczy ! p y dotyray osb
B Jeseli nie jest pi hugod: wpisaé "X,




4. Obszary dziatalnosci

4.1. Liczba wszystkich obszaréw dzialalnosci zidentyfikowanych na etaple przygotowania planu audytu

26

4.2, Liczba obszaréw dzialalnosci, w ktérych zakoriczono zadania fajace w roku spi dawczym

1

4.3. Tematy zadari zapewniajqcych zakenczonych w roku sprawozdawczym (naleiy podac tematy wszystkich zadan zopewniojqcych zakerczonych, wymienionych w pkt 6):

Zatrudnianie pracownikéw w ramach umdw cywilnoprawnych {(umowy o dzieto, umowy zlecenia) - zmiany w kontekscie nowych przepiséw obowigzujacych od roku 2022

5. Planowanie audytu

Plan audytu opracowany na konfec roku ext
e e e b Plan audytu u_.wzgfql.im;jlqncy :miany:vpr?wadzune na
sporzadzony na pod ie § 11 rozporzadzeni 2 L~
5.1. Liczba zadar zapewniajacych zaplanowanych jako audyt 0 0
zlecony
5.2, Liczba zaplanowanych zadan zapewniajacych 0 o
kontynuowanych z lat poprzednich
5.3 Liczba zapl ych zadan zapewniajaeych z wylaczeniem 1 0
zadan wykazanych w pkt 5.1.15.2,
5.4, Zakres zmian planu audytu (naleiy opisac zakres zmian
planu audytu w odniesieniu do zadari zapewniajqcych; w
przypadku gdy zmiana planu nie wystqpila nalezy wpisaé 0}
. 6. Realizacja zadar zapewniajgcych
(w przypadku planu audytu ledniajqcego zmiany wpi 1: na pod. $10 rozporzqd; nalety rozliczyé liczbe zadari z pkt 5 kol. 3)
Suma osohodni
wkerzstachiviroky Liczba zalecefi uznanych za
sprawozdawczym na Liczba wydanych zaleceri e
Liczba zadan zadania zapewniajace zawartych asarne PResReronDi
P h i A komérki audytowanej lub
(audytardw etrznyc spr h 5 o
R P eh kierownika jednostki
stanowiskach)
6.1, Zadania zapewniajace z wylaczeniem audytu zleconego
6.1.1. Zadania planowane (zadania, o ktdrych mowa w pkt 5.3.)
a) zakoriczone 1 40,00 0 0
b) rozpoczete i niezakoriczone 0 0,00
c) niezrealizawane 0
6.1.2. Zadania kontynuowane z lat poprzednich (zadania, o ktdrych mowa w pkt 5.2.)
a) zakoficzone 0 0,00 0 0
b) niezakoriczone 1] 0,00
c) niezrealizowane 0
6.1.3. Zadania, ktére nie zostaty ujete w planie audytu na rok sprawozdawczy
a) zakoficzone Q0 0,00 0 0
b) rozpoczete i niezakoriczone 0 0,00
6.2. Audyt zlecony
6.2.1, Zadania zakoriczone Q 0,00 0 0
6.,2.2. Zadania rozpoczete I njezakoriczone a 0,00
6.2.3. Zadanla niezrealizowane 0 0,00
6.3. Suma zadan zapewniajacych 1 40,00 0 0
7. Realizacja czynnoéci doradczych
Suma osohodni wykorzy ych na czynnosci doradcze
Liczba czynnosci doraderych {audytoréw wewnetrznych i osdb na pozostalych
stanowiskach)

7.1. Czynnosci doradcze z wylaczeniem audytu zleconego

7.1.1, Czynnosci zakorczone 4 55,00

7.1.2. Czynnodci rozpoczete i niezakoriczone 0 0,00
7.2. Audyt zlecony

7.2,1, Czynnosci zakoficzane 0 0,00

7.2.2. Czynnosci rozpoczete i niezakoriczone 0 0,00

7.3. Suma czynnosci doradczych 4 55,00

8. Realizacja czynnosci sprawdzajacych

Liczba czynnoéci sprawdzajacych

Suma osobodni wykorzystanych na czynnosci
sprawdzajqce (audytordw wewnegtrznych i oséb na
pozostalych stanowiskach)

8.1, Zakoficzone 0 0,00
8.2. Rozpoczete i niezakaficzone o 0,00
8.3. Suma czynnodci sprawdzajgcych 4] 0,00




9. Skutki finansowe wynikajace z zadar audytowych, ktérych wystapienie potwierdzono w roku sprawozdawczym

Cel zadania audytowego, w wyniku ktérego zidentyfikowano skutki Warto$¢ zidentyfikowanych skutkdw 7
2 3 Rok, w ktérym zakoiiczono zadanie
L.p. finansowe (oszczednosci lub dodatkowe dochody/przychody), niezaleinie | finansowych w roku sprawozdawczym
; audytowe
od roku zakoriczenia zadania audytowego (kwota w zl)
1
Kwota 0,00
10, Zatrudnienie w kaw
Stan na 1 stycznia roku Stan na 31 grudnia roku
sprawozdawczego sprawozdawczego
10.1, Audytor wewnetrzny (w tym kierownik kaw posiadajgcy uprawienia audytora
wewnetrznego)
10.1,1, Liczba oséb zatrudnionych na stanowisku audytora wewnetrznego 1 1
10.1.2, Liczba obsadzonych etatéw na stanowiskach audytorow wewnetrznych 0,50 0,50
10.2. Pozostate stanowiska w kaw (dotyczy osob niezatrudnionych na stanowisku
audytera wewnetrznego)
10.2.1. Liczba 0sdb zatrudnionych 0 0
10.2.2, Liczba obsadzonych etatow 0,00 0,00
11. Program zapewnienia i poprawy jakosci
11.1, Czy w roku sprawozdawczym zostata przeprowadzona samoocena? (nalezy wskaza¢ odpowiednio TAK albo NIE) TAK
11.2. Rok, w ktorym zostala przeprowadzona ostatnia ocena zewnetrzna w rozumieniu standardu 1312 (w przypadku gdy nie i35
przeprowadzano takiej oceny nalezy wpisac 0)

12, Podstawa prawna prowadzenia audytu

12.1. Podstawa prawna prowadzenia audytu

art, 274 ust, 2 (Jednostka, w ktérej zostat przekroczony prég kwotowy)

13, Informacje o jednostce na dzieri 31 grudnia roku sprawozdawczego

13.1. Oficjalny adres strony internetowej jednostki

www.anstar.edu.pl

13.2. Oficjalny adres poczty elektronicznej jednostki

ans@anstar.edu.pl

13.3. Adres skrytki na ePUAP /PWSZTarnow/SkrytkaESP
13.4. Liczba os6b zatrudnionych w jednostce (suma liczby oscb zatrudnionych na
podstawie stosunku stuzbowego i liczby oséb pracujgcych w jednostce, 452

o ktérych mowa w Dziale 4 poz.0.1. Ogdtem "Sprawozdania o pracujgcych,
wynagrodzeniach i czasie pracy - druk GUS Z-06")

13.5. Kwota dochodow albo przychoddéw w planie finansowyrm jednostki w zt

73705 500,00

13.6. Kwota wydatkow albo kosztéw w planie finansowym jednostki w zt

73 695 500,00

13.7. Podmiot sektora finanséw publicznych (nale?y wskazac edpowiednio:

- panstwowa jednostka budzetowa,

- agencja wykonawcza,

- instytucfa gospodarki budzetowej,

- NFZ, KRUS, ZUS lub inna jednostka obstugujqca paristwowy fundusz celowy, albo
- samodzielny publiczny zakfad opieki zdrowatnej nie utworzony przez jednostke
samorzqdu terytorialnego,

- uczelnia publiczna,

- Polska Akademia Nauk lub tworzone przez nig jednostki organizacyjne,

- paristwowa instytucja kultury,

- panistwowa osoba prawna)

uczelnia publiczna

13.8. Dziat administracji rzadowej (jeZeli jednostka jest jednostkqg w dziale nalezy

wskazad nazwe dziatu, w przypadku gdy nie jest jednostkg w dziale nalezy wpisac 0) 0
14. Dane kaw/ustugodawcy
14.1. Nazwa kaw (w przypadku funduszy celowych nalezy podac nozwe kaw jednostki Audytor wewnetrzny

obslugujqgcej fundusz) lub imig i nazwisko/nazwe ustugodawcy

14,2, Imie i nazwisko osoby do kontaktu (kierownik kaw/usfugodawca)

Aneta Kusion-Rudzifiska

14.3. Sluzbowy adres poczty elektronicznej

audytor@pwsztar.edu.pl

14.4, Nr telefonu sfuzbowego stacjonarnego

(014) 631-66-53

14.5. Nr telefonu stuzbowego komdrkowego

15. Uwagi

W polu ponizej mozna przedstawi¢ wyjasnienia dotyczqce danych zawartych w Informacji




