Zarzadzenie Nr 25/2023
Rektora Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie
z dnia 28 lutego 2023 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Akademii
Nauk Stosowanych w Tarnowie wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 55/2022 z dnia
14 czerwca 2022 r. Rektora Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Akademii Nauk Stosowanych
w Tarnowie

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574), po dokonanych uzgodnieniach ze Zwigzkami
Zawodowymi dziatajacymi w Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie zarzadzam,
co nastepuje:

§1.
W Regulaminie wynagradzania pracownikow Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie
wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 55/2022 Rektora Akademii Nauk Stosowanych

w Tarnowie z dnia 14 czerwca 2022 r. wprowadzam nastepujgce zmiany:

1) Po Rozdziale VI dodaje si¢ Rozdzial VIa w nastepujacym brzmieniu:
,,Rozdzial VIa

Zasady i tryb przyznawania i naliczania dodatku projektowego pracownikom
realizujacym zadania w ramach projektow finansowanych lub wspolfinansowanych
z zewnetrznych zrédel krajowych i zagranicznych

§1

1. Dodatek projektowy przyznawany jest przez Rektora na pisemny wniosek Kierownika

projektu w formie:
1) ryczaltu;
2) stawki godzinowej.

2. We wniosku o przyznanie dodatku projektowego nalezy wskaza¢ zakres obowigzkow
pracownika zwiazany z realizacja zadan w projekcie oraz stawke ryczattu lub stawke
godzinowa dodatku projektowego. Wzor wniosku o przyznanie dodatku projektowego
stanowi1 zatacznik nr 10A do niniejszego regulaminu.

3. Pracownik moze w jednym czasie otrzymywaé, dodatek projektowy z kilku tytutow,
na podstawie réznych zakresOw obowigzkow, z zastrzezeniem § 2 ust. 8.

§2

1. Pracownikowi realizujagcemu zadania w projekcie dodatek projektowy przyznawany
jest jednorazowo lub na czas okreslony, nie dtuzej niz na czas realizacji projektu.
2. Zadania w ramach projektu powinny zosta¢ powierzone pracownikowi:
1) zgodnie z zasadami obowigzujacymi w projekcie,
2) w wymiarze niezbednym do ich realizacji,



10

11.

3) w ramach obowigzujacych pracownika norm czasu pracy okreslonych
przepisami prawa pracy.
Wysokos¢ dodatku projektowego ustala si¢ uwzgledniajac kwalifikacje i kompetencje
pracownika, do$wiadczenie zawodowe oraz zakres powierzonych obowigzkéw na
podstawie nastepujacych kryteriow:
1) roli petnionej w projekcie;
2) wielkosci i zlozonosci projektu — okre$la ja warto$¢ projektu oraz liczba
osOb/podmiotow, ktore moga uzyska¢ wsparcie w ramach projektu;
3) innych uwarunkowan charakterystycznych dla danego projektu.
Podstawowe role realizowane w zespole projektowym:
1)  kierownik projektu — osoba kierujaca realizacjg projektu;
2)  koordynator zadania — osoba koordynujgca realizacj¢ i wykonujgca kluczowe
zadania w projekcie;
3) czlonek zespotu projektowego — kazda osoba zaangazowana do realizacji
zadan w projekcie.
Stawka ryczattowa dodatku projektowego to kwota uzgodniona za wykonanie
okreslonego zadania w projekcie uwzgledniona w jego budzecie. Ryczalt nie jest
zalezny bezposrednio od liczby przepracowanych godzin w projekcie lecz od
wykonania powierzonych zadan.
Stawka godzinowa dodatku projektowego okresla warto$¢ jednej godziny pracy
w projekcie 1 ustalana jest indywidualnie dla czionkéw zespotu projektowego
zaangazowanych do realizacji zadan w projekcie. Maksymalna stawka godzinowa
dodatku projektowego nie moze przekroczy¢ kwoty wskazanej w zataczniku nr 10C
do niniejszego regulaminu.
Stawke godzinowag wynagrodzenia podstawowego przyshugujacego pracownikowi
zaangazowanemu do realizacji zadan w projekcie wylicza pracownik ds. ptac
I zatwierdza Kwestor.
Wynagrodzenie podstawowe oraz wysoko$¢ miesigcznego dodatku projektowego
w formach okreSlonych w §1 ust. 1 nie moze przekroczy¢ kwoty wynikajacej
z zalecenia Ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego. W przypadku,
gdyby dodatek projektowy przekraczat t¢ kwote, przystuguje kwota wynikajaca
z zalecenia Ministra.
Koszt wynagrodzenia w projekcie stanowia:
1) dodatek projektowy,
2) koszty wynagrodzen ponoszone przez pracodawceg, w tym: dodatkowe
wynagrodzenie roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej, PPK.
3) wynagrodzenie podstawowe, o ktorym mowa w ust. 10 wraz z pochodnymi tylko
w przypadku, gdy s3 one kosztami kwalifikowanymi w danym projekcie.

.Przez ,,wynagrodzenie podstawowe’’ nalezy rozumie¢ sktadniki wynagrodzenia

okreslone w umowie o prac¢ pracownika zaangazowanego do realizacji zadan
w projekcie, w tym: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek
funkcyjny oraz premie regulaminowsg (w przypadku pracownikow niebedgcych
nauczycielami akademickimi).

Stawke godzinowa wynagrodzenia podstawowego ustala si¢ dzielagc wynagrodzenie
podstawowe przez usredniong miesieczng liczbe godzin pracy tj. 168 dla pelnego
wymiaru czasu pracy dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi,
o ile wytyczne projektu nie stanowig inaczej. W przypadku nauczycieli akademickich



stawke godzinowa ustala si¢ dzielac sume rocznego wynagrodzenia podstawowego
przez roczny wymiar zaj¢¢ dydaktycznych okre§lony w Regulaminie pracy.

§3

Wyptata dodatku projektowego dokonywana jest z dotu, po rozliczeniu zadan i potwierdzeniu
przez Kierownika projektu. W przypadku rozliczen z kosztow bezposrednich projektu
potwierdzenie nastgpuje na podstawie karty czasu pracy podpisanej przez pracownika
i kierownika projektu.

§4

Postanowienia niniejszego Rozdziatu stosuje si¢ do projektow, ktore sg realizowane po
uplywie 6 miesigcy od jego wejscia w zycie.”

2) Dodaje si¢ zataczniki nr 10a, 10b, 10c w brzmieniu jak zataczniki do niniejszego
Zarzadzenia.

§2.
Pozostate postanowienia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Akademii Nauk
Stosowanych w Tarnowie wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 55/2022 Rektora Akademii

Nauk Stosowanych w Tarnowie nie ulegajg zmianie.

§3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow, poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Uczelni.

dr hab. Malgorzata Kolpa, prof. Uczelni
Rektor ANS w Tarnowie



Zalaczniki do Zarzadzenia nr 25/2023 Rektora
ANS w Tarnowie z dnia 28.02.2023 r.

Zalacznik nr 10A do Regulaminu wynagradzania pracownikow Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU PROJEKTOWEGO

w ramach projektow finansowanych lub wspolfinansowanych z zewnetrznych zrodel
krajowych i zagranicznych

Whnioskuje o przyznanie dodatku projektowego z tytulu czasowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych*
czasowego powierzenia dodatkowych zadan* ze wzgledu na charakter pracy* warunki wykonywania pracy* dla:

Zatrudnione]/ZatrUdNIONEUO™ W .......ouiieuiet et ettt e e e e e e et e e et et e e e te et e e e e e e aa e a e
(nazwa jednostki organizacyjnej Uczelni)

N STANOWISKU . ...ttt ettt e

Na okres 0d dnia ..........cccoeeiiiiieiieeeni, O ANIA oo

Rola petniona W PFOJEKCIE ... ... .o .oiii i et e et et et et et et et et et et e e e e et et et eae et e s et s s e e e e e e

Zakres obowiagzkow do realizacji:

(nalezy wykazac/wymienic zakres obowigzkow/zadan)

DODATEK PROJEKTOWY — RYCZALT!
Szacowana liczba godzin do przepracowania w okresie realizacji zadan ...............c.ooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiie,

Dodatek projektowy - ryczatt miesigczny w okresie realizacji zadan ...............ocoiieiiiiiiiiiiiiiiiie e,

DODATEK PROJEKTOWY — STAWKA GODZINOWA!
Liczba godzin do przepracowania w okresie realizacji zadan .............oouviiiiiiiiiiiii

Dodatek projektowy — stawka GOAZINOWA .........iuininit i

Kierownik projektu Kwestor

Rektor

* Niepotrzebne skresli¢
1 Uzupelni¢ wlasciwe, zaleznie od formy dodatku projektowego



Zalacznik nr 10B do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie

Kalkulacja ryczaltu / stawki godzinowej dodatku projektowego w projektach finansowanych lub
wspolfinansowanych z zewnetrznych zrédel krajowych i zagranicznych

Pani/Pan: ...

STANOWISKO ..ot
Rola pelniona W projekCie ... ..o e
B VA2 T o) (0 1S 1

D0 02 0] L PP

Lp. Wyszczegolnienie Kwota (z})

1 Stawka ryczaltowa dodatku projektowego w skali 1 miesiaca
Wynagrodzenie podstawowe (wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz
pracy, dodatek funkcyjny oraz premia regulaminowa - w przypadku
pracownikoéw niebgdacych nauczycielami akademickimi) proporcjonalnie
do wymiaru zaangazowania W projekcie

2 | Zwigkszenie stawki ryczattowej dla ustalenia dodatku projektowego brutto
[ P % za rol¢ petniong w projekcie, wielkos¢ i ztozono$¢
projektu

3 | Stawka godzinowa brutto z umowy o prace

Stawka godzinowa wynagrodzenia podstawowego (wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny oraz premia
regulaminowa - w przypadku pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi) podzielona przez 168 h (w przypadku pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi) lub roczny wymiar pensum (w
przypadku nauczycieli akademickich)

4 | Zwiekszenie stawki godzinowej dla ustalenia dodatku projektowego brutto

O e, % za rol¢ petniong w projekcie, wielkos¢ i ztozono$¢

projektu

5 | Suma pozycji 1-2 stawka miesi¢czna ryczaltu*

Suma pozycji 3-4 stawka godzinowa brutto dodatku projektowego*

6 | Stawka miesigczna ryczaltu (brutto brutto)*/Stawka godzinowa dodatku
projektowego (brutto brutto) wg tabeli z zat. nr 10C*,

powiekszona o narzuty pracodawcy (21,05% ) oraz 0 8,5% dodatkowego
wynagrodzenia rocznego

7 | Wnioskowana stawka miesieczna ryczaltu*/stawka godzinowa*
(brutto) dodatku projektowego zaokraglona do pelnych zlotych w dot

Sprawdzono w zakresie Lp. 113 Sprawdzono w zakresie Lp. 2; 4 -7

data i podpis Specjalisty ds. ptac data i podpis Kwestora

data i podpis kierownika projektu



Zalacznik 10C do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie

Wozrost procentowy dodatku projektowego zaleznie od wielkosci i zlozono$ci projektu dla rél
pelnionych w projekcie

|_p. Rola pelniona w projekcie % wzrostu stawki godzinowej wynagrodzenia podstawowego
lub ryczaltu zaleznie od zloZonosci i wielkoS$ci projektu
1. Kierownik projektu Do 150 %
2. Koordynator zadania Do 140 %
3. Cztonek zespotu projektowego, tj. | Do 130 %
kazda osoba zaangazowana do
realizacji zadan w projekcie

Maksymalne stawki godzinowe (brutto brutto) w PLN dodatku projektowego w projektach
finansowanych lub wspolfinansowanych z zewnetrznych zrodel krajowych i zagranicznych

Lp. Kierownik Kierownik zadania | Cztonek zespotu
merytoryczny projektowego wykonujacy
projektu zadania w projekcie

Profesor 450 440 420
Profesor Uczelni z hab. 350 340 320
Profesor Uczelni z dr 310 300 280
Adiunkt 310 300 280
Asystent, Wyktadowca, Starszy | 180 170 150
wyktadowca, Lektor, Instruktor,

Pracownik niebedacy

nauczycielem akademickim




