Zarzadzenie Nr 34/2023
Rektora Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie
z dnia 20 marca 2023 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Akademii
Nauk Stosowanych w Tarnowie wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 55/2022 z dnia
14 czerwca 2022 r. Rektora Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Akademii Nauk Stosowanych
w Tarnowie

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z 2022 r. poz. 574), po dokonanych uzgodnieniach ze Zwigzkami Zawodowymi dziatajacymi w Akademii Nauk
Stosowanych w Tarnowie zarzadzam, co nastepuje:

§1.

W Regulaminie wynagradzania pracownikow Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie
wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 55/2022 Rektora Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie z dnia
14 czerwca 2022 r. wprowadzam nastgpujace zmiany:

1) W § 25 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»l. W Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie tworzy si¢ fundusz premiowy dla pracownikoéw
niebedacych nauczycielami akademickimi w wysokoSci nie mniejszej niz 25% wynagrodzen
zasadniczych tej grupy pracownikow.”

2) W § 25 ust. 3 lit. b otrzymuje brzmienie:

»0)w 40% na premie uznaniowe, tj. nie mniej niz 10% wynagrodzenia zasadniczego tej grupy
pracownikow.”.

3) Zataczniki nr 1, nr 5, nr 6, nr 7 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Akademii Nauk
Stosowanych w Tarnowie otrzymuja brzmienie odpowiednio jak zatgczniki nr 1, nr 2, nr 3, nr 4
do niniejszego Zarzadzenia.

§2.
1. Ogtaszam tekst jednolity Regulaminu wynagradzania pracownikow Akademii Nauk
Stosowanych w Tarnowie, w brzmieniu jak w zatgczniku nr 5 do niniejszego Zarzadzenia.
2. Numeracj¢ paragrafow w tekscie jednolitym Regulaminu wynagradzania pracownikow ANS
w Tarnowie, w zwigzku z wprowadzeniem Rozdziatu VIa, od Rozdziatu VII zmienia sig¢
odpowiednio.
§3.
Pozostate postanowienia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Akademii Nauk Stosowanych
w Tarnowie wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 55/2022 Rektora Akademii Nauk Stosowanych

w Tarnowie nie ulegajg zmianie.

§4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomos$ci pracownikow,
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Uczelni, z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2023 r.

dr hab. Malgorzata Kolpa, prof. Uczelni

Rektor ANS w Tarnowie



Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 34/2023
Rektora ANS w Tarnowie z dnia 20 marca 2023r.

Zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO NAUCZY CIELI AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH
NA STANOWISKACH DYDAKTYCZNYCH I BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH

Minimalna stawka wynagrodzenia

Lp. Stanowisko zasadniczego
w ziotych
1 profesor wedlug rozporzadzenia

9 | profesor uczelni,

profesor wizytujacy 83% wynagrodzenia profesora

adiunkt,

3 | starszy wyktadowca posiadajagcy
stopien naukowy doktora albo
stopien doktora sztuki

starszy wyktadowca nieposiadajacy
stopnia naukowego albo stopnia

w zakresie sztuki,

4 asystent, 50% wynagrodzenia profesora
wyktadowca,
lektor,
instruktor

73% wynagrodzenia profesora




Zakacznik nr 2
do Zarzadzenia nr 34/2023
Rektora ANS w Tarnowie z dnia 20 marca 2023 r.

Zalacznik nr 5 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Akademii Nauk Stosowanych

w Tarnowie

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Stawka dodatku
Lp. Funkcja funkcyjnego w zlotych
minimalna
wyg art. 140 Ustawy
1 [Rektor uczelni o szkolnictwie wyzszym
i nauce
2 | Prorektor uczelni 1 500,00
3 Kleroyvnlk_poc_istawovyej Je_dnostkl 750.00
organizacyjnej uczelni (dziekan)
Zastepca kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej uczelni (prodziekan), dyrektor
miedzyuczelnianego instytutu (zaktadu,
osrodka), dyrektor centrum uczelniano-
przemystowego, zastgpca dyrektora
miedzyuczelnianego instytutu (zaktadu,
4 osrodka), zastepca dyrektora instytutu na 400,00
prawach wydziatu, zastepca dyrektora centrum
uczelniano-przemystowego, dyrektor
(kierownik) jednostki organizacyjnej wydziatu,
kierownik katedry lub innej jednostki, zastgpca
dyrektora (kierownika) jednostki organizacyjnej
wydziatu, zastepca kierownika katedry lub innej
jednostki




Zatgcznik nr 3
do Zarzadzenia nr 34/2023
Rektora ANS w Tarnowie z dnia 20 marca 2023 r.

Zalacznik nr 6 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Akademii Nauk Stosowanych

w Tarnowie

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
DLA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Stawka dodatku

L Kategoria dodatku funkcyjnego
- funkcyjnego w zlotych

minimalna
L . 120,00
’ ) 140,00
3 3 170,00
4 4 220,00
5 . 300,00
6 6 500,00
7 7 1 000,00
8 8 1 500,00




Zakacznik nr 4
do Zarzadzenia nr 34/2023
Rektora ANS w Tarnowie z dnia 20 marca 2023 r.

Zalacznik Nr 7 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Akademii Nauk Stosowanych
w Tarnowie

TABELA STAWEK STANOWIACYCH PODSTAWE DO USTALENIA STAWEK
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE DLA NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH

Lp. Stanowisko Stawka za godzine obliczeniowa odpowiadajaca 45 minutom

1 ‘ 1,5% - 3,6% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora
| profesor ) ]
okreslonego w zataczniku nr 1 do regulaminu

o | profesor uczelni, 1,5% - 3,6% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora
profesor wizytujacy uczelni okreslonego w zataczniku nr 1 do regulaminu
adiunkt,
starszy wyktadowca 1,5% - 3,6% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego, starszego
3. posiadajacy stopien wyktadowcy posiadajacego stopien naukowy doktora albo stopien
naukowy doktora albo doktora sztuki, okreslonego w zataczniku nr 1 do regulaminu

stopien doktora sztuki

starszy wyktadowca

nieposiadajacy stopnia o ) )
. 1,5 % - 3,6% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego starszego
naukowego albo stopnia S ] ] ]
4 ) ] wyktadowcy nieposiadajacy stopnia naukowego albo stopnia w zakresie

* | w zakresie sztuki,
sztuki, asystenta, wykltadowcy, lektora, instruktora, okreslonego w
asystent,
zatgczniku nr 1 do regulaminu
wyktadowca,

lektor, instruktor

1,5 % - 3,6% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego starszego

5 ) wyktadowcy nieposiadajacy stopnia naukowego albo stopnia w zakresie
" | instruktor AZS ) )

sztuki, asystenta, wyktadowcy, lektora, instruktora, okreslonego w

zalgczniku nr 1 do regulaminu




Zalgcznik nr 5
do Zarzgdzenia nr 34/2023

Rektora ANS w Tarnowie z dnia 20 marca 2023 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
AKADEMII NAUK STOSOWANYCH
W TARNOWIE

Tekst jednolity wprowadzony Zarzadzeniem nr 34/2023 Rektora ANS w Tarnowie z dnia
20 marca 2023 r.

Marzec 2023
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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Regulamin wynagradzania pracownikoéw Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie, zwany dalej
»Regulaminem”, okres§la warunki wynagradzania za prac¢ oraz pozostale Swiadczenia zwigzane z

pracg i zasady ich przyznawania.

§2

1. Regulamin obowigzuje pracownikdéw zatrudnionych w Uczelni z wyjatkiem Rektora,
ktoérego wynagrodzenie ustala wlasciwy Minister.

2. Przed dopuszczeniem nowo zatrudnionego pracownika do pracy jego przetozony lub inna
uprawniona osoba zaznajamia ww. z tre$cig niniejszego Regulaminu. Pisemne
potwierdzenie zapoznania si¢ pracownika z Regulaminem przechowywane jest W jego
aktach osobowych

3. Pracodawca udostepnia pracownikowi do wgladu tres¢ Regulaminu poprzez wywieszenie
go na tablicy ogloszen przy Dziale Spraw Osobowych oraz poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej Uczelni. W przypadku koniecznosci udzielenia dodatkowych
wyjasnien lub interpretacji pracownik winien zgtosi¢ si¢ do Pracodawcy.

4. Dane pracownika przekazywane pracodawcy, bedacego administratorem danych
osobowych, w celu udokumentowania prawa do poszczegdlnych sktadnikow
wynagrodzenia, Swiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz ustalenia ich wysokosci
i wyptaty podlegaja ochronie, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016)
1 ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 poz. 1781).

§3
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa 0:
1) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Akademi¢ Nauk Stosowanych w Tarnowie zwang
w Regulaminie takze Uczelnig, reprezentowang na mocy art. 23, ust.2 pkt 5 Ustawy przez
Rektora,



2)

3)

4)

5)

6)

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela akademickiego oraz pracownika
niebedacego nauczycielem akademickim zatrudnionego na podstawie stosunku pracy
w Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie,

Przetozonym — nalezy przez to rozumie¢ osobg kierujaca pracownikami,

Regulaminie pracy — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin pracy Akademii Nauk
Stosowanych w Tarnowie.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo 0 szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 574 z pdzn. zm.),

Kodeksie pracy —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tj. Dz. U. 22020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.).

§4

W sprawach dotyczacych ustalania wynagrodzenia za prace i innych §wiadczen zwigzanych

z pracg, nieuregulowanych szczegdétowo w niniejszym Regulaminie, zastosowanie majg

w szczegolnosci przepisy Ustawy, aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie, Kodeksu

pracy, a takze innych aktoéw prawnych.

§5

Ustala sig:

1)

2)

3)

4)

5)

tabele miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych,
stanowigcg zatgcznik nr 1 do Regulaminu;

tabele wymagan kwalifikacyjnych 1 dodatkéw funkcyjnych dla kanclerza, kwestora,
zastepcy kanclerza i zastepcy kwestora, stanowigca zatacznik nr 2 do Regulaminu;

tabele podstawowych stanowisk pracy, minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
oraz wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw naukowo-technicznych, inzynieryjno-
technicznych, administracyjnych, ekonomicznych i obstugi, stanowiacg zatacznik nr 3 do
Regulaminu;

tabelg stanowisk pracy, minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz wymagan
kwalifikacyjnych pracownikéw bibliotecznych, pracownikoéw dokumentacji 1 informacji
naukowej, stanowiacg zatacznik nr 4 do Regulaminu;

tabele miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich,

stanowiacg zatacznik nr 5 do Regulaminu;



6)

7)

tabele miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi, stanowiaca zatacznik nr 6 do Regulaminu.
tabele stawek stanowigcych podstawe do ustalenia stawek wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe dla nauczycieli akademickich, stanowigcg zalgcznik nr 7 do

Regulaminu.
Rozdzial 11
ZASADY | WARUNKI WYNAGRADZANIA ZA PRACE
§6

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za pracg¢ w wysokosci okreslonej w umowie

o prace. Wynagrodzenie za prac¢ ustala si¢ w wysokosci odpowiadajacej rodzajowi
wykonywanej pracy oraz kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu,
z uwzglednieniem ilosci 1 jakosci $wiadczonej pracy.

Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak
stanowig. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies$¢ tego prawa
na inng osobg.

Pracodawca, na zadanie pracownika, jest obowigzany udostgpni¢ do wgladu dokumenty,
na podstawie ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

Pracodawca zaklada 1 prowadzi odregbnie dla kazdego pracownika imienng liste
wynagrodzenia za prace oraz innych $§wiadczenh zwigzanych z praca wynikajacych
z Kodeksu pracy 1 innych przepisow prawa pracy.

Pracodawca jest obowigzany do ochrony poufnosci informacji dotyczacych
indywidualnych wynagrodzen i1 innych $wiadczen. Nie dotyczy to wynagrodzen osob,
ktérych wynagrodzenie jest jawne zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
w szczegolnosci osob petnigcych funkcje kierownicze w Uczelni.

Pracownikowi, ktory podniost swoje kwalifikacje zawodowe zgodnie z zajmowanym
stanowiskiem lub pelniong funkcja, Rektor moze na wniosek bezposredniego
przetozonego lub samego pracownika zwigkszy¢ wynagrodzenie zasadnicze.

Wysoko$¢ wynagrodzenia wszystkich pracownikow ustala Rektor w oparciu o niniejszy
Regulamin i przepisy powszechnie obowigzujace.

Wynagrodzenie otrzymywane za prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie Ustawy

o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym

4



wymiarze czasu pracy przystuguja sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalne;

do wymiaru czasu pracy.

§7
Termin, miejsce, czas i czgstotliwo$¢ wyptaty wynagrodzenia okreslone sag w Regulaminie
pracy, z uwzglednieniem ust. 2 — 4.
Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy i dodatek funkcyjny sg wyptacane
nauczycielowi akademickiemu z gory, a pozostate sktadniki wynagrodzenia wyplacane sa
z dotu, po dokonaniu rozliczenia pracy lub zadan.
. Prawo do wyptaconego z gory wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 2, wygasa z ostatnim
dniem miesigca, w ktorym ustal stosunek pracy, z tym, ze nauczyciel akademicki
zachowuje wyplacone za ten miesigc wynagrodzenie.
. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
platniczy, chyba ze pracownik zlozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek

o wyplate wynagrodzenia do rak wlasnych.

Rozdzial 111
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
§8
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze za prac¢ okreslone w umowie
o pracg¢ odpowiednie do wykonywanej pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej
wykonywaniu, a takze zalezne od ilosci 1 jakosci §wiadczonej pracy.
Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza si¢ poprzez podzielenie
wynagrodzenia zasadniczego przez liczbg godzin pracy przypadajaca do przepracowania
w danym miesigcu. W przypadku potrzeby ustalenia usrednionej stawki godzinowej kwote

biezgcego wynagrodzenia zasadniczego dzieli si¢ przez liczbe 168.

Rozdzial IV
DODATEK ZA STAZ PRACY
§9
. Pracownikowi przystuguje dodatek za staz pracy w wysokos$ci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok zatrudnienia. Dodatek jest wyplacany w okresach
miesiecznych, poczynajac od czwartego roku zatrudnienia, z tym ze wysokos$¢ tego

dodatku nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.



2. Jezeli nabycie prawa do dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, lub prawa do wyzszej stawki
tego dodatku nastapito pierwszego dnia miesigca, dodatek ten przyshuguje za ten miesiac.

3. Jezeli nabycie prawa do dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, lub prawa do wyzszej stawki
tego dodatku nastgpilo w ciggu miesigca, dodatek ten przysluguje poczawszy od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt to prawo.

§10

1. Przy ustalaniu okreséw pracy, od ktorych zalezy prawo pracownika do dodatku,
uwzglednia sig:

a) zakonczone okresy zatrudnienia, potwierdzone swiadectwem pracy;

b) inne okresy, uwzglednione na podstawie odrgbnych przepisow jako okresy, od ktorych
zalezg uprawnienia pracownicze;

€) okresy asystenckich studiow przygotowawczych, odbytych na podstawie przepisow
dotyczacych zasad i warunkow tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiow
przygotowawczych;

d) doktorantowi, ktory uzyskat stopien doktora w wyniku ukonczenia szkoty doktorskiej,
okresy ksztalcenia w tej szkole, nie dtuzsze niz 4 lata, zalicza si¢ do okresu pracy, od
ktérego zalezg uprawnienia pracownicze,

e) okresOw pobytu za granicg, wynikajagce ze skierowania udzielonego na podstawie
przepisow o kierowaniu za granice pracownikow w celach naukowych, dydaktycznych
i szkoleniowych.

2. Przy ustalaniu okresow uprawniajacych do dodatku za staz pracy okresy, o ktérych mowa
w ust. 1 lit. a, uwzglednia si¢ na podstawie Swiadectwa pracy, a w przypadku zatrudnienia
za granicg pracownik potwierdza ten okres stosownym za§wiadczeniem, natomiast okresy,
o ktorych mowa w ust. 1 lit. b-e — na podstawie innego dokumentu potwierdzajacego ich
odbycie, z tym, ze w przypadku pozostawania przez pracownika jednocze$nie w wigcej niz
jednym stosunku pracy okresy, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ po przedtozeniu
przez pracownika o$wiadczenia o ich nieuwzglednieniu u innego pracodawcy. Wzor
o$wiadczenia okresla zatacznik nr 8 do niniejszego Regulaminu.

3. W przypadku jednoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajace do dodatku za staz pracy ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy.

4. Przy ustaleniu okresow uprawniajacych do dodatku za staz pracy nie uwzglednia si¢
okresOw zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktérego pracownik jest lub byt jednoczes$nie
zatrudniony, oraz innych okresow, o ktorych mowa ust. 1 pkt b-e, uwzglgednionych

u innego pracodawcy.
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2.

Dodatek, o ktorym mowa w § 9 ust. 1, przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.
Rozdzial V
DODATEK FUNKCYJNY
§11
Dodatek funkcyjny przystuguje z tytutu kierowania zespotem, w sktad ktorego wchodzi
nie mniej niz 5 0s6b, w tym osoba kierujaca.
Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 67% wynagrodzenia profesora i jest
uzalezniona od liczby cztonkéw zespotu oraz stopnia ztozono$ci zadan. Wysokos¢ dodatku
funkcyjnego okresla Rektor.
Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia powierzenia funkcji, o ktorych mowa
w ust. 1, nie dluzej jednak niz na czas wykonywania funkcji, z ktéra wigzalo si¢ przyznanie
dodatku. W przypadku zaprzestania wykonywania funkcji, w zwigzku z ktorg pracownik
nabyl prawo do dodatku funkcyjnego, wysokos$¢ dodatku za miesigc, w ktorym nastapito
zaprzestanie wykonywania wskazanej funkcji oblicza si¢ proporcjonalnie do liczby dni,
w ktérych wykonywanie funkcji miato miejsce.
Dodatek funkcyjny przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie
dluzej jednak niz przez okres 3 miesigcy.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje w przypadku zaprzestania petnienia funkcji,
w szczegbOlno$ci w zwigzku z udzieleniem pracownikowi urlopow okre§lonych
w art. 1301 131 Ustawy, jak réwniez urlopéw bezptatnych.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia
w pelhieniu obowigzkow.
Rozdzial VI
DODATEK ZADANIOWY
§12
Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek zadaniowy z tytulu czasowego zwigkszenia
obowiazkow stuzbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu
na charakter pracy lub warunki jej wykonywania.
Przez zwigkszenie obowigzkow stuzbowych nalezy rozumie¢ wykonywanie czynnos$ci

zgodnych z podstawowym zakresem czynno$ci pracownika.



3. Przez powierzenie dodatkowych zadan nalezy rozumie¢ wykonywanie czynno$ci innych
niz wynikajace z podstawowego zakresu czynnos$ci pracownika.

4. Rektor przyznaje dodatek zadaniowy pracownikowi za jego zgods, na wniosek
bezposredniego przetozonego, kierownika projektu lub kierownika innego przedsiewzigcia
albo z wlasnej inicjatywy. Wzor wniosku stanowig zatgczniki nr 9 i 10 do Regulaminu.

5. Dodatek zadaniowy przyshuguje w wysokosci ustalonej we wniosku o przyznanie dodatku
zadaniowego, z tym, ze jego wysoko$¢ winna wynika¢ z indywidualnego wynagrodzenia
pracownika oraz - w przypadku projektow i przedsiewzie¢ - z ich budzetow,
z zastrzezeniem ust 7.

6. Suma wszystkich dodatkéw nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika w okresie zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan.

7. Wyptata dodatku zadaniowego przystuguje za zadania wykonane.

Rozdzial Vla
ZASADY | TRYB PRZYZNAWANIA | NALICZANIA DODATKU PROJEKTOWEGO
PRACOWNIKOM REALIZUJACYM ZADANIA W RAMACH PROJEKTOW
FINANSOWANYCH LUB WSPOLFINANSOWANYCH Z ZEWNETRZNYCH ZRODEL
KRAJOWYCH | ZAGRANICZNYCH

§13

1. Dodatek projektowy przyznawany jest przez Rektora na pisemny wniosek Kierownika

projektu w formie:
1) ryczattu;
2) stawki godzinowej.

2. We wniosku o przyznanie dodatku projektowego nalezy wskaza¢ zakres obowigzkow
pracownika zwigzany z realizacjg zadan w projekcie oraz stawke ryczattu lub stawke
godzinowa dodatku projektowego. Wzor wniosku o przyznanie dodatku projektowego
stanowi zatacznik nr 10A do niniejszego regulaminu.

3. Pracownik moze w jednym czasie otrzymywaé, dodatek projektowy z kilku tytuléw, na
podstawie roznych zakresow obowiazkow, z zastrzezeniem § 2 ust. 8.

§14

1. Pracownikowi realizujacemu zadania w projekcie dodatek projektowy przyznawany jest
jednorazowo lub na czas okreslony, nie dtuzej niz na czas realizacji projektu.
2. Zadania w ramach projektu powinny zosta¢ powierzone pracownikowi:
1) zgodnie z zasadami obowigzujacymi w projekcie,
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11.

2) w wymiarze niezbednym do ich realizacji,
3) w ramach obowigzujacych pracownika norm czasu pracy okreslonych przepisami
prawa pracy.
Wysokos$¢ dodatku projektowego ustala si¢ uwzgledniajac kwalifikacje 1 kompetencje
pracownika, doswiadczenie zawodowe oraz zakres powierzonych obowigzkow na
podstawie nastepujacych kryteriow:
1) roli petnionej w projekcie;
2) wielkoéci i zlozonosci projektu — okreSla ja warto$¢ projektu oraz liczba
osob/podmiotow, ktére moga uzyska¢ wsparcie w ramach projektu;
3) innych uwarunkowan charakterystycznych dla danego projektu.
Podstawowe role realizowane w zespole projektowym:
1)  kierownik projektu — osoba kierujaca realizacjg projektu;
2)  koordynator zadania — osoba koordynujaca realizacje i wykonujgca kluczowe
zadania w projekcie;
3)  czionek zespotu projektowego — kazda osoba zaangazowana do realizacji zadan w
projekcie.
Stawka ryczattowa dodatku projektowego to kwota uzgodniona za wykonanie okreslonego
zadania w projekcie uwzgledniona w jego budzecie. Ryczalt nie jest zalezny bezposrednio
od liczby przepracowanych godzin w projekcie lecz od wykonania powierzonych zadan.
Stawka godzinowa dodatku projektowego okresla warto$¢ jednej godziny pracy w
projekcie 1 ustalana jest indywidualnie dla cztonkéw zespotu projektowego
zaangazowanych do realizacji zadan w projekcie. Maksymalna stawka godzinowa dodatku
projektowego nie moze przekroczy¢ kwoty wskazanej w zataczniku nr 10C do niniejszego
regulaminu.

Stawke godzinowa wynagrodzenia podstawowego przystugujacego pracownikowi
zaangazowanemu do realizacji zadan w projekcie wylicza pracownik ds. ptac i zatwierdza
Kwestor.

Wynagrodzenie podstawowe oraz wysokos¢ miesigcznego dodatku projektowego w
formach okreslonych w §1 ust. 1 nie moze przekroczy¢ kwoty wynikajacej z zalecenia

Ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego. W przypadku, gdyby dodatek
projektowy przekraczat t¢ kwote, przystuguje kwota wynikajaca z zalecenia Ministra.
Koszt wynagrodzenia w projekcie stanowig:

1) dodatek projektowy,

2) koszty wynagrodzen ponoszone przez pracodawce, w tym: dodatkowe wynagrodzenie
roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej, PPK.

3) wynagrodzenie podstawowe, o ktorym mowa w ust. 10 wraz z pochodnymi tylko w
przypadku, gdy s3 one kosztami kwalifikowanymi w danym projekcie.

Przez ,,wynagrodzenie podstawowe’’ nalezy rozumie¢ sktadniki wynagrodzenia okreslone

W umowie o prac¢ pracownika zaangazowanego do realizacji zadan w projekcie, w tym:

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny oraz premi¢

regulaminowa (w przypadku pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi).

Stawke godzinowa wynagrodzenia podstawowego ustala si¢ dzielagc wynagrodzenie

podstawowe przez usredniong miesigczng liczbe godzin pracy tj. 168 dla petnego wymiaru

czasu pracy dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, o ile wytyczne
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projektu nie stanowig inaczej. W przypadku nauczycieli akademickich stawke godzinowa
ustala si¢ dzielac sume¢ rocznego wynagrodzenia podstawowego przez roczny wymiar
zaje¢ dydaktycznych okreslony w Regulaminie pracy.

§ 15

Wyptata dodatku projektowego dokonywana jest z dotu, po rozliczeniu zadan 1 potwierdzeniu
przez Kierownika projektu. W przypadku rozliczen z kosztow bezposrednich projektu
potwierdzenie nastepuje na podstawie karty czasu pracy podpisanej przez pracownika i kierownika
projektu.

Rozdzial VII

INNE DODATKI DO WYNAGRODZENIA

§16
. Nauczyciel akademicki moze otrzyma¢ dodatek do wynagrodzenia za:
a) udziat w pracach komisji rekrutacyjnej,
b) kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi.
. Nauczycielowi akademickiemu za udzial w pracach komisji rekrutacyjnej przystuguje
jednorazowo w danym roku akademickim dodatkowe wynagrodzenie w wysokos$ci
uzaleznionej od liczby kandydatow na studia i funkcji petlnionej w komisji,
nieprzekraczajacej 70% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta,
okreslonego w zataczniku nr 1 do Regulaminu, z zastrzezeniem § 12 ust. 6.
Nauczycielowi akademickiemu za kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi
praktykami zawodowymi przystuguje jednorazowo w danym roku akademickim
dodatkowe wynagrodzenie w wysokos$ci nieprzekraczajacej 65% stawki minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego asystenta okreslone w zataczniku nr 1 do Regulaminu,
z zastrzezeniem § 12 ust. 6.

Zasady ustalania dodatkowego wynagrodzenia okresla Rektor w odrgbnym zarzadzeniu.

Rozdzial VIII
DODATKOWE WYNAGRODZENIE RADCOW PRAWNYCH
§17

Radca prawny otrzymuje wynagrodzenie dodatkowe w wysoko$ci nie nizszej niz 65% kosztow

zastepstwa procesowego zasgdzonego na rzecz Uczelni lub przyznanych w ugodzie sagdowe;,

postgpowaniu polubownym, arbitrazu zagranicznym lub postgpowaniu egzekucyjnym, jezeli

koszty te zostaly Sciagniete od strony przeciwne;j.
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Rozdzial IX
DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNEJ
§18
Pracownikowi wykonujagcemu prac¢ w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowe] wynikajacej

z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrebnych przepisow.

Rozdzial X
DODATEK ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH
§19
1. Pracownikom niebgdacym nauczycielami akademickimi za prace w godzinach
nadliczbowych oprocz normalnego wynagrodzenia przystuguje dodatek w wysokosci:
a) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
— wnocy,
— W niedziele i $wieta, niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy;
— w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace
w niedziele lub w $wigto, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy;
b) 50% wynagrodzenia — za pracg w godzinach nadliczbowych, przypadajacych
w kazdym innym dniu, niz okreslony w pkt. a).
2. Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1 przysluguje takze za kazda godzing pracy
nadliczbowej z tytulu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastgpito
w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktore pracownikowi przystuguje prawo
do dodatku w wysokosci okreslonej w ust. 1.
3. Podstawg obliczania dodatku okreslonego w ust. 1 jest wynagrodzenie zasadnicze
pracownika.
4. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny
wniosek pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy
5. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych
moze nastgpi¢ takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku pracodawca udziela
czasu wolnego od pracy, najpozniej do konca okresu rozliczeniowego, w wymiarze

o potowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze
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to spowodowaé obnizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi za petny miesi¢czny
wymiar czasu pracy.
6. W przypadkach okreslonych w ust. 4 1 5 pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace

w godzinach nadliczbowych.

Rozdzial XI
WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH PONADWYMIAROWYCH
§ 20

1. Nauczycielowi akademickiemu za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w godzinach
ponadwymiarowych przystuguje wynagrodzenie okre§lone na podstawie zatacznika nr 7
do Regulaminu. Szczegdtowe stawki dla poszczegdlnych stanowisk okresli zarzadzeniem
Rektor.

2. Wzor wniosku w sprawie powierzenia zaje¢ dydaktycznych w  godzinach
ponadwymiarowych w danym roku akademickim okresla Rektor w drodze Zarzadzenia.

3. Wzobr sprawozdania z wykonania zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku akademickim
okresla Rektor w drodze Zarzadzenia.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oblicza si¢ w ostatnim dniu okresu, ktdrego
dotyczy rozliczenie rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych (pensum dydaktycznego) za
dany rok akademicki, na podstawie stawek ustalonych zarzadzeniem Rektora.

5. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze by¢ powierzone prowadzenie zaj¢c
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajacym

dwukrotnos$ci rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych.

Rozdzial XII
DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE
§21
Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych

w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikow jednostek sfery budzetowe;.

Rozdzial XIII
NAGRODY JUBILEUSZOWE
§ 22
1. Pracownik ma prawo do nagrody jubileuszowej z tytulu wieloletniej pracy,

w wysokosci:
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a) za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego;

b) za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego;

c) za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego;

d) za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego;

e) za 40 lat pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢cznego;

f) za 45 lat pracy — 400% wynagrodzenia miesi¢cznego.

Do okresu pracy uprawniajgcego pracownika do nagrody jubileuszowej zalicza si¢
wszystkie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie odr¢bnych
przepisow podlegaja one zaliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

Pracownik jest obowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

. Pracownikowi pozostajacemu jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajace do nagrody ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy.

. Podstawe do obliczenia wysoko$ci nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu jej wyplaty, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujace w dniu nabycia prawa do nagrody, przy czym uwzglednia
si¢ sktadniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do
obliczania ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody, bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe do obliczenia wysoko$ci nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emerytur¢ lub rente
Z tytulu niezdolnosci do pracy, pracownikowi Uczelni, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode

te wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Rozdzial XIV
ODPRAWY | NAGRODY
§23
. Nauczycielowi akademickiemu przechodzagcemu na  emerytur¢ lub  rente
z tytutu niezdolnos$ci do pracy przystuguje prawo do jednorazowej odprawy, jezeli ANS
w Tarnowie jest jego podstawowym miejscem pracy, w wysokosci 300% wynagrodzenia

zasadniczego otrzymanego za ostatni pelny miesigc zatrudnienia.
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2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika niebgdacego nauczycielem
akademickim.

3. Pracownik Uczelni, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

4. Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy nie b¢dacy nauczycielami akademickimi moga
otrzymac za osiagnigcia w pracy zawodowej nagrody Rektora.

5. Uczelnia nalicza $rodki na nagrody Rektora w wysokosci:
a) 2% planowanych przez Uczelni¢ rocznych $srodkow na wynagrodzenia osobowe dla

nauczycieli akademickich,

b) 1% planowanych przez Uczelnig¢ rocznych $rodkow na wynagrodzenia osobowe dla

pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

Rozdzial XV
WYNAGRODZENIE W OKRESIE URLOPU WYPOCZYNKOWEGO ORAZ
ZA CZAS PLATNYCH URLOPOW NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
§24

1. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu:

a) posiadajagcemu co najmniej stopien doktora, w okresie 7 lat zatrudnienia w danej
uczelni — ptatnych urlopé6w naukowych w tagcznym wymiarze nieprzekraczajacym roku
w celu przeprowadzenia badan;

b) przygotowujacemu rozprawe doktorska — platnego urlopu naukowego w wymiarze
nieprzekraczajagcym 3 miesigcy;

C) ptatnego urlopu w celu odbycia za granicg ksztalcenia, stazu naukowego albo
dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we wspolnych
badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie
umowy o wspolpracy naukowej;

d) ptatnego urlopu w celu uczestnictwa we wspolnych badaniach naukowych
prowadzonych z Centrum Lukasiewicz lub instytutem Sieci Lukasiewicz.

2. Nauczycielowi akademickiemu, ktory nie ukonczyt 65. roku zycia, zatrudnionemu w
pelnym wymiarze czasu pracy, po co najmniej 10 latach zatrudnienia w uczelni przystuguje
prawo do platnego urlopu dla poratowania zdrowia.

3. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje w okresie urlopu wypoczynkowego
wynagrodzenie, jakie otrzymywalby, gdyby w tym czasie pracowal. Zmienne sktadniki
wynagrodzenia sg obliczane na podstawie jego $redniego wynagrodzenia z okresu 12

miesiecy poprzedzajagcych miesigc rozpoczecia urlopu. Jezeli zatrudnienie trwato krocej,
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srednie wynagrodzenie oblicza si¢ z calego okresu zatrudnienia z uwzglgdnieniem stawek
wynagrodzenia obowigzujacych na dzien rozpoczgcia urlopu.

4. Wynagrodzenie za czas platnych urlopow, o ktorych mowa ust. 1 i ust. 2, oblicza si¢ jak
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

5. Okresy ptatnych urlopow, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2, zalicza si¢ do okreséw, od
ktorych zaleza uprawnienia pracownicze.

6. Ekwiwalent pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego ustala sig,

stosujgc zasady obowigzujace przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

Rozdzial XVI
WYNAGRODZENIE ZA CZAS URLOPU PRACOWNIKA NIEBEDACEGO
NAUCZYCIELEM AKADEMICKIM
§ 25
1. Wynagrodzenie za czas urlopu pracownika niebedacego nauczycielem akademickim jest
obliczane 1 wyptacane na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy i innych przepisach.
2. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim przystuguje ekwiwalent
pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego na zasadach
I W wysokosci okreslonej w aktach wykonawczych wydanych na podstawie Kodeksu
Pracy.
Rozdzial XVII
WYNAGRODZENIE ZA CZAS NIEZDOLNOSCI DO PRACY
§ 26
1. Za czas niezdolnos$ci do pracy wskutek:

a) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna;

b) wypadku w drodze do pracy lub z pracy;

€) choroby przypadajagcej w czasie cigzy;

d) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na
dawcow komorek, tkanek lub narzadéw oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania
komorek, tkanek lub narzadow,

pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 1, oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien niezdolno$ci

do pracy, nie wylaczajac dni wolnych od pracy.
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3. Wynagrodzenie nie przystluguje w przypadkach, w ktorych pracownik nie ma prawa do
zasitku chorobowego.

4. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w ust. 1, trwajacej tacznie dtuzej niz 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia,
trwajacej tacznie dluzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi
przyshuguje zasitek chorobowy na zasadach okre§lonych odrgbnymi przepisami.

5. Przepisy ust. 1 i 4 w cz¢sci dotyczacej pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia, dotycza

niezdolno$ci do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktorym pracownik

ukonczyt 50 rok zycia.
Rozdzial XVIII
WYNAGRODZENIE ZA PRACE W PROJEKTACH LUB PRZEDSIEWZIECIACH
§27

1. Kierownika projektu lub przedsigwzigcia powotuje Rektor. Wzor powolania stanowi
zatgcznik nr 11 do Regulaminu.

2. Za kierowanie projektem lub przedsigwzigciem pracownikowi przystuguje dodatek
zadaniowy w wysokosci wynikajacej z budzetu/kosztorysu projektu lub przedsiewziecia,
I uzgodniony z Rektorem.

3. Do wynagradzania pracownikéw, ktorym zwigkszono obowiazki stuzbowe lub
powierzono wykonywanie dodatkowych obowigzkéw w zwigzku z realizacja projektow
lub przedsigwzig¢ finansowanych ze srodkéw pochodzacych z innych Zrodet niz okre§lone
w art. 365 pkt 1, 2, 4 i 5 oraz w art. 459 Ustawy stosuje si¢ przepisy niniejszego
Regulaminu oraz wymogi i wytyczne programu, z ktorego finansowany jest projekt lub
postanowienia uméw dotyczacych realizacji projektow.

4. Do wynagradzania pracownikéw, ktorzy zostali zatrudnieni w zwiazku z realizacja
projektow lub przedsigwzie¢ finansowanych ze srodkow pochodzacych z innych zrodet niz
okreslone w art. 365 pkt 1, 2, 415 oraz w art. 459 Ustawy stosuje si¢ przepisy niniejszego
Regulaminu oraz wymogi i wytyczne programu, z ktdrego finansowany jest projekt lub
postanowienia uméw dotyczacych realizacji projektow.

5. Potwierdzenie wykonania zadania w projekcie lub przedsigwzigciu nastgpuje poprzez
wypelnienie karty czasu pracy, je$li takie s3 wymogi projektu lub przedsiewziecia
w obszarze kosztow bezposrednich (wzor karty czasu pracy stanowi zalacznik nr 12
do Regulaminu) lub poprzez inng, pisemna forme potwierdzenia wykonania zadania przez

bezposredniego przelozonego, merytorycznie nadzorujacego to zadanie.
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Rozdzial XIX
PREMIA DLA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI
AKADEMICKIMI
§28
W Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie tworzy si¢ fundusz premiowy dla
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi w wysoko$ci nie mniejszej niz
25% wynagrodzen zasadniczych tej grupy pracownikow.
Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim ma prawo do premii:
a) regulaminowej — indywidualna premia regulaminowa dla pracownikow objetych
Regulaminem wynosi 15% zasadniczego wynagrodzenia miesi¢cznego, wynikajacego
z osobistego zaszeregowania pracownika,
b) uznaniowej— premia ma charakter uznaniowy w zaleznos$ci od oceny pracy pracownika
przez bezposredniego przetozonego,
Fundusz premiowy przeznacza si¢:
a) w 60% na premie regulaminowe, tj. 15% wynagrodzenia zasadniczego tej grupy
pracownikow,
b) w 40% na premie uznaniowe, tj. nie mniej niz 10% wynagrodzenia zasadniczego tej
grupy pracownikow.
Fundusz premiowy niewykorzystany w danym okresie przechodzi na-nastgpny okres
rozliczeniowy, lecz niewykorzystany w danym roku nie przechodzi na rok nastepny.
Srodki finansowe niewykorzystane na premie regulaminowa z przyczyn okreslonych w
ust. 5 powiekszaja fundusz premiowy na premie uznaniowe.
Premia regulaminowa wyplacana jest periodycznie w okresach miesigcznych z dotu
natomiast premia uznaniowa wyptacana jest periodycznie w okresach kwartalnych z dotu.
Premia regulaminowa jest wyptacana proporcjonalnie do wyptaconego wynagrodzenia
pomniejszonego o nieobecno$¢ z powodu choroby, macierzynstwa oraz sprawowania
osobistej opieki nad chorym dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny.
Premia regulaminowa i premia uznaniowa sa sktadnikami wynagrodzenia pracownika,
ktory wchodzi do podstawy obliczenia wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitku

chorobowego 1 opiekunczego.
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§ 29

Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim moze by¢é pozbawiony premii
regulaminowej w szczegdlnosci za:
a) niewykonywanie lub nienalezyte wykonanie powierzonych zadan;
b) nieprzestrzeganie Regulaminu pracy Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie

1 ustalonego porzadku pracy;
€) zinnych uzasadnionych przyczyn.
Brak prawa do czesci lub calosci premii regulaminowej z przestanek wynikajacych
z ust. 1 stwierdza Rektor na podstawie wniosku bezposredniego przetozonego lub
z wlasnej inicjatywy.
O przyczynach pozbawienia prawa do czeSci lub cato$ci premii regulaminowej
wynikajacych z ust.1 pracownik zostaje powiadomiony na piSmie wraz z uzasadnieniem.
Pracownikowi przystuguje prawo odwotania si¢ do Rektora w terminie 7 dni od dnia
otrzymania informacji o pozbawieniu catosci lub czgéci premii.
Rektor w ciggu 14 dni powiadamia na piSmie z uzasadnieniem pracownika
o uwzglednieniu lub nieuwzglednieniu odwotania. Kopia decyzji Rektora uwzgledniajaca
odwotanie przekazywana jest bezposrednio do Kwestury i stanowi podstawe wyptaty

potraconej premii przy najblizszej wyptacie wynagrodzen osobowych.

§ 30
Decyzj¢ w sprawie przyznania premii uznaniowej podejmuje Rektor.
Z wnioskiem o0 przyznanie premii uznaniowej dla podlegtych pracownikow niebedacych

nauczycielami akademickimi wystepuje ich bezposredni przetozony-

§31
Premi¢ wyptaca si¢ w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, przy czym jej
kwota nie moze przekroczy¢ 80% sumy miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika.

Premie dla pracownikow wyptaca si¢ tacznie z wynagrodzeniem.
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Rozdzial XX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 32
Tres¢ Regulaminu wynagradzania zostala uzgodniona z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi.
. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go pracownikom do
wiadomosci w sposob zwyczajowo przyjety, tj. poprzez zamieszczenie go na stronie
internetowej Uczelni.
. Zmiany w Regulaminie nastgpuja w tym samym trybie co jego ustalenie.
. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin ustanowiony
Zarzadzeniem Nr 53/2020 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie
z dnia 28 maja 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie.
. Zmiany wprowadzone Zarzadzeniem nr 34/2023 z dnia 20 marca 2023 r. wchodza w zycie
po uptywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomosci pracownikéw, z moca obowigzujaca
od 1 stycznia 2023 r. z wyjatkiem zmian Rozdziatu Vla, ktore wchodza w Zzycie po uptywie
6 miesiecy od dnia wejScia w zycie Zarzadzenia nr 25/2023 z dnia 28 lutego 2023 r.
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH
NA STANOWISKACH DYDAKTYCZNYCH | BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH

Minimalna stawka wynagrodzenia

Lp. Stanowisko zasadniczego
w zlotych
1 profesor wedtug rozporzadzenia

2 | profesor uczelni,
profesor wizytujacy

adiunkt,

3 | starszy wyktadowca posiadajgcy
stopien naukowy doktora albo
stopien doktora sztuki

starszy wyktadowca nieposiadajacy
stopnia naukowego albo stopnia

w zakresie sztuki,

4 asystent, 50% wynagrodzenia profesora
wyktadowca,
lektor,
instruktor

83% wynagrodzenia profesora

73% wynagrodzenia profesora




Zalacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Akademii Nauk Stosowanych
w Tarnowie

TABELA WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH I DODATKOW FUNKCYJNYCH

DLA KANCLERZA, KWESTORA, ZASTEPCY KANCLERZA 1 ZASTEPCY KWESTORA

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Lp. Funkcje kierownicze dodatku
wyksztalcenie | liczba lat pracy | funkcyjnego
wyzsze 8, wtym 4 na 5-8
1 | Kanclerz magisterskie stanowisku
kierowniczym
wyzsze 8, wtym 4 na 4-7
2 | Kwestor magisterskie st_anowi§ku
kierowniczym lub
samodzielnym
Wyzsze 6, wtym 3 na 4-7
stanowisku
3 | Zastgpca kanclerza Kierowniczym lub
samodzielnym
wyzsze 6, wtym 2 na 3-6
stanowisku

Zastepca kwestora

kierowniczym lub
samodzielnym




Zalacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Akademii Nauk Stosowanych

w Tarnowie

TABELA PODSTAWOWYCH STANOWISK PRACY, MINIMALNYCH STAWEK

WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ORAZ WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

PRACOWNIKOW NAUKOWO-TECHNICZNYCH, INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH,
ADMINISTRACYJNYCH, EKONOMICZNYCH I OBSLUGI

. o . Minimalna
Wymagania kwalifikacyjne stawka Kategoria
Lp. Stanowisko - wynagrodzenia dodatku
wyksztalcenie liczbalat |  zasadniczego | funkcyjnego
pracy w zlotych
1 Koordynator administracyjny, ekonomiczny (zaleznie od wyzsze 3 3-6
potrzeb)
2 | Doradca zawodowy wg odrgbnych przepisow 2 800,00 -
3 | Audytor wewnetrzny wg odrgbnych przepisow 3 200,00 2-6
4 | Dyrektor komoérki organizacyjnej wyzsze 6 3 000,00 3-6
Kierownik administracyjny podstawowej jednostki wyzsze 5 3 000,00 3-6
5 |organizacyjnej lub innej wyodrgbnionej jednostki rodn 3
organizacyjnej sreanie
Zastepca kierownika administracyjnego podstawowej WyZSz€ 4 2 800,00 2-5
6 |jednostki organizacyjnej lub innej wyodrebnionej jednostki — e 5
organizacyjnej sreanie
7 | Radca prawny wg odrgbnych przepisow 3 500,00 2-6
8 |Petomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych 2 900,00 1-3
9 |Pelnomocnik Rektora wyzsze S 2.900,00 13
7 2 2 900,00 -
10 [Pelnomocnik Rektora ds. 0s6b niepelnosprawnych wyzsze
7 5 2 800,00 -
11 | Specjalista ds. kancelarii tajnej wyzsze
12 Glowny specjalista, kierownik dzialu lub innej Wyzsze 5 2:800,00 2-6
rownorzednej komorki organizacyjnej; administrator sieci
13 Glowny specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny wg odrebnych przepisow 2 800,00 26
pracy
14 | Kierownik domu studenckiego wyzsze 5 3000,00 2-6
Starszy specjalista naukowo-techniczny, starszy specjalista | WYZsze 5 2.800,00 2-6
inzynieryjno-techniczny, starszy specjalista do spraw
finansowych, administracyjnych lub ekonomicznych albo
15 | do spraw dydaktyki, badan lub informatyki,

specjalista ds. jako$ci ksztalcenia, starszy specjalista
ds. publikacji i wydawnictw, starszy specjalista ds.
promocji oraz inne wg potrzeb




16 |Rzecznik prasowy Wyzsze 5 2:900,00 B
wg odrgbnych przepisow 2 900,00 2-6
17 | Starszy specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy
18 | Rzecznik patentowy 2-6
Specjalista naukowo-techniczny, specjalista inzynieryjno- wyzsze 3 2 800,00 14
techniczny, specjalista do spraw finansowych, arodnic 8
administracyjnych lub ekonomicznych albo do spraw
19 |dydaktyki, badan, informatyki lub organizacji produkcji;
starszy mistrz, zastepca kierownika domu studenckiego,
specjalista ds. publikacji i wydawnictw oraz inne wg
potrzeb
Starszy asystent, wyzsze -
20 |asystent: Rektora, Prorektorow, Kanclerza ‘ 4 2 800,00
i inne wg potrzeb Srednie
91 Specjalista ds. zamowien publicznych Wyzsze 2 2 800,00 —
i zaopatrzenia
22 | Specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy wg odrebnych przepiséw 2 800,00 1-4
Starszy (lub samodzielny): referent techniczny, Wyzsze - 2 800,00 -
ds. telekomunikacji i systeméw audiowizualnych,
23 | ekonomiczny, administracyjny, finansowy, fizyk, chemik, srednie 4
matematyk i inne stanowiska réwnorzedne, mechanik,
technolog, konstruktor, mistrz, poligraf i inne wg potrzeb
24 | Starszy inspektor nadzoru inwestorskiego wg odrebnych przepisow 2 800,00 1-2
25 | Starszy inspektor do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy 2 800,00 B
26 | Inspektor nadzoru inwestorskiego 2 800,00 1
27 | Inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy 2 800,00 -
28 | Ratownik wodny 2:800,00 B
. . . . srednie - 2 800,00 -
29 Referent techniczny, ekonomiczny, administracyjny,
finansowy, technik, magazynier i inne wg potrzeb zasadnicze 2
zawodowe
$rednie — 2 800,00 —
30 | Inspektor ochrony mienia podstawowe >
31 Pomoc techniczna, administracyjna, laborant i inne zasadnicze - 2 800,00 -
stanowiska rownorzgdne
Pedel, pracownik gospodarczy, starszy wozny, starszy podstawowe - 2 800,00 —
32 |portier, dozorca, straznik ochrony mienia, ogrodnik
i inne wg potrzeb
33 | Pomocniczy pracownik administracji lub obstugi podstawowe a 2800,00 B
. $rednie uprawnienia | 2 800,00 -
34 | Technik elektryk techniczne SEP
35 | Starszy recepcjonista, recepcjonista Srednie 2 800,00 -




Zalacznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Akademii Nauk Stosowanych
w Tarnowie

TABELA STANOWISK PRACY, MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO ORAZ WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH,
PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI I INFORMACJI NAUKOWEJ

Wymagania kwalifikacyjne

Minimalna stawka
wynagrodzenia

Lp. Stanowisko : : zasadniczego
wyksztalcenie liczba lat pracy w zlotych
o wyzsze magisterskie 10 w bibliotece
1 |Kustosz biblioteczny k'erunk9we lub naukowej 2 800,00
uzupelniajace
2 | Starszy bibliotekarz WYZSZE 7 2 800,00
3 |Bibliotekarz $rednie 5 2 800,00
4 Sj[ar'szy magazynier srednie - 2 800,00
biblioteczny
5 |Mtodszy bibliotekarz $rednie - 2 800,00
6 | Magazynier biblioteczny | zasadnicze zawodowe |- 2 800,00




Zalacznik nr 5 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Akademii Nauk Stosowanych
w Tarnowie

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Stawka dodatku
Lp. Funkcja funkcyjnego w zlotych
minimalna
wyg art. 140 Ustawy
1 |Rektor uczelni o szkolnictwie wyzszym
I nauce
2 | Prorektor uczelni 1 500,00
3 KIeI’O\-NnIk-pOFiStaWOV\-IEJ Je_dnostkl 750,00
organizacyjnej uczelni (dziekan)
Zastepca kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej uczelni (prodziekan), dyrektor
migdzyuczelnianego instytutu (zaktadu,
osrodka), dyrektor centrum uczelniano-
przemystowego, zastepca dyrektora
migdzyuczelnianego instytutu (zaktadu,
4 osrodka), zastepca dyrektora instytutu na 400,00
prawach wydziatu, zastepca dyrektora centrum
uczelniano-przemystowego, dyrektor
(kierownik) jednostki organizacyjnej wydziatu,
kierownik katedry lub innej jednostki, zastgpca
dyrektora (kierownika) jednostki organizacyjnej
wydziatu, zastepca kierownika katedry lub inngj
jednostki




Zalacznik nr 6 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Akademii Nauk Stosowanych
w Tarnowie

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
DLA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Stawka dodatku

L Kategoria dodatku funkcyjnego
= funkcyjnego w zlotych

minimalna
L 1 120,00
2 ) 140,00
3 3 170,00
4 4 220,00
5 5 300,00
6 6 500,00
7 7 1.000,00
8 8 1 500,00




Zalacznik Nr 7 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Akademii Nauk Stosowanych
w Tarnowie

TABELA STAWEK STANOWIACYCH PODSTAWE DO USTALENIA STAWEK
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE DLA NAUCZYCIELI

AKADEMICKICH

Lp. Stanowisko Stawka za godzine obliczeniowq odpowiadajaca 45 minutom
1 ; 1,5% - 3,6% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora
" | profesor . ]
okreslonego w zataczniku nr 1 do regulaminu
o | profesor uczelni, 1,5% - 3,6% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora
profesor wizytujacy uczelni okreslonego w zataczniku nr 1 do regulaminu
adiunkt,
starszy wyktadowca 1,5% - 3,6% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego, starszego
3. posiadajacy stopien wyktadowcy posiadajacego stopien naukowy doktora albo stopien
naukowy doktora albo doktora sztuki, okreslonego w zataczniku nr 1 do regulaminu
stopien doktora sztuki
starszy wyktadowca
nieposiadajacy stopnia o ) ]
| 1,5 % - 3,6% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego starszego
naukowego albo stopnia o ) .
4 ) ) wyktadowcy nieposiadajacy stopnia naukowego albo stopnia w
" | w zakresie sztuki, . . .
zakresie sztuki, asystenta, wyktadowcy, lektora, instruktora,
asystent, . )
okreslonego w zataczniku nr 1 do regulaminu
wyktadowca,
lektor, instruktor
1,5 % - 3,6% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego starszego
) wyktadowcy nieposiadajacy stopnia naukowego albo stopnia w
5 | instruktor AZS . . .
zakresie sztuki, asystenta, wyktadowcy, lektora, instruktora,
okreslonego w zataczniku nr 1 do regulaminu




Zalacznik nr 8 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Akademii Nauk Stosowanych
w Tarnowie

Imig¢ i nazwisko pracownika
Oswiadczenie o zaliczeniu okresow uprawniajacych do dodatku za staz pracy

Oswiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje* w wiecej niz jednym stosunku pracy,
a okresy uprawniajace mnie do dodatku stazowego zostaly/nie zostaly* uwzglednione

u innego pracodawcy.

Proszg o zaliczenie do mojego stazu pracy nastepujacych okresow:

1. zakonczonych okreséw zatrudnienia potwierdzonych §wiadectwem pracy:

2. inne okresy, uwzglednione na podstawie odrebnych przepisow jako okresy,

od ktorych zalezg uprawnienia pracownicze:

3. okreséw asystenckich studidow przygotowawczych, odbytych na podstawie przepiséw
dotyczacych zasad i1 warunkéw tworzenia w szkolach wyzszych asystenckich studiow
przygotowawczych:

4. doktorantowi, ktory uzyskat stopien doktora w wyniku ukonczenia szkoty doktorskiej, okresy
ksztatcenia w tej szkole, nie dtuzsze niz 4 lata, zalicza si¢ do okresu pracy, od ktorego zaleza

uprawnienia pracownicze:
5. okreséw pobytu za granicg wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie przepisoOw
o skierowaniu za granice pracownikow w celach naukowych, dydaktycznych,

szkoleniowych:

Data i podpis pracownika
* Niepotrzebne skresli¢




Zalacznik nr 9 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Akademii Nauk Stosowanych
w Tarnowie

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU ZADANIOWEGO

Whioskuje o przyznanie dodatku zadaniowego z tytutu:

czasowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych* czasowego powierzenia dodatkowych zadan*
ze wzgledu na charakter pracy* warunki wykonywania pracy*

P AN P aNUT .

Zatrudnionej/ZatrudniONEIMU™ W .......oouiiiiee ettt e e e e e e

Obowigzki do realizacji:

wokresieoddnia ... roku dodnia ... roku

Proponuje dodatek zadaniowy w wysoko$ci ..ot PLN brutto (stownie ztotych

.......................................................................................................................... )
Bezposredni przelozony Kwestor

Rektor

* Niepotrzebne skresli¢




Zalacznik nr 10 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Akademii Nauk Stosowanych
w Tarnowie

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU ZADANIOWEGO
W RAMACH PROJEKTU LUB PRZEDSIEWZIECIA

Whioskuje o przyznanie dodatku zadaniowego w ramach projektu lub przedsiewziecia z tytutu:

czasowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych* czasowego powierzenia dodatkowych zadan*
ze wzgledu na charakter pracy* warunki wykonywania pracy*

Nazwa instytucji finansujqcej oraz numer umowy regulujqcej realizacje ww. projektu lub przedsiewziecia*
(dotyczy finansowania ze zrodel zewnetrznych)

P AN P aNUT .

Zatrudnione)/ZatrudNIONEIMIU® W .......cccuierin ettt et et et e et e e e e e e e e e e e e e e eaeaaeenees

Obowigzki do realizacji:

(nalezy wykazacé/wymienié¢ zakres obowigzkow/zadan, poda¢ liczbe godzin do realizacji — jesli byta podana we
whiosku aplikacyjnym)

wokresieoddnia ... roku dodnia ... roku
Proponuj¢ dodatek zadaniowy w ramach projektu lub przedsiewziecia w wysoko$ci ................... PLN
brutto (Stownie ZIotyCh: .. ... )

Podstawg przyznania wynagrodzenia sg zapisy w budzecie szczegdtowym projektu lub przedsiewziecia*.
W przypadku kilku dodatkow zadaniowych w ramach projektu lub przedsiewzigcia nalezy wskazaé

zadanie i1 kwotg.

Kierownik projektu lub przedsiewzigcia Kwestor
Osoba ds. budzetu w projekcie lub przedsiewzieciu* Rektor

* Niepotrzebne skresli¢




Zaktacznik nr 10A do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Akademii Nauk Stosowanych
w Tarnowie

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU PROJEKTOWEGO
w ramach projektow finansowanych lub wspolfinansowanych z zewnetrznych zrodel krajowych i
zagranicznych

Wnhnioskuje¢ o przyznanie dodatku projektowego z tytulu czasowego zwickszenia obowigzkow
shuzbowych* czasowego powierzenia dodatkowych zadan* ze wzgledu na charakter pracy* warunki
wykonywania pracy* dla:

Zatrudnione)/ZatrudNiONEEO® W .....ueecuieeesententent et et et et et et et et et et enteasaeantensenseaeearneneennns
(nazwa jednostki organizacyjnej Uczelni)

N STANOWISKUL ..ottt ettt et et e ettt et

Naokresoddnia..........cooovvviiiiiiiiiiiniiniinen dodnia......covviiiii

ROla peIioNa W PIOJEKCIC ... ... vt vee ee ces et it e e ce et e e e et et e te eet et ve vee ees eat re ve te ees sen it e e ere bee aen aas

Zakres obowigzkdéw do realizacji:

(nalezy wykazacé/wymienic zakres obowiqzkéw/zadan)

DODATEK PROJEKTOWY — RYCZALT?!
Szacowana liczba godzin do przepracowania w okresie realizacji zadan ....................o.coeviiiiiiniinnnn.

Dodatek projektowy - ryczatt miesigczny w okresie realizacji zadan .....................cooeeiiiiiiiiiiiieninn...

DODATEK PROJEKTOWY - STAWKA GODZINOWA!
Liczba godzin do przepracowania w okresie realizacji zadan ................cccooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeea,

Dodatek projektowy — stawka gOdZINOWA .............ccouiiiiiiiiii e

Kierownik projektu Kwestor

Rektor
* Niepotrzebne skresli¢
! Uzupelni¢ wlasciwe, zaleznie od formy dodatku projektowego



Zalacznik nr 10B do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Akademii Nauk Stosowanych
w Tarnowie

Kalkulacja ryczaltu / stawki godzinowej dodatku projektowego w projektach finansowanych lub
wspolfinansowanych z zewnetrznych zrodel krajowych i zagranicznych

PaNI/PAN: ...
STANOWISKO . ..ttt e
Rola petniona W projekCie ... ...o.viiiii i
NAZWaA PrOJOKEU ...ttt e e

J N0 0 (0] 151 €10

Lp. Wyszczegolnienie Kwota (z})

1 Stawka ryczaltowa dodatku projektowego w skali 1 miesiaca
Wynagrodzenie podstawowe (wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz
pracy, dodatek funkcyjny oraz premia regulaminowa - w przypadku
pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi) proporcjonalnie
do wymiaru zaangazowania w projekcie

2 | Zwigkszenie stawki ryczattowej dla ustalenia dodatku projektowego brutto
0 i, % za role petniong w projekcie, wielko$¢ i ztozonos¢
projektu

3 Stawka godzinowa brutto z umowy o prace

Stawka godzinowa wynagrodzenia podstawowego (wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny oraz premia
regulaminowa - w przypadku pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi) podzielona przez 168 h (w przypadku pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi) lub roczny wymiar pensum (w
przypadku nauczycieli akademickich)

4 | Zwigkszenie stawki godzinowej dla ustalenia dodatku projektowego brutto
O i, % za role petniong w projekcie, wielko$¢ 1 zZtozonos¢

projektu

5 | Suma pozycji 1-2 stawka miesieczna ryczalttu*
Suma pozycji 3-4 stawka godzinowa brutto dodatku projektowego*

6 Stawka miesigczna ryczattu (brutto brutto)*/Stawka godzinowa dodatku
projektowego (brutto brutto) wg tabeli z zat. nr 10C*,

powigkszona o narzuty pracodawcy (21,05% ) oraz o 8,5% dodatkowego
wynagrodzenia rocznego

7 | Wnioskowana stawka miesieczna ryczaltu*/stawka godzinowa*
(brutto) dodatku projektowego zaokraglona do pelnych zlotych w dot

Sprawdzono w zakresie Lp. 113 Sprawdzono w zakresie Lp. 2;4 -7

data i podpis Specjalisty ds. ptac data i podpis Kwestora

data i podpis kierownika projektu



Zalacznik 10C do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie

Wzrost procentowy dodatku projektowego zaleznie od wielkoS$ci i zloZonosci projektu dla roél pelnionych
w projekcie

Lp.

Rola pelniona w projekcie

% wzrostu stawki godzinowej wynagrodzenia
podstawowego lub ryczaltu zaleznie od zlozonoSci

i wielkoS$ci projektu

realizacji zadan w projekcie

1. Kierownik projektu Do 150 %

2. Koordynator zadania Do 140 %

3. Cztonek zespotu projektowego, tj. | Do 130 %
kazda osoba zaangazowana do

Maksymalne stawki godzinowe (brutto brutto) w PLN dodatku projektowego w projektach finansowanych
lub wspolfinansowanych z zewnetrznych Zrdédel krajowych i zagranicznych

Lp. Kierownik Kierownik zadania | Cztonek zespotu
merytoryczny projektowego wykonujacy
projektu zadania w projekcie

Profesor 450 440 420
Profesor Uczelni z hab. 350 340 320
Profesor Uczelni z dr 310 300 280
Adiunkt 310 300 280
Asystent, Wyktadowca, Starszy | 180 170 150
wyktadowca, Lektor, Instruktor,

Pracownik niebedacy

nauczycielem akademickim




Zalacznik nr 11 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Akademii Nauk Stosowanych
w Tarnowie

Powolanie kierownika projektu lub przedsiewziecia*

Niniejszym powotuje Panig/Pana

na kierownika projektu lub przedsiewziecia® pn.............coooviiiiiiiiiiii i,

realizowanego w okresie

W TAMACKH. ... e , powierzam

nastepujace obowiazki i czyni¢ odpowiedzialnym za koordynacj¢ dziatan w zakresie:

Wymienic¢ zakres obowigzkow kierownika projektu

( data, podpis i pieczec¢ Rektora )

Ja nizej podpisany/a przyjmuje powierzone mi obowiqzki oraz oswiadczam, e bede wykonywaé

Jje rzetelnie zachowujgc wszystkie wymagania.

(data, podpis kierownika projektu)
* Niepotrzebne skresli¢




Zalacznik nr 12 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Akademii Nauk Stosowanych
w Tarnowie

Karta czasu pracy w projekcie lub przedsiewzieciu*/wzor

Imi¢ i nazwisko 0soby wypehniajace] Karte ..........ccovvveiiiiiiiiiiiiii i
Stanowisko/charakter zatrudnienia ................ooiiuiiiiiiii i
Tytul projektu lUD-przedsieWziecia® .. .......ooiiiriii e
NUMET UIMOWY ...ttt ettt e ettt e e ettt et et e e e e e e e e e aaeenas

Zamiesiac ..........oevunnnn. TOKUL. .« ottt e

Dzien | Godziny | Miejsce pracy Opis czynnosci

1

Data, podpis osoby wypetniajacej karte Data, podpis Kierownika projektu lub przedsigwziecia*/**

* Niepotrzebne skresli¢
**Potwierdzenie dla dziatan prowadzonych w projekcie przez Kierownika projektu akceptuje Rektor lub inna osoba posiadajaca
petnomocnictwo Rektora

Oswiadczenie osoby realizujacej zadania projektowe

Oswiadczam, ze moje laczne zaangazowanie zawodowe (wynikajgce ze stosunku pracy, stosunku
cywilnoprawnego, samozatrudnienia oraz innych form zaangazowania, o ktorych mowa w rozdziale 6.16
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach EFRR, EFS oraz FS 2014-2020, w tym
czas zaangazowania w ramach wlasnej dziatalnosci gospodarczej poza projektami) zarobwno w realizacje
wszystkich projektéw finansowanych z Funduszy Strukturalnych i Funduszu Spojnosci, jak i dziatan
finansowanych z innych zrédel, w tym $rodkow wtasnych Wnioskodawcy oraz innych podmiotow, nie
przekracza 276 godzin miesigcznie.

Zobowiazuje si¢ jednoczesnie do nie przekraczania ww. miesiecznego limitu godzin w okresie mojego
zaangazowania zawodowego do projektu.

data podpis osoby wypeniajacej karte




