Zarzadzenie Nr 67/2023
Rektora Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie
z dnia 19 maja 2023 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Tworzenia i Gospodarowania Srodkami
Zakladowego Funduszu Swiadczef Socjalnych
w Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen
socjalnych (t.J. Dz. U. z 2022r. poz. 923 z po6z. zm.), w zwigzku z art. 23 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z p6z. zm. ) oraz
w zwigzku z art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(t.j. Dz.U. z 2022r. poz. 854), zarzadzam co nastepuje:

§1

Po dokonaniu uzgodnien ze Zwigzkami Zawodowymi dzialajacymi w ANS w Tarnowie
wprowadzam w Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie Regulamin Tworzenia
i Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowiacy
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Z dniem wejécia w zycie niniejszego Regulaminu Tworzenia i Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, traci moc dotychczas obowigzujacy Regulamin
Tworzenia i Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
wprowadzony Zarzadzeniem nr 10/2019 Rektora PWSZ w Tarnowie z dnia
19 marca 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Tworzenia i Gospodarowania
Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Tarnowie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

dr hab. Malgorzata Kolpa, prof. Uczelni
Rektor ANS w Tarnowie



AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W TARNOWIE W TARNOWIE

REGULAMIN
TWORZENIA I GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH AKADEMII NAUK STOSOWANYCH
W TARNOWIE



REGULAMIN TWORZENIA I GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
AKADEMII NAUK STOSOWANYCH W TARNOWIE

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen
socjalnych (t.j. Dz. U. z 2022.923), w zwigzku z art. 144 ustawy z dnia 20 lipca 2018r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023.742) oraz w zwiazku z art. 27 ust. 1 ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2022.854) ustala si¢ w Akademii
Nauk Stosowanych w Tarnowie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany
dalej ,,Regulaminem”.

I. Postanowienia ogdlne

§1
1. Na podstawie ustaw wskazanych w preambule tworzy sig dla pracownikéw Akademii Nauk
Stosowanych w Tarnowie odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej
,, Funduszem”.
2. Podstawe gospodarowania Funduszem stanowig przepisy ustawy, niniejszy Regulamin
oraz roczny plan podziatu Funduszu.
3. Srodkami Funduszu administruje Rektor.
4. Komisje socjalng powotuje Rektor wlasciwym zarzadzeniem. W sktad Komisji wchodza:
1) jeden przedstawiciel Rektora,
2) trzej przedstawiciele wybrani przez pracownikow,
3) jeden przedstawiciel Kota 450 Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzku Zawodowego
,O$wiata” z siedzibg w Sosnowcu.
5. Komisja podejmuje decyzje na zasadzie konsensusu, co oznacza ze decyzje zapadajg za zgoda
wszystkich cztonkow a nie na zasadzie wigkszosci.
6. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.
7. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodzg na rok nastepny.
8. Decyzja Komisji Socjalnej o przyznaniu danego $wiadczenia wymaga przedtozenia do podpisu
Rektorowi.

§2
Regulamin Funduszu, jego zmiany oraz roczny plan podziatu §rodkéw Funduszu uzgadnia Rektor
z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi dzialajaca w Akademii Nauk Stosowanych w
Tarnowie w Tarnowie.

§3

1. Tres¢ Regulaminu znajduje si¢ na stronie internctowej Akademii Nauk Stosowanych
w Tarnowie.

2. Regulamin powinien by¢ okazywany na kazde zadanie osoby zainteresowanej, uprawnionej
do korzystania z Funduszu.

I1. Przeznaczenie Funduszu

§4
1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:
1) dofinansowanie wypoczynku,



2)
3)
4)
5)

udzielanie pomocy materialnej,

dziatalnos$¢ kulturalno-o$wiatowa, zajecia i imprezy turystyczno-rekreacyjne i sportowe,
udzielanie pozyczek na cele mieszkaniowe,

inne wydatki zwigzane z dzialalnos$cig socjalng.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przychod brutto, oznacza to, po odliczeniu kwot alimentow $wiadczonych na rzecz

innych os6b przychody podlegajace opodatkowaniu na zasadach okreslonych w art. 27,

art. 30b, art. 30c, art. 30e i art. 30f ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym

od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2016 1. poz. 2032, z pdzn. zm.).

przychod brutto z dzialalnos$ci gospodarczej, oznacza to deklarowany w o$wiadczeniu

przychdd z dziatalnosci podlegajacej opodatkowaniu na podstawie przepisow

o zryczattowanym podatku dochodowym od niektorych przychodow osigganych przez

osoby fizyczne.

innych wplywach finansowych, oznacza to wszystkie inne uzyskiwane $wiadczenia

pieni¢zne, majace wplyw na sytuacje materialng rodziny, tj. przychody niepodlegajace

opodatkowaniu, np. uzyskiwane alimenty na rzecz dzieci, przychody uzyskane za granicg

RP itp., a takze $wiadczenia rodzinne i dodatki do $wiadczen, swiadczenia wychowawcze

(500+), zasitki chorobowe itp.

rodzinie, oznacza to pozostajagcych we wspolnym gospodarstwie:

a) pracownika, emeryta lub renciste¢ ANS w Tarnowie,

b) matzonka pracownika/emeryta/rencisty,

C) pozostajagce na utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci wilasne, przysposobione, dzieci
wspotmatzonka oraz dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej —
do lat 18, a jezeli nadal si¢ ksztalca do ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia, a jesli ukonczenie 26 roku zycia przypada w ostatnim
roku studiow to do ukonczenia studiéw (po udokumentowaniu tego faktu stosownym
zaswiadczeniem szkoty/uczelni);

d) dzieci wymienione w pkt. 4c catkowicie niezdolne do samodzielnej egzystencji ze
wzgledu na chorobe, wymagajace statej opieki i pomocy 0sob drugich w pehieniu rél
spotecznych 1 codziennej egzystencji — po udokumentowaniu orzeczeniem
uprawnionych instytucji ds. orzekania o stopniu niepelnosprawnos$ci — bez wzgledu na
wiek.

gospodarstwie domowym, oznacza to wspolnie zamieszkujacy i wspdlnie utrzymujacy

si¢: pracownik, emeryt/rencista ANS w Tarnowie jego matzonek, dzieci.

osobie samotnie wychowujacej dziecko/dzieci, oznacza to jednego z rodzicow albo

opiekuna prawnego (jezeli osoba ta jest: panng, kawalerem, wdowa, wdowcem,

rozwddka, rozwodnikiem albo osoba, w stosunku do ktérej orzeczono separacje

w rozumieniu odrebnych przepiséw, a takze osoba pozostajgca w zwigzku matzenskim,

ktérej matzonek zostat pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa kar¢ pozbawienia

wolnosci), sprawujacego statg opieke nad dzieckiem/dzie¢mi.

zorganizowanym wypoczynku, oznacza to wczasy, sanatoria, szkoty letnie, kolonie,

obozy, zimowiska, turnusy rehabilitacyjne itp.- wykupione indywidualnie w instytucjach

uprawnionych do organizowania wypoczynku.

I11. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§5

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:
1) pracownicy, zatrudnieni w oparciu 0 umowg o prace w petnym lub niepelnym wymiarze
czasu pracy,(z wyjatkiem osob przebywajacych na urlopie bezptatnym trwajacym diluzej niz
30 dni kalendarzowych), w tym rowniez:
a) przebywajacy na ptatnym urlopie dla poratowania zdrowia,
b) przebywajacy na ptatnym naukowym lub ptatnym urlopie dla celow naukowych,
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10.

¢) przebywajacy na urlopie macierzynskim lub wychowawczym,
d) otrzymujacy $wiadczenie rehabilitacyjne.

2) emeryci i rencisci - byli pracownicy Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie.

3) cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt 11 2.

Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 zalicza sig:

1) pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci, zgodnie z definicjag w § 4, ust. 2
pkt 4 c, d.

IV. Ogolne zasady przyznawania Swiadczen z Funduszu

6

Przyznawanie §wiadczen z Funduszu oraz ic§h wysoko$¢ zalezne jest od srodkow finansowych
zgromadzonych na koncie Funduszu.

Swiadczenia z Funduszu realizowane sa zgodnie z rocznym planem podziatu Funduszu.
Podstawg przyznania $wiadczenia finansowanego z Funduszu jest wniosek wypeliony przez
osob¢ uprawniong, wymieniong w § 5 ust 1 pkt 1-2 Regulaminu, wraz z o$wiadczeniem
o sktadzie rodziny i 0 sytuacji materialnej w gospodarstwie domowym w przeliczeniu na jedna
osobg, a w przypadku zapomédg zwiezta informacja o sytuacji zyciowej i rodzinne;.

Przyznawanie ulgowych ushug i $§wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢

od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Brak okreslenia w zlozonym wniosku sytuacji materialnej bedzie skutkowal przypisaniem

wnioskodawcy do najwyzszego progu przychodoéw dla kazdego $wiadczenia przyznawanego

w danym roku kalendarzowym.

Ztozenie wniosku o przyznanie pomocy jest réwnoznaczne z akceptacja niniejszego

Regulaminu, w tym wyrazeniem zgody na kontrole przez Komisj¢ oraz Rektora oswiadczen o

przychodach oraz dokumentéw potwierdzajacych kwoty uzyskiwanych przychodéw przez

pracownika oraz cztonkow jego rodziny.

Sredni miesigczny przychdd brutto przypadajacy na osobe w gospodarstwie domowym oblicza

sic na podstawie wszystkich wplywoéw finansowych (z uwzglednieniem przychodow nie

podlegajacych opodatkowaniu 1 innych wplywoéw finansowych), od ktorych zalezy sytuacja

materialna w danym gospodarstwie domowym, ze wszystkich zrodet jego cztonkow,

za poprzedni rok kalendarzowy.

Sredni miesieczny przychod brutto stanowi iloraz sumy ww. przychodéw przez 12 miesigcy i

przez liczbg cztonkéw gospodarstwa domowego.

Whioski o przyznanie $wiadczen przewidzianych w Regulaminie, nalezy sktada¢ przez portal

pracowniczy lub w wypadku emerytow/rencistow do wyznaczonych Cztonkow Komisji.

Whioskodawca zobowigzany jest do zwrotu niestusznie pobranych §wiadczen socjalnych, jezeli

w danym roku kalendarzowym:

1) zlozyt nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci przychodow, na podstawie ktorego zostato
przyznane $wiadczenie lub

2) po ztozeniu wniosku o $wiadczenie dokonat w Urzedzie Skarbowym korekty rocznego
zeznania podatkowego i nie poinformowat o tym Komisji (dotyczy to takze zeznan rocznych
0s0b pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym) lub

3) ztozyl nieprawdziwe os$wiadczenie o osobach pozostajacych z nim we wspdlnym
gospodarstwie domowym lub

4) dotaczyt do wniosku dokumenty poswiadczajace nieprawde.



V. Zasady dofinansowania do wypoczynku

§7

1. Z dofinansowania do wypoczynku moga korzystaé osoby wymienione w § 5 ust. 1 i 2.
W przypadku, gdy oboje rodzice dziecka sg pracownikami, emerytami/rencistami Akademii
Nauk Stosowanych w Tarnowie, to o dofinansowanie do wypoczynku dziecka moze ubiegaé si¢
jedno z nich.

2. Osoby uprawnione, ktore samotnie wychowuja dziecko/dzieci, a $redni miesieczny przychod
netto na osobe w gospodarstwie domowym nie przekracza pierwszego progu przychodu
okreslonego zarzadzeniem Rektora w sprawie dofinansowania do wypoczynku,
po udokumentowaniu tego faktu, mogg ubiega¢ si¢ w danym roku kalendarzowym o jedno
dodatkowe dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci.

3. Osoby uprawnione, ktére majag na swoim utrzymaniu niepelnosprawne dziecko/dzieci,
po udokumentowaniu tego faktu orzeczeniem uprawnionych instytucji ds. orzekania o stopniu
niepetnosprawnosci, mogg ubiega¢ si¢ w danym roku kalendarzowym o jedno dodatkowe
dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dla tego dziecka/dzieci.

§8

1. Osoby wymienione w § 5 ust. 1 i 2, Regulaminu moga korzysta¢ z dofinansowania
do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod grusza”).

2. Osoby wymienione w § 5 ust. 1 i 2 Regulaminu mogg korzysta¢ alternatywnie z jednego typu
dofinansowania do wypoczynku:
1) organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod grusza”),

3. Dofinansowanie o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ przyznane osobie uprawnionej raz w roku

kalendarzowym. Nie ma mozliwosci ubiegania si¢ o wyptate Swiadczenia za lata poprzednie.

§9
W miare posiadanych srodkow finansowych zgromadzonych na rachunku bankowym Funduszu,
w okresie wiosennym oraz zimowym, Rektor po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowy mimo,
ze dofinansowa¢ osobom wymienionym w § 5 ust. 1 pkt. 1 i 2 dodatkowy wypoczynek.
Warto$¢ dofinansowania uzalezniona jest od sytuacji rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

V1. Zasady udzielania pomocy materialnej
§ 10

Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowa przyznawang osobom uprawnionym:
1) dotknigtym zdarzeniem losowym (chorobg, $miercig, kleska zywiolowg) powodujacym
czasowe istotne obnizenie poziomu ich zycia,
2) znajdujacym si¢ w szczegodlnej, trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialne;.

§11
1. Z wnioskiem 0 zapomoge moze wystapi¢ osoba uprawniona, a takze w jej imieniu i za jego
wiedzg — organizacja zwigzkowa, jego przetozony lub opiekun prawny.
2. Whniosek o zapomogg powinien zawierac:

1) oswiadczenie o sytuacji materialnej — nie dotyczy zapomog z tytulu zgonu,

2) w wypadku zapomog z tytulu zgonu czlonka rodziny nalezy udokumentowaé stopien
pokrewienstwa oraz przedstawi¢ odpowiedni dokument z USC; o zapomogi z tytulu zgonu
cztonka rodziny mozna ubiegac si¢ nie pozniej niz w okresie jednego roku od zdarzenia,

3) uzasadnienie,



4) do wniosku o zapomoge dotacza si¢ dokumenty potwierdzajace pogorszenie sytuacji
zyciowej i materialnej, §wiadczgce o zdarzeniu losowym albo dlugotrwatej chorobie.

5) zwiezla opini¢ Komisji Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przedstawiajaca
sytuacje uprawnionego.

3. Zapomoga losowa moze by¢ przyznana najwyzej dwa razy w roku kalendarzowym.
4. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyznana dodatkowa zapomoga.

VII. Dzialalno$¢ kulturalno-o$wiatowa, zajecia i imprezy turystyczno-rekreacyjne i sportowe

no

§12
Ze srodkow Funduszu moze by¢ wspotfinansowana dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa, zajecia
I imprezy turystyczno-rekreacyjne i sportowe.
Wysoko$¢ dofinansowania dla pracownika w danym roku kalendarzowym oraz zasady
dofinansowania do dziatalno$ci kulturalno-o§wiatowej, zajg¢ 1 imprez turystyczno-
rekreacyjnych oraz sportowych uzgadnia Rektor z Zaktadowsa Organizacja Zwigzkowa.

VIII. Pozyczki na cele mieszkaniowe

§13

Pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe przyznawane sg osobom okreslonym w § 5 ust. 1
pkt 1 na podstawie ztozonych wnioskow.
Wysokos$¢ oprocentowania pozyczki wynosi 2%.
Rektor w uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi dziatajacymi w Akademii Nauk
Stosowanych w Tarnowie, ustalaja maksymalng wysoko$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe
oraz warunki spfat:
1) pozyczki budowlanej przeznaczonej na zakup, budowe, rozbudowe domu lub mieszkania;
2) pozyczki remontowej przeznaczonej na wykonanie remontu lub modernizacji domu

lub mieszkania.

§14

1. Pozyczki moga by¢ udzielane na wszelkie dzialania majace na celu popraweg sytuacji
mieszkaniowej os6b uprawnionych, tj. na:

=

w

1) zakup mieszkania lub domu,

2) budowe/rozbudowe domu lub lokalu mieszkalnego stanowigcego odrebng nieruchomosc,

3) uzupehienie wkladu na mieszkanie lokatorskie, wlasnosciowe lub uzyskane
w Towarzystwie Budownictwa Spotecznego (TBS),

4) remont lub modernizacje¢ mieszkania lub domu.

Osoby uprawnione ubiegajace si¢ 0 wyzej wymieniong pozyczke nie moga by¢ jednoczesnie

zadluzone z tytutu zadnej z nich.

§15
Umowa pozyczki moze by¢ zawarta tylko na okres trwania stosunku pracy.
W wypadku o0s6b zatrudnionych na czas okre$lony, po przedluzeniu umowy o prace
1 po uzyskaniu zgody Rektora warunki sptaty pozyczki moga ulec zmianie. Zmiany beda
wprowadzone aneksem do umowy o pozyczke.
Sptata pozyczki moze by¢ roztozona na maks. 48 rat z zastrzezeniem pkt. 1.
W wypadku wczesniejszej splaty pozyczki, niz to ustalono w umowie, kwota oprocentowania
nie podlega zwrotowi.

§ 16

Kwota z tytulu oprocentowania pozyczek zwigksza srodki Funduszu.



§17
Warunkiem uzyskania pozyczki na zakup mieszkania lub domu jest przedstawienie w terminie
do 3 miesigecy od daty nabycia nieruchomosci aktu notarialnego stwierdzajacego dokonanie
zakupu.
Warunkiem uzyskania pozyczki na budowe/rozbudowe domu lub lokalu mieszkalnego
stanowigcego odrebng nieruchomos¢ jest przedstawienie nastepujgcych dokumentow:
1) aktu wlasnosci nieruchomosci,
2) zezwolenia na budowe/rozbudowe,
Warunkiem uzyskania pozyczki na uzupekienie wktadu mieszkaniowego lub budowlanego jest
udokumentowanie wysokosci wymaganego wkladu — zaswiadczeniem wydanym przez
spotdzielnie, TBS, developera.
Warunkiem uzyskania pozyczki na remont/modernizacj¢ mieszkania/domu jest zlozenie
stosownego wniosku do Komisji o udzielenie pozyczki.
W celu zawarcia umowy pozyczki nalezy przedstawi¢ dwoch porgczycieli zatrudnionych
w Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie w pelnym wymiarze czasu pracy na czas nie
krotszy niz okres splaty pozyczki. Poreczycielami nie moga by¢ osoby przebywajace na
urlopach wychowawczych lub bezptatnych. Pracownik moze by¢ réwnoczesnie poreczycielem
maksymalnie dwdch pozyczek.
Matzonkowie nie moga wzajemnie by¢ poreczycielami swoich pozyczek.

§ 18

Rektor w uzgodnieniu z dzialajagcymi w Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie
Zaktadowymi Organizacjami Zwiazkowymi moze W uzasadnionych wypadkach zawiesi¢ sptate
pozyczki na okres nie dluzszy niz jeden rok lub przedtuzy¢ jej sptate o dwa lata.

no

§19

Na wuzasadniony wniosek pozyczkobiorcy lub porgczycieli Rektor w  uzgodnieniu
z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi moze wyrazi¢ zgode na zmiang warunkow splaty
zadluzenia.

W wypadku, gdy pozyczkobiorca zmart w okresie splaty pozyczki kwota zadtuzenia zostaje
umorzona.

W  wyjatkowych sytuacjach losowych, udokumentowanych przez pozyczkobiorce
lub poreczycieli, Rektor w uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi moze umorzy¢ pozyczke.

§ 20
Whnioski o pozyczke na cele mieszkaniowe sktada si¢ wraz z niezbednymi dokumentami
do wyznaczonych Cztonkéw Komisji, na obowiazujacym formularzu.
Whioski sg rozpatrywane w kolejnosci wynikajacej z terminu ztoZenia.
Wyznaczeni Cztonkowie Komisji sporzadzaja umowy z pozyczkobiorcami oraz przyjmuja
poreczenie od poreczycieli — pracownikow Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie, po
okazaniu waznego dowodu osobistego, paszportu lub karty statego pobytu.

IX. Ochrona danych osobowych oséb uprawnionych

Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016).



2. Dane os6b uprawnionych sa przetwarzane przez pracodawce oraz dzialajacych w jego imieniu i
z jego upowaznienia cztonkow zakladowej komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania w
tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu.

3. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane wytacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania
$wiadczen z Funduszu.

4. Osoby uprawnione przekazujga swoje dane osobowe w formie wniosku o przyznanie S$wiadczenia
z Funduszu lub osobnego dokumentu, jesli jest to konieczne. W przypadku potwierdzania
danych dokumentujagcych spehienie kryterium socjalnego osoby uprawnione przedstawiaja
o$wiadczenia i zaswiadczenia.

5. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania si¢ o §wiadczenie,
jego ustalenie i realizacje, a takze okres 3 lat od dnia wymagalno$ci roszczenia, zgodnie z art.
291 § 1 Kop.

6. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania sprostowania lub
usunigcia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia
danych do innego administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku
pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

X. Postanowienia koncowe

§21
Wzory wnioskdw o przyznanie $wiadczen socjalnych sa okre§lone w Portalu Pracownika oraz
znajduja si¢ na stronie internetowej Uczelni.

§22
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy o Zaktadowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 4 marca 1994 roku (t.J. Dz. U z 2022.854).

§23
Wszelkie zmiany 1 uzupelienia Regulaminu dokonywane s3 na piSmie sporzadzanych w
uzgodnieniu z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi dziatajacymi w Uczelni.

§24
Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania przez Pracodawce i Zaktadowymi
Organizacjami Zwiazkowymi.



