Uchwala Nr 46/2023
Senatu Akademii Tarnowskiej
z dnia 7 lipca 2023 roku
w sprawie ustalenia programu studiow dla kierunku
Psychologia
— studia jednolite magisterskie o profilu praktycznym
od roku akademickiego 2023/2024

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z p6zn. zm.) § 21 ust. 2 pkt 12
Statutu Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie (przyjety Uchwatg Nr 23/2021 Senatu
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie z dnia 18 czerwca 2021 r., z pézn. zm.),
uchwala si¢ co nastgpuje:

§1.
Senat Akademii Tarnowskiej ustala program studiow dla kierunku Psychologia — studia

jednolite magisterskie o profilu praktycznym od roku akademickiego 2023/2024 stanowigcy
Zataczniki nr 1, nr 2, nr 3, nr 4 i nr 5 do niniejszej Uchwaty.

§2.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem 1 pazdziernika 2023 r.

dr hab. Malgorzata Kolpa, prof. Uczelni

Rektor Akademii Tarnowskiej



Zalgcznik nr 1
do Uchwaly nr 46/2023 Senatu Akademii Tarnowskiej z dnia 7 lipca 2023 roku

OPIS KIERUNKU STUDIOW

CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW | PROGRAMU STUDIOW

Instytut:

Wydziat Humanistyczny

Nazwa kierunku studiow:

Psychologia

Specjalnos$é, specjalizacja w zakresie:

Psychologia rodziny i edukacji, Psychologia sportu

Poziom studiow:

drugi

Forma studiow:

stacjonarne

Profil:

praktyczny

Czas trwania studidw (liczba semestrow):

studia stacjonarne - 10

Tytut zawodowy nadawany absolwentom:

magister

taczna liczba godzin zaje¢ (konieczna do
ukonczenia studiow):

specjalnos¢ Psychologia rodziny i edukacji - 3678
specjalnos¢ Psychologia sportu - 3663

Liczba punktow ECTS konieczna do
ukonczenia studidw na danym poziomie:

300

Dziedzina/-y naukowa/-e, do ktérej/-ych
przyporzadkowany jest kierunek studiéow:
Dyscyplina/-y naukowa/-e, do ktérej/-ych
przyporzadkowany jest kierunek studiow:

Dziedzina nauki: dziedzina nauk spotecznych
Dyscyplinaly: psychologia

Dyscyplina wiodaca: psychologia

Przyporzadkowanie efektéw uczenia sie do
dyscyplin nhaukowych/artystycznych

Psychologia - 100%

Przyporzadkowanie punktéw ECTS do
dyscyplin naukowo/artystycznych

specjalnos¢ Psychologia rodziny i edukacji
dyscyplina wiodgca: psychologia - punkty ECTS: 300 - udziat: 100%

specjalnos¢ Psychologia sportu
dyscyplina wiodaca: psychologia - punkty ECTS: 300 - udziat: 100%

Warunki przyjecia na studia:

opis ponizej

1) Opis warunkoéw, wynikajgcych z
Regulaminu rekrutacji, stawianych
kandydatowi ubiegajacemu sie o przyjecie
na studia:

Zasady przyje¢ na jednolite studia magisterskie dla kierunku psychologia okresla
Senat Uczelni.

O przyjecie na jednolite studia magisterskie moga ubiega¢ sie zaréwno osoby
posiadajgce obywatelstwo polskie jak i obcokrajowcy, ktorzy uzyskali Swiadectwo
dojrzatosci lub jego odpowiednik w danym kraju uprawniajacy do ubiegania sie o
przyjecie na studia wyzsze.

Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do naszej Uczelni musza spetni¢ wymagania
formalne okreslone przepisami wewnetrznymi Uczelni tj. zlozy¢ nastepujgce
dokumenty:

- wniosek rekrutacyjny wedlug ustalonego wzoru (dostepny na stronie
www.anstar.edu.pl lub w dziekanacie Wydzialu Humanistycznego);

- Swiadectwo dojrzatosci;

- 2 zdjecia (35x45 mm) podpisane (przynajmniej 1 zdjecie - kolorowe).

W pierwszej kolejnosci przyjmowani sg kandydaci posiadajacy S$wiadectwo
maturalne z wyrdznieniem i laureaci olimpiad i konkurséw przedmiotowych. W
postepowaniu rekrutacyjnym na studia stacjonarne brane beda pod uwage wyniki
egzaminéw maturalnych z przedmiotow: jezyk polski, jezyk obcy nowozytny oraz
do wyboru: historia, biologia lub wiedza o spoteczenstwie. Jesli egzamin z danego
przedmiotu zdawany byt na dwéch poziomach, pod uwage brany jest wynik
korzystniejszy. Od kandydatéw chcacych podjaé studia na kierunku psychologia
oczekuje sie szczego6lnie wrazliwosci i otwartosci na wartosci ogolnoludzkie,
szacunku i tolerancji dla odmienno$ci i réznorodnosci ludzi, wrazliwosci na
spoteczne aspekty gospodarki rynkowej oraz innowacyjnosci i kreatywnosci w
rozwigzywaniu probleméw srodowiska zawodowego psychologa.

W toku postepowania rekrutacyjnego zostanie przeprowadzona
kwalifikacyjna kandydatow.

rozmowa

2) Warunki rekrutacji, z uwzglednieniem
laureatéw oraz finalistéw olimpiad stopnia

Bez postepowania kwalifikacyjnego zgodnie z obowigzujaca Uchwata Senatu w
sprawie okreslenia zasad przyjmowania na studia laureatéw oraz
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centralnego, a takze laureatéw konkurséw
miedzynarodowych oraz ogélnopolskich:

finalistow olimpiad stopnia centralnego.

3) Przewidywany limit przyje¢ na studia:

Okreslany corocznie odpowiednim Zarzadzeniem Rektora Uczelni.

Wymogi zwigzane z ukoriczeniem studiéw
(praca dyplomowa, egzamin dyplomowy,
inne):

Zaliczenie wszystkich zaje¢ w ramach programu studiow wraz z praktykami
zawodowymi, ztozenie pracy dyplomowej, uzyskanie pozytywnych recenzji, zdanie
egzaminu dyplomowego i obrona pracy dyplomowe;.

UWAGA DODATKOWA

W programie studiéw uwzgledniono takze mozliwos¢ uzyskania liczby punktow
ECTS w ramach ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, nie wieksza niz zostato to okreSlone w przepisach powszechnie
obowiagzujacych.

Kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe
jakie uzyskuje absolwent kierunku:

TYTUL ZAWODOWY ABSOLWENTA: magister

SYLWETKA ABSOLWENTA
Absolwent kierunku psychologia:

- Posiada pogtebiong wiedze psychologiczng, pozwalajgca na zrozumienie
rozwoju cztowieka w aspektach biologicznym, psychologicznym i spotecznym.
- Posiada podbudowang teoretycznie wiedze dotyczaca wspoéiczesnych badan
psychologicznych, zasady analizy z wykorzystaniem metod statystycznych i
psychometrycznych.

- Zna sposoby prowadzenia pomiaru wihasciwosci psychicznych, zasady
konstruowania i adaptacji testéw psychologicznych oraz etapy postepowania
diagnostycznego.

- Posiada rozszerzong wiedze w zakresie psychologii biegu zycia, psychologii
emocji i motywacji, proceséw poznawczych, osobowosci i réznic indywidualnych,
psychologii spotecznej, wiedze w zakresie biologicznych podstaw rozwoju
psychicznego cztowieka.

- Posiada pogtebiong wiedze na temat zdrowia psychicznego, psychoprofilaktyki,
diagnozy psychologicznej, psychopatologii i zaburzen psychicznych.

- Ma ugruntowang wiedze o prawach i regulacjach dotyczacych zawodu
psychologa w Polsce i Unii Europejskiej (EuroPsy).

- Potrafi integrowaé posiadang wiedze teoretyczng z zakresu psychologii i
pokrewnych dyscyplin.

- Posiada umiejetnosci prowadzenia diagnozy psychologicznej.

- Potrafi wykorzysta¢ nabytg wiedze do dziatar praktycznych w kontekscie pomocy
psychologicznej, zaplanowa¢ i przeprowadzi¢ proces diagnostyczny z
zastosowaniem technik diagnozy psychologicznej.

- Potrafi wyjasnia¢ problemy psychologiczne w celu analizowania roznych
aspektéw ludzkich zachowan - ich diagnozowania i formutowania programéw
pomocy psychologicznej.

- Zdobywa kompetencje jezykowe zgodne z wymaganiami ksztatcenia okreslonymi
w Polskiej Ramie Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego; umiejetnos¢ stuchania,
moéwienia, czytania i pisania w jezyku obcym na poziomie B2+ ESOKJ, réwniez z
wykorzystaniem stownictwa specjalistycznego.

- Posiada umiejetno$¢ stosowania wiedzy teoretycznej w okreslonym zakresie
psychologii w powigzaniu z wybrang specjalnoscia.

- Absolwent ma $wiadomos$¢ odpowiedzialnosci w petnieniu roli spotecznej
psychologa i przestrzegania etyki zawodowe;.

- Absolwent utozsamia sie z wartosciami, celami i zadaniami realizowanymi w
praktyce psychologicznej, odznacza sie rozwaga, dojrzatoscig i zaangazowaniem
w projektowaniu, planowaniu, inicjowaniu i realizowaniu dziatan psychologicznych.
- Jest gotowy do korzystania z superwizji, konsultacji z innymi psychologami oraz
specjalistami z pokrewnych dziedzin. Rozumie potrzebe ciggtego rozwoju
osobistego i zawodowego.

TYPOWE STANOWISKA | MIEJSCA PRACY ABSOLWENTA
Absolwent kierunku psychologia jest przygotowany do podjecia pracy w:
- w o$rodkach pomocy psychologicznej,

- w dzialach rehabilitacji spotecznej i pomocy specjalistycznej,

- w dziatach organizowania ustug spotecznych,
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- w dzialach pieczy zastepczej,

- w dziatach pomocy i integracji spotecznej,

- w dziatach wsparcia oséb starszych i niepetnosprawnych,

- w placéwkach wsparcia dziennego,

- w osrodkach wsparcia dla oséb starszych,

- poradniach zdrowia psychicznego,

- poradniach psychologiczno-pedagogicznych,

- szkotach - petnigc role nauczyciela - psychologa,

- gabinetach  prywatnych  prowadzacych praktyke psychologiczng i
psychoterapeutyczna,

- osrodkach sportowych,

- w ramach wiasnej dziatalnosci konsultacyjnej, doradczej, interwencyjnej i
terapeutycznej.

Absolwent kierunku psychologia jest gotowy do kontynuowania ksztalcenia w:
- szkole doktorskiej na kierunku psychologia,

- studiach podyplomowych w zakresie psychoterapii,

- innych formach doskonalenia kompetencji psychologa i psychoterapeuty.
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Zatgcznik nr 2
do Uchwalty nr 46/2023 Senatu Akademii Tarnowskiej z dnia 7 lipca 2023 roku

Liczba punktéw ECTS

studiéw (konieczna do ukonczenia studiow)

300

zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych os6b
prowadzacych (dla studiéw stacjonarnych wynosi co
najmniej potowe punktéw ECTS objetych programem
studidw, wliczamy praktyki zawodowe)

specjalnos¢ Psychologia rodziny i edukacji - 158,41
specjalnos¢ Psychologia sportu - 157,77

zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne (na
studiach o profilu praktycznym powyzej 50% punktéw
uzyskanych w ramach studiow)

specjalnos¢ Psychologia rodziny i edukacji - 165,52
specjalnos¢ Psychologia sportu - 166,56

zaje€ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych

specjalnos¢ Psychologia rodziny i edukacji - 5
specjalnos¢ Psychologia sportu - 5

zaje¢ do wyboru (fakultatywne; nie mniej niz 30%
punktow uzyskanych w ramach studiéw)

specjalnos¢ Psychologia rodziny i edukacji: 96 (32%)
specjalnos¢ Psychologia sportu: 96 (32%)

zajec z jezyka obcego

specjalnos¢ Psychologia rodziny i edukacji - 9
specjalnos¢ Psychologia sportu - 9

praktyk zawodowych

specjalnos¢ Psychologia rodziny i edukaciji - 47
specjalno$¢ Psychologia sportu - 47
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Zatgcznik nr 3

do Uchwaly nr 46/2023 Senatu Akademii Tarnowskiej z dnia 7 lipca 2023 roku

Efekty uczenia sie dla kierunku studiow z odniesieniami do charakterystyk efektow uczenia sie
pierwszego i drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji

Nazwa kierunku studiow Psychologia
Poziom ksztalcenia studia jednolite magisterskie
Profil ksztatcenia praktyczny
Odniesienie do efektow uczenia
sie zgodnych z Polskg Ramag
Kwalifikacji
Kod efektu Efekty uczenia sie dla kierunku
dla
. p . L. . Kod
kierunku Po ukoniczeniu studidow absolwent; charakterystyk Kod
- charakterystyk
uniewersalnych I -
. stopnia
| stopnia
WIEDZA
dysponuje pogtebiong wiedza o charakterze interdyscyplinarnym (psychologiczna,
P W.01 filozoficzng i aks_jologlczna) wspomagajacg rozumienie procesow praktycznego P7U W P7S WG
- zastosowania wiedzy psychologicznej w r6znych sferach zycia spotecznego. Zna - -
terminologie psychologiczna;
ma zaawansowang wiedze ogoéing i szczegbtowg dotyczaca klasycznych i
P_W.02 wspotczesnych teorii nauki i historii mysli psychologicznej oraz ich wartosci P7U_W P7S_WG
aplikacyjnych w dziatalnosci praktycznej;
posiada podbudowang teoretycznie wiedze dotyczaca wspoétczesnych badan
P W03 psychologlcznych w obszarze metodologu badan dlagnostyczn_ych, a takze analizy 7w P7S WG
- uzyskanych wynikéw z wykorzystaniem metod statystycznych i psychometrycznych; - -
posiada pogtebiong wiedze w zakresie teorii osobowosci, zna koncepcje
P_W.04 temperamentu, zdolnosci. Ma rozszerzong wiedze w zakresie psychologii réznic P7U_W P7S_WG
indywidualnych i metod ich pomiaru;
posiada ugruntowang wiedze o projektowaniu i sposobach prowadzenia pomiaru
whasciwosci psychicznych. Zna zasady konstruowania i adaptacji testow
P_W.05 psychologicznych oraz etapy postepowania diagnostycznego. Zna sposoby P7U_W P7S_WG
okreslania wtasnosci psychometrycznych narzedzi pomiarowych oraz interpretacji
uzyskanych wynikéw;
posiada rozszerzong wiedze w zakresie psychologii biegu zycia, zna teorie i modele
P_W.06 opisujace fazy rozwoju cztowieka. Zna czynniki generujgce kryzysy rozwojowe oraz [P7U_W P7S_WK
metody wspierania rozwoju cztowieka;
posiada pogtebiong wiedze w zakresie psychologii emocji i motywacji. Zna teorie i
P_W.07 doswiadczenia wynikajgce ze wspotczesnych badan empirycznych w tym obszarze; [P7U_W P7S_WK
P W.08 p_os_lada pos;erzona, wiedze w zakresie proceséw poznawczych. Zna teorie uczenia P7U W P7S_WG
sie i pamieci;
dysponuje pogtebiong wiedzg w zakresie psychologii spotecznej. Posiada
P_W.09 ugruntowang wiedze na temat instytucji i struktur spotecznych. Zna wartos¢ P7U_W P7S_WG
prowadzonych badan i mozliwos¢ aplikacji wynikéw tych badan;
posiada rozszerzong wiedze w zakresie biologicznych podstaw rozwoju
P_W.10 psychicznego czlowieka. Ma wiedze w zakresie neurobiologii. Zna metody badania |P7U_W P7S_WG
funkcji uktadu nerwowego oraz pomiaru psychofizjologicznego;
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P W.11

posiada poszerzona wiedze na temat zdrowia psychicznego oraz psychoprofilaktyki i
potrafi je interpretowa¢ w kontekscie fundamentalnych dylematéw wspoétczesnej
cywilizacji. Zna modele zdrowia oraz jego uwarunkowan i czynnikéw wspierajgcych.
Posiada ugruntowana wiedze w zakresie zaburzen psychicznych i ich uwarunkowan
biologicznych, psychologicznych, spotecznych i kulturowych. Rozumie istote
funkcjonalnosci i dysfunkcjonalnosci, harmonii i dysharmonii, normy i patologii. Zna
relacje miedzy psychologig zdrowia a psychologig kliniczng i psychiatria;

P7U_W

P7S_WG,
P7S_WK

P W.12

dysponuje pogtebiong wiedza w zakresie diagnozy psychologicznej, zna metody
prowadzenia diagnozy;

P7U_W

P7S_WG

P W.13

ma uporzadkowang wiedze w zakresie metod udzielania pomocy psychologicznej.
Zna terminologie, specyfike i narzedzia badan w specyficznych obszarach dziatania
pedagoga (w potaczeniu z wybranymi specjalnosciami);

P7U_W

P7S_WG

P W.14

posiada pogtebiong wiedze w obszarze psychologii wychowawczej. Zna
uwarunkowania procesu wychowania i najnowsze trendy i kierunki we wspéitczesnej
teorii wychowania;

P7U_W

P7S_WG

P_W.15

ma uporzadkowana i podbudowang teoretycznie wiedze w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy w instytucjach, udzielania pierwszej pomocy i odpowiedzialnosci
prawnej;

P7U_W

P7S_WK

P W.16

dysponuje wiedza w zakresie technik informatycznych, w szczegdlnosci:
przetwarzania tekstow, wykorzystania arkuszy kalkulacyjnych, korzystania z baz
danych, postugiwania sie grafikg prezentacyjng, korzystania z ustug w sieciach
informatycznych i przetwarzania informacji z uwzglednieniem zasad ochrony
wiasnosci intelektualnej i prawa autorskiego;

P7U_W

P7S_WK

P W.17

posiada uporzadkowang wiedze dotyczaca etyki zawodu psychologa, norm, zasad i
dobrych praktyk stosowanych w pracy psychologa. Ma ugruntowang wiedze o
prawach i regulacjach dotyczacych zawodu psychologa w Polsce i Unii Europejskiej
(EuroPsy). Zna ogo6lne zasady prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i tworzenia
réznych form przedsiebiorczosci;

P7U_W

P7S_WK

SN_W.1.1.01

zna i rozumie podstawy filozofii wychowania i aksjologii pedagogicznej, specyfike
gtéwnych srodowisk wychowawczych i proceséw w nich zachodzacych;

P7U_W

P7S_WG

SN_W.1.1.02

zna i rozumie klasyczne i wspotczesne teorie rozwoju cztowieka, wychowania,
uczenia sie i nauczania lub ksztalcenia oraz ich wartosci aplikacyjne;

P7U_ W

P7S_WG

SN_W.1.1.03

zna i rozumie role nauczyciela lub wychowawcy w modelowaniu postaw i zachowan
uczniow;

P7U_W

P7S_WG

SN_W.1.1.04

zna i rozumie normy, procedury i dobre praktyki stosowane w dziatalnosci
pedagogicznej (wychowanie przedszkolne, nauczanie w szkotach podstawowych i
Srednich ogdlnoksztatcacych, technikach i szkotach branzowych, szkotach
specjalnych i oddziatach specjalnych oraz integracyjnych, w ré6znego typu osrodkach
wychowawczych oraz ksztalceniu ustawicznym);

P7U_W

P7S_WG,
P7S_WK

SN_W.1.1.05

zna i rozumie zagadnienie edukacji wtaczajacej, a takze sposoby realizacji zasady
inkluzji;

P7U_ W

P7S_WG

SN_W.1.1.06

zna i rozumie zréznicowanie potrzeb edukacyjnych uczniéw i wynikajace z nich
zadania szkoly dotyczgce dostosowania organizacji procesu ksztalcenia i
wychowania;

P7U_W

P7S_WG

SN_W.1.1.07

zna i rozumie sposoby projektowania i prowadzenia dziatan diagnostycznych w
praktyce pedagogicznej;

P7U_ W

P7S_WG

SN_W.1.1.08

zna i rozumie strukture i funkcje systemu oswiaty - cele, podstawy prawne,
organizacje i funkcjonowanie instytucji edukacyjnych, wychowawczych i
opiekunczych, a takze alternatywne formy edukac;ji;

P7U_W

P7S_WG,
P7S_WK
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SN_W.1.1.09

zna i rozumie podstawy prawne systemu o$wiaty niezbedne do prawidtowego
realizowania prowadzonych dziatan edukacyjnych;

P7U_W

P7S_WG,
P7S_WK

SN_W.1.1.10

zna i rozumie prawa dziecka i osoby z niepetnosprawnoscia;

P7U_ W

P7S_WG

SN_W.1.1.11

zna i rozumie zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych oraz odpowiedzialnosci prawnej nauczyciela w tym
zakresie, a takze zasady udzielania pierwszej pomocy;

P7U_W

P7S_WK

SN_W.1.1.12

zna i rozumie procesy komunikowania interpersonalnego i spotecznego oraz ich
prawidtowosci i zaktocenia,;

P7U_ W

P7S_WG

SN_W.1.1.13

zna i rozumie podstawy funkcjonowania i patologie aparatu mowy, zasady emisji
glosu, podstawy funkcjonowania narzgdu wzroku i rownowagi;

P7U_W

P7S_WG

SN_W.1.1.14

zna i rozumie tresci nauczania i typowe trudnosci uczniéw zwigzane z ich
opanowaniem;

P7U_ W

P7S_WG

SN_W.1.1.15

zna i rozumie metody nauczania i doboru efektywnych srodkéw dydaktycznych, w
tym zasobow internetowych, wspomagajacych nauczanie przedmiotu lub
prowadzenie zaje¢, z uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb edukacyjnych
uczniow;

P7U_W

P7S_WG

UMIEJETNOSCI

P_U.01

potrafi samodzielnie formutowac problemy, dokonywac¢ obserwaciji i interpretaciji
zjawisk psychologicznych. Prawidtowo formutuje hipotezy badawcze, przeprowadza
badania z wykorzystaniem wybranych metod badawczych. Wykorzystuje metody
statystyczne, potrafi podda¢ analizie jakosciowej i iloSciowej uzyskane dane;

P7U_U

P7S_UW

P U.02

potrafi integrowac posiadang wiedze teoretyczng z zakresu psychologii i pokrewnych
dyscyplin. Swobodnie postuguje sie terminologia psychologiczng prezentuje wtasne
poglady w dyskursie;

P7U_U

P7S_UW

P_U.03

potrafi wykorzystywac posiadang wiedze w codziennej praktyce zawodowej. Potrafi
dokonywacé obserwaciji zjawisk psychologicznych, wskazujac na ich geneze i kontekst
spoteczno-kulturowy;

P7U_U

P7S_UW

P _U.04

posiada umiejetnosci w zakresie zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych, przetwarzania tekstéw, wykorzystania arkuszy kalkulacyjnych,
korzystania z baz danych, postugiwania sie grafikg prezentacyjna, korzystania z
ustug w sieciach informatycznych i przetwarzania informacji, wtasciwie dobiera zrédta
i informacje, dokonuje ich oceny i tworczej interpretacji. Potrafi samodzielnie
wyszukiwaé, selekcjonowac informacje dotyczace psychologii stosowanej;

P7U_U

P7S_UW

P_U.05

potrafi redagowac teksty naukowe z zachowaniem standardéw edytorskich i
metodycznych wtasciwych dla psychologii;

P7U_U

P7S_UK,
P7S_UW

P_U.06

poprawnie komunikuje sie w mowie i piSmie, posiada umiejetno$¢ prowadzenia
debaty, konstruowania rozbudowanych ustnych i pisemnych uzasadnien na tematy
dotyczgce r6znych zagadnien psychologicznych z wykorzystaniem specjalistycznej
terminologii korzystajac zaréwno z dorobku psychologii, jak i innych dyscyplin
naukowych;

P7U_U

P7S_UK

P_U.07

potrafi analizowac i interpretowac role procesow biologicznych, zachodzacych w
organizmie czlowieka, oceniac je w ujeciu przyczyn patologii psychicznych;

P7U_U

P7S_UU

P_U.08

rozpoznaje problemy emocjonalne i motywacyjne, potrafi zaproponowac ich
rozwigzania. Kompetentnie postuguje sie terminologig z zakresu psychologii. Potrafi
wyijasnic¢ réznice zaburzen w sferze emocjonalno- motywacyjnej od zachowan
normatywnych. Umiejetnie wykorzystuje wiedze w planowaniu i realizacji rozwoju
osobistego;

P7U_U

P7S_UK,
P7S_UU
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potrafi wykorzysta¢ nabyta wiedze do dziatan praktycznych w kontek$cie pomocy

P_U.09 psychologicznej i podejmuje adekwatne dziatania w tym zakresie; P7U_U P7S_Uw
potrafi wyjasnia¢ problemy psychologiczne, swobodnie uzywajgc terminologii
P_U.10 psychologicznej. Wyraza krytyczng ocene w odniesieniu do nieuzasadnionych P7U_U P7S_UK
informaciji dotyczacych psychologii;
potrafi wyjasnia¢ problemy psychologiczne w celu analizowania ré6znych aspektow
P_U.11 ludzkich zachowan - ich diagnozowania i formutowania programéw pomocy P7U_U P7S_UW
psychologicznej
potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ proces diagnostyczny z zastosowaniem technik
diagnozy psychologicznej, krytycznie interpretowac¢ uzyskane rezultaty, sporzadzi¢ P7S_UK,
P_U.12 : ) ; ) e IP7TU_U
- pisemna opinie lub ekspertyze oraz przedstawic jg w formie zrozumiej dla odbiorcy; - P7S_UW
P U3 potrafl ocenic Wartpgc metod, te.stow,.'procedur i programow dziatan dla realizacji P7U_U P7S_UW
zadan w dziatalnosci psychologicznej;
posiada kompetencje interpersonalne/ komunikacyjne pozwalajgce na budowanie
P_U.14 relacji wzajemnego zaufania w zréznicowanych kregach odbiorcéw; P7U_U P7S_UK
ma kompetencje jezykowe zgodne z wymaganiami ksztalcenia okreslonymi w
P_U.15 Polskiej Ramie Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego; umiejetnos¢ stuchania, P7U_U P7S_UK
moéwienia, czytania i pisania w jezyku obcym na poziomie B2+ ESOKJ;
P U.16 posiada ur)_wlejetno_sc stc_)sowanla wiedzy t(_aoret)'/c_zrrej w okreslonym zakresie P7U U P7S UW
- psychologii w powigzaniu z wybrang specjalnoscia; - -
P U17 jest w stanie petni¢ rézne role w zespotach i podejmowac¢ odpowiedzialne P7U U P7S UO
- przywodztwo; - -
P U.18 w szczegolnych przypadkach potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu udzielania P7U U P7S UW
= pierwszej pomocy przedmedycznej; - -
potrafi samodzielnie planowac i realizowaé wtasne uczenie sie przez cate zycie,
P_U.19 ukierunkowywac innych w tym zakresie oraz projektowac Sciezke wlasnego rozwoju |P7U_U P7S_UU
zawodowego;
potrafi obserwowac sytuacje i zdarzenia pedagogiczne, analizowac je z
SN_U.1.2.01 |wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno-psychologicznej oraz proponowac rozwigzania|P7U_U P7S_UW
problemoéw;
potrafi adekwatnie dobiera¢, tworzy¢ i dostosowywacé do zréznicowanych potrzeb
uczniéw materiaty i srodki, w tym z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnej,
SN_U.1.2.02 |oraz metody pracy w celu samodzielnego projektowania i efektywnego realizowania |P7U_U P7S_UW
dziatan pedagogicznych, dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
potrafi rozpoznawac potrzeby, mozliwosci i uzdolnienia uczniéw oraz projektowac i
SN U.1.2.03 prowadglc dziatania wspierajace m_tegralny rozwoj uczniow, |c_h aktywnosc¢ i . P7U U P7S UW
- uczestnictwo w procesie ksztalcenia i wychowania oraz w zyciu spotecznym; - -
SN U.1.2.04 po'tr.afll projektowac i realizowac programy ne.u'Jc;anla z uwzglednieniem P7U U P7S UW
- zréznicowanych potrzeb edukacyjnych uczniéw; - -
potrafi projektowac i realizowac programy wychowawczo-profilaktyczne w zakresie P7S UO
SN_U.1.2.05 |tresci i dziatan wychowawczych i profilaktycznych skierowanych do uczniéw, ich P7U_U P7S_UV\;
rodzicow lub opiekundéw i nauczycieli; -
potrafi tworzy¢ sytuacje wychowawczo-dydaktyczne motywujgce ucznidow do nauki i P7S UO
SN_U.1.2.06 [pracy nad sobg, analizowac ich skuteczno$¢ oraz modyfikowac dziatania w celu P7U_U ~
. X ) o L P7S_UW
uzyskania pozgdanych efektéw wychowania i ksztalcenia;
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potrafi podejmowaé prace z uczniami rozbudzajgca ich zainteresowania i rozwijajaca

SN_U.1.2.07 [ich uzdolnienia, wtasciwie dobierac tresci nauczania, zadania i formy pracy w ramach [P7U_U i;g—g\?\/
samoksztalcenia oraz promowac osiggniecia uczniéw; -
SN_U.1.2.08 potra_fll rqzwuac kreatywnos¢ i umiejetnos¢ samodzielnego, krytycznego myslenia P7U_U P7S_UW
uczniow;
SN_U.1.2.09 potrafi skutecznle gqlmowac i monitorowac realizacje zespotowych dziatan P7U_U P7S_UO
edukacyjnych uczniow;
SN U.1.2.10 potrafi wykorzystywaé proces oceniania i udzielania informacji zwrotnych do P7U U P7S_UK,
- stymulowania uczniéw w ich pracy nad wkasnym rozwojem; - P7S_UW
SN U.1.211 potrafi monitorowac postepy uczniéw, ich aktywnos$¢ i uczestnictwo w zyciu P7U U P7S UW
- spotecznym szkoly; - -
potrafi pracowac z dzieémi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z dzieémi
z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z doswiadczeniem migracyjnym,
SN_U.12.12 pochodzacymi ze Srodowisk zréznicowanych pod wzgledem kulturowym lub z P7U_U P7S_UW
ograniczong znajomoscia jezyka polskiego;
SN U1213 potrafi odpowiedzialnie organizowa¢ prace szkolng oraz pozaszkolna ucznia, z P7U U P7S UO
- poszanowaniem jego prawa do odpoczynku; - -
potrafi skutecznie realizowac¢ dziatania wspomagajgce uczniéw w Swiadomym i P7S_UO,
SN_U.1.2.14 > , , . ; . , P7U_U
odpowiedzialnym podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych; P7S_UU
SN_U.1.2.15 pqtrafl poprawnie pos{ugl\{vap sie je;yklem polskim i poprawnle oraz adekwatnie do P7U_U P7S_UK
wieku uczniéw postugiwac sie terminologig przedmiotu;
SN_U.1.2.16 |potrafi postugiwac sie aparatem mowy zgodnie z zasadami emisji gtosu; P7U_U P7S_UK
SN_U.1.2.17 |potrafi udziela¢ pierwszej pomocy; P7U_U P7S_UW
potrafi samodzielne rozwija¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne z wykorzystaniem
SN_U.1.2.18 réznych Zzrédet, w tym obcojezycznych, i technologii; P7U_U P7S_UU
KOMPETENCJE SPOLECZNE
ma swiadomos$¢ odpowiedzialnosci w petnieniu roli spotecznej psychologa,
P_K.01 przestrzegania etyki zawodowej (kierowania sie dobrem klienta, ktérego traktuje z P7U_K P7S_KO,
szacunkiem i zrozumieniem); P7S_KR
P K02 prowadz.qc dziatalno$¢ zawodowag i naukowg uwzglednia jej etyczne i moralne P7U K P7S KR
- aspekty; - -
utozsamia sie z wartosciami, celami i zadaniami realizowanymi w praktyce
psychologicznej, odznacza sie rozwaga, dojrzatoscig i zaangazowaniem w
P K03 projektowaniu, planowaniu, inicjowaniu i realizowaniu dziatan psychologicznych P7U K P7S KO
= uwzgledniajgc w swoich dziataniach tzw. interes publiczny, tworzy i rozwija wzory - -
wiasciwego postepowania w tym w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
ma $wiadomos¢ wtasnych ograniczen oraz granic kompetencji zawodowych. Jest
P K04 gotowy do korzystania z superwizji, konsultacji z innymi psychologami oraz P7U K P7S KK
= specjalistami z pokrewnych dziedzin. Rozumie potrzebe cigglego rozwoju osobistego - -
i zawodowego;
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ma Swiadomos¢ wiasnych predyspozycji i sposobu funkcjonowania psychicznego

P_K.05 oraz wplywu swoich dziatan na inne osoby. Jest gotow wzigé odpowiedzialnos¢ za P7U_K P7S_KO,
swoje dziatania; P7S_KR
trafnie rozpoznaje specyfike Srodowiska lokalnego i regionalnego oraz

P_K.06 odpowiedzialnie wypetnia zobowigzania spoteczne na rzecz srodowiska, przy tym P7U_K P7S_KO
mysli i dziata w sposéb przedsiebiorczy;

SN_K.1.3.01 jest gotovy (jo pos+uglwgn|g sie unlyversalnym! zasadamlll normami gtycz.nyml w P7U_K P7S_KR
dziatalnosci zawodowej, kierujgc sie szacunkiem dla kazdego czlowieka;
jest gotéw do budowania relacji opartej na wzajemnym zaufaniu miedzy wszystkimi

SN K.1.3.02 podmlotaml procesu yvy_chowan!a i kgztalcema_, w tym rod2|cafn! lub oplel_<un_§m| P7U K P7S KO

- ucznia, oraz wigczania ich w dziatania sprzyjajace efektywnosci edukacyjnej; - -

jest gotéw do porozumiewania sie z osobami pochodzacymi z r6znych srodowisk i 0

SN_K.1.3.03 roznej kondyciji emoclonalngj, dl.z.ilogowe.go rozwigzywania kqnfllktow oraz tworzenia P7U_K P7S_KO
dobrej atmosfery dla komunikacji w klasie szkolnej i poza nia;

SN_K.1.3.04 jest got_c_)w do po_dejrpowanla decyzji zwigzanych z organizacja procesu ksztalcenia w P7U_K P7S_KO
edukacji wigczajacej;

SN_K.1.3.05 jest gotow do rozpoznawania spgf:yf!kl sroc!owska} Iokfalnego i podejmowania P7U_K P7S_KO
wspotpracy na rzecz dobra uczniow i tego Srodowiska;
jest gotow do projektowania dziatan zmierzajgcych do rozwoju szkoty lub placowki

SN_K.1.3.06 |systemu oswiaty oraz stymulowania poprawy jakosci pracy tych instytucii; P7U_K P7S_KO,

P7S_KR

jest gotéw do pracy w zespole, petnienia w nim réznych rél oraz wspétpracy z P7S KK

SN_K.1.3.07 [nauczycielami, pedagogami, specjalistami, rodzicami lub opiekunami uczniéw i P7U_K PYS_KO’
innymi cztonkami spotecznosci szkolnej i lokalnej; P7S_KR’

Kod charakterystyk uniwersalnych | stopnia - Zgodnie z zatacznikiem do Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U.
2020, poz. 226), Uniwersalne charakterystyki pozioméw | stopnia w PRK.

Kod charakterystyk Il stopnia - Zgodnie z zatgcznikiem do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 (Dz.U. 2018 r., poz. 2218), Cze$¢ | - Charakterystyki Il stopnia efektow
uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji; ORAZ dla dziedziny sztuki: Czes¢ Il - Charakterystyki Il stopnia efektéw uczenia sig
dla kwalifikacji na poziomach 6-7 Polskiej Ramy Kwalifikacji dla dziedziny sztuki (rozwiniecie zapiséw zawartych w czesci ), ORAZ kompetencje
inzynierskie: Czes¢ Il - Charakterystyki Il stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-7 Polskiej Ramy Kwalifikacji umozliwiajacych
uzyskanie kompetencji inzynierskich (rozwinigcie zapiséw zawartych w czesci I).

Kod efektu dla kierunku - kody efektow kierunkowych dla kierunku oraz kody zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25
lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 890), zatacznik nr 1.

* Objasnienia symboli:
P - symbol kierunku psychologia
SN - symbol efektu uczenia sie ze standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela

- Kody uniwersalnych charakterystyk pozioméw PRK (pierwszego stopnia):
P = poziom PRK (7)

U = charakterystyka uniwersalna

W = wiedza

U = umiejetnosci

K = kompetencje spoteczne

- Kody charakterystyk pozioméw PRK typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego (drugiego stopnia):
P = poziom PRK (7)

S = charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego
W = wiedza

G = glebia i zakres

K = kontekst

U = umiejetnosci

W = wykorzystanie wiedzy

K = komunikowanie si¢

O = organizacja pracy

U = uczenie sie

K = kompetencje spoteczne

K = krytyczna ocena

O = odpowiedzialno$¢

R = rola zawodowa
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Zatgcznik nr 5 do Uchwaty nr 46/2023 Senatu Akademii Tarnowskiej z dnia 7 lipca 2023 roku

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogolne:
Jednostka organizacyjna: Katedra Pedagogiki
Kierunek studiow: Psychologia

Specjalnos$é/Specjalizacja:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec: Agresja i hejt w jezyku
Forma studiéw: stacjonarne
Nazwa katalogu: WH-P-23/24Z - STACJONARNE
Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 1 W 15 Zaliczenie z oceng 1
Razem 15 1

Dane merytoryczne

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: ki’;?:nifjlgtﬂgilgw SpOSébquSQr?;g(z%i izl
1 student rozumie nieetyczne zachowania jezykowe - agresje jezykowa i hejt; P W.07 Kolokwium
2 student zna przejawy i srodki agresji stownej; P_W.07 kolokwium
3 studen_t potrgfl _fc_)rmulowa_c wypowiedzi dc_;_s_tosowang _do _konkretnej sytuaciji P U4 Kolokwium
komunikacyjnej i pozbawione cech agresji jezykowej i hejtu;
student potrafi rozpozna¢ Srodki agresji stownej, takie jak: wulgaryzmy,
4 |nwgktywy, etykleykl, ironia, kpina, os_karz_ame,_osmleszanle, potwarz, P U4 Kolokwium
grozba, kompromitowanie, stereotypizacja itp.;
5 §tudent ma sww_l.domosc skutkow agresji jezykowej i hejtu w komunikacji P K01 kolokwium
interpersonalnej;

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:

ocena kolokwium (kolokwium pisemne)
umiejetnosci:

ocena kolokwium (kolokwium pisemne)

kompetencje spoteczne:

ocena kolokwium (kolokwium pisemne)

Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:

Ocena kolokwium zgodna ze skalg weryfikacji efektéw uczenia sie zawartg w "Regulaminie Studiéw ANS w Tarnowie".

-uczeszczanie na wykilad;

-kolokwium pisemne - polegajace na analizie i interpretacji komunikatéw jezykowych zawierajgcych réze formy agresji werbalnej; warunkiem otrzymania
pozytywnej oceny jest uzyskanie 50% poprawnych odpowiedzi.

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej w 50 - 59%.
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3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraZ
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zakltadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowiazujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

ZAJECIA OGOLNOUCZELNIANE Z DZIEDZINY NAUK HUMANISTYCZNYCH
Agresja jezykowa i hejt we wspétczesnej polszczyznie.

Tresci programowe

Semestr: 1

Forma zaje¢: wyktad

Agresja jezykowa i hejt we wspéiczesnej polszczyznie, w zréznicowanych sytuacjach komunikacyjnych.

Ukryte i jawne formy przemocy werbalne;.

Agresja jezykowa i jej przejawy, np. obelga, obraza, zniewaga, zniestawienie, wymyslanie, wyzywanie.

Srodki agresji stownej (wulgaryzmy, inwektywy, etykietki, ironia, kpina, oskarzanie, oémieszanie, potwarz, grozba, kompromitowanie,
stereotypizacja itp.).

Hejt w Sieci i w rzeczywistosci niewirtualne;.

Brutalizacja komunikacji na przyktadzie wypowiedzi hejterskich.

Przeciwdziatanie agres;ji i hejtowi w jezyku.
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Dane ogélne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow:

Psychologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Psychologia sportu

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Agresja w sporcie

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WH-P-23/24Z - PS-STACJONARNE

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
Cc 30 Zaliczenie z oceng 2
5 10
W 15 Zaliczenie z oceng 1
Razem 45 3

Dane merytoryczne

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp.

Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiéw

Sposob weryfikacji efektu
uczenia sie

student na podstawie posiadanej pogitebionej wiedzy z obszaru psychologii
emoc;ji, motywacji i kontroli zachowania wskaza¢ bazowe modele zachowan
ktére przyjmuje do analizy w celu przygotowania wyjasnien i modeli
psychologicznych;

P_W.07 kolokwium

student zna historie teorii agresji i hipotezy agresywnosci i jest na ich
podstawie zaproponowac¢ modelowanie zachowan i ich dostosowanie do
sytuacji problematycznych;

P_W.07 kolokwium

student wyjasnia sposoby redukowania niepozadanych tendencji
agresywnych w sporcie jak i u poszczegdélnych zawodnikéw;

P_W.07 kolokwium

student dysponuje pogtebiong wiedzg w zakresie psychologii spotecznej
sportu, a w szczegolnosci: zaleznosci wynikajgcych z procesow grupowych,
czynnikow sytuacyjnych czy tez wptywu efektu widowni na zachowanie
sportowcow;

P_W.07 kolokwium

student zna hipotezy frustracji - agresiji, spotecznych modeli uczenia sie
oraz adekwatnych strategii stuzgcych obnizaniu agresji wsréd sportowcow i
uczestniczacej widowni;

P_W.07 kolokwium

student potrafi wykorzystywa¢ posiadana wiedze w codziennej praktyce
zawodowej poprzez umiejetne jej zastosowanie przy tworzeniu
rekomendaciji i planéw dziatan dla treneréw, zawodnikéw i 0s6b pracujacych
w obszarze sportu;

P_U.03 wykonanie zadania

student potrafi analizowac przypadki agresji w sporcie, przeprowadzi¢
analize zachowan oraz zaprojektowac¢ dziatania psychologiczne
zmierzajgce do eliminowania agresji w sporcie (zaréwno jednostkowej jak i
dotyczgca widowni);

P_U.03 wykonanie zadania

student dokonywac obserwacji zjawisk psychologicznych trafnie je
definiujac, wskazujgc na ich geneze oraz rekomendujac odpowiednie
kierunki dziatania uwzgledniajgce lokalny kontekst spoteczno-kulturowy;

P_U.03 wykonanie zadania

utozsamia sie z celami praktyki psychologicznej szczegélnie zas z
wiasciwym modelowaniem zachowan agresywnych w sporcie;

P_K.03 ocena aktywnosci

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:
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ocena kolokwium (test jednokrotnego wyboru)

umiejetnosci:
ocena wykonania zadania (projekt badawczy polegajacy na analize case'u oraz prezentacja tematyczna (wynikdw, narzedzi oraz rekomendacji))

kompetencje spoteczne:

ocena aktywnosci (rozmowa nieformalna, aktywno$¢ na zajeciach oraz umiejetnos$ci zaprezentowane podczas prezentacji zadania)

Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:

WYKLAD: obecnos¢ na wyktadach, zaliczenie testu pisemnego jednokrotnego wyboru.

CWICZENIA: obecnos$é i aktywnos$é na zajeciach, przygotowanie projektu badawczego polegajacego na analize case'u oraz prezentacji tematycznej
(wynikéw, narzedzi oraz rekomendacji)+ ocena aktywnosci),

Kryteria ocen zgodne z regulaminem studiéw.

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia si¢
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 50 - 59%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zakltadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Kurs zapoznaje stuchaczy z problematyka agresji w sporcie. Przedstawia zardwno podstawowe zatozenia definiujgce agresje w ujeciu psychologicznym i
spotecznym, jak i indywidualnym ze szczeg6lnym pogtebieniem tematu agresji w ujeciu sportowym. W ramach kursu studenci zapoznaja sie z
problematyka agres;ji, analizujg jej role w wybranych dyscyplinach sportowych oraz uwarunkowania psychospoteczne zachowan agresywnych
pojawiajacych sie podczas zawoddw sportowych u ogladajacych je kibicow. Ponadto w ramach ¢wiczen poznaja czynniki wptywajace na agresje oraz
metody i treningi stuzace modelowaniu agres;ji.

Tresci programowe

Semestr: 10

Forma zaje¢: wyktad

1. Co to jest agresja, gniew i wrogosc? Agresja i agresywnos¢ (pojecie, przyczyny i rodzaje agresji) Przyktady, podziat i postacie
zachowan agresywnych.
2. Fizjologia pojawiania sie zlosci i agresji. Mechanizmy biologiczne i neurologiczne odpowiedzialne za pojawienie sie zachowan

agresywnych.

3. Wyuczone zachowanie agresywne. Koncepcje: Agresja jako instynkt (poped) - teoria Z. Freuda.

4. Wyuczone zachowanie agresywne. Koncepcje: Neopsychoanalityczna koncepcja agresji i wrogosci.

5. Teoria frustracji - agresji.; Agresja jako rezultat uczenia sie. Teorie spotecznego uczenia sie.

6. Warunkowanie instrumentalne, modelowanie zachowania. Teoria katharsis.

7. Kwestionariusz zachowan agresywnych i arkusze obserwacji zachowan agresywnych.

8. Procedury oraz narzedzia do pomiaru agresiji.

9. Wplyw agres;ji na efektywnos$¢ funkcjonowania, z wyszczegolnieniem sytuacji sportowych - podsumowanie badan.

10. Modelowanie zachowan i rozwiazywanie sytuacji problematycznych. Sygnaty wywotawcze wzmagajace agresje.

11. Sposoby redukowania tendencji agresywnych. Przemieszczenie i zmiana postaci agresji pod wptywem mechanizméw kary i nagrody.
12. Mechanizmy ksztattowania zachowarn spotecznych, aspotecznych i antyspotecznych (agresja konstruktywna i destruktywna).

13. Modele eliminowania zachowan agresywnych w sytuacjach spotecznych. Zapobieganie agresji podczas zawodow i imprez
sportowych.

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

1. Czynniki wplywajace na agresje. (Genetyczne, sytuacyjne [prowokacja], pobudzenie emocjonalne, agresja w sportach grupowych i
indywidualnych, normy i oczekiwania spoteczne). Przyktady sytuacji oraz studium przypadkow.
2. Czynniki oslabiajace agresje. (Katharsis, karanie agresji, zlozone interwencje psychologiczne, analiza przyktadéw).
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Prezentacja sytuacji - studium przypadkéw.

3. Metody fasylitacji i rozpoznawania agresji (Sygnaly niewerbalne, mowa ciata, reakcje fizjologiczne, mikroekspresje mimiczne).

4. Wspoiczesny sport a agresja (sport w mass mediach i internecie - analiza przypadkéw).

5. Trening modelowania i zastepowania agresji. (Formutowania i rozrézniania czterech rodzajow komunikatéw interpersonalnych i
wyboru odpowiednich zachowan, asertywnosci i odwaznego komunikowania sie, radzenia sobie z zachowaniami agresywnymi z
wykorzystaniem umiejetnosci prospotecznych, kontroli ztosci, procedury podejmowania decyzji, dziatari moralnych).

6. Trening uwaznosci oraz rozwijanie samoswiadomosci i samokontroli.

7. Empatia i metodologia NVC Rosenberga (Budowanie empatii w oparciu o naturalne kompetencje spoteczne cztowieka oraz nauka
metodologii NVC w kontekscie redukowania zachowan agresywnych i zastepowania ich rozpoznawaniem emocji oraz realizacjg
okreslonych potrzeb potrzeb).

8. Kolokwium z przepracowanego materiatu i zdobytej wiedzy.

9. Indywidualne lub grupowe prezentacje projektu badawczego.

10. Zaliczenia.
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Dane ogélne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow:

Psychologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Antropologia kulturowa

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WH-P-23/24Z - STACJONARNE

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
Cc 15 Zaliczenie z oceng 2
1 2
W 15 Zaliczenie z oceng 1
Razem 30 3
Dane merytoryczne
Szczegotowe efekty uczenia sie
a ; e . 5 - . Kod efektu dla Sposoéb weryfikacji efektu
Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
1 zna podstawowe pojecia i problemy z zakresu antropologii kulturowej; P W.01 Kolokwium
5 ma uporzgdkowang wiedze na temat kulturowych uwarunkowaniach P W.0L P_W.00 rozmowa nieformalna,

zachowan cztowieka

kolokwium

charakteryzuje zwigzki antropologii kultury z innymi dziedzinami wiedzy i

rozmowa nieformalna,

P A . ; b U . .
3 kultury, z podkre$leniem psychologii, historii, filozofii, socjologii; _U.03 wykonanie zadania
przygotovyule prOJeI,<ty z zakres,u komunikacji ml_edzykgl'turowej, animacji P U14,P U17, rozmowa nieformalna,
4 kulturowej, kontaktow i zderzen kultur, znaczenia mediéw w procesie . .
) . o . P_U.03 wykonanie zadania
ksztaltowania tozsamosci, uczestnictwa w kulturze.
jest Swiadom ztozonosci $wiata spotecznego, zréznicowania kulturowego i rozmowa nieformalna,
5 w zwigzku z tym potrzebe pogtebiania wiedzy w tym zakresie; P_K.04 obserwacja wykonania zadan

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:

ocena kolokwium (ocena testu pisemnego)

rozmowa nieformalna na zajeciach (udziat w dyskusji)

umiejetnosci:

rozmowa nieformalna na zajeciach (udziat w dyskusji)

ocena wykonania zadania (ocena projektu)

kompetencje spoteczne:

obserwacja wykonania zadan

rozmowa nieformalna na zajeciach (udziat w dyskusji)

Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:

WYKLAD: obecno$¢ na zajeciach (80%), pozytywna ocena z testu zaliczeniowego.
CWICZENIA: obecnos¢ na zajeciach (80%), pozytywna ocena z projektu, aktywnos$¢ na zajeciach, udziat w dyskusji.

Oceny zgodnie z regulaminem studiéw.

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:
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1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia si¢
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 50 - 59%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Znaczenie antropologii kultury w kontekscie historycznym i jej najwazniejsze cechy. Przedstawione sa tez zwigzki antropologii kultury z innymi dziedzinami
wiedzy i kultury, z podkresleniem psychologii, historii, filozofii, socjologii. Gtowny wyktad z antropologii kultury w wiekszos$ci prowadzony w porzadku
chronologicznym. Uwzglednia najwazniejsze poglady, metody badan i zagadnienia antropologii. Pokazuje tez wktad antropologii polskiej do nauki
Swiatowej.

Tresci programowe

Semestr: 2

Forma zajec¢: wyktad

1. Wyobraznia antropologiczna. U Zrédet spotkania z innoscia - korzenie antropologii.

2. Antropologia kulturowa a inne dziedziny wiedzy, zwtaszcza inne odmiany antropologii.

3. Pojecie i etymologia terminu kultur

4. Definiowanie kultury

5. SzeS¢ sposobdw definiowania kultury wedlug Antoniny Kloskowskiej (definicje opisowo-wyliczajgce, historyczne,
normatywne, psychologiczne, strukturalizujace, ze wzgledu na jej geneze

6. Gtéwne czynniki decydujgce o rozwoju kultury

7. Trzy uklady a trzy zakresy zasiegu kultury

8. Kultura jako komunikacja

9. Relacje pomiedzy stownictwem jezykowym a kultura

- symbolizm

- tendencje i metody badawcze w antropologii kultury

- kierunki i szkoty w antropologii kultury (ewolucjonizm dyfuzjonizm, funkcjonalizm, holizm, strukturalizm, kierunek
etnopsychologiczny, kultura w ujeciu marksistowskim i we wspoétczesnej mysli katolickiej)

10. Czas i przestrzen w ujeciu antropologicznym

Forma zajec¢: ¢wiczenia audytoryjne

1. Kultura wspéiczesna - cechy, typy, przejawy, procesy, zjawiska - kultura a natura

- kultura a cywilizacja

- podstawowe kategorie (dzialy) kultury - podziat na typy kultury

2. Uczestnictwo w kulturze - nowy typ uczestnika kultury

- funkcje uczestnictwa w kulturze

- typy uczestnictwa w kulturze wedtug T. Aleksandra

- formy uczestnictwa w kulturze ze wzgledu na zaangazowanie $wiadomosci

- upowszechnianie kultury, uczestnictwo i twércze uczestnictwo w kulturze

- formy zbiorowe (masowe), zespotowe i indywidualne uczestnictwa kulturalnego

- animacja kultury

- cztery modele animacji spofeczno-kulturalnej wedtug M. Kopczynskiej - funkcje roznych form uczestnictwa w
kulturze

- dylematy animacji kultury w dobie gwattownych przemian spotecznych i cywilizacyjnych
3. Media w ksztattowaniu tozsamosci jednostki i rozumieniu innych kultur

4, Kontakty i zderzenia kultur
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Dane ogélne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow:

Psychologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Biofizjologiczne podstawy zachowania

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WH-P-23/24Z - STACJONARNE

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
Cc 45 Zaliczenie z oceng 4
' W 30 Egzamin 4
Razem 75 8

Dane merytoryczne

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: kiﬁ?fnekfjléttﬂgilgw Sposobu\::v:erﬁfig(g:él Sy

student zna biologiczne podstawy rozwoju psychicznego cztowieka, budowe

1 uktadu nerwowego, fizjologiczne podstawy uczenia sie i pamieci; P_W.10 egzamin

> student zna m_etody be_ldanla funkcji uktadu nerwowego oraz pomiaru P W.10 egzamin
psychofizjologicznego;

3 student zna koreIaCJ_e po.mledzy funkcjonowaniem uktadu nerwowego a P W.10 egzamin
zachowaniem cztowieka;
student analizuje i interpretuje procesy biologiczne, zachodzacych w

4 organizmie cztowieka, charakteryzuje wybrane patologie uktadu P_U.07 kolokwium
nerwowego;

5 student pptrafl w_ykor.zystac uzyskang wiedze biologiczng do wyjasnienia P U07 Kolokwium
zachowan czlowieka;

6 student rozumie potrzebe uczenia sie przez cale zycie; P_K.04 ocena aktywnosci

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:

umiejetnosci:

kompetencje spoteczne:

egzamin (ocena z egzaminu pisemnego - test jednokrotnego wyboru)

ocena kolokwium (ocena kolokwium zaliczeniowego w formie testu jednokrotnego wyboru oraz pytan problemowych)

ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach i wypowiedzi podczas zajec)

Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:
WYKLAD: obecno$¢ na zajeciach, egzamin pisemny - test jednokrotnego wyboru.
CWICZENIA: obecnos$é na zajeciach i czynne uczestnictwo, przygotowanie i przedstawienie na zajeciach prezentacii, zaliczenie kolokwium.
Kryteria ocen zgodne z regulaminem studiéw.

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:
1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.
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2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 50 - 59%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowiazujgcy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

W kursie zawarto podstawowe informacje z zakresu psychologii fizjologicznej, psychofizjologii, psychologii ewolucyjnej oraz genetyki zachowania.

Tresci programowe

Semestr: 2

Forma zajec¢: wyktad
1. Budowa komorkowa uktadu nerwowego.

2. Uktad nerwowy - rozwdj i plastycznosé.

3. Komoérki nerwowe - budowa, rodzaje, czynnosc.

4. Synapsy - budowa, rodzaje, dziatanie, transfer informacji.
5. Budowa i funkcje osrodkowego uktadu nerwowego.

- rdzen kregowy, mézdzek,

- pienn mozgu, miedzymdzgowie,

- kresomozgowie.

6. Obwodowy uktad nerwowy.

7. Uktady czuciowe: czucie somatyczne, wzrok, stuch, smak, wech, bol.
8. Wybrane patologie uktadu nerwowego.

9. Przeglad psychofizjologicznych metod badawczych.

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

1. Neuroprzekazniki uktadu nerwowego.

2. Neuroplastyczno$¢ mézgu.

3. Biofizjologiczne podstawy procesu uczenia sie.

4. Biofizjologiczne podstawy procesu pamieci.

5. M6zg a zachowanie cziowieka.

- rytmy okotodobowe i fale mézgowe,

- sen - prawidtowosci i zaburzenia,

- stres - mOzg w sytuacji stresu codziennego i chronicznego,
- uktad nagrody i uzaleznienia,

- mechanizmy dziatania substancji psychoaktywnych.
6. Emocje a uklad nerwowy.

7. Jezyk a mdzg.

8. Relacja mozg-umyst.

9. Geny a zachowanie.
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Dane ogélne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow:

Psychologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Coaching i rozwoj osobisty

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WH-P-23/24Z - STACJONARNE

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
LO 30 Zaliczenie z oceng 3
2 4
W 30 Zaliczenie z oceng 3
Razem 60 6
Dane merytoryczne
Szczegotowe efekty uczenia sie
a ; e . 5 - . Kod efektu dla Sposoéb weryfikacji efektu
Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
1 student dyqunUJe plog’rg;blonq W|ed'zq. na temat coachingu, form wsparcia P W.01 praca pisemna
rozwoju osobistego i osiggania celéw;
5 studer_u zna n.arzed2|a coachingowe i potrafi przeprowadzi¢ prosta sesje P W.01 praca pisemna
coachingowa,;
3 student potrafi wykorzysta¢ nabytg wiedze do budowania struktury P U.03 wykonanie zadania, praca
coachingowej i podja¢ adekwatne dziatania w tym zakresie; - pisemna
4 student potrafi budowac relacje coachingowe i przygotowywac P U.03 wykonanie zadania, praca
dokumentacje coachingowa w pracy w klientem; - pisemna
5 student potrafi za pomoca pytan odkrywa¢ podstawowe zasoby i potrzeby P U.14 wykonanie zadania, praca
klienta; - pisemna
6 §tu_dent Jes’t’g_otow do odp0W|e(_12|aIrTego zastosowania coachingu i posiada P K.05 ocena aktywnosci
Swiadomos¢ jego wpltywu na klienta;

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:

ocena pracy pisemnej (przygotowanie narzedzi coachingowych i ich prezentacja w trakcie zajec)

umiejetnosci:

ocena pracy pisemnej (przygotowanie narzedzi coachingowych i ich prezentacja w trakcie zajec)

ocena wykonania zadania (wykonywanie praktycznych ¢wiczer coachingowych w oparciu o narzedzia i pytania coachingowe)

kompetencje spoteczne:

ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach i dyskusji na tematy zwigzane z coachingiem)

Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:

WYKLAD: obecnos¢ na zajeciach, zaliczenie kolokwium - praca pisemna.
CWICZENIA: obecnos¢ na zajeciach, przygotowanie pracy zaliczeniowej - zaprojektowanie i przeprowadzenie konkretnych ¢wiczen coachingowych.
Kryteria ocen zgodne z regulaminem studiéw.

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:
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1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia si¢
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 50 - 59%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem kursu jest zapoznanie studentéw z jedna z form wspierania rozwoju osobistego, jaka jest coaching, ze szczegdlnym uwzglednieniem sposobu pracy
coacha, korzystania z narzedzi coachingowych i zwréceniem uwagi na odréznienie tej formy pracy od innych metod wspierania w osigganiu celow.

Tresci programowe

Semestr: 4

Forma zaje¢: wyktad

. Podstawowe zatozenia coachingu.

. Coaching a inne formy wspierania rozwoju osobistego.
. Osigganie celéw coachingowych.

. Struktura sesji coachingowe;.

. Narzedzia coachingowe.

. Korzysci z coachingu.

. Zagrozenia w procesie coachingowym.

. Przeprowadzanie klienta przez zmiany.

© 0 N O oA WDN PP

. Coaching zespotowy.
10. Cechy i umiejetnosci wspierajgce coacha.

Forma zaje¢: ¢wiczenia laboratoryjne
. Wyznaczanie celéw i priorytetéw coachingu.

. Opracowywanie szczeg6towego planu coachingu.

. Trening zadawania pytan coachingowych.

. Kontrakt coachingowy - budowanie, realizacja, motywowanie.
. Narzedzia coachingowe - praktyczne wykorzystywanie.

. Postawa coacha - trening.

. Budowanie relacji coachingowe;j.

. Pokonywanie barier w coachingu.

© 0 N O U b~ WON PP

. Mity coachingowe.
10. Dokumentacja coachingowa w pracy z klientem.

12. Prowadzenie ¢wiczen przygotowanych przez studentow.
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Dane ogélne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow:

Psychologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Diagnoza psychologiczna

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WH-P-23/24Z - STACJONARNE

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
5 cp 60 Zaliczenie z oceng 6
: 6 cp 60 Zaliczenie z oceng 6
Razem 120 12

Dane merytoryczne

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp.

Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiéw

Sposob weryfikacji efektu
uczenia sie

student posiada wiedze dotyczaca procesu diagnozy w réznych ujeciach
teoretycznych; dysponuje wiedzg o funkcjach i rodzajach diagnoz;

P W.12

kolokwium

student posiada wiedze o sposobach pomiaru wlasciwosci psychicznych.
Zna zasady konstruowania, adaptacji i zastosowania diagnostycznego
testdw psychologicznych. Posiada wiedze na temat okreslenia wtasnosci
psychometryczny oraz interpretacji uzyskanych wynikow

P W.12

kolokwium

student zna podstawowe metody diagnozy psychologicznej w zakresie
obserwacji, wywiadu, swobodnych technik; diagnostycznych i technik
projekcyjnych;

P_W.12

kolokwium

student zna i rozumie specyfike diagnozy dla poszczegdinych specjalnosci
psychologicznych, posiadajac przy tym wiedze na temat wybranych
rodzajéw opinii psychologicznych;

P W.12

kolokwium

student posiada pogtebiona wiedze w zakresie teorii osobowosci i
temperamentu. Potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu psychologii r6znic
indywidualnych i metod do ich pomiaru;

P W.12

kolokwium

student potrafi korzysta¢ z metod, technik i narzedzi psychologicznych w
celach diagnostycznych;

P_U.11,P_U.12

wykonanie zadania

student potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ proces diagnostyczny od
pierwszego kontaktu z osobg diagnozowang az po wydanie opinii
psychologicznej. Zna podstawowe narzedzia diagnozy psychologicznej i
potrafi dokonaé wyboru najbardziej adekwatnego narzedzia. Potrafi oceni¢
warto$¢ adaptacji narzedzia;

P_U.11,P_U.12

wykonanie zadania

student potrafi przeprowadzi¢ wywiad i obserwacje psychologiczna. Jest
zdolny/na zinterpretowac wyniki badar diagnostycznych w Swietle szeroko
rozumianej wiedzy z zakresu psychologii;

P_U.11,P_U.12

wykonanie zadania

student umie sporzadzic raport z diagnozy, opinie lub ekspertyze
psychologiczna. Potrafi podja¢ adekwatng decyzje na podstawie wynikow
diagnozy;

P_U.11,P_U.12

wykonanie zadania

10

student posiada umiejetnosci réznicowania metod diagnozy psychologicznej

w zaleznosci od potrzeb badania;

P_U.11,P_U.12

wykonanie zadania
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student przejawia prospoteczng postawe wobec os6b o réznych problemach
w obszarach wsparcia i pomocy psychologicznej. Wykazuje tolerancje i

11 poszanowanie w sferach odmiennosci osoby badanej

P_K.01 dyskusja, ocena aktywnosci

student ma Swiadomos$¢ uwagi i znaczenia roli psychologia, szczegélnie w
zakresie dziatan diagnostycznych, z szacunkiem traktuje pacjenta (klienta),

12 zwracajac uwage ha jego potrzeby i wrazliwos¢ psychiczng;

P_K.01, P_K.05 dyskusja, ocena aktywnosci

student zna i rozumie problemy etyczne zwigzane z diagnoza
psychologiczng, szczegolnie skupia sie na akceptacji i przestrzeganiu
standardow badania oraz przepiséw prawnych zwigzanych z diagnoza
psychologiczna;

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

13 P_K.02 dyskusja, ocena aktywnosci

wiedza:
ocena kolokwium (kolokwium zaliczeniowe z progami procentowymi lub punktowymi)
umiejetnosci:
ocena wykonania zadania (ocena pracy pisemnej, ktéra bedzie wynikiem przeprowadzonych wybranych testow oraz interpretacja uzyskanych wynikow)

kompetencje spoteczne:

ocena dyskus;ji (ocena udziatu w dyskus;ji)

ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach, dyskusje panelowa)

Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:
udziat w zajeciach, zaliczenie pracy pisemnej, ktéra bedzie wynikiem przeprowadzonych wybranych testéw oraz interpretacja uzyskanych wynikéw.
Kryteria ocen zgodne z regulaminem studiéw.

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 50 - 59%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowiazujgcy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem kursu jest ukazanie teoretycznych i aplikacyjnych aspektéw diagnozy psychologicznej. Kurs jest realizowany w formie ¢wiczen praktycznych
obejmujacych bloki tematyczne: obserwacji i wywiadu, testéw psychometrycznych, oraz technik projekcyjnych i analizy wytworéw pracy. Problematyka
koncentruje sie wokot takich zagadnien jak: rozumienie diagnozy w psychologii, modele diagnozy, przedmiot diagnozowania z perspektywy stosowanych
dziedzin psychologii, sposoby ujmowania procesu diagnostycznego i jego etapy, relacje diagnostyczne w wymiarze osobowym i spotecznym, etyczne
problemy diagnozowania.

Tresci programowe

Semestr: 5

Forma zaje¢: ¢wiczenia praktyczne

Wprowadzenie. Zasady zaliczenia przedmiotu, sktadajgcego sie z dwdch czesci i obejmujgcego 2 semestry.
Rozumienie diagnozy w psychologii i naukach pokrewnych.

Przedmiot diagnostyki w réznych ujeciach teoretycznych i dziedzin stosowanych w psychologii.

Rodzaje diagnoz w zakresie diagnostyki osobowosci. Proces diagnozowania osobowosci i jej etapy.
Relacja diagnostyczna w wymiarze osobowym i spotecznym.

Profesjonalne oraz interpersonalne kompetencje w diagnozowaniu.

Diagnoza w zakresie funkcjonowania poznawczego. Omowienie wybranych metod diagnostycznych. Diagnoza potencjatu
intelektualnego.

Rodzaje diagnoz: nozologiczna, funkcjonalna, psychospoteczna

Sposoby ujmowania procesu diagnozowania w psychologii.

Kontakt diagnostyczny.

Rola testéw w badaniu psychologicznym.
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Pomiar w psychologii.

Techniki diagnostyczne: wywiad, obserwacja, testowanie.

Etyka w diagnozie : refleksja nad procesem diagnozowania i etycznymi aspektami postepowania diagnosty, a takze podjecie dyskus;ji
nad wybranymi zagadnieniami problemowymi dotyczgcymi diagnozy psychologicznej.

Pomiar w psychologii.

Metody i techniki diagnostyczne: wywiad oraz obserwacja.

Umiejetnosci praktyczne i kompetencje interpersonalne w diagnozowaniu: sztuka stuchania i stawiania pytan, umiejetnosci
nawigzywania kontaktu i komunikaciji.

Cwiczenia majace na celu wprowadzenie techniki obserwacji w praktyce psychologa.

Cwiczenia majgce na celu wprowadzenie techniki wywiadu w praktyce psychologa.

Przeprowadzenie kolokwium zaliczeniowego.

Wyniki i analiza kolokwium zaliczeniowego oraz przedstawienie zadan zaliczeniowych.

Przedstawianie zadan zaliczeniowych.

Analiza i ocena zadan zaliczeniowych.

Podsumowanie, zaliczenia z przedmiotu.

Semestr: 6

Forma zajec¢: ¢wiczenia praktyczne

Praktyczne zastosowanie metod testowych: kwestionariuszy, inwentarzy, testéw projekcyjnych, wywiadéw ustrukturyzowanych.
Symulacja eksperymentu diagnostycznego z wykorzystaniem sprzetu audio-wizualnego.

Analiza zapisu z materiatow audio-wizualnych. Interpretacja uzyskanych wynikdw badan z mozliwoscig praktycznego ich wykorzystania.
Normy i znaczenie wynikdw testowych.

Praktyczne zastosowanie sztuki stuchania i stawiania pytan, umiejetnosci nawigzywania kontaktu i komunikaciji.
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Dane ogélne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow:

Psychologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Psychologia rodziny i edukacji

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Diagnoza psychologiczna dzieci i mtodziezy

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WH-P-23/24Z - PRIE-STACJONARNE

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
cp 30 Zaliczenie z oceng 2
! W 15 Zaliczenie z oceng 1
Razem 45 3

Dane merytoryczne

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: kiﬁ?fnekfjléttﬂgilgw Sposobuv(\:/:erﬁfirz%l Sy

student zna role monitorowania procesu dydaktyczno-wychowawczego

1 realizowanego w przedszkolu, szkole lub placéwce systemu oswiaty; SN_W.1.1.03 kolokwium
student zna role wspierania rozwoju dziecka lub ucznia: wspomaganie
rozwoju kompetencji spotecznych i komunikacyjnych oraz sposoby
wspierania rozwoju spoteczno-moralnego, emocjonalnego i samoregulaciji,

. . ., - SN_W.1.1.05, -

2 znaczenie wspomagania uczniow w adaptacji do przedszkola, szkoty lub SN W 1112 kolokwium
placowki systemu os$wiaty oraz konieczno$¢ wspierania uczniéw lub -
wychowankéw w radzeniu sobie z problemami wieku dorastania;

3 §tude!1t z_na problemy adaptacji dziecka w przedszkolu i szkole - role szkoty SN_W.1.1.06 Kolokwium
i rodziny;
student zna znaczenie przygotowania dziecka do nauki w szkole oraz

4 zagadnienia zwigzane z obowigzkiem szkolnym i dojrzatoscig szkolng - SN_W.1.1.07 kolokwium
pojecie, sktadniki i diagnozowanie;
zna zasady dokonywania diagnozy sytuacji wychowawczych i edukacyjnych

5 oraz sposoby zapopleganla.biedorp Wychowawczym.oraz korygowania SN_W.1.1.07 Kolokwium
negatywnych skutkéw oddziatywan wychowawczych;
student potrafi diagnozowac sytuacje wychowawcze; diagnozowac potrzeby

6 rozwojowe i edukacyjne uczniéw, zaburzenia i trudnosci w uczeniu sie oraz | SN_U.1.2.03 wykonanie zadania
ich zrédta;

7 student wykazu’Je t_roske o] pravyldiowy przebieg diagnozy, jest otwarty na SN_K.1.3.01, wykonanie zadania
pomaoc ekspertow i superwizoréw SN_K.1.3.02

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:

umiejetnosci:

ocena wykonania zadania (wykonanie projektu - opracowanie narzedzi badania ucznia)

kompetencje spoteczne:

ocena wykonania zadania (wykonanie projektu - opracowanie narzedzi badania ucznia)

ocena kolokwium (kolokwium pisemne z uwzglednieniem tresci wykltadéw oraz zaje¢ praktycznych)
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Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:
WYKLAD: obecnos$¢ na zajeciach, zaliczenie kolokwium pisemnego obejmujgcego wiedze z wyktadéw;
CWICZENIA: obecnos$¢ na zajeciach, aktywne uczestnictwo, pozytywna ocena z wykonanego zadania - opracowanie narzedzi badania ucznia

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 50 - 59%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraZ
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zakltadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Zajecia majg na celu przekazanie wiedzy dotyczacej zasad wspierania rozwoju dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Studenci zapoznajg sie z
mozliwosciami diagnozy dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i poznajg wykorzystywane w tym celu narzedzia. Ponadto przedstawione zostang
zasady, mechanizmy planowania i prowadzenia zajec terapeutycznych dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Tresci programowe

Semestr: 8

Forma zajec¢: wyktad

. Definicja specjalnych potrzeb edukacyjnych w Swietle przepiséw prawa o$wiatowego.
. Profilaktyka i wczesna interwencja w pracy z dzieckiem z trudno$ciami w uczeniu sie oraz w problemach z zachowaniem.
. Diagnoza trudnosci szkolnych. Identyfikacja i diagnoza uzdolnien/predyspozycji uczniéw.

1

2

3

4. Dobér narzedzi diagnostycznych.

5. Rodzaje dokumentacji psychologiczno-pedagogicznej w réznych placéwkach oswiatowych.
6

. Wiasciwa interpretacja opinii i orzeczeh wydawanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

Forma zaje¢: ¢wiczenia praktyczne

1. Metodyka pracy nauczyciela psychologa.

2. Modele w wybranych trudnosciach dzieci/uczniéw na réznych etapach edukacyjnych.

3. Wspotpraca z rodzicami uczniéw ze SPE (specjalne potrzeby edukacyjne),

4. Okreslenie form pomocy i wsparcia zalecanego do pracy w domu z dzieckiem.

5. Omowienie znaczenia wspotpracy rodzicéw i nauczycieli na rzecz dobra dziecka.

6. Konstruowanie indywidualnych programéw edukacyjnych oraz programoéw terapeutycznych dla dzieci ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogélne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow: Psychologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Nazwa zajec / grupy zajec: Emisja gtosu i kultura zywego stowa
Forma studiow: stacjonarne
Nazwa katalogu: WH-P-23/24Z - STACJONARNE
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 1 cp 30 Zaliczenie z oceng 3
Razem 30 3

Dane merytoryczne

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: kiﬁ?fnekfjléttﬂgilgw Sposobuv(\:/:erﬁfirz%l Sy
1 student zna znaczenie jezyka jako narzedzia pracy nauczyciela; SN_W.1.1.13 kolokwium
student zna problematyke pracy z uczniami z ograniczong znajomoscia
2 jezyka polskiego lub zaburzeniami komunikacji jezykowej; SN_W.1.1.13 kolokwium

student zna metody porozumiewania sie w celach dydaktycznych - sztuke
wyktadania i zadawania pytan, sposoby zwiekszania aktywnosci

3 komunikacyjnej uczniéw, praktyczne aspekty wystgpien publicznych - SN_W.1.1.13 kolokwium
poprawnos¢ jezykowa, etyke jezyka, etykiete korespondencji tradycyjnej i
elektronicznej;

student zna zagadnienia zwigzane z emisja gtosu - budowe, dziatanie i

4 . L ’ SN_W.1.1.13 kolokwium
ochrone narzadu mowy i zasady emisji gtosu;
student potrafi poprawnie postugiwac sie jezykiem polskim i poprawnie oraz
5 adekwatnie do wieku uczniéw postugiwac sie terminologia przedmiotu; SN_U.1.2.15 wykonanie zadania
6 ;’:gglejnt potrafi postugiwac sie aparatem mowy zgodnie z zasadami emisji SN_U.1.2.16 wykonanie zadania
7 student jest gotowy do skutecznego korygowania swoich btedéw SN_K.1.3.03 rozmowa nieformalna

jezykowych i doskonalenia aparatu emisji gtosu;

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (ocena kolokwiéw ustnych z zakresu emisji gtosu)
umiejetnosci:
ocena wykonania zadania (ocena wykonania zadan gtosowych wskazanych przez prowadzacego)

kompetencje spoteczne:

rozmowa nieformalna na zajeciach (ocena rozméw nieformalnych na zajeciach)

Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:
CWICZENIA: obecnos$¢ na zajeciach, zaliczenie kolokwioéw ustnych z zakresu emisji glosu, wykonanie zadan gtosowych wskazanych przez prowadzacego.
Kryteria oceny zgodne z Regulaminem Studiéw ANS w Tarnowie.
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KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 50 - 59%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraZ
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Praktyczna emisja glosu z uwzglednieniem zjawisk z zakresu kultury zywego stowa.

Tresci programowe

Semestr: 1

Forma zaje¢: ¢wiczenia praktyczne

Glos jako zrodto i podstawa ludzkiej ekspresji i mowy zywe;j.

Przedstawienie budowy oraz dziatania aparatu oddechowego, fonacyjnego i artykulacyjnego z punktu widzenia ich optymalnego
wykorzystania w zawodowej pracy gtosem.

Cwiczenia odpowiedniej do méwienia postawy ciata.

Wypracowanie umiejetnosci rozluzniania obszaréw ciata odpowiedzialnych za tworzenie gtosu.

Cwiczenia oddechowe: oddychanie przeponowo - zebrowe, podparcie oddechowe, wydtuzanie i wyréwnywanie fazy wydechowe;.
Cwiczenia fonacyjne: miekki atak dzwieku, wykorzystanie rezonatorow.

Cwiczenia artykulacyjne.

Praca nad technikg mowy.

Praca z tekstem.

Glos jako narzedzie pracy nauczyciela. Elementy autoprezentacji.

Higiena pracy gtosem.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogélne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow: Psychologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Nazwa zajeé / grupy zajec: Etyka
Forma studiow: stacjonarne
Nazwa katalogu: WH-P-23/24Z - STACJONARNE
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 2 W 30 Zaliczenie z oceng 2
Razem 30 2

Dane merytoryczne

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: kiﬁ?fnekfjléttﬂgilgw Sposobuv(\:/:erﬁfirz%l Sy
1 charakteryzuje przedmiot, dzialy i funkcje etyki; P_Ww.01 kolokwium

dysponuje wiedzg o cztowieku, przyczynach i specyfice problemow
2 etycznych cztowieka oraz ksztattowaniu przez cztowieka srodowiska P_W.01, P_W.11
spoteczno-kulturowego

rozmowa nieformalna,
kolokwium

rozmowa nieformalna,

3 zna podstawy etyki ogolnej oraz etyki zawodowej P_W.01, P_W.17 kolokwium

omawia znaczenie rozwagi, dojrzatosci, zaangazowania w projektowaniu i
4 realizowaniu dziatan w praktyce psychologa z uwzglednieniem etyki P_W.17
zawodu;

rozmowa nieformalna,
kolokwium

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (pozytywna ocena z kolokwium zaliczeniowego - test zaliczeniowy)

rozmowa nieformalna na zajeciach (ocena rozméw nieformalnych na zajeciach, udziat w konwersacji)

Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:

pozytywna ocena z kolokwium zaliczeniowego
obecno$¢ na zajeciach (80%)

Skala ocen zgodnie z regulaminem studiow.

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia si¢
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 50 - 59%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

ZAJECIA OGOLNOUCZELNIANE Z DZIEDZINY NAUK HUMANISTYCZNYCH
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Celem kursu jest wyposazenie uczestnikow wyktadéw w wiedze zwigzang z etykg ogding, podstawami felicytologii, etykg spoteczng, elementami
psychologii moralnosci, socjologii moralnosci oraz historii moralnosci. Ponadto uczestnicy wyktadéw zostang wyposazeni w wiedze zwigzang z etyka
zawodowa psychologa.

Tresci programowe

Semestr: 2

Forma zaje¢: wyktad

| Wprowadzenie

1. Przedmiot etyki.

2. Dzialy etyki.

3. Funkcje etyki.

4. Podstawowy stownik etyczny.

Il. Etyka ogdlna

1. Czy dobro i zto sa bezwzgledne? Jak istniejg wartosci? Obiektywizm aksjologiczny, pluralizm
aksjologiczny, relatywizm i jego odmiany.

2. Hierarchie wartosci.

3. Wartosci w kulturze postmodernistycznej.

4. Nihilizm i jego odmiany, zagrozenia zwigzane z nihilizmem aksjologicznym

5. Spotkanie z innym w kontekscie filozofii dialogu.

6. Wybrane problemy socjologii moralnosci.

7. Wybrane problemy z psychologii moralnosci.

8. Wybrane problemy z zakresu historii moralnosci.

Ill. Etyka szczeg6towa - etyka wobec probleméw wspéiczesnosci.

IV. Elementy etyki zawodowe;j.

1. Wartosci i normy etyczne w zawodzie psychologa.

2. Najwazniejsze wyzwania etyczne stojgce przed psychologiem
3. Kodeks etyki zawodowej
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogélne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow: Psychologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Nazwa zajeé / grupy zajec: Filozofia
Forma studiow: stacjonarne
Nazwa katalogu: WH-P-23/24Z - STACJONARNE
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 1 W 30 Zaliczenie z oceng 2
Razem 30 2

Dane merytoryczne

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: kiﬁ?fnekfjléttﬂgilgw Sposobuv(\:/:erﬁfirz%l Sy

zna miejsce filozofii posrdd innych dziedzin nauki oraz jej przedmiotowe i

1 metodologiczne powigzania z innymi dyscyplinami nauki; P_W.01 kolokwium

> wie, w jaki _spospb rpzwua’:a sie Swiadomosc¢ spo’re_czna dzieki filozofii i P W.01 Kolokwium
potrafi wyciagac wnioski z obserwowanych zmian;
dysponuje wiedzg z zakresu rozmaitych dziatow filozoficznych, pozwalajaca| P_W.01, P_W.08, .

3 o - . kolokwium
na rozumienie procesow psychologicznych P_W.09

4 posiada filozoficzng wiedze o cztowieku P_W.08, P_W.01 kolokwium

5 _potrafl dokon,){wac analizy zjawisk spotecznych oraz w sposéb refleksyjny je P U.02 Kolokwium
interpretowac;

6 potrafi samodzielnie zdobywac wiedze oraz poszerza¢ wtasne umiejetnosci; P U.19 Kolokwium

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:

ocena kolokwium (pozytywna ocena z kolokwium zaliczeniowego)
umiejetnosci:

ocena kolokwium (pozytywna ocena z kolokwium zaliczeniowego)

Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:
-pozytywna ocena z kolokwium zaliczeniowego (ocenianie zgodne z regulaminem studiow)
-obecnos¢ na zajeciach (80%)

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia si¢|
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 50 - 59%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane

Wygenerowano: 12-07-2023 07:57 21/212



efekty oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.
6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

ZAJECIA OGOLNOUCZELNIANE Z DZIEDZINY NAUK HUMANISTYCZNYCH

Wykiad poprzedzony jest krétkim wprowadzeniem, ktore ukazuje nature filozofii i jej dzialy. Przedstawione sa tez zwiagzki filozofii z innymi dziedzinami
wiedzy i kultury, z podkresleniem psychologii. Zwrécono tez uwage na réznice miedzy filozofia, $wiatopogladem i ideologia. Gtéwny wyktad jest
prowadzony w porzadku chronologicznym. Uwzglednione sg w nim najwazniejsze poglady filozoficzne, metody i zagadnienia. Uwzglednione sg tez
wazniejsze osiggniecia filozofii polskiej.

Tresci programowe

Semestr: 1

Forma zajec¢: wyktad

I. Wprowadzenie do filozofii

1. Filozofia jako umitowanie madroSci

2. Filozofia a nauka, mitologia, religia.

3. Filozofia a inne dziedziny wiedzy (zwt. psychologia)

4. Dzialy filozofii i najwazniejsze problemy filozoficzne.

5. Podstawowy stownik filozoficzny

6. Zrodta filozofii.

. Filozofia starozytna

1. Presokratycy

2. Filozofowie okresu klasycznego (Sokrates, Platon, Arystoteles)

3. Filozofowie hellenistyczno-rzymscy (epikurejczycy, stoicy)

1l. Filozofia $redniowieczna

1. Charakterystyka filozofii Sredniowiecznej

2. Najwazniejsi reprezentanci mysli Sredniowiecznej (Sw. Augustyn, Sw. Tomasz)
IV. Filozofia nowozytna

1. Filozofia spoteczna (N. Machiavelli, T. Hobbes, J.-J. Rousseau)
Najwazniejsze systemy filozofii nowozytnej (m.in. Kartezjusz, Blaise Pascal, Immanuel Kant).
V. Filozofia XX i XXI wieku

1. Przetlom antypozytywistyczny (filozofia zycia)

2. Egzystencjalizm niemiecki i francuski

3. Filozofia dialogu

4. Filozofia postmodernistyczna

VI. Podstawowe koncepcje filozofii w dziejach mysli filozoficznej. Podsumowanie.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogélne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow: Psychologia

Specjalnos$é/Specjalizacja: Psychologia sportu

Nazwa zajeé / grupy zajec: Fizjologia sportu

Forma studiow: stacjonarne

Nazwa katalogu: WH-P-23/24Z - PS-STACJONARNE

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
cp 30 Zaliczenie z oceng 2
4 7
W 15 Zaliczenie z oceng 2
Razem 45 4

Dane merytoryczne

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: kiﬁ?fnekfjléttﬂgilgw Sposobuv(;/:erﬁfig(::éi Sy

dysponuje wiedzg na temat funkcjonowania organizmu cztowieka w

1 spoczynku i w wysﬂku, rozumie procesy f|ZJoIog|cznfe .zach.odza,ce w ciele P W.10 Kolokwium
zdrowego cztowieka, zna w stopniu podstawowym fizjologie sportu;

5 | rozumie specyfike dziatalnosci sportowej w sensie blolc_)glcznym P W.10 Kolokwium
(fizjologicznym), tym specyfike zachowan zdrowotnych;

3 skutecz[ue'p')rezentUJe ustnie wyniki swoich dziatan, obserwacji, badan i P U.06 wypowied? ustna
przemyslen;

4 umlejetn[e _p_oslugulg sie poc_istawowym §prze’te_m stuzacym ocenie . P U13,P U.16 wykonanie zadania
wydolnosci fizycznej. Potrafi zastosowac wtasciwg metode badawcza;
prawidtowo identyfikuje wydolnos¢ fizyczna oraz reakcje wysitkowe,

5 komunikuje sie z osobami w kazdym wieku w celu doskonalenia wydolnosci| P_U.14 wykonanie zadania
fizycznej;

6 wiasciwie ocenia swojg wiedzg i I,<0_mpetenc1§; wie, kiedy zasiegnac opinii P K04 obserwacja zachowar
specjalisty lub osoby bardziej doswiadczonej;

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (ocena kolokwium)

umiejetnosci:
ocena wykonania zadania (ocena wykonania zadania indywidualnego lub zespotowego na ¢wiczeniach, na laboratorium, innych formach zajec)
ocena wypowiedzi ustnej (ocena wypowiedzi krétkiej lub dtuzszej;)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowarn (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem kompetencji spotecznych)

Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:
WYKLADY: obecnos¢ na zajeciach, kolokwium w formie testowej (min. 60% pozytywnych odpowiedzi).
CWICZENIA: obecnos¢ na ¢wiczeniach, przygotowanie kompletu sprawozdan z ¢wiczen.

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:
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1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia si¢
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 50 - 59%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Energetyka wysitkow fizycznych, jako podstawa do klasyfikacji wysitkow. Wydolnos¢ fizyczna. Ogolne zasady testowania poziomu wydolnosci.
Wykorzystanie badan fizjologicznych w treningu sportowca. Fizjologiczne podstawy treningu sportowego. Wplyw treningu na organizm. Fizjologiczne
reakcje organizmu na rézne typy wysitkéw fizycznych

Tresci programowe

Semestr: 7

Forma zaje¢: wyktad

Repetytorium wiedzy z zakresu fizjologii cztowieka.

Budowa miesni szkieletowych i mechanizm skurczu migesniowego.

Sposéb przekazywania pobudzenia z uktadu nerwowego na miesien.

Energetyka pracy miesniowej.

Podziat wtokien migesniowych na wolno kurczace sie i szybko kurczace sie.

WielkoSci charakteryzujgce funkcje uktadu krgzenia - ich poziom w spoczynku i podczas pracy.
Regulacja czynnosci serca i Swiatta naczyn krwionosnych w warunkach wzmozonej pracy miesniowej.
Wentylacja minutowa ptuc w warunkach wysitku fizycznego.

Wysitkowa regulacja oddychania.

Forma zaje¢: ¢wiczenia praktyczne

Energetyka pracy miesniowe;.

Podziat wysitkéw fizycznych.

Badanie fizjologicznych reakcji organizmu na rézne typy wysitkéw fizycznych.
Badanie wydolnosci fizycznej.

Badanie wydolnosci tlenowej i beztlenowe;.

Testy oceniajgce wydolnos¢ i ich interpretacja.
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Dane ogélne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow:

Psychologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Psychologia rodziny i edukacji

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Funkcjonowanie mdézgu w sytuacji efektywnego uczenia sie

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WH-P-23/24Z - PRIE-STACJONARNE

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
cp 15 Zaliczenie z oceng 1
! ! W 15 Zaliczenie z oceng 1
Razem 30 2

Dane merytoryczne

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: kiﬁ?fnekfjléttﬂgilgw Sposobu\::v:erﬁfig(g:él Sy

1 rozumie role oddziatywania neurologicznego na procesy uczenia sie; P_w.08 kolokwium

2 zna i rozumie strukture i funkcje kory mézgowej; P_W.10 kolokwium
zna i rozumie problematyke rozwoju dziecka w kontek$cie edukacji oraz

3 metody zastosowania wiedzy psychologicznej w dziataniach dydaktyczno- | SN_W.1.1.02 kolokwium
wychowawczych;
zna i rozumie metodyke prowadzenia dziatan edukacyjnych przez
nauczyciela psychologa: zasady projektowania zaje¢ z uczniami, doboru

4 metod, form pracy i srodk_ovx_/ dydak_tycznych, prOJektovygnlg zajgt SN_W.1.1.15 Kolokwium
(warsztatéw) dla nauczycieli, a takze sposoby realizacji zaje¢ z dzie¢mi,
uczniami lub wychowankami w réznym wieku i o réznych mozliwosciach
psychofizycznych;

5 kSZta’rt.UJGIUI-’nIE]etI’IOSCI uczniéw w doskonaleniu procesow pojeciowych i P U.09 wykonanie zadania
uczenia sie;

6 kszt_a}tUJe u_mlejetnosc doskonalenia p_rocgsy efektywnego uczenia sie i P U.09 wykonanie zadania
znajdowania optymalnego stylu uczenia sie;

7 doskonali pro_cesy..pamlemowe uczniéw zapoznajgc ich z P U.09 wykonanie zadania
mnemotechnikami;

8 potrafi wspierac proces nauczania-uczenia sig uczniow w qparcm 0 wiedze SN_U.1.2.06 wykonanie zadania
w zakresie prawidtowosci i metod efektywnego uczenia sie;

9 jest gotow nawigzywania skute(_:znego_dl_alogu z uczniem, jego rodzicami SN_K.1.3.02 wykonanie zadania
lub opiekunami na temat rozwoju ucznia;

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:

ocena kolokwium (ocena kolokwium pisemnego-test)

umiejetnosci:
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ocena wykonania zadania (opracowanie scenariusza zadan dla ucznia z zastosowaniem ¢wiczen z obszaru efektywnego uczenia sig)

kompetencje spoteczne:

ocena wykonania zadania (opracowanie scenariusza zadan dla ucznia z zastosowaniem ¢wiczen z obszaru efektywnego uczenia sig)

Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:

WYKLAD: obecnos¢ na zajeciach, kolokwium pisemne - test;

CWICZENIA: obecno$é na zajeciach, aktywne uczestnictwo w éwiczeniach, opracowanie scenariusza zadan dla ucznia z zastosowaniem éwiczer z
obszaru efektywnego uczenia sig;

Kryteria ocen zgodne z regulaminem studiéw.

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 50 - 59%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraZ
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowiazujgcy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Neurobiologiczne uwarunkowania uczenia sie - wybrane zagadnienia. Struktura mézgu a uczenie sig. Przejawy podejmowania uczenia sig. Efektywne
uczenie sie.

Tresci programowe

Semestr: 7

Forma zaje¢: wyktad

Neurobiologiczne uwarunkowania uczenia sie - wybrane zagadnienia.

Struktura mézgu a uczenie sie - neuroprzekazniki i neuromodulatory, ukfad limbiczny, hipokamp.

Mézgowy uktad nagrody

Genetyczne podstawy pamieci - diugotrwate wzmocnienie synaptyczne.

Neuropsychologiczne procesy zapamietywania - kodowania, przechowywania i wydobywania materiatu pamieciowego

Forma zaje¢: ¢wiczenia praktyczne

Neurony lustrzane a uczenie sie przez nasladownictwo

Neurony lustrzane w doswiadczaniu emocji

Magazyny pamieci

Kora mdzgowa w procesie umystowego przetwarzania - funkcje ptatow mézgowych
Przejawy podejmowania uczenia sie.

Efektywne uczenie sie - style uczenia sie

Utrwalanie i konsolidacja materiatu pamieciowego

Udoskonalenie procesu uczenia sie - mnemotechniki
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogélne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Pedagogiki
Kierunek studiow: Psychologia
Specjalnos$é/Specjalizacja: Psychologia sportu
Nazwa zajeé / grupy zajec: Geneza i rozwoj sportu
Forma studiow: stacjonarne
Nazwa katalogu: WH-P-23/24Z - PS-STACJONARNE
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
4 7 W 15 Zaliczenie z oceng 1
Razem 15 1

Dane merytoryczne

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: kiﬁ?fnekfjléttﬂgilgw Sposobu\::v:erﬁfig(g:él Sy

1 student zna na pojecia i definicje dotyczace kultury fizycznej i sportu; P W.01 dyskusja, kolokwium

2 student zna geneze zachowan sportowych na przestrzeni dziejow; P_W.01 dyskusja, kolokwium

3 student rozumie zmiany w podejsciu do sportu na przestrzeni dziejow; P W.01 dyskusja, kolokwium

4 student potrafi omowic i oceni¢ znaczenie wybranych dyscyplin sportowych; P U.02 kolokwium, wypowiedz ustna

5 student potrafi prezentowa¢ wpltyw imprez sportowych na rozwdj fizyczny, P U.02 kolokwium, wypowiedz ustna
psychiczny i spoteczny ludzi; -

6 student potrafi oceni¢ negatywny wptyw dysfunkcji wspétczesnego sportu P U.02 kolokwium, wypowiedz ustna
na rozwoj cztowieka; -

7 student rozwija kompetencje w zakresie samodzielnej prezentacji P K04 dyskusja, kolokwium,
wybranych zagadnien; - wypowiedz ustna

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:
ocena dyskusji (dyskusja podczas wyktadu - aktywno$¢ w postaci zadawanych pytan, prowadzenie dyskursu z wyktadowcag i innymi studentami)

ocena kolokwium (kolokwium pisemne w postaci testu jednokrotnego wyboru i krétkiej formy otwartej polegajacej na poprawnym i logicznym
wyjasnieniu okreslonego problemu.)

umiejetnosci:
ocena kolokwium (kolokwium pisemne w postaci testu jednokrotnego wyboru i krétkiej formy otwartej polegajacej na poprawnym i logicznym
wyjasnieniu okreslonego problemu.)
ocena wypowiedzi ustnej (prezentacja okreslonych zagadnien - samodzielne wystgpienie prezentujgce dane zagadnienie)

kompetencje spoteczne:
ocena dyskusji (dyskusja podczas wykfadu - aktywnos$¢ w postaci zadawanych pytan, prowadzenie dyskursu z wykltadowca i innymi studentami)

ocena kolokwium (kolokwium pisemne w postaci testu jednokrotnego wyboru i krétkiej formy otwartej polegajacej na poprawnym i logicznym
wyjasnieniu okreslonego problemu.)

ocena wypowiedzi ustnej (prezentacja okreslonych zagadnien - samodzielne wystgpienie prezentujgce dane zagadnienie)
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Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:

obecnos$¢ na zajeciach, kolokwium pisemne w postaci testu jednokrotnego wyboru i krétkiej formy otwartej polegajacej na poprawnym i logicznym
wyjasnieniu okreslonego problemu, aktywnos$¢ w postaci zadawanych pytan, prowadzenie dyskursu z wyktadowca i innymi studentami, samodzielne
wystgpienie prezentujgce dane zagadnienie.

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech skltadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia si¢|
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 50 - 59%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowiazujgcy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Kurs zapoznaje stuchaczy z geneza i rozwojem sportu na przestrzeni wiekéw, az do czas6w wspétczesnych ze szczegblnym rozszerzeniem aspektow
sportu zwigzanych z postepem i rozwojem spotecznym, ekonomicznym oraz kulturowym. Kurs analizuje tto historyczne oraz kierunki ewolucji sportu az do
czasOw wspotczesnych. Wprowadza podstawowe pojecia zwigzane ze sportem oraz wskazuje na ich powigzania z odpowiadajgcymi ich obszarami we
wspétczesnych naukach humanistycznych (szczegdlnie w psychologii). Ponadto definiuje takze zagrozenia ptynace z dysfunkcji wspétczesnego sportu
oraz $rodki ich zapobiegania wypracowane w ramach zwigzkéw sportowych i stowarzyszen oraz MKOLu.

TresSci programowe

Semestr: 7

Forma zajec¢: wyktad

1. Podstawowe pojecia, definicje i podziaty dotyczace wspotczesnego sportu, kultury fizycznej, wychowania fizycznego i rekreacji.

2. Sport i jego relacje z innym naukami, ze szczeg6lnym uwzglednieniem nauk humanistycznych.

3. Funkcje sportu (wychowawcze, zdrowotne, wolicjonalne, estetyczne, rozrywkowe, ekonomiczne i spoteczne) - analiza i przeglad.

4. Zréznicowany rozwaj, rola i znaczenie sportu w poszczegoélnych epokach historycznych.

5. Znaczenie wybranych dyscyplin sportowych w $wiecie antycznym i wspétczesnym.

6. Wptyw duzych imprez sportowych (Igrzyska Olimpijskie, mistrzostwa Swiata i Europy, wiodace turnieje o zasiegu i randze Swiatowej)
na wspotczesny rozwdj sportu pod wzgledem organizacyjnym, logistycznym, spotecznym i ekonomicznym.

7. Dysfunkcje wspéitczesnego sportu (korupcja, hazard, doping, kontuzje, przemoc, chuligafistwo, komercjalizacja).
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogélne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow: Psychologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Nazwa zajeé / grupy zajec: Informacja naukowa
Forma studiow: stacjonarne
Nazwa katalogu: WH-P-23/24Z - STACJONARNE
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
3 5 ZTI 15 Zaliczenie z oceng 2
Razem 15 2

Dane merytoryczne

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: kiﬁ?fnekfjléttﬂgilgw Sposobuv(\:/:erﬁfirz%l Sy

1 student zna zasady korzystanla z publikaciji naukowyc'h i innych zrodet P W.16 praca pisemna
podczas przygotowywania wiasnych prac naukowych;

2 student wymienia zrodta informacji naukowej; P_W.16 praca pisemna
student potrafi wyszukac literature naukowg zwigzang z tematyka pracy

3 naukowej, wykorzystujac do tego techniki komunikacyjno-informacyjne; P_U.04, P_U.06 wykonanie zadania

4 _stude'n_t poprawnie cytuje pozycje blt_)!lograflc_:zne w opracowaniu naukowym P U.05 wykonanie zadania
i wtasciwie sporzadza zestawienie piSmiennictwa;
student potrafi samodzielne rozwija¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne z

5 wykorzystaniem réznych Zrédet, w tym obcojezycznych, i technologii; SN_U.1.2.18 praca pisemna
student posiada swiadomos¢ etycznej i prawnej odpowiedzialnosci za

6 korzystanie z publikacji w konteks$cie przygotowywania wasnych opracowarn| P_K.02 ocena aktywnosci

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena pracy pisemnej (przygotowanie pracy pisemnej polegajgcej na opracowaniu referatu naukowego z prawidtowym zastosowaniem sposobu
cytowania i prezentacji wykazu pisSmiennictwa)

umiejetnosci:
ocena pracy pisemnej (przygotowanie pracy pisemnej polegajacej na opracowaniu referatu naukowego z prawidtowym zastosowaniem sposobu
cytowania i prezentacji wykazu piSmiennictwa)
ocena wykonania zadania (umiejetno$¢ obstugi menedzera bibliografii, sporzadzenie zestawienia bibliograficznego)

kompetencje spoteczne:

ocena aktywnosci (ocena aktywnosci studenta i dyskusji prowadzonej w trakcie zajec)

Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:

Obecnos¢ na zajeciach i praktyczne wykonywanie ¢wiczen w trakcie zajec.

Przedstawienie pracy pisemnej o okreslonej tematyce wraz z prawidtowym aparatem cytowania i zestawieniem bibliograficznym wedtug zasad okreslonych
przez prowadzacego w trakcie zajec¢. Kryteria ocen zgodne z Regulaminem studiéw ANS w Tarnowie.

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:
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1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia si¢
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 50 - 59%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

-Bibliograficzne i petnotekstowe bazy danych.

-Strategie wyszukiwawcze.

-Selekcja i ocena wiarygodnosci dostepnych informaciji.

-Praktyczne przygotowanie do napisania pracy magisterskiej.

-Wykorzystanie programéw do prezentacji informacji i wiedzy naukowej oraz inne praktyczne tresci zwigzane z ksztatceniem kompetencji informacyjnych.

Tresci programowe

Semestr: 5

Forma zajec: zajecia z technologii informacyjnych
1-2 Prezentacja najwiekszych Swiatowych i ogoélnopolskich katalogéw bibliotecznych.

3-4 Prezentacja i mozliwosci wyszukiwawczych katalogu bibliotecznego Biblioteki Uczelnianej - wyszukiwanie tematyczne, sporzadzanie
spisow literatury. Prezentacja i mozliwosci wyszukiwawcze specjalistycznych baz danych dostepnych za posrednictwem Biblioteki
Uczelnianej.

5-6 Wyszukiwarki naukowe, ,gteboki Internet”.

7-8 Wybrane standardy opisu bibliograficznego dla réznych rodzajéw materiatéw drukowanych i elektronicznych.

Analiza dobrych i ztych praktyk w zakresie opracowania tekstow naukowych ze szczegdlnym uwzglednieniem sposobu cytowania i
prezentacji wykazu piSmiennictwa.

9-12 Nauka obstugi menedzera bibliografii.

13-14 Wyszukiwanie i gromadzenie literatury naukowej w menedzerze bibliografii.

15 - Zaliczenie
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogélne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow: Psychologia

Specjalno$é/Specjalizacja: Psychologia rodziny i edukacji

Nazwa zajec¢ / grupy zajec: Interwencja kryzysowa

Forma studiow: stacjonarne

Nazwa katalogu: WH-P-23/24Z7 - PRIE-STACJONARNE

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
Cc 30 Zaliczenie z oceng 2
5 9
W 15 Zaliczenie z oceng 2
Razem 45 4

Dane merytoryczne

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: kiﬁ?fnekfjléttﬂgilgw Sposobuv(;/:erﬁfig(::éi Sy

1 studenE posmdg pogleblqne} Wle.d.ze dotyczaca ro;nprodnych sytuacji P W.13 Kolokwium
kryzyséw, zna ich podtoze i mozliwe konsekwencije;

5 s_tudent zna sposoby mtgnmencu w sytuacjach konfliktowych i kryzysowych SN_W.1.1.04 kolokwium
(interwencja kryzysowa);

3 student potrafi W§p|erac nauczycieli w rozwigzywaniu problemow SN_U.1.2.05 wykonanie zadania
wychowawczych;

4 studt_en,t potrafl mtt_arwenlowac w. sytuacjach konfliktowych i kryzysowych SN_U.1.2.05 wykonanie zadania
(podja¢ interwencje kryzysowa);

5 stugent jest gqtow do poszyklwan!a optymalnych rozwigzan probleméw SN_K.1.3.02 ocena aktywnosci
0s0b w kryzysie psychologicznym;

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (praca pisemna z zakresu zagadnien szczeg6towych przedstawianych na zajeciach)
umiejetnosci:
ocena wykonania zadania (projekt scenariusza postepowania interwencyjnego wobec osoby lub grupy bedacej w sytuacji kryzysowej)

kompetencje spoteczne:

ocena aktywnosci (ocena udziatu w dyskusji i analizy postawionych problemdéw)

Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:

WYKLAD: obecno$¢ na zajeciach, zaliczenie pisemnego kolokwium.

CWICZENIA: obecno$é na zajeciach, uczynny udziat w dyskusji oraz analizowaniu przedstawionych probleméw, przygotowanie projektu scenariusza
postepowania interwencyjnego wobec osoby lub grupy bedacej w sytuacji kryzysowe;.

Skala ocen zgodna z regulaminem studiéw.

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 50 - 59%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje
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zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zakltadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem przedmiotu jest wprowadzenie studentéw w problematyke interwencji $srodowiskowej w sytuacji kryzysu. Problematyka zaje¢ obejmuje opis i analizg
zaburzen zachowania pacjentéw w kryzysie, mozliwosci i ograniczenia w nawigzywaniu kontaktu, metody diagnozy, formy i rodzaje sytuacji kryzysowych,
udziat czynnikéw sytuacyjnych, srodowiskowych i osobowosciowych w genezie zaburzen

Tresci programowe

Semestr: 9

Forma zaje¢: wyktad

. Pojecie kryzysu i interwencji kryzysowej.

. Geneza i rozwoj stuzb kryzysowych w Europie.

. Wokot pojecia kryzysu - implikacje diagnostyczne i terapeutyczne.
. Socjologiczne wyznaczniki kryzysu.

. Rodzina wobec choroby nowotworowej dziecka.

. Przemoc w rodzinie - rys historyczny.

. Przemoc psychiczna, fizyczna, materialna i seksualna.

. Kryzysy suicydalne.

©O© 00 N o o~ WN B

. Bezrobotny i bezrobocie.

10. Pomoc psychologiczna w opiece terminalnej i w okresie zatoby.
11. Stres posttraumatyczny - przeglad zagadnienia.

12. Pomoc psychologiczna w sytuacji katastrofy.

13. Interwencja kryzysowa a inne formy pomocy i terapii w kryzysie.

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

. Wydarzenia krytyczne i ich rola w etiologii kryzysu.

. Rozpoznanie i ocena (diagnoza) kryzysu.

. Objawy kryzysu psychologicznego - analiza przyktadéw.

. Pierwszy kontakt z osobg w stanie kryzysu psychologicznego.

. Analiza potencjatu osoby w stanie kryzysu psychologicznego.

. Rozwazania nad przebiegiem kryzysu.

. Pomoc osobie w kryzysie - analiza specyfiki etapéw pomocy.

. Podstawowe umiejetnosci osoby prowadzgcej interwencje kryzysowa.

©O© 00 N OO U b~ WN

. Kompetencje spoteczne w pracy interwencyjnej.

10. Metodyka pracy nauczyciela psychologia:

- Dylematy i putapki interwencji kryzysowe;j.

- Obcigzenia w dziatalnos$ci interwencyjnej; przeciwdziatanie traumie i wypaleniu interweniujgcych.
- Opracowanie projektu podjecia dziatan w sytuacji kryzysu.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogélne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow: Psychologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Nazwa zaje¢ / grupy zajeé: Kierunki i prady w psychologii
Forma studiow: stacjonarne
Nazwa katalogu: WH-P-23/24Z - STACJONARNE
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
Cc 30 Zaliczenie z oceng 2
' ! W 30 Egzamin 3
Razem 60 5

Dane merytoryczne

Szczegotowe efekty uczenia sie

Kod efektu dla Sposob weryfikacji efektu

Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie

student posiada zaawansowang wiedze na temat klasycznych i

wspotczesnych teorii mysli psychologicznej, m.in.: dwudzielnej psychologii
1 Wilhelma Wundta, funkcjonalizmu, psychologii behawiorystycznej, P_W.02 egzamin
neobehawioryzmu, psychoanalizy, psychologii humanistycznej;

2 student posiada wiedze z zakresu historii polskiej psychologii; P_W.02 egzamin

student potrafi interpretowac i charakteryzowac kierunki rozwoju kolokwium, wypowiedz ustna

3 . P_U.02
psychologii; -
4 §tgd(_ant_swobodn|e po_s}ugup sie poznana,.termmologla psychologiczng i z P U.02 Kolokwium
jej uzyciem przedstawia swoje stanowisko;
student potrafi przedstawi¢ geneze pojec i twierdzen psychologicznych,
5 umie wymienic i przedstawic¢ poglady wielkich teoretykéw psychologii; P_U.02 kolokwium
6 student jest Swiadomy wartosci wiedzy psychologicznej oraz rozumie P K.04 wypowiedz ustna

koniecznos¢ jej pogtebiania wykonujgc prace zawodowa;

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:

egzamin (ocena z egzaminu pisemnego - test jednokrotnego wyboru obejmujgcy zagadnienia z éwiczen i wyktadéw)
umiejetnosci:

ocena kolokwium (ocena kolokwium pisemnego obejmujgcego zagadnienia realizowane podczas zajec)

ocena wypowiedzi ustnej (ocena wypowiedzi w trakcie zaje¢, ocena prowadzonej dyskusji)

kompetencje spoteczne:

ocena wypowiedzi ustnej (ocena wypowiedzi w trakcie zaje¢, ocena prowadzonej dyskusji)

Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:

WYKLAD: obecnos¢ na zajeciach, zdanie egzaminu - pisemny w formie testu jednokrotnego wyboru.
CWICZENIA: obecno$é na zajeciach, zaliczenie kolokwium pisemnego z éwiczen.

Kryteria ocen zgodne z regulaminem studiéw.

Wygenerowano: 12-07-2023 07:57 33/212




KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 50 - 59%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraZ
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem kursu jest zapoznanie studentow z procesem ksztattowania sie naukowej psychologii, scharakteryzowanie réznorodnych kierunkéw ,ktore
wytonity sie w trakcie jej formowanie i rozwoju. Na tym tle zostata przedstawiona historia polskiej psychologii.

Tresci programowe

Semestr: 1

Forma zajec¢: wyktad

Poczatki naukowej psychologii. Koncepcja Wundta.

Funkcjonalizm. Praktyczne zastosowanie psychologii.

Psychologia behawiorystyczna i neobehawiorystyczna. Procesy uczenia sie.
Psychoanaliza i neopsychoanaliza. Procesy Swiadome i nieSwiadome.

Rozwadj i samorealizacja cztowieka wedtug psychologii humanistyczne;j.

Psychologia poznawcza. Czlowiek jako eksperymentator zdobywajacy dosSwiadczenie.
Psychologia pozytywna.

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Psychologia w Polsce. Okres przednaukowy. Andrzej Frycz Modrzewski i Szymon Marycjusz Z Pilzna
Poczatki polskiej terminologii psychologiczne;j.

Rola Jedrzeja i Jana Sniadeckich w procesie ksztaltowania sie psychologii.

Michat Wiszniewski jako prekursor psychologii naukowej,

Powstanie pierwszej pracowni psychologii eksperymentalnej. Wtadystaw Heinrich i Edward Abramowski.
Szkota lwowska Kazimierza Twardowskiego.

Psychologia polska w wieku XX.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogélne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow: Psychologia

Specjalnos$é/Specjalizacja: Psychologia sportu

Nazwa zajeé / grupy zajec: Komunikacja w sporcie

Forma studiow: stacjonarne

Nazwa katalogu: WH-P-23/24Z - PS-STACJONARNE

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
cp 30 Zaliczenie z oceng 2
4 8
W 15 Zaliczenie z oceng 1
Razem 45 3

Dane merytoryczne

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: kiﬁ?fnekfjléttﬂgilgw Sposobuv(\:/;erﬁfirz%l Sy
zna teorie komunikowania sie, metody prowadzenia optymalnej komunikacji
1 interpersonalnej i grupowej oraz sposoéb ich wykorzystania w praktyce P_W.04 kolokwium

sportowej;

poprawnie komunikuje sie, posiada umiejetnos¢ prowadzenia debaty,
dyskusji, konstruowania rozbudowanych ustnych i pisemnych uzasadnien
2 na tematy dotyczace réznych zagadnien psychologicznych z P_U.06
wykorzystaniem specjalistycznej terminologii z dorobku sportu i psychologii
sportu;

kolokwium, wypowiedz ustna

ma Swiadomos$¢ odpowiedzialnosci w petnieniu roli spotecznej psychologa,
3 a w szczegdlnosci psychologa sportu; przestrzegania etyki zawodowej w P_K.01
pracy z zawodnikami i trenerami;

ocena aktywnosci, wypowiedz
ustna

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (kolokwium pisemne obejmujace wiedze teoretyczng przedstawiang na wyktadzie)
umiejetnosci:
ocena kolokwium (kolokwium pisemne obejmujace wiedze teoretyczng przedstawiang na wyktadzie)
ocena wypowiedzi ustnej (ocena wypowiedzi krétkiej lub diuzszej)

kompetencje spoteczne:

ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach - budowanie procesu komunikacji indywidualne i grupowej)

ocena wypowiedzi ustnej (ocena wypowiedzi kroétkiej lub dtuzszej)

Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:

WYKLAD: zaliczenie z oceng, obecnos¢ studenta na zajeciach, pisemne kolokwium zaliczeniowe

CWICZENIA: zaliczenie z ocena, obecno$é studenta na zajeciach, aktywny udziat w zajeciach, wykonanie zadania zaliczeniowego.
Skala ocen zgodnie z obowigzujgcym regulaminem studiow.

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej w 50 - 59%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraZ
opanuje obowiazujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zakladane efekty
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oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Kurs dotyczy zagadnieh komunikacji w sporcie. Wyktad zawiera trzy bloki tematyczne:
- komunikacja i teorie komunikacyjne,

- komunikacja indywidualna i jej charakterystyka

- komunikacja grupowa, autoprezentacja i perswazja

Czes¢ ¢wiczeniowa kursu zas skupia sie na praktycznym zastosowaniu komunikacji w roznych sytuacjach i relacjach na jakie moze trafi¢ psycholog sportu.
Omawia jej optymalizacje i dostosowanie do charakteru codziennej pracy psychologa sportu.

Tresci programowe

Semestr: 8

Forma zaje¢: wyktad

1. Sposoby  definiowania  komunikowania. = Komunikacja i komunikowanie sie. Pojecie i rodzaje koddéw
komunikacyjnych. Podstawowe zasady poprawnej komunikacji.

2. Teorie komunikowania interpersonalnego. Teoria systemowa — pragmatyczna. Aksjomaty komunikowania wg P.
Watzlawicka. Pragmatyka komunikowania.  Struktura komunikatu. Kongruencja vs niekongruencja w  komunikacji
interpersonalnej.  Teorie  komunikowania interpersonalnego  koncepcja kodu ograniczonego i rozwinietego. Istota
socjolingwistycznego podejscia do komunikacji miedzyludzkiej, cechy kodéw.

3. Analiza transakcyjna. Istota transakcji, ich Zrodta. Struktura osobowosci wg E. Berne’a. Typy transakcji. Gry
interpersonalne. Przyklady gier. Scenariusze zyciowe. Wiezniowie ziudzen i iluzji. Wyzwalanie sie z koniecznosci
uczestniczenia w grach.

4, Koncepcja ukrytych i obserwowalnych aktéw komunikacyjnych R. Penmana

5. Komunikacja perswazyjna. Modele perswazji. Strategie perswazji. Akty perswazyjne.

6. Style  komunikacji  interpersonalnej.  Typologie styléw: poznawczy-emocjonalny, stuchajacy —  niestuchajacy,
poszerzajgcy-ograniczajacy, konfrontujgcy-zamykajacy. Styl partnerski i niepartnerski. Pojecie centracji i decentracji
interpersonalnej.

7. Komunikacja i jej charakter ze wzgledu na osoby uczestniczace (na linii zawodnik — trener, zawodnik — psycholog

sportu, trener — psycholog sportu). Zastosowanie umiejetnosci ttumaczenia i perswazji, spos6b informowania zawodnika o
btedach. Kontrola emocjonalna.

8. Analiza konwersacyjna. Ogolne zasady konwersacji. Reguly tekstowe i interpersonalne. Komunikacja JA — TY.
9. Zachowania niewerbalne — klasyfikacja. Funkcje komunikacji niewerbalnej. Mowa Ciala i jej kontrola.
10. Trudnosci w komunikowaniu sie ludzi. Bariery komunikacyjne. Konflikt Interpersonalny. Zachowania komunikacyjne

w konflikcie interpersonalnym.
11. Budowanie komunikacji grupowej. Reguly i zasady pracy zespotowej. Zachowania blokujace prace zespotu i
sprzyjajace jego efektywnej pracy.

12. Porozumienie bez przemocy NVC M. Rosenberga. Komunikacja w oparciu 0 uczucia i potrzeby.

13. Asertywnos¢. Odrdznianie zachowar asertywnych od agresywnych, ulegtych oraz manipulaciji.

14. Autoprezentacja, elementy wizerunku. Sposoby autoprezentacji. Budowanie profesjonalnego odbioru psychologa
sportu.

Forma zaje¢: ¢wiczenia praktyczne

1. Rozszerzenie podstawowej wiedzy dotyczacej procesu komunikowania sie ludzi (podstawowe komunikaty i zasady
komunikacji, efektywnos¢ i skutecznos¢ komunikacji, mowa werbalna i niewerbalna, emocje w komunikacji, rola inteligencji
emocjonalnej w komunikaciji)
2. Funkcjonowanie = psychologa sportu w réznych wymiarach komunikacji (na linii zawodnik — trener, zawodnik —
psycholog sportu, trener — psycholog sportu, rodzice - zawodnik)
3. Przekazanie i rozwiniecie praktycznych umiejetnosci ,komunikowania sie” niezbednego do:

- nawigzania kontaktu, rozwijania relacji (szczegolnie relacji pomagania przy uzyciu psychologicznych metod
oddziatywania)
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4. Rozpoznawanie wrazliwosci wlasnej na problemy drugiego czlowieka, aktywne stuchanie, wrazliwo$¢ na sygnaly
wysytane przez zawodnikéw w sytuacjach treningowych, empatyczna komunikacja

5. Budowanie i rozwijanie umiejetnosci budowania ,relacji” w procesach komunikowania sie z zawodnikami, trenerami,
rodzicami i dziataczami.

6. Rozpoznawanie i rozwijanie wkasnych zasobow, wykorzystywanych w procesie komunikacji indywidualne i grupowej.
7. Rozpoznawanie udziatu wkasnych przekonan w procesie przekazywania komunikatow

8. Ksztatltowanie umiejetnosci :

a Nawigzywania kontaktu

b) Uwaznego stuchania.

C) Empatycznej komunikaciji,

d) Rozpoznawania mowy ciata

e Praca z r6znym typem zawodnikow

) Od nawigzania kontaktu do budowania dtugofalowej relacji
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogélne:

Jednostka organizacyjna: Studium Jezykéw Obcych

Kierunek studiow: Psychologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Nazwa zajeé / grupy zajec: Lektorat jezyka angielskiego
Forma studiow: stacjonarne
Nazwa katalogu: WH-P-23/24Z - STACJONARNE
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1,2,3 2 L 60 Zaliczenie z oceng 2
3 L 60 Zaliczenie z oceng 2
1,2,3
4 L 30 Zaliczenie z oceng 2
1,2,3 5 L 30 Egzamin 3
Razem 180 9
Dane merytoryczne
Szczegotowe efekty uczenia sie
a ; e . 5 - . Kod efektu dla Sposoéb weryfikacji efektu
Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
dysponuje wiedzg w zakresie technik informacyjno-komunikacyjnych, egzamin, kolokwium,

1 korzystania z ustug w sieciach informatycznych i przetwarzania informacji z P W16 wykonanie zadania, ocena
uwzglednieniem zasad ochrony wtasnosci, postugujac sie przy tym - aktywnosci, wypowiedz ustna
znajomoscig jezyka obcego;
posiada umiejetnosci jezykowe zgodne z wymaganiami ksztatcenia egzamin, kolokwium,

5 okreslonymi w Polskiej Ramie Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego; P U5 wykonanie zadania, ocena
umiejetnos¢ stuchania, méwienia, czytania i pisania w jezyku obcym na - aktywnosci, wypowiedz ustna
poziomie B2+ ESOKJ;
potrafi samodzielnie planowac i realizowac wlasne uczenie sie przez cate egzamin, kolokwium,
zycie, projektowac Sciezke wlasnego rozwoju zawodowego poprzez wykonanie zadania, ocena

3 i T ; P_U.19 e P
zdobywanie wiedzy zawartych w publikacjach naukowych obcojezycznych; aktywnosci, wypowiedz ustna

. . . . . .. egzamin, kolokwium,
rozumie potrzebe ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego réwniez K : ;

4 poprzez Sledzenie doniesien naukowych dostepnych w jezyku obcym:; P_K.04 wykonanie zadanla_, ocena

' - aktywnosci, wypowiedzZ ustna

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:

egzamin (egzamin ustny oraz pisemny podsumowujacy zajecia, egzamin pisemny w formie: zadan otwartych np. listu,
testow wielokrotnego wyboru lub wielokrotnej odpowiedzi, testu wyboru Tak/Nie i dopasowania odpowiedzi, uzupetnianie luk)
ocena kolokwium (weryfikacja prac pisemnych: kolokwia w formie: zadan otwartych np. listu,

testow wielokrotnego wyboru lub wielokrotnej odpowiedzi, testu wyboru Tak/Nie i dopasowania odpowiedzi, uzupetnianie luk)
ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach,

obecnos¢ na zajeciach zgodna z Regulaminem Studiow ANS w Tarnowie)

ocena wykonania zadania (ocena prezentacji multimedialnej,

ocena zadania projektowego,

ocena wykonania zadania na ¢wiczeniach)

ocena wypowiedzi ustnej (ocena wypowiedzi krétkiej lub diuzszej,

ocena wystgpienia podczas prezentacji, projektow referatow,

ocena udziatu w dyskusji,

rozmowa nieformalna)

umiejetnosci:

egzamin (egzamin ustny oraz pisemny podsumowujacy zajecia, egzamin pisemny w formie: zadan otwartych np. listu,
testow wielokrotnego wyboru lub wielokrotnej odpowiedzi, testu wyboru Tak/Nie i dopasowania odpowiedzi, uzupetnianie luk)
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ocena kolokwium (weryfikacja prac pisemnych: kolokwia w formie: zadan otwartych np. listu,
testéw wielokrotnego wyboru lub wielokrotnej odpowiedzi, testu wyboru Tak/Nie i dopasowania odpowiedzi, uzupetianie luk)
ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach,

obecnos$¢ na zajeciach zgodna z Regulaminem Studiéw ANS w Tarnowie)

ocena wykonania zadania (ocena prezentacji multimedialnej,

ocena zadania projektowego,

ocena wykonania zadania na ¢wiczeniach)

ocena wypowiedzi ustnej (ocena wypowiedzi krétkiej lub dtuzszej,

ocena wystapienia podczas prezentacji, projektéw referatow,

ocena udziatu w dyskusiji,

rozmowa nieformalna)

kompetencje spoteczne:

egzamin (egzamin ustny oraz pisemny podsumowujacy zajecia, egzamin pisemny w formie: zadan otwartych np. listu,
testow wielokrotnego wyboru lub wielokrotnej odpowiedzi, testu wyboru Tak/Nie i dopasowania odpowiedzi, uzupetnianie luk)
ocena kolokwium (weryfikacja prac pisemnych: kolokwia w formie: zadan otwartych np. listu,

testow wielokrotnego wyboru lub wielokrotnej odpowiedzi, testu wyboru Tak/Nie i dopasowania odpowiedzi, uzupetnianie luk)
ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach,

obecnos$¢ na zajeciach zgodna z Regulaminem Studiow ANS w Tarnowie)

ocena wykonania zadania (ocena prezentacji multimedialnej,

ocena zadania projektowego,

ocena wykonania zadania na ¢wiczeniach)

ocena wypowiedzi ustnej (ocena wypowiedzi krotkiej lub diuzszej,

ocena wystapienia podczas prezentacji, projektéw referatow,

ocena udziatu w dyskusji,

rozmowa nieformalna)

Warunki zaliczenia

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujgcych tresci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wlasne
doswiadczenie dydaktyczne, formutuje ocene, postugujac sie kryteriami zgodnymi z Regulaminem Studiow ANS w Tarnowie.

Tresci programowe (opis skrécony)

Podczas zaje¢ rozwijane sa cztery sprawnosci jezykowe: stuchanie ze zrozumieniem, czytanie ze zrozumieniem, méwienie i pisanie. Stuchanie ze
zrozumieniem umozliwia zapoznanie sie z uzyciem jezyka w naturalnych warunkach, ze sposobem wymowy, akcentowania, intonacji. Czytanie ze
zrozumieniem przejawia sie w umiejetnosci wyszukania konkretnych informacji, lub zrozumienie og6lnego sensu tekstu. Méwienie to umiejetnosc
uczestniczenia w rozmowie wymagajacej bezposredniej wymiany informacji na znane uczgcemu sie tematy, postugiwania sie ciagiem wyrazen i zdan
niezbednych, by wzigé udziat lub podtrzymac rozmowe na dany temat, relacjonowania wydarzen, opisywania ludzi, przedmiotéw, miejsc, przedstawiania i
uzasadniania swojej opinii. Umiejetnos$¢ pisania dotyczy wyrazenia mysli, opinii w sposéb pisany uwzgledniajac reguty gramatyczno-ortograficzne,
dostosowujgc jezyk i forme do sytuacji. Przejawia sie w redagowaniu listu, maila, notatek lub wiadomosci wynikajgcych z doraznych potrzeb.

Tresci programowe

Semestr: 2

Forma zajec¢: lektorat

Zagadnienia leksykalne:

restauracje i ich rodzaje, jedzenie poza domem
miasto, dom, mieszkanie, przeprowadzka i remont
rozrywka, sztuka i jej tworcy

praca

cztowiek, osobowos$é¢, charakter, ubiér

nauka i technika, media spotecznosciowe
turystyka

przestepczosé i wypadki

pienigdze, banki, prowadzenie firmy, trudny klient
edukacja, nowe projekty

uczucia i marzenia

Zagadnienia gramatyczne:
rzeczownik i jego funkcje
przymiotnik - poréwnania
czasowniki i rzeczowniki ztozone
czasy terazniejsze

wyrazanie przesztosci

przedimki

czasowniki modalne
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czasy przeszie
przymiotniki i przystéwki
mowa zalezna

Semestr: 3

Forma zaje¢: lektorat

Zagadnienia leksykalne :

kino, telewizja, filmy

zakupy i ustugi, produkty

zdrowie i problemy zdrowotne, zdrowy styl zycia
przyroda i ochrona Srodowiska

rodzina i relacje miedzyludzkie

panstwo i spoteczenstwo, kwestie spoteczne
sport i rywalizacja

autorytety, celebryci, stawa

Zagadnienia gramatyczne:

wyrazanie przysztosci

przymiotniki

strona bierna

sktadnia czasownikéw, czasowniki frazowe
konstrukcja: have sth done

typy zdan

spojniki

wyrazanie zyczen, konstrukcja ‘i wish’
okresy warunkowe

czasy gramatyczne

czasowniki frazowe i modalne
stowotworstwo

Semestr: 4

Forma zajec: lektorat

Zagadnienia branzowe:

psychologia: podstawowa terminologia
uktad nerwowy, przekazniki chemiczne
modzg budowa i funkcje

rytmy biologiczne

inteligencja a osobowos¢

pamiec i Swiadomos¢

Semestr: 5

Forma zaje¢: lektorat

Zagadnienia branzowe:

motywacja, emocje i stres

psychologia postaci i terapia psychodynamiczna
genetyka behawioralna

rodzaje psychologii

zaburzenia psychiczne i ich leczenie

opcje

kariery
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogélne:

Jednostka organizacyjna: Studium Jezykéw Obcych

Kierunek studiow: Psychologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Nazwa zajeé / grupy zajec: Lektorat jezyka francuskiego
Forma studiow: stacjonarne
Nazwa katalogu: WH-P-23/24Z - STACJONARNE
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1,2,3 2 L 60 Zaliczenie z oceng 2
3 L 60 Zaliczenie z oceng 2
1,2,3
4 L 30 Zaliczenie z oceng 2
1,2,3 5 L 30 Egzamin 3
Razem 180 9
Dane merytoryczne
Szczegotowe efekty uczenia sie
a ; e . 5 - . Kod efektu dla Sposoéb weryfikacji efektu
Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
dysponuje wiedzg w zakresie technik informacyjno-komunikacyjnych, egzamin, kolokwium,

1 korzystania z ustug w sieciach informatycznych i przetwarzania informacji z P W16 wykonanie zadania, ocena
uwzglednieniem zasad ochrony wtasnosci, postugujac sie przy tym - aktywnosci, wypowiedz ustna
znajomoscig jezyka obcego;
posiada umiejetnosci jezykowe zgodne z wymaganiami ksztatcenia egzamin, kolokwium,

5 okreslonymi w Polskiej Ramie Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego; P U5 wykonanie zadania, ocena
umiejetnos¢ stuchania, méwienia, czytania i pisania w jezyku obcym na - aktywnosci, wypowiedz ustna
poziomie B2+ ESOKJ;
potrafi samodzielnie planowac i realizowac wlasne uczenie sie przez cate egzamin, kolokwium,
zycie, projektowac Sciezke wlasnego rozwoju zawodowego poprzez wykonanie zadania, ocena

3 i T ; P_U.19 e P
zdobywanie wiedzy zawartych w publikacjach naukowych obcojezycznych; aktywnosci, wypowiedz ustna

. . . . . .. egzamin, kolokwium,
rozumie potrzebe ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego réwniez K : ;

4 poprzez Sledzenie doniesien naukowych dostepnych w jezyku obcym:; P_K.04 wykonanie zadanla_, ocena

' - aktywnosci, wypowiedzZ ustna

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:

egzamin (egzamin ustny oraz pisemny podsumowujacy zajecia, egzamin pisemny w formie: zadan otwartych np. listu,
testow wielokrotnego wyboru lub wielokrotnej odpowiedzi, testu wyboru Tak/Nie i dopasowania odpowiedzi, uzupetnianie luk)
ocena kolokwium (weryfikacja prac pisemnych: kolokwia w formie: zadan otwartych np. listu,

testow wielokrotnego wyboru lub wielokrotnej odpowiedzi, testu wyboru Tak/Nie i dopasowania odpowiedzi, uzupetnianie luk)
ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach,

obecnos¢ na zajeciach zgodna z Regulaminem Studiow ANS w Tarnowie)

ocena wykonania zadania (ocena prezentacji multimedialnej,

ocena zadania projektowego,

ocena wykonania zadania na ¢wiczeniach)

ocena wypowiedzi ustnej (ocena wypowiedzi krétkiej lub diuzszej,

ocena wystgpienia podczas prezentacji, projektow referatow,

ocena udziatu w dyskusji,

rozmowa nieformalna)

umiejetnosci:

egzamin (egzamin ustny oraz pisemny podsumowujacy zajecia, egzamin pisemny w formie: zadan otwartych np. listu,
testow wielokrotnego wyboru lub wielokrotnej odpowiedzi, testu wyboru Tak/Nie i dopasowania odpowiedzi, uzupetnianie luk)
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ocena kolokwium (weryfikacja prac pisemnych: kolokwia w formie: zadan otwartych np. listu,
testéw wielokrotnego wyboru lub wielokrotnej odpowiedzi, testu wyboru Tak/Nie i dopasowania odpowiedzi, uzupetianie luk)
ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach,

obecnos$¢ na zajeciach zgodna z Regulaminem Studiéw ANS w Tarnowie)

ocena wykonania zadania (ocena prezentacji multimedialnej,

ocena zadania projektowego,

ocena wykonania zadania na ¢wiczeniach)

ocena wypowiedzi ustnej (ocena wypowiedzi krétkiej lub dtuzszej,

ocena wystapienia podczas prezentacji, projektéw referatow,

ocena udziatu w dyskusiji,

rozmowa nieformalna)

kompetencje spoteczne:

egzamin (egzamin ustny oraz pisemny podsumowujacy zajecia, egzamin pisemny w formie: zadan otwartych np. listu,
testow wielokrotnego wyboru lub wielokrotnej odpowiedzi, testu wyboru Tak/Nie i dopasowania odpowiedzi, uzupetnianie luk)
ocena kolokwium (weryfikacja prac pisemnych: kolokwia w formie: zadan otwartych np. listu,

testow wielokrotnego wyboru lub wielokrotnej odpowiedzi, testu wyboru Tak/Nie i dopasowania odpowiedzi, uzupetnianie luk)
ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach,

obecnos$¢ na zajeciach zgodna z Regulaminem Studiow ANS w Tarnowie)

ocena wykonania zadania (ocena prezentacji multimedialnej,

ocena zadania projektowego,

ocena wykonania zadania na ¢wiczeniach)

ocena wypowiedzi ustnej (ocena wypowiedzi krotkiej lub diuzszej,

ocena wystapienia podczas prezentacji, projektéw referatow,

ocena udziatu w dyskusji,

rozmowa nieformalna)

Warunki zaliczenia

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujacych tresci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wtasne
doswiadczenie dydaktyczne, formutuje ocene, postugujac sie kryteriami zgodnymi z Regulaminem Studiéw ANS w Tarnowie

Tresci programowe (opis skrécony)

Podczas zajec¢ rozwijane sg cztery sprawnosci jezykowe: stuchanie ze zrozumieniem, czytanie ze zrozumieniem, méwienie i pisanie. Stuchanie ze
zrozumieniem umozliwia zapoznanie sie z uzyciem jezyka w naturalnych warunkach, ze sposobem wymowy, akcentowania, intonacji. Czytanie ze
zrozumieniem przejawia sie w umiejetnosci wyszukania konkretnych informacji, lub zrozumienie ogélnego sensu tekstu. Méwienie to umiejetnos¢
uczestniczenia w rozmowie wymagajacej bezposredniej wymiany informacji na znane uczgcemu sie tematy, postugiwania sie ciggiem wyrazen i zdan
niezbednych, by wzia¢ udziat lub podtrzymac¢ rozmowe na dany temat, relacjonowania wydarzen, opisywania ludzi, przedmiotéw, miejsc, przedstawiania i
uzasadniania swojej opinii. Umiejetnos¢ pisania dotyczy wyrazenia mysli, opinii w sposéb pisany uwzgledniajac reguty gramatyczno-ortograficzne,
dostosowujac jezyk i forme do sytuacji. Przejawia sie w redagowaniu listu, maila, notatek lub wiadomosci wynikajacych z doraznych potrzeb.

Tresci programowe

Semestr: 2

Forma zajec: lektorat

Zakres leksykalny:

Ro6zne sposoby powitania i pozegnania. Pozdrowienia i zwroty grzecznosciowe. Zwroty przydatne na lekcji (polecenia, pytania...).
Przedstawianie sie i udzielanie informacji na swo¢j temat. Zasieganie informacji na temat innych. Przedstawianie kogo$ i udzielanie
informac;ji o innych osobach. Alfabet. Liczby. Narodowosci. Nazwy panstw. Pytanie i méwienie o swojej narodowosci i pochodzeniu. Pory
dnia. Dni tygodnia. Nazwy miesiecy. Nazywanie i lokalizowanie réznych miejsc w miescie. Opisywanie swojego miasta / swojej
miejscowosci. Méwienie o czynnosciach zwigzanych z przemieszczaniem sig, podr6zowaniem, Srodkami transportu. Pytanie o droge i
wskazywanie drogi. Rodzaje zakwaterowanie, rezerwacja miejsca noclegowego. Modwienie 0 swojej rodzinie. Opis wygladu
zewnetrznego i cech charakteru. Nazwy zawodéw. Mowienie o swoich upodobaniach, zainteresowaniach, pasjach i marzeniach.
Aktywnos¢ sportowa i kulturalna. Méwienie o swoim samopoczuciu i stanie zdrowia. Nazwy czesci ciala. Pytanie o godzine i
wskazywanie godziny. Opis swojego dnia — méwienie o czynnosciach codziennych, zwigzanych z zyciem zawodowym, o spedzaniu
wolnego czasu. Proponowanie spotkania, wyjscia, zaproszenie. Przyjecie / odmowa zaproszenia. Pisanie prostych wypowiedzi (kartka
pocztowa, mail, list prywatny). Opowiadanie o wydarzeniach aktualnych, z dalekiej i bliskiej przesztosci oraz o planach na najblizsza
przysztos¢. Rozumienie informacji biograficznych. Opis wygladu zewnetrznego ludzi, ich podobienstw fizycznych. Wyrazenia dotyczace
udzielania porad. Wybér destynacji i formuty podrézy, rozumienie programu wycieczki. Opis miejsca oraz warunkéw zakwaterowania.
Pory roku i pogoda. Kolory. Rozumienie informacji zawartych w prognozach meteorologicznych. Méwienie o doznaniach zmystowych,
wrazeniach, odczuciach i uczuciach. Méwienie o positkach, produktach zywnosciowych, kuchni. Rozumienie menu restauracyjnego.
Zamawianie positku w restauracji. Rodzaje sklepéw - robienie zakupéw w sklepach / w Internecie. Opis przedmiotéw. Ubrania i
akcesoria. Opisywanie swojego ubioru. Wyrazanie opinii. Ocenianie, poréwnywanie. Wspomnienia. Poréwnywanie sytuacji przesztej i
aktualnej. Jezyk specjalistyczny - wybrane elementy z zakresu rozwoju
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cztowieka: okres dorastania, rozwdj fizyczny, poczucie dobrostanu mtodych, dorostosé, staros¢; wybrane elementy z zakresu cech
osobowosci; ekstrawertyzm i introwertyzm.

Zakres gramatyczny:

Rodzajniki nieokreslone i okreslone. Odmiana podstawowych czasownikéw (?tre, avoir, czasowniki zakoriczone na -er) w czasie
teraZniejszym, przeczenie. Przymiotniki okreslajace narodowos$ci. Przyimki uzywane z nazwami panstw. Zaimki przymiotne dzierzawcze.
Zaimek przymiotny pytajacy quel. Odmiana czasownikéw nieregularnych zwigzanych z przemieszczaniem sie (prendre, descendre, aller,
venir). Zaimki przymiotne wskazujgce. Rodzaj meski i zenski przymiotnikdw oraz rzeczownikéw okreslajgcych zawody. Odmiana
czasownikOw wyrazajacych upodobania: aimer, adorer, détester i czasownika faire. Przymiotnik w liczbie pojedynczej i mnogiej.
Czasowniki nieregularne dire, devoir, pouvoir, vouloir, lire, écrire, sortir, choisir oraz czasowniki zwrotne w czasie terazniejszym.
Wyrazenia okres$lajgce czestotliwo$¢. Zaimek ,on". Tryb rozkazujgcy. Czasy przeszie (passé récent, passé composeé, I'imparfait) oraz
przyszie (futur proche, futur simple). Zaimek przystowny Y. Miejsce przymiotnikow w zdaniu. Wyrazenie il faut”’. Zaimki czastkowe.
Zaimek przystowny EN. Wyrazenia ilosciowe. Zaimki dopetnienia blizszego COD i dalszego COI. Zaimki osobowe akcentowane po
przyimkach CHEZ, AVEC, POUR. Zaimki wzgledne qui / que.

Semestr: 3

Forma zaje¢: lektorat

Zakres leksykalny:

Organizacja wyjazdu jezykowego, procedury i formalnosci administracyjne, porownywanie ofert. Pytanie o warunki zakwaterowania,
opis miejsca pobytu, podawanie szczego6towych informacji. Rozumienie regulaminu. Podrézowanie, opis doswiadczenh i przezy¢ z
podrézy. Rozumienie tekstow i stron internetowych poswieconych turystyce, warunkom i kosztom pobytu, dokonywanie rezerwac;ji.
Organizacja wyjazdu tematycznego. Opisywanie rozwoju, postepu, zmian. Rozumienie ogtoszen o prace. Zaprezentowanie sie w
kontekScie zawodowym. Rozumienie i redagowanie zyciorysu i listu formalnego. Ztozenie kandydatury na stanowisko pracy lub staz.
Opowiadanie o swoim wyksztatceniu, do$wiadczeniach i dziatalnosci zawodowej. Stownictwo dotyczace szkoly i pracy. Rozrywki: kino,
teatr, spektakle, festiwale, muzyka; stownictwo zwigzane z zyciem kulturalnym. Pisanie sprawozdania z wydarzenia kulturalnego.
Przedstawianie, niuansowanie i uscislanie faktow. Wyrazanie uznania. Rozumienie i wypetnianie ankiety / kwestionariusza. Prosba o
wyjasnienie. Wyrazanie zyczen i udzielanie porad. Relacje miedzyludzkie. Osobowos$¢, charakterystyka psychologiczna. Przytaczanie
czyjejs wypowiedzi. Wyrazanie sprzeciwu. Opis samopoczucia. Sposoby przekonywania. Rozumienie polecen, instrukcji, instrukciji
obstugi. Opowiadanie o sukcesach. Tworzenie przepisu. Stownictwo zwigzane ze $srodkami czystosci i kosmetykami. Relacjonowanie
ciggu wydarzen. Biografia i opowiadanie o przesziosci - rozumienie tekstu i redakcja. Wspomnienia. Rozumienie i tworzenie
opowiadania w czasie przeszitym. Wyrazanie krytyki i proponowanie innych rozwigzan. Walka w danej sprawie, zaangazowanie
spoteczne; akcje humanitarne, dziatalno$¢ charytatywna, wolontariat. Ochrona $rodowiska, ekologia, zachowania ekologiczne.
Zachecanie do podjecia dziatan w stusznej sprawie. Trwaly rozwdj. Prasa i inne media. Rozumienie wydarzen relacjonowanych przez
media. Rozumienie artykutéw prasowych. Literatura, ksigzki, czytelnictwo. Moéwienie o swoim kraju i jego mieszkancach, o swoim
miejscu zamieszkania. Wyrazanie zyczen i intencji. Opisywanie sytuacji hipotetycznej. Wymiana informacji w rozmowie telefoniczne;j.
Reklamacja — rozumienie tekstu i redakcja. Jezyk specjalistyczny: wybrane elementy z zakresu cech osobowosci, rodzaje
temperamentéw, testy psychologiczne, wybrane elementy z zakresu inteligencji, myslenia: IQ , inteligencja w rozwoju cztowieka,
inteligencja a pte¢ i wiek.

Zakres gramatyczny:

Stopniowanie przymiotnikow i przystowkéw. Struktury gramatyczne stuzace do wyrazania poréwnan. Zaimki dopetnienia blizszego COD i
dalszego COIl. Zaimki En i Y. Zaimki wzgledne qui / que / ? qui / avec qui. Zgodnos$¢ participe passé. Uzycie czasow przesztych passé
composé i imparfait. Struktury gramatyczne do wyrazania powinnosci, koniecznosci, nakazu i zakazu. Tryb igczacy subjonctif.
Wyrazenia stuzace do umiejscowienia wydarzeh w czasie : il y a, depuis, dans, pendant. Rodzaj rzeczownikéw. Konektory logiczne.
Zdania warunkowe. Czas zaprzeszly plus-que-parfait. Przystéwki; miejsce przystowka w zdaniu. Zaimki przymiotne nieokreslone: tout,
quelques, plusieurs. Zaimek pytajacy lequel. Stopien najwyzszy przymiotnikéw i przystowkow. Stawianie pytan w formie ustnej i
pisemnej — réznice. Czas terazniejszy trybu warunkowego. Zaimki wzgledne 0? i dont. Mowa zalezna w czasie terazniejszym. Zaimki
wskazujace. Czas terazniejszy
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ciagly: présent continu. Czasy le passé récent i le futur proche — powtérzenie. Zgodnos$¢ participe passé. Zdania warunkowe. Zaimki
przymiotne nieokreslone: quelqu’un, personne, nulle part. Zaimki rzeczowne dzierzawcze. Wyrazenia stuzace do umiejscowienia
wydarzen w czasie, wskazywanie konkretnego momentu i okres$lanie dlugosci trwania. Wyrazanie celu, przyczyny, skutku — spojniki,
konektory. Réwnowazniki zdan. Strona bierna.

Semestr: 4

Forma zaje¢: lektorat

Zakres leksykalny:

Zdrowie, ochrona zdrowia, ubezpieczenie zdrowotne. Opisywanie symptomOw choroby. Formalnosci administracyjne; rozumienie
dokumentu administracyjnego. Prosba o udzielenie pomocy. Zycie na wsi i w miescie: zalety i niedogodnosci. Swieta i tradycje
Swigteczne. Rozumienie réznic kulturowych. Wydarzenia rodzinne. Wybér i organizacja wspélnych rozrywek, wyjs¢é. Wyrazanie
niepewnosci. Opisywanie zachowan w relacjach przyjacielskich i sasiedzkich. Dyskusja na tematy sporne, szukanie rozwigzan.
Oszczedzanie i kredyty. Wyksztalcenie i kariera zawodowa. Opisywanie swojego dos$wiadczenia zawodowego. Wymagania,
kompetencje, ubieganie sie o prace, rozmowa kwalifikacyjna. List motywacyjny — redakcja. Opis dnia pracy, obowigzkéw zawodowych.

Jezyk specjalistyczny:
wybrane elementy z zakresu jezyka ciata, artefaktow i przestrzeni: kontekst kulturowy, rodzaje gestéw, znaczenie kontaktu wzrokowego.

Zakres gramatyczny:

Le gérondif — imiestow wspotczesny przystowkowy a le participe présent - imiestow czasu terazniejszego. Czas przeszly trybu
warunkowego. Czas przeszlty dokonany trybu taczacego subjonctif. Sposoby wyrazania przeciwstawienia i przyzwolenia. Imiestow czasu
terazniejszego — le participe présent.

Semestr: 5

Forma zajec: lektorat

Zakres leksykalny:

Media tradycyjne i cyfrowe. Media spotecznosciowe. Artykut prasowy — analiza, redakcja. Dezinformacja, fake news — rozpoznawanie,
analiza. Relacjonowanie wydarzenh z przesztosci. Nauka; odkrycia naukowe, innowacje technologiczne. Przewidywanie skutkow odkry¢ i
innowacji naukowych. Wydarzenia kulturalne, artysci, festiwale i nagrody. Sztuka i literatura. Opisywanie dzieta sztuki. Recenzja ksigzki,
krytyka filmowa. Analiza procesu twoérczego. Moda, styl ubierania sie, aparycja. Tendencje, praktyki spoteczne. Specyficznosé
kulturowa. Ewolucja spoteczna. Historia i pamie¢; sposoby przedstawiania wydarzen historycznych, opowiadania o przesziosci.
Dziedzictwo kulturowe.

Jezyk specjalistyczny:

wybrane elementy z zakresu psychologi jako nauki, jej gléwne dziedziny.

Zakres gramatyczny:

Czasy przeszie. Strona bierna. Wyrazanie przyzwolenia. Konstrukcje emfatyczne. Zaimki wzgledne zlozone. Wyrazanie watpliwosci,
zaniepokojenia i pewnosci. Zaimki podwdjne. Wyrazanie sposobu. Forma ztozona participe passé dla wyrazania czynnosci uprzedniej.
Czas przyszly uprzedni - le futur antérieur. Wyrazanie przeciwstawienia i przyzwolenia. Czas przeszly literacki — le passé simple.
Wyrazanie przyczyny i skutku.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogélne:

Jednostka organizacyjna: Studium Jezykéw Obcych

Kierunek studiow: Psychologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Nazwa zajeé / grupy zajec: Lektorat jezyka niemieckiego

Forma studiow: stacjonarne

Nazwa katalogu: WH-P-23/24Z - STACJONARNE

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1,2,3 2 L 60 Zaliczenie z oceng 2
3 L 60 Zaliczenie z oceng 2
1,23
4 L 30 Zaliczenie z oceng 2
1,2,3 5 L 30 Egzamin 3
Razem 180 9

Dane merytoryczne

Szczegotowe efekty uczenia sie

a ; e . 5 - . Kod efektu dla Sposoéb weryfikacji efektu
Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
dysponuje wiedzg w zakresie technik informacyjno-komunikacyjnych, egzamin, kolokwium,

1 korzystania z ustug w sieciach informatycznych i przetwarzania informacji z P W16 wykonanie zadania, ocena
uwzglednieniem zasad ochrony wtasnosci, postugujac sie przy tym - aktywnosci, wypowiedz ustna
znajomoscig jezyka obcego;
posiada umiejetnosci jezykowe zgodne z wymaganiami ksztatcenia kolokwium, egzamin,

5 okreslonymi w Polskiej Ramie Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego; P U5 wykonanie zadania, ocena
umiejetnos¢ stuchania, méwienia, czytania i pisania w jezyku obcym na - aktywnosci, wypowiedz ustna
poziomie B2+ ESOKJ;
potrafi samodzielnie planowac i realizowac wlasne uczenie sie przez cate kolokwium, egzamin,
zycie, projektowac Sciezke wlasnego rozwoju zawodowego poprzez wykonanie zadania, ocena

3 b e ; | P_ua9 o L
zdobywanie wiedzy zawartych w publikacjach naukowych obcojezycznych; aktywnosci, wypowiedz ustna

. . . . . P kolokwium, egzamin,
rozumie potrzebe ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego réwniez . .
4 poprzez Sledzenie doniesien naukowych dostepnych w jezyku obcym:; P_K.04 wykonanje_ zadanla_, ocena
' - aktywnosci, wypowiedzZ ustna

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:

egzamin (egzamin ustny oraz pisemny podsumowujacy zajecia, egzamin pisemny w formie: zadan otwartych np. listu,

testow wielokrotnego wyboru lub wielokrotnej odpowiedzi, testu wyboru Tak/Nie i dopasowania odpowiedzi, uzupetnianie luk)
ocena kolokwium (weryfikacja prac pisemnych: kolokwia w formie: zadan otwartych np. listu,
testow wielokrotnego wyboru lub wielokrotnej odpowiedzi, testu wyboru Tak/Nie i dopasowania odpowiedzi, uzupetnianie luk)

ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach,

obecnos¢ na zajeciach zgodna z Regulaminem Studiow ANS w Tarnowie)
ocena wykonania zadania (ocena prezentacji multimedialnej,

ocena zadania projektowego,

ocena wykonania zadania na ¢wiczeniach)

ocena wypowiedzi ustnej (ocena wypowiedzi krétkiej lub diuzszej,

ocena wystgpienia podczas prezentacji, projektow referatow,

ocena udziatu w dyskusji,

rozmowa nieformalna)

umiejetnosci:

egzamin (egzamin ustny oraz pisemny podsumowujacy zajecia, egzamin pisemny w formie: zadan otwartych np. listu,
testow wielokrotnego wyboru lub wielokrotnej odpowiedzi, testu wyboru Tak/Nie i dopasowania odpowiedzi, uzupetnianie luk)
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ocena kolokwium (weryfikacja prac pisemnych: kolokwia w formie: zadan otwartych np. listu,
testéw wielokrotnego wyboru lub wielokrotnej odpowiedzi, testu wyboru Tak/Nie i dopasowania odpowiedzi, uzupetianie luk)
ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach,

obecnos$¢ na zajeciach zgodna z Regulaminem Studiéw ANS w Tarnowie)

ocena wykonania zadania (ocena prezentacji multimedialnej,

ocena zadania projektowego,

ocena wykonania zadania na ¢wiczeniach)

ocena wypowiedzi ustnej (ocena wypowiedzi krétkiej lub dtuzszej,

ocena wystapienia podczas prezentacji, projektéw referatow,

ocena udziatu w dyskusiji,

rozmowa nieformalna)

kompetencje spoteczne:

egzamin (egzamin ustny oraz pisemny podsumowujacy zajecia, egzamin pisemny w formie: zadan otwartych np. listu,
testow wielokrotnego wyboru lub wielokrotnej odpowiedzi, testu wyboru Tak/Nie i dopasowania odpowiedzi, uzupetnianie luk)
ocena kolokwium (weryfikacja prac pisemnych: kolokwia w formie: zadan otwartych np. listu,

testow wielokrotnego wyboru lub wielokrotnej odpowiedzi, testu wyboru Tak/Nie i dopasowania odpowiedzi, uzupetnianie luk)
ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach,

obecnos$¢ na zajeciach zgodna z Regulaminem Studiow ANS w Tarnowie)

ocena wykonania zadania (ocena prezentacji multimedialnej,

ocena zadania projektowego,

ocena wykonania zadania na ¢wiczeniach)

ocena wypowiedzi ustnej (ocena wypowiedzi krotkiej lub diuzszej,

ocena wystapienia podczas prezentacji, projektéw referatow,

ocena udziatu w dyskusji,

rozmowa nieformalna)

Warunki zaliczenia

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujgcych tresci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wlasne
doswiadczenie dydaktyczne, formutuje ocene, postugujac sie kryteriami zgodnymi z Regulaminem Studiow ANS w Tarnowie.

Tresci programowe (opis skrécony)

Podczas zaje¢ rozwijane sa cztery sprawnosci jezykowe: stuchanie ze zrozumieniem, czytanie ze zrozumieniem, méwienie i pisanie. Stuchanie ze
zrozumieniem umozliwia zapoznanie sie z uzyciem jezyka w naturalnych warunkach, ze sposobem wymowy, akcentowania, intonacji. Czytanie ze
zrozumieniem przejawia sie w umiejetnosci wyszukania konkretnych informacji, lub zrozumienie og6lnego sensu tekstu. Méwienie to umiejetnosc
uczestniczenia w rozmowie wymagajacej bezposredniej wymiany informacji na znane uczgcemu sie tematy, postugiwania sie ciagiem wyrazen i zdan
niezbednych, by wzigé udziat lub podtrzymac rozmowe na dany temat, relacjonowania wydarzen, opisywania ludzi, przedmiotéw, miejsc, przedstawiania i
uzasadniania swojej opinii. Umiejetnos$¢ pisania dotyczy wyrazenia mysli, opinii w sposéb pisany uwzgledniajac reguty gramatyczno-ortograficzne,
dostosowujgc jezyk i forme do sytuacji. Przejawia sie w redagowaniu listu, maila, notatek lub wiadomosci wynikajgcych z doraznych potrzeb.

Tresci programowe

Semestr: 2

Forma zajec¢: lektorat

Zagadnienia gramatyczne:
czasownik, czas terazniejszy, pytania, przeczenia, szyk wyrazéw w zdaniu pytajgcym i oznajmujgcym, rodzajniki, zaimki dzierzawcze i
osobowe

Zagadnienia leksykalne: rodzina, przyjaciele: relacje miedzyludzkie, cechy charakteru, nawigzywanie znajomosci; media, wyrazanie
opinii; styl zycia: miejsce zamieszkania, opis mieszkania

Semestr: 3

Forma zajec: lektorat

Zagadnienie gramatyczne:
przyimki, czasownik: czasy przeszte, czasowniki modalne, zdania wspéirzednie ztozone, przymiotnik: stopniowanie, tryb rozkazujacy

Zagadnienia leksykalne:
pienigdze, sukces, zakupy, reklama; czas wolny, restauracja, kawiarnia , klub, opis przedmiotu: ksztalt, waga, rozmiar, zastosowanie;
wakacje, podréz, miejsce, ktére warto zobaczy¢, zwiedzi¢ — opis; edukacja: uczenie sie

Semestr: 4

Forma zaje¢: lektorat

Zagadnienia gramatyczne:
zdania podrzednie ziozone, przystowki, czasowniki zwrotne, zaimek wzgledny, czasowniki modalne: czas przeszly, zdania
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przydawkowe, zdania poréwnawcze, czasowe, celowe

Zagadnienia leksykalne:

Srodowisko naturalne, ekologia, praca: warunki zatrudnienia, wymagania/ cechy charakteru potrzebne do wykonywania réznych
zawodéw, rozmowa kwalifikacyjna, biografie. Psychologia- podstawowa terminologia, uktad nerwowy, przekazniki chemiczne, moézg
budowa i funkcje, rytmy biologiczne, inteligencja a osobowos¢, pamiec¢ i Swiadomosg.

Semestr: 5

Forma zajec: lektorat

Zagadnienie gramatyczne:
czasownik: strona bierna, przymiotnik: odmiana, przystéwki zaimkowe Konjunktiv Il, mowa zalezna, spojniki ztozone, funkcje czaséw

Zagadnienia leksykalne:

relacje miedzyludzkie, nawigzywanie znajomosci, formy komunikacji; podroze, globalizacja, wynalazki, opisywanie i definiowanie
przedmiotéw, cechy charakteru wymagania, ubieganie sie o prace, sukces; sztuka, literatura, film, kultura, pasje i zainteresowania, sport,
film. Motywacje, emocje i stres, psychologia postaci i terapia psychodynamiczna, genetyka behawioralna, rodzaje psychologii,
zaburzenia psychiczne i ich leczenie
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogélne:

Jednostka organizacyjna: Studium Jezykéw Obcych

Kierunek studiow: Psychologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec: Lektorat jezyka rosyjskiego
Forma studiow: stacjonarne
Nazwa katalogu: WH-P-23/24Z - STACJONARNE
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1,2,3 2 L 60 Zaliczenie z oceng 2
3 L 60 Zaliczenie z oceng 2
1,2,3
4 L 30 Zaliczenie z oceng 2
1,2,3 5 L 30 Egzamin 3
Razem 180 9
Dane merytoryczne
Szczegotowe efekty uczenia sie
a ; e . 5 - . Kod efektu dla Sposoéb weryfikacji efektu
Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
dysponuje wiedzg w zakresie technik informacyjno-komunikacyjnych, egzamin, kolokwium,

1 korzystania z ustug w sieciach informatycznych i przetwarzania informacji z P W16 wykonanie zadania, ocena
uwzglednieniem zasad ochrony wtasnosci, postugujac sie przy tym - aktywnosci, wypowiedz ustna
znajomoscig jezyka obcego;
posiada umiejetnosci jezykowe zgodne z wymaganiami ksztatcenia egzamin, kolokwium,

5 okreslonymi w Polskiej Ramie Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego; P U5 wykonanie zadania, ocena
umiejetnos¢ stuchania, méwienia, czytania i pisania w jezyku obcym na - aktywnosci, wypowiedz ustna
poziomie B2+ ESOKJ;
potrafi samodzielnie planowac i realizowac wlasne uczenie sie przez cate egzamin, kolokwium,
zycie, projektowac Sciezke wlasnego rozwoju zawodowego poprzez wykonanie zadania, ocena

3 i T ; P_U.19 e P
zdobywanie wiedzy zawartych w publikacjach naukowych obcojezycznych; aktywnosci, wypowiedz ustna

. . . . . .. egzamin, kolokwium,
rozumie potrzebe ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego réwniez K : ;

4 poprzez Sledzenie doniesien naukowych dostepnych w jezyku obcym:; P_K.04 wykonanie zadanla_, ocena

' - aktywnosci, wypowiedzZ ustna

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:

egzamin (egzamin ustny oraz pisemny podsumowujacy zajecia, egzamin pisemny w formie: zadan otwartych np. listu,
testow wielokrotnego wyboru lub wielokrotnej odpowiedzi, testu wyboru Tak/Nie i dopasowania odpowiedzi, uzupetnianie luk)
ocena kolokwium (weryfikacja prac pisemnych: kolokwia w formie: zadan otwartych np. listu,

testow wielokrotnego wyboru lub wielokrotnej odpowiedzi, testu wyboru Tak/Nie i dopasowania odpowiedzi, uzupetnianie luk)
ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach,

obecnos¢ na zajeciach zgodna z Regulaminem Studiow ANS w Tarnowie)

ocena wykonania zadania (ocena prezentacji multimedialnej,

ocena zadania projektowego,

ocena wykonania zadania na ¢wiczeniach)

ocena wypowiedzi ustnej (ocena wypowiedzi krétkiej lub diuzszej,

ocena wystgpienia podczas prezentacji, projektow referatow,

ocena udziatu w dyskusji,

rozmowa nieformalna)

umiejetnosci:

egzamin (egzamin ustny oraz pisemny podsumowujacy zajecia, egzamin pisemny w formie: zadan otwartych np. listu,
testow wielokrotnego wyboru lub wielokrotnej odpowiedzi, testu wyboru Tak/Nie i dopasowania odpowiedzi, uzupetnianie luk)
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ocena kolokwium (weryfikacja prac pisemnych: kolokwia w formie: zadan otwartych np. listu,
testéw wielokrotnego wyboru lub wielokrotnej odpowiedzi, testu wyboru Tak/Nie i dopasowania odpowiedzi, uzupetianie luk)
ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach,

obecnos$¢ na zajeciach zgodna z Regulaminem Studiéw ANS w Tarnowie)

ocena wykonania zadania (ocena prezentacji multimedialnej,

ocena zadania projektowego,

ocena wykonania zadania na ¢wiczeniach)

ocena wypowiedzi ustnej (ocena wypowiedzi krétkiej lub dtuzszej,

ocena wystapienia podczas prezentacji, projektéw referatow,

ocena udziatu w dyskusiji,

rozmowa nieformalna)

kompetencje spoteczne:

egzamin (egzamin ustny oraz pisemny podsumowujacy zajecia, egzamin pisemny w formie: zadan otwartych np. listu,
testow wielokrotnego wyboru lub wielokrotnej odpowiedzi, testu wyboru Tak/Nie i dopasowania odpowiedzi, uzupetnianie luk)
ocena kolokwium (weryfikacja prac pisemnych: kolokwia w formie: zadan otwartych np. listu,

testow wielokrotnego wyboru lub wielokrotnej odpowiedzi, testu wyboru Tak/Nie i dopasowania odpowiedzi, uzupetnianie luk)
ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach,

obecnos$¢ na zajeciach zgodna z Regulaminem Studiow ANS w Tarnowie)

ocena wykonania zadania (ocena prezentacji multimedialnej,

ocena zadania projektowego,

ocena wykonania zadania na ¢wiczeniach)

ocena wypowiedzi ustnej (ocena wypowiedzi krotkiej lub diuzszej,

ocena wystapienia podczas prezentacji, projektéw referatow,

ocena udziatu w dyskusji,

rozmowa nieformalna)

Warunki zaliczenia

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujgcych tresci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wlasne
doswiadczenie dydaktyczne, formutuje ocene, postugujac sie kryteriami zgodnymi z Regulaminem Studiow ANS w Tarnowie.

Tresci programowe (opis skrécony)

Podczas zaje¢ rozwijane sa cztery sprawnosci jezykowe: stuchanie ze zrozumieniem, czytanie ze zrozumieniem, méwienie i pisanie. Stuchanie ze
zrozumieniem umozliwia zapoznanie sie z uzyciem jezyka w naturalnych warunkach, ze sposobem wymowy, akcentowania, intonacji. Czytanie ze
zrozumieniem przejawia sie w umiejetnosci wyszukania konkretnych informacji, lub zrozumienie og6lnego sensu tekstu. Méwienie to umiejetnosc
uczestniczenia w rozmowie wymagajacej bezposredniej wymiany informacji na znane uczgcemu sie tematy, postugiwania sie ciagiem wyrazen i zdan
niezbednych, by wzigé udziat lub podtrzymac rozmowe na dany temat, relacjonowania wydarzen, opisywania ludzi, przedmiotéw, miejsc, przedstawiania i
uzasadniania swojej opinii. Umiejetnos$¢ pisania dotyczy wyrazenia mysli, opinii w sposéb pisany uwzgledniajac reguty gramatyczno-ortograficzne,
dostosowujgc jezyk i forme do sytuacji. Przejawia sie w redagowaniu listu, maila, notatek lub wiadomosci wynikajgcych z doraznych potrzeb.

Tresci programowe

Semestr: 2

Forma zajec¢: lektorat

Zagadnienia gramatyczne:

czasowniki regularne | i Il koniugacji, ich formy w czasie terazniejszym, przesztym i przysziym, bezokoliczniki , formy osobowe
czasownikéw zwrotnych

rzeczowniki i ich rodzaje, rzeczowniki nieodmienne

zaimki osobowe, pytajgce, dzierzawcze

przymiotniki twardo i miekko tematowe oraz o temacie zakoriczonym spéigtoska syczaca

liczebniki gtéwne od 1-100

Zagadnienia leksykalne:

dane personalne: imie i nazwisko, wiek, miejsce zamieszkania, adres, zawdd, miejsce pracy

dom — zycie rodzinne, czitonkowie najblizszej rodziny, zainteresowania, spedzanie czasu wolnego, miejsce zamieszkania
rozktad dnia, positki, codzienne czynnos$ci domowe

uczelnia, zawieranie znajomosci

zdrowie i samopoczucie, czesci ciata, choroba i jej objawy, kontakt z lekarzem

Semestr: 3

Forma zaje¢: lektorat

Zagadnienia gramatyczne:

czasowniki dokonane i niedokonane, formy trybu rozkazujgcego
rzeczowniki liczby pojedynczej i mnogiej, formy gramatyczne rzeczownikéw
liczebniki gtéwne od 100-1000
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liczebniki porzadkowe 1-30 w mianowniku i dopetniaczu
przyimki

przystowki

stopniowanie przymiotnikéw

zaimki zwrotne i wskazujace

Zagadnienia leksykalne:

okres$lanie czasu, pory roku, nazwy miesiecy, dni tygodnia

komunikacja miedzyludzka, rozmowa telefoniczna, list, mail, formy i rodzaje korespondenciji

poruszanie sie po ulicach miasta, korzystanie z komunikacji miejskiej

dane personalne, narodowos$¢

dom i mieszkanie, wielko$¢, rozktad, meble i ich rozmieszczenie, podstawowy sprzet i urzadzenia techniczne
Swieta rodzinne, czas wolny, popularne formy spedzania czasu wolnego

zdrowie cztowieka, sport, zdrowy styl zycia, zainteresowania, hobby

zakupy, sklepy i ich rodzaje, nazwy podstawowych towardéw, dane produktu: cena, waga, miara, data waznosci
restauracja, kawiarnia, nazwy podstawowych potraw i napojéw, zamawianie positkow

Semestr: 4

Forma zaje¢: lektorat

Zagadnienia branzowe:

psychologia: podstawowa terminologia
Swiadomos¢ i czucie

inteligencja a osobowos$¢

pamiec i zdolnosSci

Semestr: 5

Forma zaje¢: lektorat

Zagadnienia branzowe:
temperament, charakter

emocije i radzenie sobie ze stresem
motywacja

behawioryzm
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogélne:

Jednostka organizacyjna: Studium Jezykéw Obcych

Kierunek studiow: Psychologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Nazwa zajeé / grupy zajec: Lektorat jezyka wtoskiego
Forma studiow: stacjonarne
Nazwa katalogu: WH-P-23/24Z - STACJONARNE
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1,2,3 2 L 60 Zaliczenie z oceng 2
3 L 60 Zaliczenie z oceng 2
1,2,3
4 L 30 Zaliczenie z oceng 2
1,2,3 5 L 30 Egzamin 3
Razem 180 9
Dane merytoryczne
Szczegotowe efekty uczenia sie
a ; e . 5 - . Kod efektu dla Sposoéb weryfikacji efektu
Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
dysponuje wiedzg w zakresie technik informacyjno-komunikacyjnych, egzamin, kolokwium,

1 korzystania z ustug w sieciach informatycznych i przetwarzania informacji z P W16 wykonanie zadania, ocena
uwzglednieniem zasad ochrony wtasnosci, postugujac sie przy tym - aktywnosci, wypowiedz ustna
znajomoscig jezyka obcego;
posiada umiejetnosci jezykowe zgodne z wymaganiami ksztatcenia egzamin, kolokwium,

5 okreslonymi w Polskiej Ramie Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego; P U5 wykonanie zadania, ocena
umiejetnos¢ stuchania, méwienia, czytania i pisania w jezyku obcym na - aktywnosci, wypowiedz ustna
poziomie B2+ ESOKJ;
potrafi samodzielnie planowac i realizowac wlasne uczenie sie przez cate egzamin, kolokwium,
zycie, projektowac Sciezke wlasnego rozwoju zawodowego poprzez wykonanie zadania, ocena

3 i T ; P_U.19 e P
zdobywanie wiedzy zawartych w publikacjach naukowych obcojezycznych; aktywnosci, wypowiedz ustna

. . . . . .. egzamin, kolokwium,
rozumie potrzebe ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego réwniez K : ;

4 poprzez Sledzenie doniesien naukowych dostepnych w jezyku obcym:; P_K.04 wykonanie zadanla_, ocena

' - aktywnosci, wypowiedzZ ustna

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:

egzamin (egzamin ustny oraz pisemny podsumowujacy zajecia, egzamin pisemny w formie: zadan otwartych np. listu,
testow wielokrotnego wyboru lub wielokrotnej odpowiedzi, testu wyboru Tak/Nie i dopasowania odpowiedzi, uzupetnianie luk)
ocena kolokwium (weryfikacja prac pisemnych: kolokwia w formie: zadan otwartych np. listu,

testow wielokrotnego wyboru lub wielokrotnej odpowiedzi, testu wyboru Tak/Nie i dopasowania odpowiedzi, uzupetnianie luk)
ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach,

obecnos¢ na zajeciach zgodna z Regulaminem Studiow ANS w Tarnowie)

ocena wykonania zadania (ocena prezentacji multimedialnej,

ocena zadania projektowego,

ocena wykonania zadania na ¢wiczeniach)

ocena wypowiedzi ustnej (ocena wypowiedzi krétkiej lub diuzszej,

ocena wystgpienia podczas prezentacji, projektow referatow,

ocena udziatu w dyskusji,

rozmowa nieformalna)

umiejetnosci:

egzamin (egzamin ustny oraz pisemny podsumowujacy zajecia, egzamin pisemny w formie: zadan otwartych np. listu,
testow wielokrotnego wyboru lub wielokrotnej odpowiedzi, testu wyboru Tak/Nie i dopasowania odpowiedzi, uzupetnianie luk)

Wygenerowano: 12-07-2023 07:57

52/212




ocena kolokwium (weryfikacja prac pisemnych: kolokwia w formie: zadan otwartych np. listu,
testéw wielokrotnego wyboru lub wielokrotnej odpowiedzi, testu wyboru Tak/Nie i dopasowania odpowiedzi, uzupetianie luk)
ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach,

obecnos$¢ na zajeciach zgodna z Regulaminem Studiéw ANS w Tarnowie)

ocena wykonania zadania (ocena prezentacji multimedialnej,

ocena zadania projektowego,

ocena wykonania zadania na ¢wiczeniach)

ocena wypowiedzi ustnej (ocena wypowiedzi krétkiej lub dtuzszej,

ocena wystapienia podczas prezentacji, projektéw referatow,

ocena udziatu w dyskusiji,

rozmowa nieformalna)

kompetencje spoteczne:

egzamin (egzamin ustny oraz pisemny podsumowujacy zajecia, egzamin pisemny w formie: zadan otwartych np. listu,
testow wielokrotnego wyboru lub wielokrotnej odpowiedzi, testu wyboru Tak/Nie i dopasowania odpowiedzi, uzupetnianie luk)
ocena kolokwium (weryfikacja prac pisemnych: kolokwia w formie: zadan otwartych np. listu,

testow wielokrotnego wyboru lub wielokrotnej odpowiedzi, testu wyboru Tak/Nie i dopasowania odpowiedzi, uzupetnianie luk)
ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach,

obecnos$¢ na zajeciach zgodna z Regulaminem Studiow ANS w Tarnowie)

ocena wykonania zadania (ocena prezentacji multimedialnej,

ocena zadania projektowego,

ocena wykonania zadania na ¢wiczeniach)

ocena wypowiedzi ustnej (ocena wypowiedzi krotkiej lub diuzszej,

ocena wystapienia podczas prezentacji, projektéw referatow,

ocena udziatu w dyskusji,

rozmowa nieformalna)

Warunki zaliczenia

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujgcych tresci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wlasne
doswiadczenie dydaktyczne, formutuje ocene, postugujac sie kryteriami zgodnymi z Regulaminem Studiow ANS w Tarnowie

Tresci programowe (opis skrécony)

Podczas zaje¢ rozwijane sa cztery sprawnosci jezykowe: stuchanie ze zrozumieniem, czytanie ze zrozumieniem, méwienie i pisanie. Stuchanie ze
zrozumieniem umozliwia zapoznanie sie z uzyciem jezyka w naturalnych warunkach, ze sposobem wymowy, akcentowania, intonacji. Czytanie ze
zrozumieniem przejawia sie w umiejetnosci wyszukania konkretnych informacji, lub zrozumienie og6lnego sensu tekstu. Méwienie to umiejetnosc
uczestniczenia w rozmowie wymagajacej bezposredniej wymiany informacji na znane uczgcemu sie tematy, postugiwania sie ciagiem wyrazen i zdan
niezbednych, by wzigé udziat lub podtrzymac rozmowe na dany temat, relacjonowania wydarzen, opisywania ludzi, przedmiotéw, miejsc, przedstawiania i
uzasadniania swojej opinii. Umiejetnos$¢ pisania dotyczy wyrazenia mysli, opinii w sposéb pisany uwzgledniajac reguty gramatyczno-ortograficzne,
dostosowujgc jezyk i forme do sytuacji. Przejawia sie w redagowaniu listu, maila, notatek lub wiadomosci wynikajgcych z doraznych potrzeb.

Tresci programowe

Semestr: 2

Forma zajec¢: lektorat

Zagadnienia leksykalne:

szkofa i system edukacyjny

opis i charakterystyka osoby, wspomnienia

positki i upodobania kulinarne, wyrazanie opinii, przepisy

przekazywanie informacji, komentowanie, opowiadanie faktow historycznych
praca i jej poszukiwanie, dokumenty, rozmowa formalna

Zagadnienia gramatyczne:

czasy przeszte i czasowniki positkowe,
czasowniki zwrotne

czas przyszly uprzedni

tryb congiuntivo

strona bierna

czasowniki z przyimkami

tryb condizionale

Semestr: 3

Forma zaje¢: lektorat

Zagadnienia leksykalne:
wyrazanie emocji, opowiadanie o sobie, charakter i osobowos¢
wywiad, marzenia
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film i sztuki wizualne, opowiadanie tresci, dyskusja
zdarzenia drogowe, ruch uliczny
pienigdze, banki, firma

Zagadnienia gramatyczne:
przymiotniki - stopien najwyzszy
zgodnos¢ czaséw

wybrane typy zdan podrzednych
synonimy i przeciwienstwa
okresy warunkowe

wyrazanie przysztosci

okreslIniki rzeczownika

Semestr: 4

Forma zajec: lektorat

Zagadnienia leksykalne:

media i telewizja, debata

muzea i kultura - opis miasta, wystawy, dzieta sztuki
zakupy i ustugi, produkty - charakterystyka
przyroda i ochrona Srodowiska

zdrowie i problemy zdrowotne, zdrowy styl zycia
psychologia og6lna — stownictwo podstawowe

Zagadnienia gramatyczne:

wyrazanie przesztosci i przysztosci
zastosowania trybu congiuntivo - c.d.

strona bierna

zaimki

sktadnia czasownikéw, konstrukcje z przyimkami
typy zdan wspoétrzednie ztozonych

Semestr: 5

Forma zajec¢: lektorat

Zagadnienia leksykalne:

rodzina, mitos¢, przyjazn, relacje miedzyludzkie, wyrazanie uczu¢

spoteczenstwo, panstwo, kwestie spoteczne i finansowe
Wiochy dzisiaj - wybrane zagadnienia

elementy wioskiej kultury i ciekawostki

sport i rozrywki - opinie

plany na przysztos¢

psychologia rozwojowa — stownictwo podstawowe

zdrowie psychiczne cziowieka — zaburzenia, choroby, leczenie

Zagadnienia gramatyczne:

spojniki

gerundio, participio, bezokolicznik

przystowki

wyrazanie zyczen, obawy, oburzenia, zalu, zamiaru
sugestie i udzielanie porady

mowa zalezna
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zdania podrzednie ztozone
rejestry jezyka
elementy stowotwoérstwa
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogélne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow: Psychologia
Specjalnosé/Specjalizacja:

Nazwa zajeé / grupy zajec: Logika
Forma studiow: stacjonarne

Nazwa katalogu: WH-P-23/24Z - STACJONARNE

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
Cc 15 Zaliczenie z oceng 2
1 1
W 15 Zaliczenie z oceng 1
Razem 30 3
Dane merytoryczne
Szczegotowe efekty uczenia sie
a ; e . 5 - . Kod efektu dla Sposoéb weryfikacji efektu
Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
1 student ma uporzadkowang wiedze na temat logiki jezyka i logiki P WoOL wykonanie zadania, praca
matematycznej; - pisemna
2 student zna dzialy logiki: semantyka, semiotyka, logika formalna; P_w.01 praca pisemna
3 student ma.vv'ledze 0 sposobach wyrazania sgdéw oraz sposobach ich P W.01 praca pisemna
powstawania;
4 student potrafi dokonywac¢ podstawowych operacji logicznych; P_U.01, P_U.02 \;I)vi)s”;%:]r?:e zadania, praca
stu_de_nt pqtrafl sqsle i sprawnie wyrazi¢ sady czy opinie, posiada wykonanie zadania, praca
5 umiejetnosci logicznego przedstawiania P_U.06 ;
- e i . . pisemna
swoich mysli, co przektada sie na wzrost komunikatywnosci;
6 _student posiada umiejetnos¢ ko_nstruowanla poprawnych form rozumowania P U.06 wykonanie zadania
i efektywnego argumentowania;
student ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie
7 potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i osobistego; P_K.04 wykonanie zadania

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:

ocena pracy pisemnej (referaty i prezentacje)

ocena wykonania zadania (praca biezaca, przygotowane, praca grupowa, aktywnos$c¢, ocena za wykonanie dodatkowych zadan)

umiejetnosci:

ocena pracy pisemnej (referaty i prezentacje)

ocena wykonania zadania (praca biezgca, przygotowane, praca grupowa, aktywnos$¢, ocena za wykonanie dodatkowych zadan)

kompetencje spoteczne:

ocena wykonania zadania (praca biezgca, przygotowane, praca grupowa, aktywnos$¢, ocena za wykonanie dodatkowych zadan)

Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:
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WYKLAD: Warunkiem zaliczenia wyktadu jest obecnosc¢ na zajeciach oraz przygotowane referatu.
CWICZENIA: Warunkiem zaliczenia ¢wiczen jest obecno$¢ na zajeciach oraz praca biezacg na zajeciach, przygotowane prezentacji, praca grupowa,
aktywnos$¢ w trakcie wykonania dodatkowych zadan.

Skala ocen zgodna z regulaminem studiow.

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia si¢
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 50 - 59%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zakltadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Zdobycie wiedzy umiejetnosci i kompetencji w zakresie metod i technik stosowanych w logice jezyka oraz poznanie podstawowych sposobéw
rozumowania zwigzanego z logikg matematyczng.

Tresci programowe

Semestr: 1

Forma zaje¢: wyktad

Wprowadzenie do przedmiotu. Logika na tle dyscyplin filozoficznych, jezykowych i matematycznych.
Dzialy logiki: semantyka, semiotyka, logika formalna.

Rozumowanie indukcyjne i dedukcyjne.

Definiowanie. Typologia definicji, warunki poprawnego definiowania. Btedy definicyjne.

Klasyczny rachunek zdan. Metody okreslania wartosci logicznej zdan w sensie logicznym.
Podstawy dedukcji naturalnej. Wykorzystanie KRZ do wnioskowan dedukcyjnych.

Btedy logiczne w wypowiedziach ztozonych

Forma zajec¢: ¢wiczenia audytoryjne

Prowadzenie rozumowania dedukcyjnego.

Typy indukcji - prowadzenie rozumowania indukcyjnego.

Indukcja eliminacyjna i enumeracyjna.

Rodzaje wypowiedzi: rozpoznawanie i klasyfikowanie.

Badanie stosunkdw zakresowych, zakresy ostre i nieostre.

Podstawy klasycznego rachunku nazw i sylogistyki.

Klasyczny rachunek zdan. Tautologie. Metody badania tautologii: klasyczna (matrycowa) i skrécona.

Zadania - logika w zastosowaniach kognitywistycznych. Poszerzenie wiedzy w stosunku do materiatu z pozostatych zaje¢ z logiki.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogélne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Pedagogiki
Kierunek studiow: Psychologia
Specjalno$é/Specjalizacja: Psychologia rodziny i edukacji
Nazwa zajeé / grupy zajec: Logopedia
Forma studiow: stacjonarne
Nazwa katalogu: WH-P-23/24Z7 - PRIE-STACJONARNE
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
cp 30 Zaliczenie z oceng 2
° ° W 15 Egzamin 2
Razem 45 4

Dane merytoryczne

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: kiﬁ?fnekfjléttﬂgilgw Sposobuv(\:/:erﬁfirz%l Sy
1 student zna zasady pracy z uczniem z trudno$ciami w uczeniu sie; SN_W.1.1.13 egzamin, kolokwium
2 student zna wspotczesne klasyfikacje wad wymowy; SN_W.1.1.13 egzamin, kolokwium

student zna przyczyny i przejawy trudnosci w uczeniu sie, specyficzne
trudnosci w uczeniu sie - dysleksja, dysgrafia, dysortografia i dyskalkulia
3 oraz trudno§C| w uczeniu sie wynlkajqce z qygfunkcp gfery percepcyjno- SN_W.1.1.13 egzamin, kolokwium
motorycznej oraz zaburzen rozwoju zdolno$ci, w tym jezykowych i
arytmetycznych, i sposoby ich przezwyciezania;
student potrafi identyfikowac i rozpoznawaé wady wymowy, wtasciwie je konanie zadania
4 | identyfikuje, potrafi ukierunkowa¢ prace dziecka/ucznia oraz rodzica; SN_U.1.2.06 wyKona '
kolokwium
5 stude_nt_ posu’_;lda gotowos$c¢ do nz_aww,z_ywanla wspotpracy z réznymi SN_K.1.3.02 wykonanie zadania
specjalistami na rzecz dobra dziecka;

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:

egzamin (egzamin pisemny obejmujacy wiedze logopedyczng poruszang na wyktadach i éwiczeniach - pytania zamkniete i otwarte)

ocena kolokwium (kolokwium pisemne dotyczace wiedzy logopedycznej z zakresu klasyfikacji wad wymowy, sposobu doboru podstawowych ¢wiczen w
pracy z dzieckiem)

umiejetnosci:
ocena kolokwium (kolokwium pisemne dotyczace wiedzy logopedycznej z zakresu klasyfikacji wad wymowy, sposobu doboru podstawowych ¢wiczen w|
pracy z dzieckiem)
ocena wykonania zadania (ocena nawigzywania i podtrzymywania relacje spotecznych, podejmowania réznych rél w zespole)

kompetencje spoteczne:

ocena wykonania zadania (ocena nawigzywania i podtrzymywania relacje spotecznych, podejmowania réznych rél w zespole)

Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest obecno$¢ na zajeciach.
- pozytywna ocena z kolokwium

- pozytywna ocena z przedstawionej analizy przypadku

- pozytywna ocena z egzaminu

Wygenerowano: 12-07-2023 07:57 58/212




KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 50 - 59%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraZ
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Wspieranie rozwoju mowy dziecka.

Percepcja mowy, rozwdj stuchu fonetyczno- fonematycznego.

Wczesne wspomaganie rozwoju mowy dziecka z niepetnosprawnoscia.

Terapia wad wymowy- metody postepowania.

Rozwd6j mowy dziecka z uszkodzonym narzadem stuchu- wybrane metody terapii.
Afazja dziecieca- sposoby postepowania logopedycznego.

Postepowanie logopedyczne wobec dziecka z niepetnosprawnoscia intelektualng.
Dziecko z zaburzeniami mowy w grupie szkolnej lub przedszkolnej.

Wspétpraca z rodzicami dziecka w terapii logopedyczne

Tresci programowe

Semestr: 9

Forma zaje¢: wyktad

1. Klasyfikacje wad wymowy.

2. Wady wymowy a btedy wymowy.

3. Kompetencje jezykowe, komunikacyjne i kulturowe.

4. Podejmowane role jezykowe.

5. Wspieranie rozwoju mowy dziecka - ¢wiczenia rozwijajgce mowe dziecka w wieku przedszkolnym i szkolnym, zapobieganie wadom
wymowy. Percepcja mowy, rozwoj stuchu fonetyczno-fonematycznego - ¢wiczenia wspierajace rozw0j percepcji stuchowe.

6. Wczesne wspomaganie rozwoju mowy dziecka z niepetnosprawnoscia, z zaburzeniami jezykowymi na podtozu psychogennym,
lekowym - rodzaje, sposoby zapewnienia pomocy logopedycznej.

7. Terapia wad wymowy- metody postepowania- sposoby usuwania wad wymowy, ¢wiczenia utrwalajgce poprawng artykulacje.

8. Rozwdj mowy dziecka z uszkodzonym narzadem stuchu- wybrane metody terapii, metody komunikacji jezykowej dostosowane do
mozliwosci dziecka, wspieranie rozwoju poznawczego i emocjonalnego.

9. Afazja dziecieca- specyficzne i niespecyficzne objawy, sposoby postepowania logopedycznego, trudnosci szkolne i mozliwosci
wspierania ucznia w edukaciji.

Forma zaje¢: ¢wiczenia praktyczne

1. Postepowanie logopedyczne wobec dziecka z niepetnosprawnoscia intelektualng - oligofazja, metody pracy w zaleznosci od rodzaju i
stopnia niepetnosprawnosci, wpltyw srodowiska rodzinnego na rozwoéj komunikacji werbalnej i pozawerbalnej.

2. Dziecko z zaburzeniami mowy w grupie szkolnej lub przedszkolnej - rola nauczyciela w edukacji dziecka z zaburzeniami mowy,
metody wsparcia, mozliwosci tworzenia IPET dla ucznia.

3. Wspotpraca z rodzicami dziecka w terapii logopedycznej - organizacja pomocy logopedycznej w szkole i przedszkolu.

4. Podczas ¢wiczen realizowane sg réwniez zagadnienia omawiane w trakcie wyktadu.
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Dane ogélne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow:

Psychologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Metodologia badan psychologicznych

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WH-P-23/24Z - STACJONARNE

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
Cc 30 Zaliczenie z oceng 2
2 : W 15 Zaliczenie z oceng 2
Razem 45 4

Dane merytoryczne

Szczegotowe efekty uczenia sie

a ; e . 5 - . Kod efektu dla Sposoéb weryfikacji efektu
Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie

student zna i rozumie metodologiczne podstawy badan spotecznych, zna i

1 rozumie strukture procesu .ba.da'wlczegolw k(?n.teksclle przyjetej §trateg|| P W.03 Kolokwium
badan naukowych (strategie ilosciowe, jakosciowe i mieszane);

5 studept omawia pojecie projektu ba_l_dawczego, etapy badan naukowych, P W.03 kolokwium
kryteria wyboru strategii badawczej;
student okresla cele badan naukowych, problemy i hipotezy badawcze,

3 zmienne i zwigzki miedzy zmiennymi, kqnceptuallzaqg, operaCjonall'zaCje P W.03 Kolokwium
zmiennych, zasady tworzenia ram pojeciowych badania naukowego;
student charakteryzuje strategie i techniki doboru préby badawczej,

4 definiowanie przypadku badawczego, specyfike badan, rodzaje i typy P_W.03 kolokwium
badan;

5 | Student zna sposoby analizy Wy_m.kow badan oraz prezentacji wynikow P W.03 Kolokwium
badan oraz proces wnioskowania,;

6 student _potrafl zapro!ektowac proces badan oraz umiejetnie dobrac P UOL wykonanie zadania
narzedzia badawcze;

7 student potra.fl zebra¢ dane adekwatne do postawionego problemu P UOL wykonanie zadania
badawczego;
student umie zidentyfikowac czynniki wptywajgce na trafno$¢ pomiaru oraz
na skuteczno$¢ manipulacji eksperymentalnej, umie prezentowac na forum P U.0S P U.04

8 wiasne zatozenia metodologiczne, wykorzystuje przy tym technologie P U0l wykonanie zadania
informacyjne oraz powszechnie przyjete metody prezentacji badan; -

9 student planuje badania naukowe'wskazumc na ograniczenia etyczne P K.02 wypowiedz ustna
naktadane na praktyke badawcza;

10 student jest gc_)tovy v_vska}zac wiasciwe instytucje, k_tqe pomagajg rozstrzygaé P K02 wypowiedz ustna
etyczne watpliwosci zwigzane z procedurg badania;
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Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:

ocena kolokwium (kolokwium w formie testu sprawdzajgcego (pytania jednokrotnego wyboru, pytania otwarte, pytania zamkniete, test tgczenia
odpowiedzi))

umiejetnosci:
ocena wykonania zadania (projekt przygotowywany przez studentdw; projekt polega na przygotowaniu i zaprezentowaniu wtasnych zatozen
psychologicznych badan eksperymentalnych, poddanych nastepnie dyskusji i ocenie)

kompetencje spoteczne:

ocena wypowiedzi ustnej (ocena wypowiedzi i dyskusji na zajeciach)

Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:

WYKLAD: kolokwium w formie testu sprawdzajgcego (pytania jednokrotnego wyboru, pytania otwarte, pytania zamkniete, test tgczenia odpowiedzi);
CWICZENIA: obecno$é na zajeciach, czynne uczestnictwo, wykonanie zadan na ¢wiczeniach, przygotowanie projektu wiasnych zatozen psychologicznych
badan eksperymentalnych, prezentacja projektu;

Kryteria oceny zgodne z regulaminem studiéw.

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 50 - 59%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowiazujgcy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowiazujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zakltadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Student uzyskuje wiedze zwigzang z badawczg dziatalnoscig psychologa, poznaje podstawowe paradygmaty nauk spotecznych, oraz strukture procesu
badawczego.

Tresci programowe

Semestr: 3

Forma zajec¢: wyktad

Badawcza dziatalno$¢ cztowieka. Tradycja. Autorytet. Btedy w badaniu.

Podstawy nauk spotecznych. Formutowanie teorii. Prawidtowosci spoteczne. Badanie zbiorowosci.
Uwarunkowania procesu badawczego.

Pytania badawcze i hipotezy - rola w procesie badawczym, zasady ich konstruowania.
Zmienne w badaniu psychologicznym.

Eksperymentalny model badawczy.

Korelacyjny model badawczy.

Dobor préby badawczej.

Wybrane metody pomiaru zmiennych z punktu widzenia metodologii.

Etyczne problemy w badaniach psychologicznych.

Przyczynowos¢ w badaniach spotecznych.

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Cele badan. Eksploracja, opis, wyjasnianie.

Jednostki analizy: pojedyncze osoby, grupy, organizacje, wytwory spoteczne.
Wymiar czasowy badan.

Badania przekrojowe i dynamiczne (longitudinalne).

Projektowanie badan.

Konceptualizacja.

Wyboér metody badawczej.

Operacjonalizacja

Dobér préby do badan.
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Typy obserwacji: eksperyment, badania sondazowe.
Analiza danych jakos$ciowych.

Analiza danych ilosciowych.

Redakcja tekstu.

Doskonalenie warsztatu badan psychologicznych na przyktadzie tworzenia zatlozeh wlasnego projektu badawczego.
Prezentacja wynikow badan.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogélne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow: Psychologia

Specjalnos$é/Specjalizacja: Psychologia sportu

Nazwa zaje¢ / grupy zajeé: Motywacja i pewnos¢ siebie w sporcie

Forma studiow: stacjonarne

Nazwa katalogu: WH-P-23/24Z - PS-STACJONARNE

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
Cc 15 Zaliczenie z oceng 2
5 9
W 15 Zaliczenie z oceng 1
Razem 30 3

Dane merytoryczne

Szczegotowe efekty uczenia sie

a ; e . 5 - . Kod efektu dla Sposoéb weryfikacji efektu
Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
1 posiada wiedze o procesach motywacji typowych dla aktywnos$ci sportowej; P W.07 Kolokwium
5 posiada wiedze o wspéitczesnych teoriach motywacji odnoszacych sie do P W.O7 kolokwium
aktywnosci sportowej; -
3 posiada umiejetnos¢ aplikowania wiedzy psychologicznej w zakresie P U6 kolokwium. praca pisemna
budowania motywacji i pewnosci siebie do psychologii sportu; - P P
4 posiada umiejetnos$¢ ksztaltowania umiejetnosci opanowywania, regulacji P U6 raca pisemna
proceséw emocjonalnych w aktywnosci sportoweyj; - P P
ma swiadomos¢ odpowiedzialnosci w petnieniu roli psychologa sportowego
5 w relacjach w czasie treningu i innych sytuacjach komunikowania sie z P_K.01 ocena aktywnosci
zawodnikiem

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (ocena kolokwium - praca pisemna na jeden z tematéw do wyboru)
umiejetnosci:
ocena kolokwium (ocena kolokwium - praca pisemna na jeden z tematéw do wyboru)
ocena pracy pisemnej (opracowanie ¢wiczen motywujacych lub wzmacniajgcych poziom pewnosci siebie w sporcie)

kompetencje spoteczne:

ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)

Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:

WYKLAD: obecnos¢ na zajeciach, zaliczenie kolokwium.

CWICZENIA: obecnos$é i aktywno$é na zajeciach, opracowanie éwiczerh motywujacych lub wzmacniajacych poziom pewnoéci siebie w sporcie.
Kryteria ocen zgodne z regulaminem studiow.

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 50 - 59%.
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3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraZ
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zakltadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowiazujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Kurs zapoznaje stuchaczy z problematyka motywacji i budowania poczucia pewnosci siebie poprzez realizacje celow w sporcie. W czesci ¢wiczeniowej
omoéwione zostang metody psychoregulacji i optymalizacji funkcjonowania na przyktadzie m.in. treningu mentalnego. Ponadto studenci zapoznajg sie z
narzedziami stosowanymi w tym obszarze przez psychologéw sportowych

Tresci programowe

Semestr: 9

Forma zaje¢: wyktad

- Procesy motywacji i emocji - przeglad teorii psychologicznych

- Motywacja i poczucie wewnatrzsterownosci w skutecznym realizacji celéw sportowych
- Rézne sposoby formutowania celéw a konteksty ich wykorzystywania

- Rézne sposoby formutowania celéw a skutki dla emocji

- Realizacja celu i jej wplyw na budowanie pewnosci siebie

- Jak identyfikowac bariery w pracy sportowe;j i jak z nimi pracowacé

- Znaczenie roli przekonan i informacji zwrotnej w realizacji celow

- Co wplywa na poziom motywacji w pracy zawodnika przy przygotowaniu do zawodéw
- Indywidualna, wewnetrzna motywacja - jakie sg jej zrédta

- Ja radzi¢ sobie z porazkami i czerpac¢ z nich inspiracje

- Jak uruchamia¢ mocne strony zawodnika i budowac¢ jego pewnos¢ siebie, by osiggat swoje cele sportowe

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Tematy omawiane w ramach kursu, w czesci ¢wiczeniowej:

- Powtorzenie wybranych zagadnieri dotyczgcych motywacji i emociji, szczegdlnie w ujeciu psychologii sportu.
- Charakterystyka motywacji sportowej. Motywacja osiggniec.

- Emocje w sporcie.

- Wyznaczanie celéw w sporcie.

- Trening mentalny w sporcie.

- Planowanie przygotowania psychicznego.

- Optymalizacja funkcjonowania emocjonalnego i budowanie pewnosci siebie zawodnika.

- Motywowanie w sportach indywidualnych i zespotowych.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogélne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow: Psychologia

Specjalno$é/Specjalizacja: Psychologia rodziny i edukacji

Nazwa zajeé / grupy zajec: Negocjacje i mediacje

Forma studiow: stacjonarne

Nazwa katalogu: WH-P-23/24Z7 - PRIE-STACJONARNE

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
cp 30 Zaliczenie z oceng 3
5 10
W 30 Egzamin 3
Razem 60 6

Dane merytoryczne

Szczegotowe efekty uczenia sie

Kod efektu dla

Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow

Sposob weryfikacji efektu
uczenia sie

student posiada wiedze dotyczacag zagadnienia prowadzenia treningéw

. - . . . SN_W.1.1.03, :
1 interpersonalnych, radzenia sobie ze stresem, zarzgdzania wiasnymi SN W.11.04 egzamin
emocjami, -
student zna sposoby zapobiegania zjawiskom dyskryminacji, agresji i
. " . ; SN_W.1.1.03, -
2 przemocy oraz sposoby interwencji w sytuacjach konfliktowych SN W.11.04 egzamin
(prowadzenie mediacji); -
student zna procedury prowadzenia negocjacji i mediacji oraz umiejetnos¢ | SN_W.1.1.03, .
3 s - . . A egzamin
jej zastosowania w rozwigzywaniu konfliktow; SN_W.1.1.04
4 student w spf)sob praktyczny potrafi wykorzysta¢ zasady komunikacji P U.14 wykonanie zadania
empatycznej;
student potrafi interweniowac¢ w konfliktowych w szkole, potrafi rozpoznaé
5 sytuqqe trudnaE , prowqdzm mgdlaCJe w sytuaCJach, k_onfllktovx_/y_ch m.in w SN_U.1.2.06, wykonanie zadania
relacjach uczen - uczen, uczen - nauczyciel, nauczyciel - rodzic; SN_U.1.2.01
student jest gotéw do popularyzacji wiedzy psychologicznej poprzez
6 uczestnictwo w programach edukacji psychologicznej rodzicéw oraz SN_K.1.3.03 dyskusja

nauczycieli;

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:
egzamin (test pisemny - pytania zamknigte jednokrotnego wyboru)

umiejetnosci:

ocena wykonania zadania (ocena przygotowanego przez studenta ¢wiczenia z zakresu mediacji lub premediacji, przeprowadzonego na grupie

éwiczeniowej)
kompetencje spoteczne:

ocena dyskusji (ocena udziatu w dyskusji na tematy zwigzane z negocjacjami i mediacjami)

Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:

WYKLAD: Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest obecno$¢ na zajeciach. Wyktad konczy sie egzaminem.
CWICZENIA: Obecno$¢ na zajeciach i czynne uczestnictwo. Wykonanie zadania zaliczeniowego.

Skala ocen zgodna z regulaminem studiéw.

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:
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1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia si¢
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 50 - 59%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Konflikt, sytuacje konfliktowe w szkole. Rodzaje konfliktu. Sposoby rozwigzywania konfliktu. Mediacje. Typy mediacji. Wykorzystanie mediacji w sytuacjach
konfliktowych w szkole.

Tresci programowe

Semestr: 10

Forma zajec¢: wyktad

Konflikt. Pojecie konfliktu. Fazy konfliktu. Rodzaje konfliktu.
Sposoby rozwigzywania konfliktow.

Negocjacje. Rodzaje negocjacji.

Cechy negocjatora.

Mediacje jako sposo6b rozwigzywania sytuacji spornych.
Zasady mediaciji.

Sprawiedliwo$¢ naprawcza.

Mediator.

Narzedzia mediatora.

Cechy mediatora.

Miejsce i procedura prowadzenia mediacji.

Schemat mediaciji.

Forma zaje¢: ¢wiczenia praktyczne

Mediacje w nurcie Porozumiewania Bez Przemocy (NVC).
Dochodzenie do uczyc¢ i potrzeb obu stron konfliktu.

Rola empatii w procesie mediacyjnym.

Premediacje jako konieczny wstep do praktyki mediaciji.
Bariery komunikacyjne.

Budowanie relacji uwaznego stuchania.

Ksztattowanie umiejetnosci otwartosci na strony konfliktu.
Rozwdj wtasny mediatora.

Metodyka i warsztat pracy mediatora.
- case study;

- praca w tréjkach mediacyjnych;

- praca w dwojkach empatycznych;
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogélne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow: Psychologia

Specjalnos$é/Specjalizacja: Psychologia sportu

Nazwa zajec / grupy zajec: Negocjacje i mediacje w sporcie

Forma studiow: stacjonarne

Nazwa katalogu: WH-P-23/24Z - PS-STACJONARNE

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
cp 30 Zaliczenie z oceng 2
4 8
W 15 Egzamin 2
Razem 45 4

Dane merytoryczne

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: kiﬁ?fnekfjléttﬂgilgw Sposobuv(\:/:erﬁfirz%l Sy

student ma pogtebiong wiedze ogdlng i szczegbtowg dotyczacy klasycznych

1 |wspo+qze§nych tegru komllmlkowar.na.su? w sytufaqfach konfliktu i o P W.02 egzamin, kolokwium
sposobow ich rozwigzywania (mediacje i negocjacje), z uwzglednieniem
sytuacji problemowych w sporcie;

5 student zna_proc_ed_ury prowadzz_anla negocjacji i m,edllacp oraz umiejetnos¢ P W.13 egzamin, kolokwium
zastosowania tej wiedzy w rozwigzywaniu konfliktéw;
student rozwija i ksztattuje swoje kompetencje interpersonalne/

3 komunikacyjne (m.in. asertywno$¢, aktywne stuchanie, obserwacja) P U4 wykonanie zadania

pozwalajace na budowanie relacji wzajemnego zaufania w relacjach
pomiedzy stronami sporu np. na linii zawodnik - trener;

student potrafi okresli¢ sytuacje konfliktowg oraz przeprowadzic jej analize i

4 wnioskowanie dotyczace dopasowania odpowiednich dziatahn P_U.16 wykonanie zadania,

A : S . . kolokwium
negocjacyjnych stuzacych jej rozwigzaniu;
student potrafi efektywnie petic role negocjatora poprzez moderowanie
5 komun_lkaCJ_l, przywodztvyp sytua}cyjne oraz podejmpwg.nle etycznych i P U7 wykonanie zadania
odpowiedzialnych decyzji odno$nie procesu negocjaciji;
student ma Swiadomos$¢ wtasnych kompetencji spotecznych
6 wykorzystywanych w procesie negocjacji oraz rozumie odpowiedzialnos¢ w P K.05 wykonanie zadania

ramach roli i dziatan jakie podejmuje w negocjacjach;

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:
egzamin (test pisemny - pytania zamkniete jednokrotnego wyboru)
ocena kolokwium (kolokwium zaliczeniowe - opracowanie scenariusza mediacji, negocjacji wybranej sytuacji konfliktowej w sporcie)
umiejetnosci:
ocena kolokwium (kolokwium zaliczeniowe - opracowanie scenariusza mediacji, negocjacji wybranej sytuacji konfliktowej w sporcie)
ocena wykonania zadania (ocena przygotowanego przez studenta ¢wiczenia z zakresu mediacji lub premediacji, przeprowadzonego na grupie
cwiczeniowej)
kompetencje spoteczne:

ocena wykonania zadania (ocena przygotowanego przez studenta ¢wiczenia z zakresu mediacji lub premediacji, przeprowadzonego na grupie
cwiczeniowej)
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Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:

WYKLAD: warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest obecnosé¢ na zajeciach, zaliczenie ¢wiczen. Wyktad konczy sie egzaminem - test pisemny - pytania
zamkniete jednokrotnego wyboru.

CWICZENIA: warunkiem zaliczenia éwiczen jest obecno$é na zajeciach, czynne uczestnictwo, zaliczenie kolokwium - opracowanie scenariusza mediacii,
negocjacji wybranej sytuacji konfliktowej w sporcie, opracowanie ¢wiczenia z zakresu mediacji lub premediacji, przeprowadzonego na grupie ¢wiczeniowe;j.
Skala ocen zgodna z regulaminem studiow.

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 50 - 59%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zakltadane efekty oraz opanuje
obowiazujacy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrocony)

Kurs zapoznaje stuchaczy z problematyka zagadnien zwigzanych z negocjacjami i mediacjami. Dodatkowo eksponuje mozliwosci wystepowania
konfliktéw w ramach uprawiania sportu z udziatem zawodnikéw i grup sportowych. Cwiczenia skupiajg sie na zastosowaniu metodologii NVC do
rozwigzywania sporéw, mediacji i negocjacji formalnych i nieformalnych.

Tresci programowe

Semestr: 8

Forma zajec¢: wyktad
. Rodzaje konfliktow.

. Rodzaje negocjacji.

. Elementy teorii negocjacji i dynamika procesu negocjacyjnego.

. Uczestnicy negocjacji w sporcie

. Strategie i taktyki negocjacyjne.

. Psychologiczne determinanty zachowan negocjacyjnych.

. Przednegocjacyjne aspekty rozwigzywania konfliktow.

. Rézne rodzaje negocjacji w sytuacjach sportowych. Dynamika konfliktu w sporcie. Funkcje konfliktu w sporcie.

© 0 N O 0o M W N P

. Przezwyciezanie impasu negocjacyjnego.
10. Konczenie negocjacji i utrwalanie efektu negocjacyjnego

Forma zaje¢: ¢wiczenia praktyczne

Zajecia prowadzone metodg warsztatu psychologicznego oraz metoda analizy studium przypadku: ¢wiczenia praktyczne majgce na celu
wdrozenie w efektywne mediacje i negocjacje przy uzyciu NVC, odpowiednig komunikacje stuzacg mediacjom i negocjacjom, nabyciu
wgladu we wiasne trudnosci komunikacyjne, trudnosci innych wystepujace w procesie mediacji. Analiza i studium przypadku
przeprowadzana w dwéjkach i w grupach, ¢wiczenia indywidualne,

W oparciu 0 metode Porozumiewania bez przemocy (NVC) wdrozenie studentow w praktyke oraz nastepujacg tematyke:

1. Intencja mediatora.

2. Budowanie kontaktu w procesie negocjacji i mediaciji.

3. Sposoby przenoszenia informacji miedzy stronami sporu.

4. Rozumienie uczuc i potrzeb stron sporu, nazywanie ich, klasyfikowanie, precyzowanie. Dochodzenie do potrzeb ukrytych stron sporu.
Rozréznianie potrzeb od strategii.

5. Budowanie présb wspierajacych proces negocjacji i mediacji. Przeformutowywanie zadan i skarg w prosby stuzace porozumieniu.

6. Sposoby przerywania komunikacji przywracajgce proces negocjacji i mediacji do zycia.

7. Wychodzenie poza ,hie” stron sporu. ,Nie” jako poczatek znaczacego dialogu.

8. Dodatkowe umiejetnosci mediatora.

9. Bezstronnos¢ i uczciwos¢ mediatora.

10. Empatia.
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11. Rozwijanie umiejetnosci empatycznych dla stron sporu, oraz dla samego siebie, empatia pierwszej pomocy.
12. Premediacje i Postmediacje.
13. Zaliczenia.
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Dane ogélne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow:

Psychologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Neuropsychologia

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WH-P-23/24Z - STACJONARNE

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
cp 30 Zaliczenie z oceng 3
2 3
W 30 Zaliczenie z oceng 3
Razem 60 6
Dane merytoryczne
Szczegotowe efekty uczenia sie
a ; e . 5 - . Kod efektu dla Sposoéb weryfikacji efektu
Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
posiada rozszerzong wiedze w zakresie biologicznych podstaw rozwoju
1 psychicznego cziowieka. Ma wiedze w zakresie neuropsychologii; P_W.10 kolokwium
2 zna metody badania funkcji uktadu nerwowego; P_W.10 kolokwium
3 posiada ugrupto_wang wiedze w zakre5|_e zabur?en psychicznych i ich P W11 Kolokwium
uwarunkowan biologicznych, psychologicznych;
4 potrafi wyjasnic zabur_zenla proceséw poznawczych w kontekscie P U1 praca pisemna
neuropsychlogicznym;
5 diagnozuje zaburzenia o podiozu neuropsychologicznym; P_U.11 praca pisemna
jest swiadom swoich predyspozycji zawodowych, a w razie trudnosci w
6 samodzielnym rozwigzaniu problemoéw jest gotow do zwrdcenia sie o pomoc| P_K.05 rozmowa nieformalna
do specjalisty;

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:

ocena kolokwium (ocena kolokwium w formie testu jednokrotnego wyboru)

umiejetnosci:

ocena pracy pisemnej (praca pisemna z obszaru diagnozowania zaburzen neuropsychologicznych i wybranych metod terapii)

kompetencje spoteczne:

rozmowa nieformalna na zajeciach

Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:

WYKLAD: zaliczenie z oceng, obecnos$¢ studenta na zajeciach, pisemne kolokwium zaliczeniowe-test
CWICZENIA: zaliczenie z ocena, obecno$é studenta na zajeciach, aktywny udziat w zajeciach, praca pisemna z obszaru diagnozowania zaburzeri
neuropsychologicznych i wybranych metod terapii

Skala ocen zgodnie z obowigzujgcym regulaminem studiow.

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych
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efektéw uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.
2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 50 - 59%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowiazujgcy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Zaburzenia funkcjonowania mézgu. Funkcjonowanie 0s6b z uszkodzeniami mézgu

Tresci programowe

Semestr: 3

Forma zaje¢: wyktad

Neuropsychologia — zagadnienia wstepne

Historia rozwoju neuropsychologii

Podstawy anatomii mézgu, plastycznos¢ mozgu

Elementy neurologii

Zagadnienia neuropsychologii rozwojowej oraz wptywu choréb psychiatrycznych na funkcjonowanie
poznawcze, zaburzenia funkcji poznawczych

Diagnoza i terapia neuropsychologiczna

Zaburzenia Swiadomosci i uwagi

Forma zaje¢: ¢wiczenia praktyczne

Zaburzenia pamieci

Zaburzenia funkcji jezykowych

Zaburzenia dowolnych czynnosci ruchowych / Zaburzenia spostrzegania
Zaburzenia przetwarzania stuchowego

zwigzku miedzy moézgiem a zachowaniem,

funkcjonowanie uktadu nerwowego cziowieka i organizacji funkcjonalnej mézgu — ze szczegdélnym uwzglednieniem proceséw
poznawczych zwigzku miedzy moézgiem a zachowaniem,
funkcjonowanie uktadu nerwowego cztowieka i

organizacji funkcjonalnej mozgu — ze szczegd6inym

uwzglednieniem proceséw poznawczych

zwigzek miedzy moézgiem a zachowaniem,

technikami i

metody badania uktadu nerwowego

metody pracy neuropsychologa,

proces diagnozy neuropsychologicznej, opisy przypadkéw klinicznych.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogélne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow: Psychologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Nazwa zaje¢ / grupy zajeé: Ochrona wilasnosci intelektualnej
Forma studiow: stacjonarne
Nazwa katalogu: WH-P-23/24Z - STACJONARNE
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 1 W 15 Zaliczenie z oceng 2
Razem 15 2

Dane merytoryczne

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: kiﬁ?fnekfjléttﬂgilgw Sposobuv(\:/:erﬁfirz%l Sy
1 student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu pojecia i za.sady z P W.16 kolokwium
zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej i prawa autorskiego;
o | student ma wiedze dotyczaca regulaci prawhych dotyczacych ochrony P W.16 kolokwium
wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego;
3 student po.trafl stosowgq przepisy prawfal autorskiego, zwigzane z P U.06 kolokwium
zarzadzaniem wiasnoscig intelektualna;
student przez pogtebianie wiedzy z zakresu prawnej ochrony wtasnosci
4 mtelektua_lnej,l _dokszta_#can_le w tym z_akresna dostrzega etyczny wymiar P K.OL P_K.06 kolokwium
swych dziata i odpowiedzialnie petni role zawodowa;

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:

ocena kolokwium (kolokwium zaliczeniowe - test jednokrotnego wyboru oraz pytania otwarte)
umiejetnosci:

ocena kolokwium (kolokwium zaliczeniowe - test jednokrotnego wyboru oraz pytania otwarte)

kompetencje spoteczne:

ocena kolokwium (kolokwium zaliczeniowe - test jednokrotnego wyboru oraz pytania otwarte)

Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:
pozytywna ocena z kolokwium zaliczeniowego - test jednokrotnego wyboru oraz pytania otwarte
obecnos$¢ na zajeciach (80%)

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia si¢|
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 50 - 59%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane
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efekty oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Zakres przedmiotu -pojecie "wtasnos$¢ intelektualna”. Podstawowe zagadnienia z zakresu prawa autorskiego -przedmiot, podmiot, tre$¢ autorskich praw
osobistych, treS¢ autorskich praw majgtkowych i jej ograniczenia, umowy, prawa pokrewne, wizerunek.

Tresci programowe

Semestr: 1

Forma zaje¢: wyktad

I. Pojecie whasnosci intelektualne;j.

1. Sposéb rozumienia pojecia "wlasnos¢ intelektualna". Geneza i

uzasadnienie przyznania ochrony dobrom niematerialnym.

2. Zrédta prawa autorskiego i prawa wiasnosci przemystowej (ustawa, umowy miedzynarodowe, prawo europejskie).

3. Pojecie "utworu" na gruncie prawa autorskiego. Definicja ustawowa, katalog egzemplifikacyjny, przyktady zaczerpniete z orzecznictwa
sadowego, przypadki sporne i graniczne. Refleksja nad liberalizacjg wymogow i préba znalezienia rozwigzania.

4. Utwor samoistny, zalezny, inspirowany i dzieto z zapozyczeniami -przyktady oraz konsekwencje prawne zaliczenia danego utworu do
okreslonej kategorii.

5. Ustawowe wylgczenia spod ochrony (dokumenty i materialy urzedowe, projekty aktow prawnych itp.).

Il. Podmioty prawa autorskiego i tre$¢ prawa.

1. Tworca. Wspottworey (przestanki wspéttworczosci).

2. Wydawca, producent, pracodawca i inne podmioty.

3. Autorskoprawny status prac dyplomowych.

4. Charakter katalogu praw osobistych. Ogdlna charakterystyka (czas trwania, ochrona po $mierci, nieprzenoszalnos¢ itp.).

5. Prawo do autorstwa (aspekt pozytywny i negatywny, pojecie i rodzaje plagiatu, plagiat w dziatalnosci naukowej, inne zjawiska
podobne do plagiatu: autoplagiat, ghostwriting, plagiat "odwrécony”, plagiat w pracach dyplomowych).

lll. Prawo do integralnosci.

1. Postacie (formy) korzystania z utworu (przyktady, podziatly). Prawo do wynagrodzenia.

2. Pojecie i charakter dozwolonego uzytku.

3. Dozwolony uzytek osobisty (regulacja ustawowa, przyktady, zagadnienie kserowania podrecznikow itp.).

IV. Dozwolony uzytek publiczny.

1. Uzasadnienie istnienia regulacji i jej kazuistyczny charakter.
2. Przestanki tzw. prawa przedruku.

3. Przestanki prawa cytatu.

Inne postacie -przywileje biblioteczne, licencje dla szkét i osSrodkéw dokumentacii itp.
1. Obowigzek podania zrédta (art. 34 pr. aut.).
2. Tzw. test tréjstopniowy z art. 35 pr. aut.

V. Umowy z zakresu prawa autorskiego.

1. Ogodlna charakterystyka.

2. Ustawowe reguty odnoszace sie do umoéw.
3. Zasady redakcji kontraktéw autorskich.

4. Licencje open source i creative commons.

VI. Prawa pokrewne i wizerunek.
1. Pojecie.
2. Prawa artystow wykonawcow.
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3. Prawa do fonograméw i wideogramaéw.
4. Prawa do nadan.
5. Ochrona wizerunku i jej wylgczenia.

VII. Prawo autorskie w Internecie.

1. Przedmiot ochrony i podmiot oraz tre$¢ prawa autorskiego.

2. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie prawa autorskiego w Inter-necie (dostawcy zawartosci sieci, dostawcy ustug i uzytkownika
koncowego).

3. Piractwo i transfer plikbw MP3.

4. Rozpowszechnianie przedmiotéw praw autorskich w sieci (webcastingi simulcasting, ustugi on demandoraz near-on--demand).

5. Miejsce korzystania z utworu.

VIII. Regulacje z zakresu prawa wtasnosci przemystowej. Wynalazki i ochrona patentowa.
1. Przeszkody udzielenia prawa ochronnego (brak zdolnosci odrdzniajacej, przeszkody wynikajace z art. 131 i 132 p.w.p.). Udzielenie
prawa ochronnego (pierwszenstwo, zgtoszenie znaku towarowego i jego rozpatrzenie
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogélne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Pedagogiki
Kierunek studiow: Psychologia
Specjalno$é/Specjalizacja: Psychologia rodziny i edukacji
Nazwa zajeé / grupy zajec: Opiniodawstwo i orzecznictwo psychologiczne
Forma studiow: stacjonarne
Nazwa katalogu: WH-P-23/24Z7 - PRIE-STACJONARNE
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
Cc 45 Zaliczenie z oceng 4
5 10
W 15 Egzamin 2
Razem 60 6
Dane merytoryczne
Szczegotowe efekty uczenia sie
a ; e . 5 - . Kod efektu dla Sposoéb weryfikacji efektu
Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
student zna role diagnozy zespotu klasowego (strukture grupy, obraz relacji
1 i pozycji uczniéw w grupie) i zasady dokonywania diagnozy potrzeb P W.12 egzamin, wykonanie zadania
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, zaburzen oraz trudnosci i ich zrodet; -
zna zagadnienia diagnozy pozytywnej ucznia zna poradnictwo
psychologiczno-pedagogiczne: zasady dokonywania diagnozy, opiniowania SN W.1.1.07 eqzamin konanie zadania
2 i orzekania, doradztwo edukacyjno-zawodowe oraz zasady wspétpracy SN W 1108 9 Wy
przedszkola, szkoty lub placowki systemu o$wiaty z poradnig -
psychologiczno-pedagogiczna;
student potrafi okresli¢ rodzaj niepetnosprawnosci dziecka/ucznia na
3 réznych e_tapach_edukacymych sz_ahﬁkulazcych golje do odeW|edn'|e_j formy P U2 wykonanie zadania
ksztatcenia specjalnego, kierujac sie wolg wnioskodawcy oraz wtasciwymi
przepisami prawa o$wiatowego;
4 potrafi skutecznie wspieraé dziecko w procesie adaptacji do nowej sytuacji; SN_U.1.2.12 wykonanie zadania
5 potrafi glfignozowe_tc p_otrzeby_ rOZ,WE)JOV\-Ie i edukacyjne uczniéw, zaburzenia i SN_U.1.2.12 wykonanie zadania
trudnosci w uczeniu sie oraz ich zrédta;
student posiada gotowo$¢ nawigzywania relacji z r6znymi specjalistami,
6 potrafi rozwigzywac sytuacje konfliktowe dotyczgce tgczenia r6znych P K04 wykonanie zadania,
perspektyw: rodzice, nauczyciele, specjalisci, rowiesnicy w kontekscie - obserwacja zachowan
niepetnosprawnosci dziecka/ucznia

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:

egzamin (egzamin pisemny w formie zadarn problemowych)
ocena wykonania zadania (ocena zadania - analizy dokumentéw, stworzenie programu terapii na podstawie opinii i orzeczehn wydawanych przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczna)

umiejetnosci:
ocena wykonania zadania (ocena zadania - analizy dokumentow, stworzenie programu terapii na podstawie opinii i orzeczeh wydawanych przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczng)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (ocena jakosci nawigzywania relacji oraz gotowos$ci mediacyjnego rozwigzywania ewentualnych sporéw)

ocena wykonania zadania (ocena zadania - analizy dokumentow, stworzenie programu terapii na podstawie opinii i orzeczeh wydawanych przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczng)
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Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:

WYKLAD: warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest obecnos¢ na wyktadzie oraz zaliczenie éwiczen. Wyktad konczy sie egzaminem.

CWICZENIA: warunkiem zaliczenia éwiczen jest obecno$é na zajeciach, czynne uczestnictwo w zadaniach, przygotowanie programu terapii na podstawie
opinii i orzeczen wydawanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

Skala ocen zgodna z regulaminem studiow.

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 50 - 59%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraZ
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowiazujgcy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Tworzenie programdw terapii prowadzonej w poradni
Sposoby zbierania wywiadu od klientéw poradni
Analiza opinii psychologiczno-pedagogicznych oraz diagnozy psychologicznej, pedagogicznej

Tresci programowe

Semestr: 10

Forma zaje¢: wyktad

1. Struktura organizacyjna oraz zasady i podstawy dziatalnosci poradni psychologiczno-pedagogicznych

2. Przepisy prawa oswiatowego regulujgce prace poradni oraz konieczne kwalifikacje wymagane od kandydatéw do
pracy

3. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej réznym grupom beneficjentéw w poradni
psychologiczno-pedagogicznej

4, Organizacja zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

5. Zasady tworzenia dokumentacji w poradni psychologiczno-pedagogicznej (opinie, orzeczenia)

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

6. Tworzenie programéw terapii prowadzonej w poradni

7. Sposoby zbierania wywiadu od klientéw poradni

8. Analiza opinii psychologiczno-pedagogicznych oraz diagnoz psychologicznej, pedagogicznej oraz logopedycznej;

9. Planowanie zaje¢ — plan terapii oraz jednostka metodyczna zaje¢ np. korekcyjno-kompensacyjnych —konspekt;

10. Przyktady wykorzystania metod w pracy korekcyjno-kompensacyjnej oraz ulatwiajgcych opanowanie pltynnego
czytania i poprawnego czytania;

11. Zabawa w terapii pedagogiczne;j.

12. Bajka terapeutyczna w pracy terapeutycznej.

13. Wykorzystanie programéw komputerowych w terapii pedagogicznej oraz alternatywnych metod pracy z dzieckiem i
uczniem.

14. Praca na dokumentach (analiza opinii i orzeczen wydawanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng):

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, okreslanie
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw, rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoly Ilub placowki, podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania, orzeczenia dl aniepetnosprawnych.

15. Zasady wspOlpracy szkoly i placowki oswiatowej z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w s$rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie
uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly lub placowki oraz efektdw dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogélne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow: Psychologia

Specjalnos$é/Specjalizacja: Psychologia sportu

Nazwa zaje¢ / grupy zajeé: Osobowos¢ i sport

Forma studiow: stacjonarne

Nazwa katalogu: WH-P-23/24Z - PS-STACJONARNE

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
Cc 15 Zaliczenie z oceng 1
5 9
W 15 Zaliczenie z oceng 1
Razem 30 2

Dane merytoryczne

Szczegotowe efekty uczenia sie

Kod efektu dla Sposob weryfikacji efektu

Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie

student posiada pogtebiong wiedze w zakresie teorii osobowosci w réznych
1 ujeciach teoretycznych ze szczegélnym uwzglednieniem specyfiki P_W.04 kolokwium
aktywnosci sportowej;

student zna teorie spotecznego uczenia sie w odniesieniu do

2 . i ) P_W.04 kolokwium
funkcjonowania w zespotach sportowych;

3 student przedstawia profil osobowosciowy zawodnika dla danej dyscypliny; P U2 wykonanie zadania

4 student _pot.rafl przedstawic scenariusz dziatan ukierunkowanych na rozwgj P U2 wykonanie zadania
zawodnika;

5 student rozumie konieczno$¢ wspotpracy z innymi specjalistami psychologii P K04 wypowiedz ustna

sportu, jak rowniez dyscyplin pokrewnych;

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (ocena kolokwium zaliczeniowego w formie testu jednokrotnego wyboru)
umiejetnosci:
ocena wykonania zadania (ocena wykonania zadania zwigzanego z opracowaniem profilu osobowosciowego zawodnika)

kompetencje spoteczne:

ocena wypowiedzi ustnej (wypowiedzi na zajeciach - dyskusja panelowa)

Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:

WYKLAD: zaliczenie z oceng, obecnos¢ studenta na zajeciach, pisemne kolokwium zaliczeniowe

CWICZENIA: zaliczenie z ocena, obecno$é studenta na zajeciach, aktywny udziat w zajeciach, wykonanie zadania zaliczeniowego - opracowanie profilu
osobowosciowego zawodnika.

Skala ocen zgodnie z obowigzujgcym regulaminem studiéw.

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:
1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektéw.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig

oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej w 50 - 59%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje
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zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zakltadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Kurs ukazuje r6zne sposoby wigzania sylwetki osobowos$ciowej zawodnika i jego cech z uzyskiwanymi rezultatami sportowymi. Jest to zagadnienie istotne
z punktu widzenia prognozowania osiggnie¢ sportowych, jak réwniez systemu szkolenia zawodnika.

Tresci programowe

Semestr: 9

Forma zaje¢: wyktad

Osobowos¢ sportowca jako determinanta jego funkcjonowania w warunkach startowych.
Poczucie wtasnej skutecznosci i jego determinanty.

Odpornos¢ i wytrzymato$¢ na sytuacje stresowe w sporcie.

Sktonno$¢ zawodnika do reagowania lekiem i niepokojem w sytuacji konfrontacji sportowe;.
Lek przed sukcesem a pte¢ zawodnikow.

Osobowos¢ trenera w sportach indywidualnych a zespotowych.

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Samoocena i jej znaczenie w aktywnosci sportowe;.

Poczucie kontroli a aktywno$¢ sportowa.

Prognozowanie w sporcie — kwestia selekc;ji.

Prowadzenie zawodnikéw o r6znych sylwetkach osobowosciowych.
Zastosowanie teorii spotecznego uczenia sie w sporcie.

Mierzenie cech osobowosciowych zawodnikéw.

Dyscypliny sportowe a cechy osobowosci zawodnikow.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogélne:

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow:

Psychologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Psychologia rodziny i edukacji

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Patologie spoteczne

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WH-P-23/24Z - PRIE-STACJONARNE

Rok Semestr Forma zaje¢

Liczba godzin

Forma zaliczenia

ECTS

¢

15 Zaliczenie z oceng 1

w

15 Zaliczenie z oceng 1

Razem

30

Dane merytoryczne

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp.

Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiéw

Sposob weryfikacji efektu
uczenia sie

student posiada pogtebiong wiedze dotyczacych rodzajow patologii
spotecznych;

P W.11

kolokwium

student posiada pogtebiong orientacje w zakresie podstawowych
perspektyw teoretycznych w refleksji nad zjawiskami spoteczno-
patologicznymi;

P W.11

kolokwium

student posiada pogtebiong wiedze na temat etiologii i rozmiarow
réznorodnych zjawisk patologii spotecznej;

P_W.11

kolokwium

student dobiera wiasciwe okreslenia charakteryzujace stopien
zaawansowania i natezenia oraz szkodliwosci
wybranych zjawisk patologicznych;

P_U.07

wykonanie zadania

student potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu przyczyn, przebiegu i skutkéw
wybranych zjawisk
patologicznych w pracy zawodowej w roli psychologia;

P_U.07

wykonanie zadania

student potrafi obiektywnie oceni¢ stopien zagrozenia jednostki, grupy,
rodziny i zbiorowos$ci spotecznej
konkretnym zjawiskiem patologicznym w praktyce zawodowej psychologa;

P_U.07

wykonanie zadania

student posiada umiejetnos¢ wspierania psychologicznego dzieci, rodzicéw
i nauczycieli w sytuacjach trudnych o podtozu patologicznym oraz
zaproponowac wiasciwy model rozwigzywania problemu we wspétpracy z
rodzicami, nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami;

P_U.11, P_U.14,
SN_U.1.2.05

wykonanie zadania

student potrafi wspomagaé nauczycieli i rodzicéw lub opiekunéw w
rozwigzywaniu problemoéw patologicznych oraz udziela¢ porad w sprawie
prawidtowego, wszechstronnego rozwoju uczniéw;

P_U.11, P_U.14,
SN_U.1.2.05

wykonanie zadania

student jest wrazliwy na problemy oséb dotknietych patologig i jest gotowy
na komunikowanie sie i wspolprace z organami dziatajacymi w obszarze
patologii spotecznych;

P_K.04

wykonanie zadania

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:

ocena kolokwium (ocena kolokwium pisemnego w formie testu)

umiejetnosci:
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ocena wykonania zadania (aktywnos$¢ na zajeciach i przygotowania pracy pisemnej)

kompetencje spoteczne:

ocena wykonania zadania (aktywno$¢ na zajeciach i przygotowania pracy pisemnej)

Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:

WYKLAD: zaliczenie z oceng, obecnos¢ studenta na zajeciach, pisemne kolokwium zaliczeniowe

CWICZENIA: zaliczenie z ocena, obecno$é studenta na zajeciach, aktywny udziat w zajeciach, wykonanie zadania zaliczeniowego.
Skala ocen zgodnie z obowigzujgcym regulaminem studiéw.

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej w 50 - 59%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraZ
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowiazujgcy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Patologie spoteczne - podstawowe pojecia. Klasyfikacja zjawisk patologii spotecznej. Wybrane zjawiska patologii spotecznych. Uzaleznienia, Subkultura.
Przemoc. Stereotypy, Uprzedzenia

Tresci programowe

Semestr: 7

Forma zaje¢: wyktad

1. Problemy definicyjne w literaturze przedmiotu.
Patologia spoteczna a dezorganizacja spoteczna.
Problemy spoteczne a patologia spoteczna.
Niedostosowanie spoteczne.

Dewiacja a patologia spoteczna.

Klasyfikacja zjawisk patologii spotecznej.

Cechy zachowan patologicznych.

2. Teorie biologiczne.

Wybrane teorie psychologiczne.

Rola czynnikéw genetycznych, antropologicznych, systemu nerwowego, osobowosci.
Teoria naznaczania spotecznego.

Teoria zr6znicowanych powigzan.

Teoria kontroli spotecznej Hirschego.

Zatozenia. Proba interpretacji i analiza krytyczna.

3. Problemy badan jakosciowych w dziedzinie zjawisk patologii spoteczne;.
Metody jakosciowe w badaniu zjawisk patologicznych.
Perspektywy badan jakosciowych.

4. Cechy i funkcje stereotypow.
Stereotypy a uprzedzenia.
Mozliwo$¢ modyfikacji postaw opartych na uprzedzeniach.

5. Kryzys tozsamosci a zjawiska patologiczne.
Patologiczne cechy zachowania mtodziezy jako znak czas6w wspdiczesnych.
Kryminologiczne aspekty przestepczosci nieletnich.
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6. Pojecia: przymus, przemoc, agresja — analiza poréwnawcza.
Zrodia agres;ji.

Osobowosciowe przestanki agresywnego zachowania.

Rodzaje agresji — irracjonalna agresja.

7. Subkultura - kontrkultura - antykultura - kultura alternatywna.
Typologia podkultur - r6zne kryteria podziatu.

Podkultury o charakterze patologicznym.

Cechy subkultur patologicznych.

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

1. Problemy definicyjne pojec.

Rodzaje uzaleznienh.

Rézne podejscia do problemu wspdétuzaleznienia.
Wspo6tuzaleznienie jako choroba — symptomy.
Kryteria diagnozy.

Sposoby leczenia.

2. Uzaleznienia od $rodkow toksycznych (nikotynizm, alkoholizm, narkotyki, leki).
Diagnoza uzaleznienia.

Fazy procesu uzaleznienia — objawy.

Profilaktyka i leczenie.

3. Zachowania obsesyjno-kompulsywne (tzw. nowe uzaleznienia) : Internet, uzaleznienie od telefonu komoérkowego, pracoholizm,
hazard.

4. Przestepczos¢ wsrod nieletnich.

Mtodziez jako fenomen marginalizacji i wykluczenia spotecznego.
Przestepczos¢ oparta na agres;ji i przestepczosé gwaittowna.
Przestepczos$¢ zorganizowana.

5. Przemoc w domu i w szkole.

Rodzaje przemocy.

Szkolne uwarunkowania mobbingu i jego przejawy.
Typy ofiar i sprawcow.
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Dane ogélne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow:

Psychologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Psychologia rodziny i edukacji

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Pedagogika z elementami dydaktyki

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WH-P-23/24Z - PRIE-STACJONARNE

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
Cc 30 Zaliczenie z oceng 2
4 7
W 15 Egzamin 2
Razem 45 4

Dane merytoryczne

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: kizggnekfjléttzgilgw Sposobuv(\:/serﬁfirz%l Sy
student zna usytuowanie dydaktyki jako dzialu pedagogiki, posiada wiedze
1 o celach, zasadach, metodach procesu nauczania - uczenia sie. Zna SN_W.1.1.01, egzamin, kolokwium,
problematyke zwiazang z procesem oceniania ucznia, Zna specyfike pracy | SN_W.1.1.02 wypowiedz ustna
z dzieckiem zdolnym
student posiada wiedze na temat struktury systemu dydaktycznego, zna
5 modele, rodzaje i budowe lekcji , posiada wiedze na temat stylu nauczania,| SN_W.1.1.03, egzamin, kolokwium,
rodzajow S$rodkéw dydaktycznych oraz sposob6éw doboru do réznych SN_W.1.1.12 wypowiedzZ ustna
rodzajow lekcji ;
student zna koniecznos¢ projektowania dziatarh edukacyjnych
dostosowanych do zr6znicowanych potrzeb i mozliwosci uczniéw, w
szczegolnosci mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia sie, a takze
3 potrzebe i sposoby wyréwnywania szans edukacyjnych, znaczenie SN_W.1.1.04, egzamin, kolokwium,
odkrywania oraz rozwijania predyspozycji i uzdolnien oraz zagadnienia SN_W.1.1.06, wypowiedzZ ustna
zwigzane z przygotowaniem uczniéw do udziatu w konkursach i olimpiadach| SN_W.1.1.15
przedmiotowych; autonomie dydaktyczng nauczyciela;
Student posiada wiedze o tradycyjnych i wspoétczesnych koncepcjach
nauczania. Zna_ klasyc;ne i wsp_oiczesne cele kszta}_cenla zrodia, spos_oby SN_W.1.1.06, egzamin, kolokwium,
4 ich formulowania oraz ich rodzaje. Zasady dydaktyki, metody nauczania, S
o L S : - SN_W.1.1.15 wypowiedz ustna
treSci nauczania i organizacje procesu ksztatcenia oraz pracy uczniow;
student zna sposoby i znaczenie oceniania osiggnie¢ szkolnych uczniow:
ocenianie ksztattujgce w kontekscie efektywnosci nauczania,
wewnatrzszkolny system oceniania, rodzaje i sposoby przeprowadzania egzamin, kolokwium,
5 TR o ! . SN_W.1.1.09 L
sprawdzianow i egzamindéw zewnetrznych; tematyke oceny efektywnosci wypowiedz ustna
dydaktycznej nauczyciela i jakosci dziatalnosci szkoty oraz edukacyjng
wartos¢ dodang;
student posiada wiedze dotyczaca funkcjonowania szkoty jako srodowiska
edukacyjno - wychowawczego, zna style kierowania klasg, zagadnienie
klasy szkolnej jako $srodowiska edukacyjnego: style kierowania, formy i egzamin, kolokwium,
6 . . g . SN_W.1.1.15 -
metody utrzymywania dyscypliny w klasie. Zna zasady ksztattowania wypowiedz ustna
Srodowiska sprzyjajgcego uczeniu sie uczniéw oraz specyfike pracy w
klasach zréznicowanych kulturowo
sth(_je'nt potraf! zidentyfikowaé potrzeby dostosowania metod pracy do klasy SN_U.1.2.02, wykonanie zadania, ocena
7 zr6znicowanej pod wzgledem poznawczym, kulturowym, statusu L
) _ SN_U.1.2.04 aktywnosci
spotecznego lub materialnego;
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student potrafi dobiera¢ metody nauczania do nauczanych tresci i wykonanie zadania, ocena

8 . ) - SN_U.1.2.03 L
zorganizowac prace uczniow; aktywnosci

9 student potrafi skonstruowac scenariusz lekcji; SN_U.1.2.04 ocena aktywnosci
student potrafi rozpozna¢ ucznia zdolnego. Potrafi zaplanowa¢ prace z

10 uczniem zdolnym,, rozwija¢ jego talenty, wykorzystujac metody tutoringu SN_U.1.2.07, wykonanie zadania, ocena
rozwojowego i naukowego, oraz przygotowaé go do uczestniczenia w SN_U.1.2.08, aktywnosci
olimpiadach i konkursach przedmiotowych; SN_U.1.2.10

student potrafi skutecznie animowac i monitorowac realizacje zespotowych
11 | dziatan SN_U.1.2.09 wykonanie zadania
edukacyjnych uczniéw;

student potrafi dokona¢ oceny pracy ucznia, sformutowac i przedstawic¢ wykonanie zadania, ocena

12 . b - SN_U.1.2.10 .
ocen w postaci informacji zwrotnej; aktywnosci
13 stqdent potrafi monltorowa(.: postepy uczniéw, ich aktywnos$¢ i uczestnictwo SN_U.1.2.11 wykonanie zadania
w zZyciu spotecznym szkoty;
14 student potrafi zaprojektowaé dziatania stuzace integracji klasy szkolnej; SN U1213 wykonanie zadania, ocena
- aktywnosci
student potrafi zastosowa¢ metody aktywizujace nauczanie w procesie SN_K.1.3.02, A
15 dydaktycznym SN K.1.3.04, wypowiedzZ ustna

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:
egzamin (egzaminacyjny test jednokrotnego wyboru)
ocena kolokwium (ocena kolokwium zaliczeniowego w postaci testu jednokrotnego wyboru)
ocena wypowiedzi ustnej (dyskusja panelowa)
umiejetnosci:
ocena aktywnosci (praca w grupie)
ocena wykonania zadania (projekt zaje¢ wspierajacych ucznia)

kompetencje spoteczne:

ocena wypowiedzi ustnej (dyskusja panelowa)

Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:

Wyktad: warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest obecno$¢ na zajeciach. Egzamin pisemny-test.

Cwiczenia: warunkiem zaliczenia zaje¢ jest obecnos$¢ na zajeciach. Wykonywanie zadan w trakcie zaje¢. Praca zaliczeniowa - projekt zaje¢ wspierajgcych
ucznia.

Skala ocen zgodnie z obowigzujgcym regulaminem studiow.

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia si¢
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 50 - 59%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Modele wspoiczesnej szkoly. Proces, metody, zasady, formy nauczania.

Tresci programowe

Semestr: 7

Forma zaje¢: wyktad

Podstawowe pojecia dydaktyczne (nauczanie, uczenie sie, edukacja, ksztatcenie, samoksztalcenie).
Modele i systemy wspoétczesnej edukacyjne.
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Organizacja procesu dydaktycznego.

Proces nauczania, zasady ksztalcenia, zasady i metody oceniania, w tym reguty oceniania ksztattujacego

Metody nauczania z uwzglednieniem alternatywnych metod aktywizujacych nauczanie.

Kierowanie klasg szkolna. Utrzymywanie tadu i dyscypliny w klasie szkolnej. Praca w klasach zr6znicowanych kulturowo.
Ukryty program szkoty.

Forma zajec¢: ¢wiczenia audytoryjne

Lekcja , rodzaje lekcji, konstrukcja, konspekt (scenariusz ) wybranej lekcji.

Metodyka prowadzenia zaje¢ edukacyjnych przez nauczyciela psychologa - dobér, form, zasad, metod i Srodkow realizacji zajec.
Projektowanie Sciezki edukacyjno - zawodowej ucznia.

Metody i techniki okres$lania potencjatu ucznia.

Przygotowanie ucznia do uczenia sie przez cate zycie.

Praca z uczniem zdolnym.

Analiza podstawy programowe;j.

Doradztwo zawodowe.

Tutoring szkolny.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogélne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow: Psychologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Nazwa zajeé / grupy zajec: Pierwsza pomoc w nagtych wypadkach
Forma studiow: stacjonarne
Nazwa katalogu: WH-P-23/24Z - STACJONARNE
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 1 cp 5 Zaliczenie 0
Razem 5 0

Dane merytoryczne

Szczegotowe efekty uczenia sie

Kod efektu dla Sposoéb weryfikacji efektu

Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie

Student ma uporzgdkowang i podbudowanag teoretycznie wiedze w zakresie
1 bezpieczenstwa i higieny pracy, udzielania pierwszej pomocy i P_W.15, SN_W.1.1.11
odpowiedzialnosci prawnej w tym zakresie;

obserwacja wykonania zadan,
wypowiedz ustna

Student w szczegdlnych przypadkach potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej

P U.18, SN_U.1.2.17 obserwacja wykonania zadan

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
obserwacja wykonania zadan (ocena wykonania zaleconych czynnosci ratowniczych)
ocena wypowiedzi ustnej (ocena wiedzy na podstawie odpowiedzi ustnej)
umiejetnosci:

obserwacja wykonania zadan (ocena wykonania zaleconych czynnosci ratowniczych)

Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:
- pozytywna ocena z wykonanych czynnosci ratowniczych i odpowiedzi ustnej

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 50 - 59%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraZ
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Praktyczne umiejetnosci z zakresu udzielania pierwszej pomocy w réznych sytuacjach oraz stanach zagrozenia zycia.

Tresci programowe

Semestr: 1

Forma zaje¢: ¢wiczenia praktyczne

Wygenerowano: 12-07-2023 07:57 86/212



1. Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa (¢wiczenia praktyczne masazu serca prowadzone na fantomie).

2. Krwotok, opatrywanie ran (sposoby bezposredniego tamowania krwawienia, tamowanie krwotokéw tetniczych i
zylnych, zastosowanie opatrunkéw uciskowych, zimnych oktadéw).

3. Ztamanie kosci lub kregostupa (unieruchomienie tymczasowe).

4. Pomoc dorazna w przypadku oparzen, odmrozen, zachty$nie¢, urazéw gaitki ocznej, ucha.

5. Postepowanie w przypadkach najczestszych zatruc¢
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogélne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Pedagogiki
Kierunek studiow: Psychologia
Specjalnos$é/Specjalizacja: Psychologia sportu
Nazwa zaje¢ / grupy zajeé: Pobudzenie i lek w sporcie
Forma studiow: stacjonarne
Nazwa katalogu: WH-P-23/24Z - PS-STACJONARNE
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
Cc 15 Zaliczenie z oceng 2
5 9
W 15 Zaliczenie z oceng 1
Razem 30 3
Dane merytoryczne
Szczegotowe efekty uczenia sie
Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: kiﬁ?fnekfjléttﬂgilgw Sposobuv(\:/;aerﬁfirz%l il

Zna przyczyny i uwarunkowania indywidualne pobudzenia emocjonalnego i

1 - . P_W.07 kolokwium
leku zwigzanego z aktywnoscig sportowa.

5 Potrafi udzieli¢ skutecznej porady i pomocy zawodnikom zmagajacym sie z P U.09 wykonanie zadania
tym problemem.

3 Ma swiadomos¢ konieczno$ci poszerzania swych kompetenciji P K04 ocena aktywnosci

zawodowych w zwiazku z dynamicznym rozwojem sportu.

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (ocena kolokwium pisemnego)

umiejetnosci:
ocena wykonania zadania (pozytywna ocena prezentacji lub referatu na wybrany temat zaproponowany przez prowadzgacego zwigzany z
psychoregulacjg w walce ze stresem w sporcie)

kompetencje spoteczne:

ocena aktywnosci (pozytywna ocena aktywnosci w trakcie zajec)

Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:

WYKLAD: zaliczenie z oceng, obecnos¢ studenta na zajeciach, pisemne kolokwium zaliczeniowe

CWICZENIA: zaliczenie z ocena, obecno$¢ studenta na zajeciach, aktywny udziat w zajeciach, wykonanie zadania zaliczeniowego.
Skala ocen zgodnie z obowigzujgcym regulaminem studiow.

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 50 - 59%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowiazujgcy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.
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Tresci programowe (opis skrécony)

W kursie ukazano wielostronne powigzania pomigdzy aktywnoscig sportowa a przezywanymi przez zawodnika negatywnymi emocjami. Wskazano na
relacje pomiedzy lekiem a jakoscig wykonania sportowego. Przedstawiono sposoby redukcji napiecia emocjonalnego.

Tresci programowe

Semestr: 9

Forma zajec¢: wyktad

Przezycia emocjonalne zwigzane z aktywnoscig sportowa. Fizjologiczne aspekty pobudzenia.
Mechanizm leku sportowego.

Koncepcja leku wspétzawodnictwa sportowego Martensa.

Lek a wynik sportowy. Réznice indywidualne.

Pojecie wtasnej skutecznosci jako czynnik redukujgcy poziom leku.

Zaangazowanie w sport. Eudajmonia i flow.

Wsparcie spoteczne w sporcie.

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Rola psychoregulacji w walce ze stresem w sporcie.

Umiejetnosci kluczowe wedlug Henszena : koncentracja, wizualizacja, dialog wewnetrzny, procedury przedstartowe.
Wybrane techniki relaksacyjne.

Ksztaltowanie pewnosci siebie jako wiodgcej cechy zawodnika.

Budowanie porozumienia z zawodnikami — komunikacja interpersonalna.

Utrzymywanie spokoju w warunkach silnej presiji.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogélne:

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow:

Psychologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Podstawy pedagogiki

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WH-P-23/24Z - STACJONARNE

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
Cc 15 Zaliczenie z oceng 2
' W 15 Zaliczenie z oceng 1
Razem 30 3

Dane merytoryczne

Szczegotowe efekty uczenia sie

a ; e . 5 - . Kod efektu dla Sposoéb weryfikacji efektu
Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
student omawia znaczenie pozycji szkoty jako instytucji edukacyjnej, funkcje . .
: " ) ; . e kolokwium, wykonanie

1 i cele edukaciji szkolnej, modele wspotczesnej szkoly, pojecie ukrytego SN_W.1.1.08 zadania
programu szkoty, alternatywne formy edukacji;
student zna zagadnienie prawa wewnatrzszkolnego, podstawe programowa,

> w konteks$cie programu nauczania oraz dziatania wychowawczo- SN_W.1.1.08, kolokwium, wykonanie
profilaktyczne, tematyke oceny jakosci dziatalnosci szkoty lub placowki SN_W.1.1.09 zadania
systemu oswiaty;
student zna system oswiaty: organizacje i funkcjonowanie systemu oswiaty,

3 podstawowe zagadnienia prawa o$wiatowego, krajowe i miedzynarodowe SN W.1.1.09 kolokwium, wykonanie
regulacje dotyczace praw cztowieka, dziecka, ucznia oraz oséb z - zadania
niepetnosprawnosciami;
student zna role nauczyciela i koncepcje pracy nauczyciela: etyke
zawodowg nauczycl:lella, nauczymelskg prggma'tyke zawodowg - prawa i SN_W.1.1.09, kolokwium, wykonanie

4 obowiazki nauczycieli, zasady odpowiedzialnosci prawnej opiekuna, SN W11 zadania
nauczyciela, wychowawcy i za bezpieczenstwo oraz ochrone zdrowia -
uczniow;
zna tematyke oceny jakosci pracy nauczyciela, zasady projektowania
Sciezki \_/viasnego_rozyvqju zawodowegq, role poczatkujacego naucz_yuela Wl oy W.1.1.09, kolokwium, wykonanie

5 szkolnej rzeczywistosci, uwarunkowania sukcesu w pracy nauczyciela oraz — .

_ A ! SN_W.1.1.11 zadania
choroby zwigzane z wykonywaniem zawodu nauczyciela;

6 student potrafi w§p|erac nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw SN_U.1.2.05 wykonanie zadania
wychowawczych;

7 studgntjgst gotoyv do nawigzywania skutecznegQ dialogu z uczniem, jego | SN_K.1.3.02, obserwacja zachowar
rodzicami lub opiekunami na temat jego rozwoju; SN_K.1.3.03

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:

ocena kolokwium (ocena z kolokwium w formie testu jednokrotnego wyboru)

ocena wykonania zadania (dyskusje panelowe, przygotowanie referatu)

umiejetnosci:

ocena wykonania zadania (dyskusje panelowe, przygotowanie referatu)
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kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowarn (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem kompetencji spotecznych)

Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:

WYKLAD: zaliczenie z oceng, obecnos¢ studenta na zajeciach, pisemne kolokwium zaliczeniowe

CWICZENIA: zaliczenie z ocena, obecnos¢ studenta na zajeciach, aktywny udziat w zajeciach, wykonanie zadania zaliczeniowego - przygotowanie
referatu.

Skala ocen zgodnie z obowigzujacym regulaminem studiow.

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia si¢|
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 50 - 59%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zakltadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem zaje¢ jest zapoznanie studenta z podstawowymi zagadnieniami pedagogicznymi.

Tresci programowe

Semestr: 2

Forma zajec¢: wyktad

- Zwigzek pedagogiki z filozofia, socjologiag, psychologia - wspélne obszary pojeciowe i metodologiczne
- Podstawowe pojecia pedagogiczne

- Trendy i kierunki w pedagogice

- Wychowanie — rodzaje, dziedziny, zasady, metody, proces wychowania

- Zwigzek pedagogiki z filozofig, socjologia, psychologia - wspdéine obszary pojeciowe i metodologiczne
- Aksjologia pedagogiczna

- Wspotczesne koncepcje cztowieka

- Nauczyciel, jego funkcje, zadania i rozwgj

-Wypalenie zawodowe w pracy wspotczesnego nauczyciela

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

- System o$wiaty, organizacja i u funkcjonowanie polskiego systemu o$wiaty

- krajowe i miedzynarodowe regulacje dotyczace praw czlowieka i dziecka, ucznia oraz oséb z niepetnosprawnoscig (Konstytucja RP,
Ustawa o Szkolnictwie, zatozenia reformy oswiaty, Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka, Deklaracja Praw Dziecka, Konwencja Praw
Dziecka i Narodéw Zjednoczonych)

- Prawa i obowigzki nauczyciela

- Tozsamos$c¢ i osobowos¢ wspotczesnego nauczyciela

- Kompetencje nauczyciela

- Zasady odpowiedzialnosci prawnej nauczyciela, wychowawcy opiekuna

- Start i awans zawodowy nauczyciela

- Ewaluacja pracy szkoty i nauczyciela

- Projektowanie Sciezki zawodowej nauczyciela

- Wsparcie nauczyciela w rozwoju
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Dane ogélne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow:

Psychologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Podstawy prawa dla psychologow

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WH-P-23/24Z - STACJONARNE

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 2 W 15 Zaliczenie z oceng 2
Razem 15 2

Dane merytoryczne

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiéw

Sposob weryfikacji efektu

uczenia sie

psychologa;

- zna podstawowe przepisy i instytucje prawne potrzebne w pracy

P_W.15, P_W.17

kolokwium

- ma $wiadomos$¢ odpowiedzialnosci prawnej (zawodowej, dyscyplinarnej i

2 karnej) zwigzanej z wykonywaniem zawodu psychologa; P_W.15, P_W.17

kolokwium

- ma wiedze w zakresie prawnych uwarunkowan dotyczacych udzielania
pomocy psychologicznej;

P_W.15, P_W.17

kolokwium

- posiada wiedze dotyczaca etyki zawodu psychologa, norm, zasad i
dobrych praktyk stosowanych w pracy psychologa;

P_W.15, P_W.17

kolokwium

- ma pogtebiong wiedze o prawach i regulacjach dotyczacych zawodu
psychologa w Polsce i Unii Europejskiej;

P_W.17

kolokwium

pacjenta;

- stosuje przepisy i procedury zwigzane z ochrong praw cztowieka, dziecka i

P_U.03

kolokwium

psychologicznej;

- stosuje przepisy dotyczace tajemnicy zawodowej przy udzielaniu pomocy

P_U.03

kolokwium

- stosuje standardy etyczno-moralne obowigzujgace psychologa w danych

8 okolicznos$ciach, uwzglednia je przy rozstrzyganiu konkretnych sytuacji P_K.01, P_K.02

zawodowych;

kolokwium

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:

ocena kolokwium (ocena kolokwium zaliczeniowego w formie pisemnej)

umiejetnosci:

ocena kolokwium (ocena kolokwium zaliczeniowego w formie pisemnej)

kompetencje spoteczne:

ocena kolokwium (ocena kolokwium zaliczeniowego w formie pisemnej)

Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:

Obecno$¢ za zajeciach, pozytywne zdanie kolokwium zaliczeniowego.
Skala ocen zgodna z Regulaminem studiow.
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KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 50 - 59%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraZ
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z prawnymi aspektami pracy psychologa oraz podstawowymi regulacjami prawa rodzinnego, cywilnego i
karnego stosowanymi przy wykonywaniu zawodu psychologa.

Tresci programowe

Semestr: 2

Forma zajec¢: wyktad

- Pojecie i istota prawa.

- Zrodha i gatezie prawa.

- Zrédta prawa dotyczgce wykonywania zawodu psychologa.

- Prawo wykonywania zawodu psychologa. Prywatna praktyka psychologiczna.
- Zasady wykonywania zawodu psychologa.

- Tajemnica zawodowa. Odpowiedzialno$¢ prawna (zawodowa i karna) w zawodzie psychologa.
- Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna. Procedura postepowania dyscyplinarnego.

- Zasady etyczne w zawodzie psychologa.

- Psycholog sadowy, psycholog klinicysta, psycholog szkolny, psycholog pracy.
- Samorzad psychologéow.

- Wybrane zagadnienia prawa rodzinnego i opiekunczego.

- Wybrane zagadnienia prawa cywilnego.

- Wybrane zagadnienia prawa karnego.

- Problemy opiniowania sagdowo-psychologicznego.

- Regulacje zawodu psychologa w wybranych krajach Unii Europejskiej.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogélne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow: Psychologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Nazwa zaje¢ / grupy zajeé: Podstawy psychoterapii
Forma studiow: stacjonarne
Nazwa katalogu: WH-P-23/24Z - STACJONARNE
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
3 6 LO 30 Zaliczenie z oceng 2
Razem 30 2

Dane merytoryczne

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: kiﬁ?fnekfjléttﬂgilgw Sposobuv(\:/:erﬁfirz%l Sy
Student wymienia i charakteryzuje gtéwne kierunki i szkoty terapeutyczne,
1 istote psychoterapii, jej etapy i cele oraz podstawowe pojecia i definicje P W11 wykonanie zadania,
psychoterapeutyczne, zjawisko przeniesienia i przeciwprzeniesienia; - kolokwium
Student rozréznia i omawia interwencje i metody
psychoterapeutyczne, istote psychoanalizy, wykonanie zadania,
2 X ) i v . P_W.11 i
neopsychoanalizy, terapii behawioralno-poznawczej i podejscie kolokwium
humanistyczno-egzystencjalne w psychoterapii;
Student potrafi wymie¢ czynniki ryzyka i czynniki odpornosci na zaburzenia
psychiczne, definiuje pojecia podatnosci, odpornosci (resilience), objasnia . .
: ) e . S ; . wykonanie zadania,
3 interakcje czynnikéw biologicznych i Srodowiskowych w powstawaniu P_U.08, P_U.10 Kolokwium
zaburzen, opisuje dziatanie osi
stresu;
Student posiada umiejetnosé nawigzania poprawnego kontaktu
4 | werbalnego i niewerbalnego, umiejetno$¢ oceny wiasnych emocji i P_U.14 wykonanie zadania
umiejetnos¢ oceny emocji pacjenta;
5 Student wykazuje wrazliwos¢ na potrzeby i problemy drugiego cztowieka; P K.O1 wykonanie zadania

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:

ocena kolokwium (ocena kolokwium - pytania zamkniete i otwarte)

ocena wykonania zadania (ocena diagnozujgca i formujgca wystawiana jest za: prace biezaca, przygotowane, referaty i prezentacje, prace grupowa,
aktywnos$¢, za wykonanie dodatkowych zadan)

umiejetnosci:
ocena kolokwium (ocena kolokwium - pytania zamkniete i otwarte)

ocena wykonania zadania (ocena diagnozujgca i formujgca wystawiana jest za: prace biezaca, przygotowane, referaty i prezentacje, prace grupowa,
aktywnos$¢, za wykonanie dodatkowych zadan)

kompetencje spoteczne:

ocena wykonania zadania (ocena diagnozujaca i formujgca wystawiana jest za: prace biezaca, przygotowane, referaty i prezentacje, prace grupowa,
aktywnos$¢, za wykonanie dodatkowych zadan)

Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:

Warunkiem zaliczenia zaje¢ jest obecno$¢ na zajeciach i czynne wykonywanie zadan okreslonych przez prowadzacego. Oceniane bedzie: praca biezaca,
przygotowane, referaty i prezentacje, praca grupowa, aktywnosc¢.

Skala ocen zgodna z regulaminem studiow.
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KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia si¢
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 50 - 59%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zakltadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Umiejetno$¢ okreslenia podstawowych zasad pomocy psychologicznej i psychoterapii, nazwanie szkét terapeutycznych i ich twércéw, technik
terapeutycznych, okreslenie jednostek chorobowych, w ktérych moze mie¢ zastosowane psychoterapia. Nabycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
pozwalajgcych na wspieranie pacjenta

w obszarze psychologicznym.

Tresci programowe

Semestr: 6

Forma zaje¢: éwiczenia laboratoryjne

-Prezentacja szkot psychoterapeutycznych z naciskiem na psychoterapie systemowa (m.in. specyfika poszczegolnych szkét, etapy i cele
terapii poszczegdlnych szkét, ramowy przebieg terapii, zjawiska charakterystyczne dla terapii np. przeniesienie i przeciwprzeniesienie,
opor)

-Rola i specyfika psychoterapii grupowej

-Specyfika oddzialywan psychologicznych w warunkach szpitalnych (czynniki jatrogenne i wspierajace zdrowienie pacjenta, pojecie
psychoimmunologii, logoterapii).

-Cele, sposoby i rodzaje oddziatywan psychoedukacyjnych w warunkach szpitalnych.

-Etyka i podmiotowe traktowanie pacjenta (analizowanie relacji psychoterapeuta a pacjent).

-Autoanaliza zasobow indywidualnych w pracy terapeuty (mocne i slabe strony, automotywacja, przeciwdziatanie wypaleniu
zawodowemu).

-Efektywna komunikacja podstawowym narzedziem pracy terapeuty. Praca zespotowa w grupie - identyfikacja przyjmowanej roli.

-Etyka zawodu - dylematy i decyzje moralne w pracy psychoterapeuty Konstruowanie zaje¢ psychoedukacyjnych adekwatnych od
potrzeb pacjenta lub/i jego rodziny
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogélne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow: Psychologia

Specjalno$é/Specjalizacja: Psychologia rodziny i edukacji

Nazwa zaje¢ / grupy zajeé: Podstawy resocjalizaciji

Forma studiow: stacjonarne

Nazwa katalogu: WH-P-23/24Z7 - PRIE-STACJONARNE

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
Cc 15 Zaliczenie z oceng 1
4 8
W 15 Zaliczenie z oceng 1
Razem 30 2
Dane merytoryczne
Szczegotowe efekty uczenia sie
a ; e . 5 - . Kod efektu dla Sposoéb weryfikacji efektu
Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
1 student. ma pogstawowq wiedze o miejscu pedagogiki resocjalizacyjnej w P W.01 Kolokwium
systemie nauk;
5 student zna psychologiczne i socjologiczne uwarunkowania asocjalnosci; P W.01 kolokwium
3 student charakteryzuje zagadnienie niedostosowania spotecznego; P_Ww.01 kolokwium
student zna pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole - regulacje
4 prawne, formy i ;asady,udmelanla wsparcia w_placowkach systemu o$wiaty, SN_W.1.1.09 kolokwium
a takze znaczenie wspotpracy rodziny ucznia i szkoty oraz szkoty ze
Srodowiskiem pozaszkolnym;
5 student potrafl wiasciwie a'nallzolwac przyczyny nledolstf)sowanla P U.O2 wykonanie zadania
spotecznego i proponowac rozwigzania w tym zakresie;
6 student potrafi u_zupein_l_f.:lc i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci P U.09, P U.19 wykonanie zadania
dotyczgce resocjalizacji;
student potrafi wspiera¢ nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw SN_U.1.2.01, . .
7 wychowawczych: SN_U.1.2.05 wykonanie zadania
8 student rozumie potrzebe ksztalcenia i uczenia sie przez cale zycie; P_K.04 wykonanie zadania

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (kolokwium zaliczeniowe)

umiejetnosci:

ocena wykonania zadania (ocena prezentacji projektu - scenariusz pracy z dzieckiem trudnym wychowawczo)

kompetencje spoteczne:

ocena wykonania zadania (ocena prezentacji projektu - scenariusz pracy z dzieckiem trudnym wychowawczo)
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Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:

- obecnos¢ na zajeciach i czynne uczestnictwo

- pozytywna ocena z kolokwium zaliczeniowego
- pozytywna ocena z przedstawionego projektu

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej w 50 - 59%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraZ
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zakltadane efekty oraz opanuje
obowiazujgcy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Resocjalizacja, przystosowanie, warunki przystosowania, przestepczos$¢, przyczyny przestepczosci, niedostosowanie spoteczne, przyczyny i rodzaje
niedostosowania spotecznego, wykolejenie spoteczne. Fazy resocjalizacji. Uzaleznien.

Tresci programowe

Semestr: 8

Forma zajec¢: wyktad

Pedagogika resocjalizacyjna jako subdyscyplina pedagogiki.
Podstawowe pojecia pedagogiki resocjalizacyjnej.
Socjalizacja, resocjalizacja.

Czynniki wptywajgce na socjalizacje.

Uwarunkowania wykolejenia przestepczego.
Niedostosowanie spoteczne dzieci i mtodziezy.

Rodzaje i przyczyny niedostosowania spotecznego.

Etapy niedostosowania spotecznego.

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole - regulacje prawne, formy i zasady udzielania wsparcia w placéwkach systemu oswiaty.
Szkolne programy profilaktyczne przeciw patologii spotecznej.

Fazy oddziatywania resocjalizacyjnego.
Diagnoza niedostosowania spotecznego.
Systemy diagnostyczne.

Strategie i modele resocjalizacji.
Uzaleznienia.

Instytucje resocjalizacyjne.
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Dane ogélne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow:

Psychologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Psychologia rodziny i edukacji

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Poradnictwo i pomoc psychologiczna

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WH-P-23/24Z - PRIE-STACJONARNE

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
Cc 30 Zaliczenie z oceng 2
4 8
W 15 Zaliczenie z oceng 1
Razem 45 3

Dane merytoryczne

Szczegotowe efekty uczenia sie

a ; e . 5 - . Kod efektu dla Sposoéb weryfikacji efektu
Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
zna i rozumie role psychoedukacji, zasady udzielania porad
1 psychologicznych, wspomagania rodzicow lub opiekunéw w dziataniach P_w.13 kolokwium
wychowawczych;
zna i rozumie zasady wspierania rozwoju dzieci i mtodziezy oraz techniki . .
2 poradnictwa i pomocy psychologicznej dla ucznidw; P_W.13 wykonanie zadania
3 zna role, zadania i funkcje psychologa w przedszkolu, szkole i placéwce P W17 Kolokwium
systemu oswiaty oraz jego prawa i obowigzki; -
zna doradztwo zawodowe: wspomaganie ucznia w projektowaniu sciezki
edukacyjno-zawodowej, metody i techniki okreslania potencjatu ucznia oraz .
4 potrzebe przygotowania uczniéw do uczenia sie przez cale zycie; SN_W.1.1.03 kolokwium
Zna organizacje wsparcia dzieci lub uczniéw w przedszkolach, szkotach lub kolokwium. wykonanie
5 placowkach systemu oswiaty, zasady projektowania, koordynacji, realizacji | SN_W.1.1.04 zadania » WY
oraz ewaluacji dziatan pomocowych;
zna poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne: zasady dokonywania
diagnozy, opiniowania i orzekania, doradztwo edukacyjno-zawodowe oraz kolokwium Konanie
6 zasady wspotpracy przedszkola, szkoly lub placowki systemu oswiaty z SN_W.1.1.06 zadania WY
poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
zna metodyke prowadzenia dziatan edukacyjnych przez nauczyciela
psychologa: zasady projektowania zaje¢ z uczniami, doboru metod, form
7 pracy i srodkéw dydaktycznych, projektowania zaje¢ (warsztatow) dla SN W.1.1.07 kolokwium, wykonanie
nauczycieli, a takze sposoby realizacji zaje¢ z dzie¢mi, uczniami lub - zadania
wychowankami w réznym wieku i o réznych mozliwosciach
psychofizycznych;
8 potrafi zaprojektowaé dziatania psychologiczne majace na celu rozwigzanie SN U.1.201 dyskusja, wykonanie zadania
problemow; -
potrafi skutecznie realizowa¢ dziatania wspomagajace uczniéw w
9 Swiadomym i odpowiedzialnym podejmowaniu decyzji edukacyjnych i SN_U.1.2.14 wykonanie zadania
zawodowych;
10 jest gotéw do projektowania dziata zmierzajgcych do rozwoju szkoty lub SN K.1.3.06 dvskusia
placowki systemu o$wiaty oraz stymulowania poprawy - Y )
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10 | jakosci pracy tych instytucii; SN_K.1.3.06 dyskusja

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:

ocena kolokwium (kolokwium pisemne)

ocena wykonania zadania (przygotowanie projektu zaje¢ z uczniami o réznych mozliwosciach psychofizycznych ze szczegélnym uwzglednieniem
doboru metod, form pracy i Srodkéw dydaktycznych)

umiejetnosci:
ocena dyskusji (ocena wypowiedzi na zajeciach, omoéwienie problemu)

ocena wykonania zadania (przygotowanie projektu zaje¢ z uczniami o réznych mozliwosciach psychofizycznych ze szczegélnym uwzglednieniem
doboru metod, form pracy i Srodkéw dydaktycznych)

kompetencje spoteczne:

ocena dyskusji (ocena wypowiedzi na zajeciach, omoéwienie problemu)

Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:

WYKLAD: obecnos¢ na zajeciach, zaliczenie kolokwium pisemnego.

CWICZENIA: obecno$é na zajeciach. Przygotowanie i prezentacja projektu pracy z uczniami o roznych mozliwosciach psychofizycznych ze szczegéinym
uwzglednieniem

doboru metod, form pracy i Srodkéw dydaktycznych.

Kryteria ocen zgodne z regulaminem studiow.

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia si¢
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 50 - 59%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrocony)

Pomoc i poradnictwo psychologiczne. Podstawa prawna regulujaca zakres i forme organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Formy pomocy i
poradnictwa psychologiczne dostosowane do zmieniajgcych sie okolicznosci kulturowych, spotecznych i gospodarczych i politycznych.

Tresci programowe

Semestr: 8

Forma zajec¢: wyktad

Poradnictwo psychologiczne - podstawowe zagadnienia;

Pomoc psychologiczna - podstawowe zagadnienia;

Zdrowie psychiczne, wskazniki i uwarunkowania;

Kryzysy rozwojowe;

Psychospoteczne uwarunkowania realizacji zadarn rozwojowych;
Problemy etyczne w poradnictwie psychologicznym;
Poradnictwo terapeutyczne;

Struktura i modele poradnictwa terapeutycznego;

Prawa i obowiazki psychologa w instytucji oSwiatowej;

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Rodzaje pomocy psychologicznej - metody i narzedzia pracy psychologa;

Dynamika procesu pomagania;

Poradnictwo psychologiczne dla rodzicéw i dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym;
Poradnictwo psychologiczne w okresie adolescencji;

Poradnictwo psychologiczne dla oséb w okresie wczesnej dorostosci;

Poradnictwo zawodowe;

Poradnictwo rodzinne;
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Poradnictwo psychologiczne dla os6b ze specjalnymi potrzebami;

METODYKA PRACY NAUCZYCIELA PSYCHOLOGA

- zasady projektowania zaje¢ z uczniami;

- dobdér metod, form pracy i Srodkéw dydaktycznych w poradnictwie i pomocy psychologicznej;

- sposoby realizacji zaje¢ z dzie¢mi, uczniami lub wychowankami w réznym wieku i o réznych mozliwosciach psychofizycznych;
- projektowanie zaje¢ (warsztatéw) dla nauczycieli, rodzicow, opiekunow;

- projektowanie zaje¢ (warsztatéw) dla dzieci i mtodziezy;
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogélne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow: Psychologia

Specjalnos$é/Specjalizacja: Psychologia sportu

Nazwa zaje¢ / grupy zajeé: Postawy wobec sportu i aktywnosci fizycznej

Forma studiow: stacjonarne

Nazwa katalogu: WH-P-23/24Z - PS-STACJONARNE

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
Cc 15 Zaliczenie z oceng 2
5 10
W 15 Zaliczenie z oceng 2
Razem 30 4

Dane merytoryczne

Szczegotowe efekty uczenia sie

Kod efektu dla Sposob weryfikacji efektu

Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie

student praktyczng wiedze psychologiczna bezposrednio zwigzang z
aktywnymi sferami sportowego zycia spotecznego, w szczegolnosci z
1 aktywnoscig fizyczng w roznych grupach wiekowych czy takze popularnymi | P_W.01 kolokwium
w ramach nich dyscyplinami i aktywnosciami sportowymi;

student zna i potrafi zdefiniowac rodzaje i wkasciwosci postaw wobec sportu.
2 Rozumie ich funkcje i potrafi je wskaza¢ w ramach dyskutowanej P_w.01 kolokwium
aktywnosci sportowej;

student umiejetnie analizuje, ksztattuje i modeluje postawy w kierunku
pozytywnego, indywidualnego postrzegania aktywnosci fizycznej i sportu.
Realizujgc zadanie rozumie jego prozdrowotne znaczenie. Konstruuje

3 zadanie tak, aby jego wptyw ksztalttowat szersze postrzeganie sportu jako p_U.16 wykonanie zadania
pozytywnego elementu jakosci zycia;
student potrafi zaprojektowac i przeprowadzi¢ dziatania majace na celu

4 | Wspomaganie procesu treningowego oraz aktywnos$ci sportowej i P U16 wykonanie zadania

rekreacyjnej uwzgledniajgc aktualne potrzeby zawodnikéw i treneréw;

student potrafi zaprojektowac i przeprowadzi¢ dziatania ksztattujgce
5 prozdrowotne postawy zwiazane z aktywnoscig fizyczng dedykowane P_U.16 wykonanie zadania
r6znym kregom odbiorcéw koricowych;

student trafnie rozpoznaje trendy i potrzeby swojego srodowiska lokalnego

. . JIEUS > P_K.06 ocena aktywnosci
w zakresie aktywnosci rekreacyjnej jak i sportowej;

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (pozytywna ocena z pisemnego kolokwium zaliczeniowego w formie analizy case'u lub testu jednokrotnego wyboru)

umiejetnosci:
ocena wykonania zadania (zaliczenie wykonanej pracy projektowej indywidualnie lub w matych grupach. Praca z zakresu analizy postaw lokalnych i ich
modelowania w kierunku pozadanego efektu indywidualnego jak i spotecznego)

kompetencje spoteczne:

ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach i udziatu w dyskusjach ze szczegélnym naciskiem na obszar postaw wobec aktywnosci rekreacyjnej
sportowej)
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Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:

WYKLAD: Kolokwium pisemne w formie analizy case"u lub testu jednokrotnego wyboru.

CWICZENIA: Wykonanie zadania - praca projektowa indywidualna lub w matych grupach. Praca z zakresu analizy postaw lokalnych i ich modelowania w
kierunku pozgdanego efektu indywidualnego jak i spotecznego.

Kryteria ocen zgodne z regulaminem studiow.

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech skltadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia si¢|
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 50 - 59%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowiazujgcy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Sport jako fenomen psychospoteczny XX wieku stat sie przedmiotem powszechnego zainteresowania. W programie kursu przedstawiono réznorodne
postawy zajmowane wobec sportu i aktywnosci fizycznej, ich uwarunkowania i ewolucje.

Tresci programowe

Semestr: 10

Forma zajec¢: wyktad

1. Historia i ewolucja postaw wobec sportu i aktywnosci ruchowe;.

2. Rodzaje, wtasciwosci i funkcje postaw w r6znych rodzajach aktywnosci ruchowej i sportowej.

3. Indywidualne i Srodowiskowe uwarunkowania postaw wobec aktywnosci ruchowej i sportu.

4. Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych na réznych etapach edukacji szkolnej.

5. Wspotczesny sport jako fenomen psychospoteczny (w kontekscie uwarunkowan przetomu XX i XXI wieku)
6. Postawy wobec ekstremalnych form aktywno$ci sportowej i ich ewolucja w XXI wieku.

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

1. Rodzaje i metody badania postaw w ramach aktywnosci sportowe;.

2. Aktywnos$¢ ruchowa w zyciu wspotczesnego cztowieka i jej wplyw na postawy wobec sportu.

3. Postawy dzieci i mlodziezy wobec zaje¢ sportowych w ramach wychowania fizycznego na przestrzeni poszczegdlnych etapow
edukaciji.

4, Postawy rodzicéw mtodych dzieci i zawodnikow wobec uprawianego przez nie sportu.

5. Kariera sportowa w opinii spotecznej i jej rola w kreowaniu postaw.

6. Postawy spoteczne wobec wielkich imprez sportowych oraz ich ewolucja na przestrzeni dziejow.

7. Syndrom wypalenie sportowego i jego wptyw na postawy wobec sportu.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogélne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Pedagogiki
Kierunek studiow: Psychologia
Specjalnos$é/Specjalizacja: Psychologia sportu
Nazwa zajeé / grupy zajec: Praca psychologa sportu
Forma studiow: stacjonarne
Nazwa katalogu: WH-P-23/24Z - PS-STACJONARNE
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
Cc 30 Zaliczenie z oceng 2
5 9
W 15 Egzamin 2
Razem 45 4
Dane merytoryczne
Szczegotowe efekty uczenia sie
a ; e . 5 - . Kod efektu dla Sposoéb weryfikacji efektu
Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
1 zZna specyflke; pracy psy(;hologa sportu, metody udzielania porady i pomocy P W.13 egzamin
psychologicznej zawodnikom i trenerom;
2 zna sposoby i zasady wspomagania efektywnosci pracy trenera; P_W.13 egzamin
3 potra}fl zdlagn'ozowac potrzeby zawodnikéw i zespotdéw z ktorymi P UOL wykonanie zadania
wspotpracuije;
4 okresla formy i zakres interwencji psychologicznej; P_U.01 wykonanie zadania
5 opracowuje zestaw ¢wiczen do wykorzystania podczas zawodow; P_U.09 wykonanie zadania
6 rozumie sp_o}eczn_e; range _s_wou_:_h dziatan i konieczno$¢ systematycznego P K.05 ocena aktywnosci
podnoszenia swoich kwalifikacji;

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
egzamin (egzamin ustny - pytania problemowe)
umiejetnosci:

ocena wykonania zadania (pozytywna ocena wykonanej pracy zaliczeniowej, np. opracowanie warsztatu umiejetnosci psychologicznych w sporcie)

kompetencje spoteczne:

ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach i ocena wypowiedzi)

Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:

WYKLAD: Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest obecno$¢ na zajeciach, zaliczenie éwiczen. Wyktady koriczg sie egzaminem ustnym.
CWICZENIA: Obecnos$é na zajeciach, aktywnos$¢ na zajeciach, pozytywna ocena wykonanej pracy zaliczeniowej - opracowanie warsztatu umiejetnosci
psychologicznych w sporcie.

Kryteria ocen zgodne z regulaminem studiow.

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:
1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych
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efektéw uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 50 - 59%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowiazujgcy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrocony)

Kurs ukazuje warsztat pracy psychologa sportu, jego zadania i role, podstawowe kierunki oddziatywan na jednostke, jak i zesp6t sportowy, zasady
diagnozy , porady i pomocy psychologiczne;.

Tresci programowe

Semestr: 9

Forma zaje¢: wyktad

Cele i zadania dziatan psychologa sportu. Maksymalizacja wyniku sportowego zawodnika. Podniesienie skutecznosci dziatan trenera.
Indywidualna wspétpraca z zawodnikami. Wzmacnianie poczucia wlasnej skutecznosci, radzenie sobie z dystraktorami. Tworzenie
pozytywnych przekonan, sterowanie wtasnymi emocjami.

Wiek i pte¢ zawodnikdw jako czynniki modyfikujgce dziatania.

Wstepna diagnoza potrzeb zawodnika. Sformutowanie celéw interwencji. Interwencja i monitoring. Ocena efektywnosci podjetych
dziatan.

Rodzaj uprawianej konkurencji a okre$lenie potrzeb zawodnika.

Praca z zawodnikiem po powaznej kontuzji.

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Wspotpraca z druzynami.

Wyjscie poza trening umiejetnosci psychologicznych. Okreslenie potrzeb. Projekt interwencji . Monitoring. Ocena skutecznosci
podjetych dziatan.

Sformutowanie celéw druzynowych. Diagnoza potrzeb. Interwencja i monitoring. Ocena efektywnosci podjetych dziatan.

Prowadzenie warsztatow edukacyjnych dla zespotu. Diagnoza potrzeb. Okreslenie skutecznosci interwenciji.

Wspéipraca psychologa z trenerem. Modele wspotpracy. Podstawowe problemy zgtaszane przez treneréw.

Psycholog jak cztonek sztabu szkoleniowego. Jego rola i funkcje.

Wspotpraca psychologa z fizjologiem, lekarzem i fizjoterapeuta.

Doskonalenie warsztatu pracy psychologa sportu.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogélne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Pedagogiki
Kierunek studiow: Psychologia
Specjalno$é/Specjalizacja: Psychologia rodziny i edukacji
Nazwa zajeé / grupy zajec: Praca psychologa z rodzing
Forma studiow: stacjonarne
Nazwa katalogu: WH-P-23/24Z7 - PRIE-STACJONARNE
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
4 7 Cc 30 Zaliczenie z oceng 2
Razem 30 2

Dane merytoryczne

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: kiﬁ?fnekfjléttﬂgilgw Sposobuv(\:/:erﬁfirz%l Sy

1 student ma pog’replonq i uporzadkowang wiedze o wspotczesnych P W.14 Kolokwium
przemianach rodziny

5 studenE zna zasady funkcjonowania rodzin i rél petnionych przez jej P W.14 kolokwium
cztonkow

3 student umiejetnie diagnozuje sytuacje rodziny P_U.09 wykonanie zadania

4 trafnie dobiera metody stuzgce rozwigzaniu probleméw w rodzinie P_U.09 wykonanie zadania

5 stud.ent swladomle i odpowiedzialnie podejmuje dzialania majgce na celu P K01 wykonanie zadania
wspieranie rodzin

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (kolokwium pisemne)
umiejetnosci:
ocena wykonania zadania (opracowanie programu pracy z rodzing)

kompetencje spoteczne:

ocena wykonania zadania (opracowanie programu pracy z rodzing)

Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:

CWICZENIA: obecnos$é na zajeciach, uczynny udziat w dyskusji oraz analizowaniu przedstawionych probleméw, zaliczenie kolokwium pisemnego,
opracowanie programu pracy z rodzing.
Skala ocen zgodna z regulaminem studiow.

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia si¢
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 50 - 59%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zakladane efekty
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oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Program zaje¢ zmierza do uksztattowania u studenta pogtebionej wiedzy o wspotczesnej rodzinie, jej funkcjonowania, wystepujacych problemach i
sposobach jej rozwigzywania.

Tresci programowe

Semestr: 7

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Rodzina w ujeciu systemowym.

Komunikacja w rodzinie.

Role i funkcje rodziny.

Modele funkcjonowania rodziny.

Wiezi matzenskie i rodzinne w perspektywie teorii przywigzania.
Transmisja miedzypokoleniowa-procesy zachodzace na styku pokolen.
Rozwadj rodziny i rozwéj w rodzinie.

Zroznicowane formy zycia rodzinnego.

-Samotne rodzicielstwo

-Zwigzki kohabitacyjne

-Partnerzy kohabitujgcy jako rodzice

-Rodzina zrekonstruowana (rodzina patchworkowa)

-Rodzina adopcyjna

- Rodzina zastepcza

Choroba przewlekta w systemie rodziny.

Trudnosci w realizacji planéw prokreacyjnych i ich skutki dla rodziny.
Rodzina z dzieckiem niepetnosprawnym.

Rozwdd jako sytuacja kryzysowa w rodzinie.

Terapia rodzin i terapeutyczna rola rodziny.

Wspétczesne nurty w terapii rodzin.

Praca psychologa z rodzing.

Wsparcie psychologiczne dla rodziny.

Metody pracy z rodzina.
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Dane ogélne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow:

Psychologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Psychologia rodziny i edukacji

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Praca z dzieckiem ze specyficznymi potrzebami edukacyjnym

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WH-P-23/24Z - PRIE-STACJONARNE

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
Cc 30 Zaliczenie z oceng 2
4 8
W 15 Egzamin 2
Razem 45 4

Dane merytoryczne

Szczegotowe efekty uczenia sie

a ; e . 5 - . Kod efektu dla Sposoéb weryfikacji efektu
Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
1 student w pehni taczy wiedze psychologii rozwojowej z okreslong na réznych| SN_W.1.1.06, egzamin, wykonanie zadania,
etapach edukacyjnych podstawg programowag; SN_W.1.1.09 wypowiedz ustna
2 student zna i rozumie prawa dziecka i osoby z niepetnosprawnoscia; SN_W.1.1.10 egzamin
student zna problematyke rozwoju dziecka w kontekscie edukacji oraz eqzamin. wvkonanie zadania
3 metody zastosowania wiedzy psychologicznej w dziataniach dydaktyczno- | SN_W.1.1.15 9 n, Wy ’
. wypowiedz ustna
wychowawczych;
4 potrafi diagnozowac potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniéw, zaburzenia i SN U.1.212 wykonanie zadania, egzamin,
trudnosci w uczeniu sie oraz ich zrodta; - wypowiedZ ustna
student potrafi tworzy¢ programy wspierania ucznia na réznych etapach egzamin, wykonanie zadania,
5 - -~ . . o SN_U.1.2.12 L
edukacyjnych w kontekscie okreslonych jego trudnosci; wypowiedzZ ustna
6 jest gqtow do nawigzywania skL_neczne_gQ dialogu z uczniem, jego rodzicami SN_K.1.3.02 egzamin, wypowied? ustna
lub opiekunami na temat rozwoju ucznia;

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:

egzamin (egzamin ustny podsumowujacy zajecia - student otrzymuje 3 pytania problemowe;)

ocena wykonania zadania (opracowanie indywidualnego programu edukacyjnego-terapeutycznego dla ucznia ze spe)

ocena wypowiedzi ustnej (ocena wypowiedzi na zajeciach, prezentacja i oméwienie problemu)

umiejetnosci:

egzamin (egzamin ustny podsumowujacy zajecia - student otrzymuje 3 pytania problemowe;)

ocena wykonania zadania (opracowanie indywidualnego programu edukacyjnego-terapeutycznego dla ucznia ze spe)

ocena wypowiedzi ustnej (ocena wypowiedzi na zajeciach, prezentacja i oméwienie problemu)

kompetencje spoteczne:

egzamin (egzamin ustny podsumowujacy zajecia - student otrzymuje 3 pytania problemowe;)

ocena wypowiedzi ustnej (ocena wypowiedzi na zajeciach, prezentacja i oméwienie problemu)
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Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:

Wyktad: warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest obecnos¢ na wyktadach, zaliczenie ¢wiczen. Egzamin ustny.

Cwiczenia: warunkiem zaliczenia zaje¢ jest obecno$é na zajeciach. Zdanie kolokwium. Wykonywanie zadan w trakcie zajeé - opracowanie indywidualnego
programu edukacyjnego-terapeutycznego dla ucznia ze spe.

Skala ocen zgodnie z obowigzujgcym regulaminem studiéw.

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 50 - 59%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraZ
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowiazujgcy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Dziecko ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w systemie o$wiaty. Kierunki zmian w zakresie wspierania uczniéw. Rozpoznawanie specjalnych potrzeb
edukacyjnych i diagnoza specyficznych trudnosci ucznia w uczeniu sie. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Wielospecjalistyczna ocena
poziomu funkcjonowania ucznia.

Tresci programowe

Semestr: 8

Forma zaje¢: wyktad
Uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w systemie edukacyjnym.
Edukacja wigczajaca.

Obowigzujgce akty prawne regulujgce zakres i forme organizacji ksztalcenia i pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Specjalne potrzeby edukacyjne i specyficzne trudnosci w uczeniu sie - podstawowe zagadnienia.

Zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Organizacja ksztalcenia specjalnego.

Organizacja indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania - podstawowe zagadnienia.
Zindywidualizowane $ciezki realizacji obowigzkowego przygotowania przedszkolnego oraz ksztalcenia.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie.

Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne.

Zadania nauczyciela w kontekscie obowigzujgcych regulacji prawnych:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,

2) indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka,

3) czynnikdw Srodowiskowych.

Wspétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Whnioskowanie o pogtebiong diagnoze i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia.

Arkusz wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

Arkusz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla ucznia realizujgcego podstawe programowa ksztatcenia ogéinego.
Arkusz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w szkole podstawowe;j.

Organizacja indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz indywidualnego nauczania.
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Dane ogélne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow:

Psychologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Praktyka zawodowa: kierunkowa

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WH-P-23/24Z - STACJONARNE

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
3 6 PR 240 Zaliczenie z oceng 10
Razem 240 10

Dane merytoryczne

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp.

Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiéw

Sposob weryfikacji efektu
uczenia sie

student dysponuje pogtebiong wiedzg o charakterze interdyscyplinarnym
wspomagajgca rozumienie procesow praktycznego zastosowania wiedzy
psychologicznej w réznych sferach zycia spotecznego. Zna terminologie
psychologiczna;

P_W.01

dokumentacja praktyki

student posiada ugruntowang wiedze o projektowaniu i sposobach
prowadzenia pomiaru wtasciwosci psychicznych. Zna zasady konstruowanial
i adaptacji testéw psychologicznych oraz etapy postepowania
diagnostycznego. Zna sposoby okreslania wtasnosci psychometrycznych
narzedzi pomiarowych oraz interpretacji uzyskanych wynikéw;

P_W.05

wykonanie zadania

student potrafi samodzielnie formutowac problemy, dokonywac obserwac;ji i
interpretacji zjawisk psychologicznych. Prawidtowo formutuje hipotezy
badawcze, przeprowadza badania z wykorzystaniem wybranych metod
badawczych;

P_U.01

wykonanie zadania

potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze w codziennej praktyce zawodowej.
Potrafi dokonywa¢ obserwacji zjawisk psychologicznych, wskazujgc na ich
geneze i kontekst spoteczno-kulturowy;

P_U.03

wykonanie zadania

student potrafi wykorzystac¢ nabyta wiedze do dziatan praktycznych
kontekscie pomocy psychologicznej i podejmuje adekwatne dziatania w tym
zakresie;

P_U.09

wykonanie zadania

student posiada kompetencje interpersonalne/ komunikacyjne pozwalajgce
na budowanie relacji wzajemnego zaufania w zréznicowanych kregach
odbiorcow;

P U.14

wykonanie zadania,
dokumentacja praktyki

student ma swiadomos¢ odpowiedzialnosci w petnieniu roli spotecznej
psychologa, przestrzegania etyki zawodowej;

P_K.01

wykonanie zadania

student utozsamia sie z warto$ciami, celami i zadaniami realizowanymi w
praktyce psychologicznej;

P_K.03

rozmowa nieformalna

student ma Swiadomos$c¢ wiasnych predyspozycji i sposobu funkcjonowania
psychicznego oraz wptywu swoich dziatan na inne osoby. Jest gotéw wziaé

odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania;

P_K.05

dokumentacja praktyki

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:

ocena dokumentacji praktyki (dziennik i karta oceny praktyki, ocena wypowiedzi ustnej po zakonczeniu praktyki)

ocena wykonania zadania (ocena dokumentacji wykonania zadan - arkusz obserwacji zachowan, konspekt pracy grupowej, informacja
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psychologiczna na podstawie przeprowadzonych badan; ocena realizacji zadan na podstawie opinii opiekuna praktyki w wybranej jednostce)

umiejetnosci:
ocena dokumentacji praktyki (dziennik i karta oceny praktyki, ocena wypowiedzi ustnej po zakonczeniu praktyki)

ocena wykonania zadania (ocena dokumentacji wykonania zadan - arkusz obserwacji zachowan, konspekt pracy grupowej, informacja psychologiczna
na podstawie przeprowadzonych badan; ocena realizacji zadan na podstawie opinii opiekuna praktyki w wybranej jednostce)

kompetencje spoteczne:

ocena dokumentacji praktyki (dziennik i karta oceny praktyki, ocena wypowiedzi ustnej po zakonczeniu praktyki)

rozmowa nieformalna na zajeciach (rozmowa na zajeciach - bezposrednia rozmowa dotyczgca wykonywanych zadan praktycznych, dodatkowo
rozmowa po zakonczeniu praktyk z opiekunem z ramienia uczelni oraz dostarczenie arkusza samooceny)

ocena wykonania zadania (ocena dokumentacji wykonania zadan - arkusz obserwacji zachowan, konspekt pracy grupowej, informacja psychologiczna
na podstawie przeprowadzonych badan; ocena realizacji zadan na podstawie opinii opiekuna praktyki w wybranej jednostce)

Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:

- ocena dokumentacji praktyk

- pozytywna ocena opiekuna praktyki z kazdej jednostki
- pozytywna ocena opiekuna z ramienia uczelni

Skala ocen zgodna z regulaminem studiow.

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia si¢
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 50 - 59%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zakltadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Ksztatcenie umiejetnosci praktycznych studentéw w zakresie kompetencji psychologicznych umozliwiajgcych nabywanie doswiadczen zwigzanych z
funkcjonowaniem opieki, wsparcia i diagnozy psychologicznej oraz specyfiki pracy psychologicznej w placéwkach zatrudniajgcych psychologéw (m.in.
poradni psychologiczno-pedagogicznej, osrodkach interwencji kryzysowej, specjalistycznych poradni terapeutycznych, na oddziatach psychiatrycznych,
poradniach zdrowia psychicznego)

Tresci programowe

Semestr: 6

Forma zajec: praktyka zawodowa

Zapoznanie studentow z:

- dokumentacja instytuciji,

- organizacjg statych zajec,

- organizacja zaje¢ profilaktycznych, reedukacyjnych, psychoedukacyjnych i specjalistycznych

- praca rady pedagogicznej oraz komisji dziatajgcych w obrebie instytuciji,

- prowadzeniem badan psychologicznych, spotkan psychoedukacyjnych, spotkan spotecznosci, oraz innych form pracy wynikajacych
ze specyfiki instytucji/placéwki realizowanych w asyscie i/lub samodzielnie

Przewiduje sie:

- w poradni psychologiczno-pedagogicznej:

a) 30 godzin obserwaciji

b) 30 godzin asysty

¢) 30 godzin prowadzenia badan i zaje¢

- w poradni terapeutycznej:

a) 20 godzin obserwaciji

b) 10 godzin asysty

¢) 10 godzin prowadzenia zaje¢ psychoedukacyjnych
- na oddziale psychiatrycznym

a) 20 godzin obserwaciji

Wygenerowano: 12-07-2023 07:57 110/212



b) 20 godzin asysty

- w osrodku interwencji kryzysowej

a) 10 godzin obserwaciji

b) 10 godzin asysty

- w przedszkolach i szkotach

a) 20 godzin obserwaciji

b) 20 godzin asysty

¢) 10 godzin prowadzenia zaje¢ psychoedukacyjnych lub diagnozy wewnatrzszkolnej

Dokumentacja przeprowadzonej praktyki zawiera:

- wymagany jest konspekt do samodzielnie przeprowadzonych zaje¢ psychoprofilaktycznych i/lub psychoedukacyjnych i/lub treningowo -
warsztatowych

- napisanie diagnozy psychologicznej na podstawie wybranych testow psychologicznych dostepnych w placéwce w ktorej realizowana
jest praktyka

- wypelnienie dzienniczka praktyk i arkusza samooceny
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Dane ogélne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow:

Psychologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Psychologia rodziny i edukacji

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Praktyka zawodowa: psychologia rodziny i edukacji

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WH-P-23/24Z - PRIE-STACJONARNE

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
7 PR 210 Zaliczenie z oceng 10
&9 8 PR 120 Zaliczenie z oceng 7
9 PR 210 Zaliczenie z oceng 10
oo 10 PR 180 Zaliczenie z oceng 10
Razem 720 37

Dane merytoryczne

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: kiﬁ?fnekfjléttﬂgilgw Sposobuv(;/:erﬁfig(::éi Sy
student dysponuje pogtebiong wiedzg o charakterze interdyscyplinarnym
(psychologiczna, filozoficzna i aksjologiczna) wspomagajaca rozumienie
1 procesow praktycznego zastosowania wiedzy psychologicznej w pracy P_W.01 dokumentacja praktyki
zawodowej psychologa. Zna terminologie psychologiczna;
student posiada ugruntowang wiedze o projektowaniu i sposobach
prowadzenia pomiaru wtasciwosci psychicznych. Zna zasady konstruowania
5 i gdaptacp testow psychologicznych oraz etapy pqstgpowama P W.05 dokumentacja praktyki
diagnostycznego. Zna sposoby okreslania wtasnosci psychometrycznych
narzedzi pomiarowych oraz interpretacji uzyskanych wynikéw;
student zna i rozumie realizowane przez psychologa zadania opiekuriczo- SN W.1.1.07
3 wychowawcze, dydaktyczne, diagnostyczne i terapeutyczne; SN W1115 dokumentacja praktyki
student zna i rozumie sposob funkcjonowania przedszkoli, szkét lub
placowek systemu o$wiaty, organizacje ich pracy, uczestnikéw proceséw SN W.1.1.08
4 pedagogicznych i sposéb prowadzenia dokumentacji, w szczegélnosci SN W.11.09 dokumentacja praktyki
dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela psychologa, oraz ochrony -
poufnosci danych;
student zna i rozumie zadania charakterystyczne dla szkoty lub placéwki SN_W.1.1.09, . .
5 systemu os$wiaty oraz srodowisko, w jakim one dzialaja; SN_W.1.1.08 dokumentacja praktyki
6 studen§ zna i rozumie zasady zapewniania bezpieczenstwa uczniow w SN_W.1.1.11 dokumentacja praktyki
szkole i poza nig;
student potrafi samodzielnie formutowac problemy, dokonywac obserwac;i i
interpretacji zjawisk psychologicznych w $srodowisko zawodowym.
7 Prawidtowo formutuje hipotezy badawcze, przeprowadza badania z P U.OL konanie zadania
wykorzystaniem wybranych metod badawczych. Wykorzystuje metody - wy
statystyczne, potrafi poddac analizie jakosciowej i iloSciowej uzyskane
dane;
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student potrafi wykorzystywa¢ posiadana wiedze w codziennej praktyce
zawodowej psychologa. Potrafi dokonywa¢ obserwacji zjawisk

psychologicznych, wskazujgc na ich geneze i kontekst spoteczno-kulturowy; P_U.03 wykonanie zadania

student potrafi wykorzysta¢ nabytg wiedze do dziatan praktycznych w
9 kontekscie pomocy psychologicznej i podejmuje adekwatne dziatania w P_U.09 wykonanie zadania
zakresie psychologii;

student posiada kompetencje interpersonalne/ komunikacyjne pozwalajgce
10 | na budowanie relacji wzajemnego zaufania w zr6znicowanych kregach P_U.14 wykonanie zadania
odbiorcow;

student potrafi wycigga¢ wnioski z obserwacji pracy klasy, zachowan i
postaw dzieci i mtodziezy, funkcjonowania i aktywnosci w czasie lekcji lub | SN_U.1.2.01,

11 zaje¢ poszczegOlnych uczniéw, z uwzglednieniem ucznidw ze specjalnymi | SN_U.1.2.03, wykonanie zadania
potrzebami edukacyjnymi; SN_U.1.2.12
student potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ pod nadzorem opiekuna praktyk
zawodowych zajecia warsztatowe dla uczniéw o charakterze SN U.1.2.02
12 odpow_ladajqcym roli nauczyme_la psycholc_)ga w_placowce systemg oswiaty, SN:U.1.2.04: wykonanie zadania
w tym integracyjne, psychoprofilaktyczne i rozwijajace kompetencije SN U.1.2.05
spoteczno-emocjonalne oraz umiejetnoséci samodzielnego zdobywania SN U.1206
wiedzy; -
student potrafi analizowac, przy pomocy opiekuna praktyk zawodowych
oraz nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w zakresie
13 | przygotowania psychologiczno-pedagogicznego, sytuacje i zdarzenia SN_U.1.2.03 wykonanie zadania
psychologiczno-pedagogiczne zaobserwowane lub do$wiadczone w czasie
praktyk;

student utozsamia sie z wartosciami, celami i zadaniami realizowanymi w
praktyce psychologa, odznacza sie rozwaga, dojrzatoscia i
zaangazowaniem w projektowaniu, planowaniu, inicjowaniu i realizowaniu
14 | dziatan psychologicznych uwzgledniajac w swoich dziataniach tzw. interes | P_K.03 wypowiedz ustna
publiczny, tworzy i rozwija wzory wiasciwego postepowania w tym w
zakresie oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;

student jest gotéw do skutecznego wspoétdziatania z opiekunem praktyk
15 | zawodowych, nauczycielami i specjalistami w celu poszerzania swojej
wiedzy;

SN_K.1.3.05, wykonanie zadania,
SN_K.1.3.07 wypowiedz ustna

student jest gotow do projektowania dziatan zmierzajacych do rozwoju
16 | szkoty lub placowki systemu o$wiaty oraz stymulowania poprawy jakosci SN_K.1.3.06 wykonanie zadania
pracy tych instytucij;

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:
ocena dokumentacji praktyki (ocena dziennika i karty oceny praktyki, ocena wypowiedzi ustnej po zakoriczeniu praktyki)

umiejetnosci:
ocena wykonania zadania (ocena dokumentacji wykonania zadan - arkusz obserwacji zachowan, konspekt pracy grupowej, informacja psychologiczna
na podstawie przeprowadzonych badan; ocena realizacji zadan na podstawie opinii opiekuna praktyki w wybranej jednostce)

kompetencje spoteczne:

ocena wykonania zadania (ocena dokumentacji wykonania zadan - arkusz obserwacji zachowan, konspekt pracy grupowej, informacja psychologiczna
na podstawie przeprowadzonych badan; ocena realizacji zadan na podstawie opinii opiekuna praktyki w wybranej jednostce)

ocena wypowiedzi ustnej (rozmowa na zajeciach (bezposrednia rozmowa dotyczaca wykonywanych zadan praktycznych) oraz rozmowa po
zakonczeniu praktyk z opiekunem z ramienia uczelni oraz dostarczenie arkusza samooceny)

Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:

- obecno$¢ na praktyce, przedstawienie wymaganej dokumentacii z realizacji praktyki;

- opracowanie scenariuszy szkolen wewnetrznych dla dla oséb i rodzin korzystajgcych ze wsparcia takich jednostek jak: CUS, MOPS, GOPS;
- przediozenie przez studenta programu pracy z dzieckiem ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;

- przedstawienie programu z dowolnego obszaru psychoedukacji ze szkoly podstawowej lub ponadpodstawowej;

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 50 - 59%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowiazujgcy materiat przynajmniej w 70 - 79%.
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5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem praktyk zawodowych jest przygotowanie do pracy zawodowej psychologa, w szczegélnosci zdobywanie do$wiadczenia zwigzanego z praca
opiekunczo-wychowawcza, diagnostyczng, edukacyjng i terapeutyczng z dzie¢mi i mtodzieza w réznych okresach rozwojowych oraz udzielaniem pomocy
psychologicznej uczniom, rodzicom, opiekunom lub nauczycielom.

Praktyki zawodowe sg zintegrowane z realizacjq zaje¢ z zakresu pedagogiki i metodyki pracy nauczyciela psychologa w przedszkolach, szkotach i
placéwkach systemu oswiaty oraz jednostkach pracujacych na rzecz rodziny.

Ksztatcenie umiejetnosci praktycznych studentéw w zakresie kompetencji psychologicznych umozliwiajacych nabywanie doswiadczen i ksztattowanie
umiejetnosci dziatanh podejmowanych w w pracy zawodowej. Majg one charakter: diagnostyczny, terapeutyczny, psychoedukacyjny, wychowawczy,
profilaktyczny, interwencyjny, mediacyjny i organizacyjny, zwigzanych z funkcjonowaniem opieki, wsparcia i diagnozy psychologicznej oraz specyfiki pracy
psychologicznej réwniez w placéwkach zatrudniajgcych psychologéw (m.in. poradni psychologiczno-pedagogicznej, osrodkach interwencji kryzysowej,
specjalistycznych poradni terapeutycznych, na oddziatach socjoterapeutycznych, w jednostkach pracujgcych na rzecz rodziny).

Tresci programowe

Semestr: 7

Forma zajec¢: praktyka zawodowa

ZAPOZNANIE SIE ZE SPECYFIKA PLACOWKI

Zapoznanie studenta ze specyfikg zadan psychologa w instytucjach edukacyjnych (diagnoza, poradnictwo, pomoc psychologiczna,
psychoterapia, profilaktyka, szkolenia).
(50 godz.) 7 sem.

DIAGNOZA POTRZEB SRODOWISKA | UCZNIOW ORAZ WSPOLPRACA Z GRONEM PEDAGOGICZNYM

- Udzielanie pomocy w rozwigzywaniu problemoéw opiekunczo-wychowawczych;

- Konsultacje z dyrekcja, wychowawcami i nauczycielami, wspélne prowadzenie rozméw z rodzicami;
- Udzielanie pomocy w pracy z dzie¢mi posiadajgcymi opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
- Prowadzenie rozméw psychoedukacyjnych z uczniami.

(60 godz.) 7 sem.

WSPOLPRACA Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

- Asysta przy diagnozie psychologicznej;

- Praca korekcyjno-kompensacyjna z uczniami ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie (dysleksja, dysgrafia, dysortografia,
dyskalkulia);

- Asysta przy pracy z dzieémi objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju;

- Asysta przy pracy z dzieé¢mi z fragmentarycznymi deficytami rozwoju;

(100 godz.) 7 sem.

Semestr: 8

Forma zajec¢: praktyka zawodowa

PROFILAKTYKA WYCHOWAWCZA (SZKOtLA PODSTAWOWA | PONADPODSTAWOWA)

Wszystkie dziatania skierowane do ucznidéw, czyli:

- Rozmowy wychowawcze w grupach klasowych oraz indywidualnie;

- Dziatania majace na celu ksztattowanie wtasciwych postaw spotecznych;

- Warsztaty psychoedukacyjne;

- Prowadzeniu dziatan w zakresie programu wychowawczego lub szkolnego programu profilaktyki;

- Wpajanie uczniom istoty wzajemnego szacunku, empatii, kolezenstwa, przyjazni, wzajemnej pomocy i ochrony przed zagrozeniami;

- Rozmowy wychowawcze w klasach, gdzie uczniowie prezentujg szczegOlnie agresywne zachowania oraz lekcewazacy
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stosunek wobec nauczycieli i obowigzkéw szkolnych;

- Pomoc uczniom w rozwigzywaniu konfliktéw z réwiesnikami i nauczycielami, inicjowanie lub wspétprowadzenie dziatan mediacyjnych;

- Udziat w spotkaniach z przedstawicielami instytucji, ktére wspieraja szkoly w obszarze psychoprofilaktyki (Policja, CUS, Poradnie
Socjoterapeutyczne, prawnicy kuratorzy).

(120 godz.) 8 sem.

Semestr: 9

Forma zaje¢: praktyka zawodowa

OPIEKA PSYCHOLOGICZNA (m.in. CENTRA USLUG SPOLECZNYCH, MOPS, GOPS, SWIETLICE SOCJOTERAPEUTYCZNE |
PORADNIA PROFILAKTYCZNO-TERAPEUTYCZNA)

- Zapoznanie, asysta i realizacja zadan psychologa w ramach pracy w powyzszych jednostkach;

- Prowadzenie doradztwa psychologicznego dla dzieci, mtodziezy i dorostych;

- Udzielanie rad i wskazoéwek dzieciom, mtodziezy, dorostym oraz ich najblizszym w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych;

- Prowadzenie indywidualnych rozmoéw wspierajacych i terapeutycznych (udzielanie pomocy i wsparcia psychologicznego osobom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji - problemy emocjonalne, osobiste, rodzinne, trudnosci w nauce, nieche¢ do szkoly itp.);

- Przygotowanie propozycji dziatan pomocowych oséb korzystajgcych z ustug jednostek, w ktérych realizowana jest praktyka zawodowa;
- Prowadzenie warsztatow psychoedukacyjnych o réznej tematyce;

- Wspotprowadzenie spotkan grup wsparcia;

- Rozmowy interwencyjne w sytuacjach konfliktowych;

- Motywowanie rodzicéw do petnej dbatosci o dzieci, udzielanie porad i wskazéwek rodzicom w sytuacjach kryzysowych;

- Wskazywanie instytucji pomocowych rodzicom bedgacym w trudnej sytuacji zyciowej.

(210 godz.) 9 sem.

Semestr: 10

Forma zajec: praktyka zawodowa

DOSKONALENIE ZAWODOWE

- Asysta i prowadzenie doradztwa psychologicznego dla dzieci, mfodziezy i dorostych;

- Asysta i prowadzenie diagnozy psychologicznej oséb korzystajgcych z pomocy instytucji, w ktérych realizowana jest praktyka
zawodowa;

- Udzielanie wsparcia osobom korzystajgcym z pomocy instytucji, w ktérych realizowana jest praktyka zawodowa;

- Asysta w przygotowaniu dokumentacji w pracy psychologa zgodnie z wymaganiami instytucji, w ktérych realizowana jest praktyka
zawodowa;

- Wspétpraca z jednostkami, instytucjami wspomagajacymi prace psychologa;

(180 godz.) 10 sem.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogélne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Pedagogiki
Kierunek studiow: Psychologia
Specjalnos$é/Specjalizacja: Psychologia sportu
Nazwa zajeé / grupy zajec: Praktyka zawodowa: psychologia sportu
Forma studiow: stacjonarne
Nazwa katalogu: WH-P-23/24Z - PS-STACJONARNE
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
7 PR 210 Zaliczenie z oceng 10
4,5
8 PR 120 Zaliczenie z oceng 7
9 PR 210 Zaliczenie z oceng 10
4,5
10 PR 180 Zaliczenie z oceng 10
Razem 720 37

Dane merytoryczne

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp.

Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiéw

Sposob weryfikacji efektu
uczenia sie

student dysponuje pogtebiong wiedza o charakterze interdyscyplinarnym
(psychologiczna, filozoficzna i aksjologiczna) wspomagajaca rozumienie
procesow praktycznego zastosowania wiedzy psychologicznej w pracy
zawodowej psychologa sportu. Zna terminologie psychologiczna,;

P_W.01

dokumentacja praktyki

student posiada ugruntowang wiedze o projektowaniu i sposobach
prowadzenia pomiaru wtasciwosci psychicznych. Zna zasady konstruowania
i adaptacji testéw psychologicznych oraz etapy postepowania
diagnostycznego. Zna sposoby okreslania wtasnosci psychometrycznych
narzedzi pomiarowych oraz interpretacji uzyskanych wynikéw;

P_W.05

wykonanie zadania

student potrafi samodzielnie formutowac problemy, dokonywac obserwac;i i
interpretacji zjawisk psychologicznych w srodowisku sportowym.
Prawidtowo formutuje hipotezy badawcze, przeprowadza

badania z wykorzystaniem wybranych metod badawczych. Wykorzystuje
metody statystyczne, potrafi poddaé¢ analizie jakosciowej i iloSciowej
uzyskane dane;

P U.01

wykonanie zadania

student potrafi wykorzystywa¢ posiadana wiedze w codziennej praktyce
zawodowej psychologa sportu. Potrafi dokonywa¢ obserwacji zjawisk
psychologicznych, wskazujgc na ich geneze i kontekst spoteczno-kulturowy;

P_U.03

wykonanie zadania

student potrafi wykorzystac¢ nabytg wiedze do dziatan praktycznych w
kontekscie pomocy psychologicznej i podejmuje adekwatne dziatania w
zakresie psychologii sportu;

P_U.09

wykonanie zadania

student posiada kompetencje interpersonalne/ komunikacyjne pozwalajgce
na budowanie relacji wzajemnego zaufania w zréznicowanych kregach
zawodnikéw sportowych;

P U.14

dokumentacja praktyki

student ma Swiadomos$¢ odpowiedzialnosci w petnieniu roli spotecznej
psychologa sportu, przestrzegania etyki zawodowej (kierowania sie dobrem
zawodnika, ktérego traktuje z szacunkiem i zrozumieniem);

P_K.01

wykonanie zadania
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student utozsamia sie z warto$ciami, celami i zadaniami realizowanymi w
praktyce psychologa sportu, odznacza sie rozwaga, dojrzatoscig i
zaangazowaniem w projektowaniu, planowaniu, inicjowaniu i realizowaniu
8 dziatan psychologicznych uwzgledniajac w swoich dziataniach tzw. interes | P_K.03 wypowiedz ustna
publiczny, tworzy i rozwija wzory wiasciwego postepowania w tym w
zakresie oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;

student ma swiadomos¢ wiasnych predyspozyciji i sposobu funkcjonowania
psychicznego oraz wptywu swoich dziatan na zawodnikéw sportowych. Jest

gotéw wzig¢ odpowiedzialnosé za swoje dziatania; P_K.05 dokumentacja praktyki

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:

ocena dokumentacji praktyki (ocena dziennika i karty oceny praktyki, ocena wypowiedzi ustnej po zakoriczeniu praktyki)
ocena wykonania zadania (ocena dokumentacji wykonania zadan - arkusz obserwacji zachowan, konspekt pracy grupowej, informacja psychologiczna
na podstawie przeprowadzonych badan i warsztatow psychologicznych; ocena realizacji zadan na podstawie opinii opiekuna praktyki w wybranej
jednostce)

umiejetnosci:
ocena dokumentacji praktyki (ocena dziennika i karty oceny praktyki, ocena wypowiedzi ustnej po zakonczeniu praktyki)

ocena wykonania zadania (ocena dokumentacji wykonania zadan - arkusz obserwacji zachowan, konspekt pracy grupowej, informacja psychologiczna
na podstawie przeprowadzonych badan i warsztatow psychologicznych; ocena realizacji zadan na podstawie opinii opiekuna praktyki w wybranej
jednostce)

kompetencje spoteczne:

ocena dokumentacji praktyki (ocena dziennika i karty oceny praktyki, ocena wypowiedzi ustnej po zakonczeniu praktyki)

ocena wykonania zadania (ocena dokumentacji wykonania zadan - arkusz obserwacji zachowan, konspekt pracy grupowej, informacja psychologiczna
na podstawie przeprowadzonych badan i warsztatow psychologicznych; ocena realizacji zadan na podstawie opinii opiekuna praktyki w wybranej
jednostce)

ocena wypowiedzi ustnej (ocena bezposredniej rozmowy dotyczacej wykonywanych zadan praktycznych po zakonczeniu praktyk z opiekunem z
ramienia uczelni oraz dostarczenie arkusza samooceny)

Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:

- ocena dokumentacji praktyk (zawierajacej przedtozenie przez studenta programu pracy z zawodnikiem i druzyng w obszarach wymagajacych rozwoju lub
wsparcia psychologicznego)

- pozytywna ocena opiekuna praktyki z kazdej jednostki

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 50 - 59%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowiazujgcy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Ksztalcenie umiejetnosci praktycznych studentéw w zakresie kompetencji psychologicznych umozliwiajacych nabywanie doswiadczer i ksztattowanie
umiejetnosci dziatan podejmowanych w pracy z zawodnikami, trenerami i druzynami w réznych dziedzinach sportu. Majg one charakter: diagnostyczny,
terapeutyczny, profilaktyczny, interwencyjny, mediacyjny i organizacyjny, zwigzany z optymalnym funkcjonowaniem zawodnika, druzyny i trenera.

Tresci programowe

Semestr: 7

Forma zaje¢: praktyka zawodowa

ZAPOZNANIE SIE Z CHARAKTEREM PRACY PSYCHOLOGA SPORTU

Zapoznanie ze specyfikg zadan psychologa w miejscach pracy psychologéw sportu (m.in. osrodki, kluby i gabinety wspétpracujgce ze
sportowcami) w wielu obszarach (diagnoza, doradztwo, pomoc psychologiczna, psychoprofilaktyka, treningi i warsztaty psychologiczne).
(50 godz.) 7 sem.

DIAGNOZA POTRZEB ZAWODNIKOW | DRUZYN W ZAKRESIE SZEROKO ROZUMIANYCH KOMPETENCJI PSYCHOLOGICZNYCH
- Udzielanie pomocy w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z trudnosciami interpersonalnymi, druzynowymi,
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kompetencjami poznawczymi i mentalnymi oraz sytuacjami stresowymi

- Dziatania mediacyjne

- Konsultacje indywidualne z zawodnikami, trenerami na bazie wspélnie wypracowanych zasad wspotpracy
(60 godz.) 7 sem.

WSPOLPRACA Z PSYCHOLOGIEM SPORTU

- Asysta przy diagnozowaniu wstepnym sportowcéw (w ramach pracy nad postawg sportowa, wiarg sportowa, motywacjg i
umiejetnosciami spotecznymi)

- Asysta w pracy indywidualnej i grupowej ( w ramach réznorodnych warsztatow i treningéw psychologicznych prowadzonych dla
zawodnikéw i grup sportowych)

- Asysta przy obserwacji zachowarn indywidualnych i grupowych zawodnikdw oraz przygotowanie wstepnych wnioskéw do dalszej pracy
(badanie swiadomosci wlasnych dziatan, przekonan i postaw)

(100 godz.) 7 sem.

Semestr: 8

Forma zaje¢: praktyka zawodowa

WPROWADZENIE | WSPOLUCZESTNICTWO W TRENINGACH ZWIAZANYCH Z PODSTAWAMI PSYCHOLOGII SPORTU

Wszystkie dziatania skierowane do wypracowania podstaw niezbednych w obszarze specjalizacji, czyli:

- Umiejetnosci odpowiedniej komunikacji stwarzajacej ramy do wspoétdziatania i omijania barier grupowych i komunikacyjnych (trening
asertywnosci, trening wspotpracy grupowej i innych kompetencji spotecznych)

- Dziatania majace na celu ksztattowanie wtasciwych postaw zawodniczych (odpowiednie ksztaltowanie swiadomosci wiasnych dziatan,
przekonan i postaw)

- Warsztaty z zakresu wpltywu emocji, procesdéw motywacji i technik radzenia sobie ze stresem

- Prowadzeniu dziatan w zakresie ksztattowania wtasciwej postawy sportowej (Ogélnosportowej, Treningowej, Startowej i Postartowej)

- Udziat w spotkaniach z kadrg trenerska i zawodnikami w celu obserwacji procesu ksztattowania umiejetnosci radzenia sobie z
wymaganiami codziennej pracy sportowej oraz zasad budowania kontraktéw i ram wspétpracy

(120 godz.) 8 sem.

Semestr: 9

Forma zaje¢: praktyka zawodowa

PRAKTYKA PRACY PSYCHOLOGA SPORTU (REALIZOWANA W OSRODKACH, KLUBACH | GABINETACH SPORTOWYCH)

- Prowadzenie doradztwa psychologicznego dla zawodnikéw, grup sportowych i treneréw

- Udzielanie rad i wskazowek zawodnikom w obszarze budowania nawykOow i rutyny, koncentracji uwagi, kontroli emocji oraz
umiejetnosci budowania pewnosci siebie

- Prowadzenie warsztatow indywidualnych i grupowych z psychologii sportu dotyczacych kluczowych obszaréw praktyki (postaw
sportowych, motywacji, wyznaczania celéw, mowy wewnetrznej, treningu wyobrazeniowego, technik relaksacyjnych, koncentracji uwagi
czy zjawiska ,flow”)

- Umiejetno$¢ budowania kontraktéw i dopasowania ich do planow sportowych zawodnikdw opartych o cele wynikowe, zadaniowe i
mistrzowskie

- Prowadzenie indywidualnych rozméw wspierajgcych i diagnozujgcych z mtodymi zawodnikami i ich rodzinami (udzielanie pomocy i
wsparcia psychologicznego rodzicom dzieci uprawiajacych sport — problemy emocjonalne, osobiste, rodzinne, trudnosci w pogodzeniu
nauki i uprawianiu sportu wyczynowego)

- Formutowanie krétko i dilugoterminowych planéw treningu mentalnego i umiejetnosci dopasowania go do planéw sportowych
zawodnikéw i zespotéw

- Pomoc zawodnikom w rozwigzywaniu konfliktbw ze wspoétzawodnikami, zespotami i trenerami, inicjowanie lub wspétprowadzenie
dziatan mediacyjnych oraz przeprowadzanie rozméw interwencyjnych w sytuacjach konfliktowych

- Motywowanie treneréw do catosciowej dbatosci o zawodnikéw, udzielanie porad i wskazéwek trenerom w sytuacjach kryzysowych

(210 godz.) 9 sem.
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Semestr: 10

Forma zajec¢: praktyka zawodowa

DOSKONALENIE ZAWODOWE

- Diagnoza obszaréw w ramach przygotowania do treningu mentalnego

- Prowadzenie doradztwa z zakresu psychologii sportu skierowanego do zawodnikéw, grup oraz kadry trenerskiej w ramach AZSu ANS
w Tarnowie

(180 godz.) 10 sem
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Dane ogélne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow:

Psychologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Psychologia sportu

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Procesy grupowe i budowanie optymalnego zespotu sportowego

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WH-P-23/24Z - PS-STACJONARNE

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
Cc 30 Zaliczenie z oceng 2
5 10
W 15 Egzamin 3
Razem 45 5

Dane merytoryczne

Szczegotowe efekty uczenia sie

a ; e . 5 - . Kod efektu dla Sposoéb weryfikacji efektu
Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie

dysponuje pogtebiong wiedzg z zakresu psychologii spotecznej szczegdlnie

1 w obszarze doboru, ksztattowania oraz mechanizmoéw funkcjonowania P_W.09 egzamin, kolokwium
sportowych grup spotecznych;

o | wienaczym polega bu_dowanle zespotu i rodzaju réznorodnych zespotow P W.09 egzamin
zaleznie od dyscypliny;

3 posmplg ugruntowang wiedze na temat instytucji i struktur spotecznych w P W.09 Kolokwium
sporcie;
zna najnowsze badania dotyczgce procesOw grupowych i jest w stanie je

4 wykorzysta¢ do analizy i rekomendacji pracy zespotowej w sporcie; P_W.09 egzamin

5 posiada umiejetnos¢ analizy i rekomendaciji dziatan zwigzanych z P U.09 kolokwium, wykonanie
optymalnym kierowaniem zespotem sportowym; - zadania

6 umlejetqle WykorzystUJe zdobytg wiedze w pracy indywidualnej i grupowej z P U.09 wykonanie zadania
zawodnikami;

7 tr_afnle rozpoznaje sp?cyflke srodowiska lokalnego, sportéw i zespotéw w P K.06 wykonanie zadania
nich funkcjonujacych;
jest w stanie doradzi¢ i wskazac¢ obszary niezbedne do optymalnego
funkcjonowania danej grupy i wspétuczestniczy¢ w budowaniu . )

8 konstruktywnych relacji pomiedzy $rodowiskiem lokalnym, a grupa P_K.06 wykonanie zadania
sportowa;

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:

egzamin (egzamin ustny z czesci wykladowej)

ocena kolokwium (w formie testu jednokrotnego wyboru lub analizy losowego case study)

umiejetnosci:

ocena kolokwium (w formie testu jednokrotnego wyboru lub analizy losowego case study)
ocena wykonania zadania (wykonanie zadania (prezentacja wybranego przyktadu budowania optymalnego zespotu grupowego) , obecnos¢ i

aktywnos$¢ na zajeciach)
kompetencje spoteczne:
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ocena wykonania zadania (wykonanie zadania (prezentacja wybranego przyktadu budowania optymalnego zespotu grupowego) , obecnos¢ i
aktywnos$¢ na zajeciach)

Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:

Wyktad: warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest obecno$¢ na zajeciach. Egzamin ustny.

Cwiczenia: warunkiem zaliczenia zaje¢ jest obecno$¢ na zajeciach. Wykonywanie zadan w trakcie zaje¢. Praca zaliczeniowa.
Skala ocen zgodnie z obowigzujgcym regulaminem studiow.

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 50 - 59%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraZ
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zakltadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowiazujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Kurs zapoznaje stuchaczy z problematyka zespotéw, proceséw grupowych, zasad budowania zespotu i diagnozowania sytuacji oraz probleméw z nimi
zwigzanych. W czesci wyktadowej studenci zapoznaja sie z tematyka proceséw grupowych, faz powstawania, zasad kierowania zespotem i wspierania
procesow grupowych ze strony psychologa sportu. W ramach ¢wiczen studenci rozwing wiedze teoretyczna poprzez pozyskanie praktycznych umiejetnosci
zwigzanych z klasyfikacja, diagnozowaniem, pracg z zespotami i grupami sportowymi.

Tresci programowe

Semestr: 10

Forma zaje¢: wyktad

. Wprowadzenie w tematyke budowania zespotéw i podstaw przywodztwa w organizacjach.

. Przeglad osobowosciowych i sytuacyjnych uwarunkowarn efektywnego przywdédztwa.

. Role i zachowania w zespole.

. Zespoly i fazy ich powstawania.

. Rozwiazywanie probleméw i style kierowania konfliktami.

. Ksztalcenie praktycznych umiejetnosci w zakresie diagnozowania wzoréw motywacyjnych zawodnikéw i kadry trenerskie;.
. Diagnozowania interakcji w zespole zadaniowym.

. Diagnozowania rél w zespole zadaniowym.

©O© 00 N OO U b~ WN

. Bledy i ich zapobieganie w rozmowach (m.in w dyskusjach z zespotem, na linii trener - zawodnik itd.).

10. Typy i rodzaje przywoddztwa (przywddztwo sytuacyjne, wizjonerskie, zadaniowe itd.).

11. Niezbedne cechy i umiejetnosci przywodcy oraz pozostalych cztonkéw zespotu (w ramach budowania wiarygodnego przywoédztwa
oraz spoéjnej grupy).

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Pozyskanie i ugruntowanie praktycznych umiejetnosci zwigzanych z analizowaniem, klasyfikacja i diagnozowaniem grup i zespotéw
sportowych.

Cwiczenia powinny uzupetnia¢ i upraktycznia¢ tresci wykladowe poprzez realizacje tematdéw obejmujacych wiedze z zakresu:
 Cech i charakterystyke zespotu sportowego

» Rodzajow zespotdw i charakterystycznych proceséw w nich zachodzacych

* Regut i optymalnych zasad pracy zespotowej

 Faz budowania i rozwoju zespotu

» Rolami zespotowymi i ich charakterystyka

» Warunkéw i zasad skutecznej pracy zespotowej

* Charakterystyki i cechy optymalnego zespotu

 Zachowan blokujgcych prace zespotu

» Zachowan sprzyjajacych efektywnej pracy zespotu
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* Zalet i wad pracy w grupach
» Zasad prowadzenia efektywnych spotkan zespotu
« Kierowania zespotem poprzez wykorzystanie nowoczesnych narzedzi i metod przywodztwa
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogélne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow: Psychologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Nazwa zajeé / grupy zajec: Psychiatria

Forma studiow: stacjonarne

Nazwa katalogu: WH-P-23/24Z - STACJONARNE

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
Cc 15 Zaliczenie z oceng 2
5 10
W 30 Egzamin 2
Razem 45 4

Dane merytoryczne

Szczegotowe efekty uczenia sie

Kod efektu dla

Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow

Sposob weryfikacji efektu
uczenia sie

student zna koncepcje patogenezy zaburzen psychicznych, zna

1 symptomatologie ogolng zaburzen psychicznych oraz zasady ich klasyfikacji P_W.11 egzamin
wedtug gtownych systeméw klasyfikacyjnych;
rozpoznaje typowe objawy najczestszych choréb psychicznych, zna

2 sposoby postepowania w stanach nagtych zaburzen psychiatrycznych; P_W.11 egzamin

3 student dokonuje trafnych obserwacji symptomoéw zaburzen psychicznych; P UL praca pisemna

4 trafie przyjmuje ‘vvlascwv'q postawe wobec osoby przejawiajacej symptomy P U4 praca pisemna
zaburzen psychicznych;

5 jest gotowy do pogtebiania swojej wiedzy i ciagtego rozwoju zawodowego; P K.04 obserwacja zachowan

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:

egzamin (egzamin - test jednokrotnego wyboru)
umiejetnosci:

ocena pracy pisemnej (praca pisemna - analiza przypadku)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowarn (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem kompetencji spotecznych)

Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:

WYKLAD: obecnos¢ na wyktadach jest warunkiem dopuszczenia do egzaminu, egzamin pisemny-test
CWICZENIA: obecnos$¢ na zajeciach, aktywne uczestnictwo, praca pisemna - analiza przypadku
Skala ocen zgodna z Regulaminem studiéw.

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw

uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig

oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 50 - 59%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje
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zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zakltadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Rodzaje, etiologia i patogeneza zaburzen psychicznych

Obraz kliniczny zaburzen psychicznych

Metody diagnostyki i terapii w psychiatrii

Specyfika opieki nad chorym psychicznie

Komunikowanie z chorym z zaburzeniami psychicznymi

Rodzaje i obraz kliniczny zaburzen psychicznych

Etiologia i patogeneza zaburzen psychicznych

Metody diagnostyki i terapii w psychiatrii

Specyfika pracy i komunikacji z chorymi z zaburzeniami psychicznymi
Organizacja opieki psychiatrycznej w Swietle obowigzujgacych regulacji prawnych

Tresci programowe

Semestr: 10

Forma zaje¢: wyktad

Psychologiczne i spoteczne uwarunkowania zdrowia.

Rodzaje, etiologia, patogeneza zaburzenh psychicznych.

Organizacja ochrony zdrowia w Polsce.

Zagadnienia prawne w psychiatrii: ,Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego

Psychopatologia ogolna i szczegotowa Klasyfikacja zaburzen psychicznych..

Metody leczenia zaburzen psychicznych.

Nerwica: patomechanizm, objawy, postacie, nowoczesne metody terapii.

Psychozy schizofreniczne: etiologia, objawy osiowe i dodatkowe, podziat w oparciu o kryteria diagnostyczne,
leczenie.

Choroby afektywne: obraz kliniczny manii i depresiji, przebieg, rokowanie, profilaktyka i leczenie nawrotow.
Zagadnienia psychogeriatrii.

Zaburzenia psychoorganiczne: podziat i obraz kliniczny w oparciu o etiologie.

Niepetnosprawnos$¢ umystowa: epidemiologia, etiologia, klasyfikacja zaburzen, profilaktyka i rehabilitacja.
Zaburzenia osobowosci: struktura osobowosci, rodzaje i charakterystyka zaburzer osobowosci.
Uzaleznienie od: alkoholu, srodkéw psychoaktywnych. Objawy, metody leczenia.

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Model psychiatrycznej opieki zdrowotnej w Polsce.

Prawa pacjenta w Swietle ustawy "O ochronie zdrowia psychicznego".

Obserwacja pod katem objawow psychopatologicznych i interpretacja objawéw chorobowych.
Formy terapii stosowanych w psychiatrii.

Zaburzenia nerwicowe. Chorzy z zaburzeniami nerwicowymi.

Schizofrenia. Chorzy ze schizofrenig.

Choroby afektywne. Chorzy z zaburzeniami afektywnymi.

Zaburzenia psychoorganiczne. Chorzy z zaburzeniami psychoorganicznymi.

Uzaleznienia. Chorzy z ZZA i uzaleznieniem od $rodkéw psychoaktywnych.
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Dane ogélne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow:

Psychologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Psychologia sportu

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Psychologia emocji i motywacji w sporcie

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WH-P-23/24Z - PS-STACJONARNE

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
Cc 15 Zaliczenie z oceng 1
4 8
W 15 Zaliczenie z oceng 1
Razem 30 2
Dane merytoryczne
Szczegotowe efekty uczenia sie
a ; e . 5 - . Kod efektu dla Sposoéb weryfikacji efektu
Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
student posiada pogtebiong wiedze na temat teorii procesow
1 motywacyjnych i emocjonalnych ze szczegélnym uwzglednieniem P_W.07 kolokwium
aktywnosci sportowej;
student zna uwarunkowania proceséw motywacyjnych i emocjonalnych w
2 sporcie w zaleznosci od pici i wieku zawodnikéw oraz uprawianych P_W.07 wykonanie zadania
dyscyplin;
student umiejetnie wykorzystuje posiadang wiedze do rozwigzywania
3 probleméw emocjonalnego funkcjonowania zawodnikéw; P_U.03 wypowiedz ustna
4 studen_t wskazuje metoaﬂy ksztattowania motywacji zawodnikéw w réznych P U.03 wykonanie zadania
sytuacjach sportowych;
student ma Swiadomo$¢ odpowiedzialnosci zwigzanej z wywieraniem
5 wpltywu na zawodnikéw, szczeg6lnie w mtodym wieku; P_K.05 ocena aktywnosci

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:

ocena kolokwium (pisemne kolokwium zaliczeniowe)

ocena wykonania zadania (pozytywna ocena prezentacji lub referatu)

umiejetnosci:

ocena wykonania zadania (pozytywna ocena prezentacji lub referatu)

ocena wypowiedzi ustnej (ocena wypowiedzi ustnych podczas zajec)

kompetencje spoteczne:

ocena aktywnosci (odpowiedzi na zajeciach, udziat w dyskusjach)

Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:

Wyktad: zaliczenie z ocena, obecnos¢ studenta na zajeciach, pisemne kolokwium zaliczeniowe
Cwiczenia: zaliczenie z ocena, obecno$¢ studenta na zajeciach, aktywny w nich udziat, wykonanie zadania zaliczeniowego-prezentacja lub referat.

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:
1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektéw.
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2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 50 - 59%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowiazujgcy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem kursu jest analiza genezy motywacji sportowej, jej rozwoju oraz inwolucji, jak réwniez charakterystyka reakcji emocjonalnych towarzyszacych
rywalizacji sportowej.

Tresci programowe

Semestr: 8

Forma zajec¢: wyktad

Motyw i motywacja jako czynniki dynamizujgce a w aktywnosci sportowe;.
Fazy rozwoju struktury motywacyjnej podczas kariery sportowej

Rodzaje motywacji sportowej

Motywacja zewnetrzna izewnetrzna w sporcie

Pobudzenie, lek i stres w sporcie

Aktywnos¢ sportowa jak zrodto przezy¢ emocjonalnych

Sport a motywacja osiggnie¢

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Poziom aspiracji zawodnikéw ijego uwarunkowania

Ksztatltowanie motywacji u zawodnikéw w roznych fazach kariery sportowej
Emocje przedstartowe u zawodnikéw

Procesy emocjonalne w trakcie rywalizacji sportowej

Emocje postartowe. Regulacja ich przebiegu

Percepcja porazki sportowe;.

Badania nad motywacjg do uprawiania sportu.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogélne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow: Psychologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Nazwa zajeé / grupy zajec: Psychologia kliniczna

Forma studiow: stacjonarne

Nazwa katalogu: WH-P-23/24Z - STACJONARNE

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
Cc 30 Zaliczenie z oceng 3
3 6
W 30 Egzamin 3
Razem 60 6

Dane merytoryczne

Szczegotowe efekty uczenia sie

Kod efektu dla Sposob weryfikacji efektu

Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie

posiada poszerzona wiedze na temat psychologii klinicznej jako nauki
1 stosowanej, zna pojecia psychologii klinicznej, pojecia normy i patologii w P_W.11 egzamin
psychologii klinicznej i psychiatrii;

potrafi wyjasniac¢ problemy psychologiczne, swobodnie uzywajac
2 terminologii psychologicznej. Wyraza krytyczng ocene w odniesieniu do P_U.09, P_U.11 wykonanie zadania
nieuzasadnionych informacji dotyczacych psychologii;

potrafi dokonaé analizy réznych zaburzen dotyczacych psychologii

. - P_U.11 wykonanie zadania
klinicznej;

ma sSwiadomos$¢ wtasnych predyspozycji i sposobu funkcjonowania
4 psychicznego oraz wptywu swoich dziatan na inne osoby. Jest gotow wzig¢ | P_K.05
odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania;

wykonanie zadania,
obserwacja zachowan

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:
egzamin (egzamin pisemny w formie testu z pytaniami otwartymi i zamknietymi)
umiejetnosci:
ocena wykonania zadania (aktywno$¢ na zajeciach, pozytywna ocena z przedstawionego projektu)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem kompetencji spotecznych)

ocena wykonania zadania (aktywnos$¢ na zajeciach, pozytywna ocena z przedstawionego projektu)

Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:

Wyktad: warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest obecno$¢ na zajeciach. Egzamin pisemny.

Cwiczenia: warunkiem zaliczenia zaje¢ jest obecno$¢ na zajeciach. Wykonywanie zadarn w trakcie zaje¢. Praca zaliczeniowa - projekt.
Skala ocen zgodnie z obowigzujgcym regulaminem studiow.

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 50 - 59%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zakladane efekty
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oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Psychologia kliniczna jako nauka stosowana; przedmiot, zadania i podstawowe pojecia psychologii klinicznej; zrodta rozwoju psychologii klinicznej jako
dyscypliny naukowej. Pojecie normy i patologii w psychologii klinicznej i psychiatrii; pojecie zaburzonego zachowania, niedojrzatej osobowosci, zaburzenia i
choroby psychiczne.

Tresci programowe

Semestr: 6

Forma zaje¢: wyktad

Psychologia kliniczna jako nauka stosowana; przedmiot, zadania i podstawowe pojecia psychologii klinicznej; zrédta rozwoju psychologii
klinicznej jako dyscypliny naukowej, rola i zadania psychologa klinicznego w réznych dziedzinach medycyny, prawa, pedagogiki i in.,
prawne aspekty dziatan psychologicznych, ustawa o ochronie zdrowia psychicznego, ustawa o zawodzie psychologa.

Pojecie normy i patologii w psychologii klinicznej i psychiatrii; pojecie zaburzonego zachowania, niedojrzatej osobowosci, zaburzenia i
choroby psychiczne.

Diagnoza psychologiczna a diagnoza nozologiczna; zaburzenia zwigzane z sytuacjg trudna, frustracja, sytuacja deprywacji; mechanizmy
obronne osobowosci: definicje, pojecia, podzialy, ogoélna charakterystyka; zastosowanie mechanizméw obronnych.

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Uwarunkowania zaburzen (genetyczne, biochemiczne, psychofizjologiczne, psychologiczne, spoteczne); badanie i diagnozowanie
zaburzen psychicznych.

Zaburzenia osobowosci: etiologia; charakterystyka; zaburzenia osobowosci w ujeciu psychodynamicznym, teorii uczenia sie i
poznawczym. Wybrane narzedzia diagnozy osobowos$ci w psychologii klinicznej.

Zaburzenia nerwicowe; zaburzenia dysocjacyjne; zaburzenia psychosomatyczne; przeglad zaburzen; teorie choréb
psychosomatycznych.

Uposledzenie umystowe: pojecia i definicje; epidemiologia; etiologia; symptomatologia; klasyfikacja; rozpoznanie. pomoc
psychologiczna; orzecznictwo.

Zaburzenia psychiczne u dzieci: specyficzne zaburzenia rozwoju; zaburzenia nerwicowe.

Zaburzenia zachowania; osobowos$¢ nieprawidtowa; autyzm dzieciecy; terapia i pomoc psychologiczna.

Organiczne zaburzenia psychiczne: choroba Alzheimera; choroba Picka; psychozy starcze; padaczka; problemy starosci.

Zaburzenia adaptacyjne — kryteria diagnostyczne oraz przyczyny wystepowania.

Opisy przypadkéw dotyczacych réznych zaburzen psychicznych i ich analiza.
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Dane ogélne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow:

Psychologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Psychologia og6lna - emocje i motywacje

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WH-P-23/24Z - STACJONARNE

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
Cc 30 Zaliczenie z oceng 3
2 3
W 30 Egzamin 4
Razem 60 7
Dane merytoryczne
Szczegotowe efekty uczenia sie
a ; e . 5 - . Kod efektu dla Sposoéb weryfikacji efektu
Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
1 student pqslada W|edEe z zakresu teorii psychologii emocji i teorii P W.07 egzamin
psychologii motywacji;
5 rozumie geneze prpce.sow motywacyjnych, charakteryzuje funkcjonujace P W.07 egzamin
systemy motywacyjne;
3 identyfikuje mechanizmy prowadzace do do$wiadczania emocji; P_W.07 egzamin
4 zna uwarunkowania procesow motywacyjnych; P_w.07 egzamin
5 student potrafi analizowac proces powstania i rozwoju emocji; P_uU.08 \pl)vi)sllt(a(r)r?r?gle zadania, praca
6 rozpoznaje wystepujace problemy emocjonalne i motywacyjne; P_U.08 \;I)vi)s”;%:]r?:e zadania, praca
7 wyjasnia wystepujgce réznice zaburzen w sferze emocjonalno- P U.08 wykonanie zadania, praca
motywacyjnej; - pisemna
8 wskazuje roznice zaburzer w sferze emocjonalno-motywacyjnej i odrdznia P U.08 wykonanie zadania, praca
je od zachowan normatywnych; - pisemna
9 stosuje adaptacyjne i nieadaptacyjne sposoby regulowania wystepujgcych P U.08 wykonanie zadania, praca
emocji; - pisemna
10 student odpowiedzialnie realizuje swoje zadania i posiada Swiadomos¢ P KOS5 wykonanie zadania, ocena
wiasnych predyspozyciji i zakresu kompetencji; - aktywnosci

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:

egzamin (egzamin pisemny - test z pytaniami jednokrotnego i wielokrotnego wyboru, pytania otwarte)

umiejetnosci:

ocena pracy pisemnej (ocena opracowania pisemnego - opracowanie monograficzne lub opracowanie procedury postepowania w
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konkretnej sytuacji)
ocena wykonania zadania (zajecia warsztatowe, udziat w dyskusji panelowej)

kompetencje spoteczne:

ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)

ocena wykonania zadania (zajecia warsztatowe, udziat w dyskusji panelowej)

Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA

WYKLAD: obecnos¢ na zajeciach, egzamin pisemny - w formie testu jednokrotnego wybory, pytania otwarte,
CWICZENIA: obecnos$é na zajacach, aktywne uczestnictwo, pozytywna ocena z pracy zaliczeniowe;.

Skala ocen zgodna z Regulaminem studiow.

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej w 50 - 59%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraZ
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowiazujgcy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem kursu jest uzyskanie odpowiedniego poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji z zakresu psychologii emocji i motywacji, poznanie mechanizméw
prowadzacych do doswiadczania emocji, ich wptywu na zachowanie oraz warunkéw samokontroli. Charakterystyka motywac;ji, ludzkiej woli i mozliwosci
sterowania wkasnymi dziataniami.

Tresci programowe

Semestr: 3

Forma zaje¢: wyktad

. Powstawanie emociji jako interakcja mechanizmdéw biologicznych, psychologicznych i spotecznych.
. Teorie motywaciji.

. Charakterystyka procesd6w emocjonalnych i motywacyjnych oraz ich wzajemnych relaciji.

. Zréznicowanie i zlozono$¢ zjawisk afektywnych.

. Emocje i nastrdj a funkcjonowanie cztowieka.

. Afekt a procesy poznawcze.

. Psychologia motywacji. Samoregulacja procesu emocjonalnego.

. Istota ludzkich dgzen. Wartosci i cele.
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. Biologiczne uwarunkowania motywacji.
10. Motywacja a realizacja celow.
11. Podmiotowe oraz sytuacyjne uwarunkowania motywaciji.

Forma zajec¢: ¢wiczenia audytoryjne
. Od ciekawosci do tworczosci.

. Analiza i rozumienie procesu emocjonalnego.

. Ekspresje emocji podstawowych i uksztattowanych przez kulture.
. Samokontrola procesu emocjonalnego.

. Nastréj, emocje i procesy poznawcze.

. Specyficznie ludzkie procesy motywacyjne.

. Uwarunkowania sity procesu motywacyjnego.

. Badanie procesu emocjonalnego.
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. Adaptacyjne i nieadaptacyjne sposoby regulowania emoc;ji.
10. Prezentacje i omOwienie prac wtasnych studentow.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogodlne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow: Psychologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec: Psychologia ogdélna - osobowos$¢

Forma studiow: stacjonarne

Nazwa katalogu: WH-P-23/24Z - STACJONARNE

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
Cc 30 Zaliczenie z oceng 3
2 4
w 30 Egzamin 3
Razem 60 6

Dane merytoryczne

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktéry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: kii?l?nekfl?l;ttﬂgilgw Sposobuvcv;:erﬁrzg | G

1 student pps_l.ada pogtebiong wiedze w zakresie funkcjonujacych koncepciji P W.04 egzamin, kolokwium
osobowosci;

2 student ztlal.metody pomiaru roznic indywidualnych w psychologii P W.04 egzamin, kolokwium
osobowosci;

3 student charakteryzuje strukture osobowosci i jej funkcje; P_W.04 kolokwium, egzamin

4 student potrafi zanalizowac roznice ludzkich zachowan; E—B'E’ P_U.12, kolokwium

5 student dokonuje trafnej diagnozy obserwowanych zachowan; E—B'g’ P_U.12, kolokwium

6 student maISW|adomosc odpowiedzialnos$ci w petnieniu roli zawodowej P K.O1 ocena aktywnosci
psychologa;

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:

egzamin (egzamin w formie testu jednokrotnego wyboru)
ocena kolokwium (ocena pracy semestralnej, w ktérej student rozwigzuje wybrane przez siebie zagadnienie problemowe (sposréd propozyciji
zgtoszonych przez prowadzacego zajecia).)

umiejetnosci:
ocena kolokwium (ocena pracy semestralnej, w ktérej student rozwigzuje wybrane przez siebie zagadnienie problemowe (sposrod propozyciji
zgtoszonych przez prowadzacego zajecia).)

kompetencje spoteczne:

ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach i wypowiedzi podczas zajec)

Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:
WYKLAD: Obecnos€ na zajeciach, egzamin pisemny - w formie testu jednokrotnego wybory.
CWICZENIA: obecnos$¢ na zajacach, aktywne uczestnictwo, pozytywna ocena z pracy zaliczeniowej - praca semestralna, w ktérej student
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rozwigzuje wybrane przez siebie zagadnienie problemowe (sposrdd propozycji zgtoszonych przez prowadzacego zajecia).
Skala ocen zgodna z Regulaminem studiow.

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej w 50 - 59%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraZ
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowiazujgcy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem kursu jest uksztaltowanie u stuchaczy pogladu, iz osobowos$¢ ksztaltowana jest réwnolegle przez czynniki biologiczne, sytuacyjne i procesy
psychiczne, ktére sg osadzone w kontekscie socjokulturowym i rozwojowym. Stuchacze poznaja gtéwne teorie psychologii osobowosci.

Tresci programowe

Semestr: 4

Forma zaje¢: wyktad

. Podstawowe zadania psychologii osobowosci.

. Zakres pojecia osobowos¢.

. Gléwne ujecia psychologii osobowosci.

. Koncepcje psychoanalityczne i ich odmiany.

. Teorie humanistyczne. Psychologia pozytywna.

. Osobowos$¢ w perspektywie poznawczej. struktura i funkcje osobowosci. Struktura i funkcje osobowosci.
. Socjobiologiczna koncepcja osobowosci.
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. Psychologia narracyjna jako odmiana psychologii humanistyczne;j.

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

. Klasyczna teoria psychoanalityczna Freuda.

. Teorie psychospoteczne: Adler, Fromm, Horney, Sullivan.

. Hans Eysenck - teoria cech biologicznych.

. Koncepcja Karla Rogersa.

. Pojecie szczescia w psychologii pozytywne;.

. Teoria samodeterminacji Deciego i Ryana.

. Alberta Bandury teoria uczenia sie spotecznego.

. Struktura Ja - wiedza o sobie, ukierunkowania i motywy Ja.
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. Jak czlowiek spostrzega i konstruuje rzeczywistos¢.

10. Aktywnos¢ cztowieka a poziom Swiadomosci.

11. Nasze poglady na osobowos$¢ a kultura w ktérej funkcjonujemy

12. Integracyjny model osobowosci. Natura ludzka i jej struktura.

13. Piecioczynnikowa teoria osobowosci Costy i McCrae'a

14. Podejscia badawcze w psychologii osobowosci : kliniczne, eksperymentalne i korelacyjne. Badania nomotetyczne i idiograficzne.
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Dane ogélne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow:

Psychologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Psychologia og6lna - procesy poznawcze

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WH-P-23/24Z - STACJONARNE

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
Cc 45 Zaliczenie z oceng 4
1 2
W 30 Egzamin 4
Razem 75 8

Dane merytoryczne

Szczegotowe efekty uczenia sie

a ; e . 5 - . Kod efektu dla Sposoéb weryfikacji efektu
Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
1 student orientuje sie w nurcie badan nad procesami poznawczymi; P_w.08 egzamin, kolokwium
5 stude_n_t_p05|ada pogleblgpq wiedze dotyczacg proceséw pamieci oraz P W.08 kolokwium, egzamin
uwagi i ich uwarunkowan;
3 student zna przebieg i funkcje proceséw myslowych; P_w.08 kolokwium, egzamin
4 student dysponuje pogtebiong wiedzag na temat proceséw uczenia sie: P W.08 kolokwium, egzamin
5 studen.t opanow§1+ umlej.etn.(.)sc prowadzenia badah diagnostycznych w P UOL Kolokwium
zakresie procesOw pamieci;
6 stude_r.u trafnie okresla umiejetnosci sterowania przez jednostke procesami P UOL kolokwium
uwagi;
7 student diagnozuje styl poznawczy jednostki; P_U.01 kolokwium
8 student w swolej_d2|§ialnosm dlagnosty.cznej przestrzega zasad etyczno- P K.02 ocena aktywnosci
moralnych obowigzujgcych psychologa;
Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie
wiedza:
egzamin (egzamin pisemny - test jednokrotnego wyboru)
ocena kolokwium (kolokwium - pytania zamkniete oraz problemowe)
umiejetnosci:
ocena kolokwium (kolokwium - pytania zamkniete oraz problemowe)
kompetencje spoteczne:
ocena aktywnosci (wypowiedzi na zajeciach, udziat w dyskusjach)
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Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:

WYKLAD: obecnos¢ na zajeciach, zdanie egzaminu pisemnego (test jednokrotnego wyboru);
CWICZENIA: obecno$é na zajeciach, zaliczenie kolokwium pisemnego (pytania zamkniete i otwarte);
Skala ocen zgodna z Regulaminem studiow.

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej w 50 - 59%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraZ
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zakltadane efekty oraz opanuje
obowiazujgcy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Kurs zapoznaje studentéw z procesami poznawczymi cztowieka :spostrzeganiem, pamigcia, uczeniem sie, uwaga, wyobraznig ,mysleniem ,
podejmowaniem decyzji oraz ich zwigzkami z procesami emocjonalnymi. Celem zaje¢ bedzie uksztattowanie u studentdw umiejetnosci wykorzystania tej
wiedzy w rozwigzywaniu probleméw praktycznych.

Tresci programowe

Semestr: 2

Forma zaje¢: wyktad
. Gléwne nurty badan nad procesami poznawczymi.

. Procesy spostrzegania w ujeciach teoretycznych.

. Podstawowe funkcje uwagi. Zewnetrzne i wewnetrzne uwarunkowania uwagi.

. Pamiec¢ jako zdolnos¢ i jako proces. Fazy procesu. Rodzaje pamieci.

. Pamie¢ autobiograficzna.

. Uczenie sie. Warunkowanie klasyczne a instrumentalne.

. Wyobrazenie i wyobraznia. Praktyczne zastosowanie wynikéw badan nad wyobraznia.
. Pojecia jako abstrakcyjne reprezentacje umystowe.
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. Procesy my$lowe i rozwigzywanie problemow.
10. Style poznawcze i ich diagnoza.

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne
. Podmiotowe i sytuacyjne uwarunkowania spostrzegania.

. Podstawowe metody badania spostrzegania.

. Cechy i rodzaje uwagi.

. Metody badania uwagi i analiza uzyskanych rezultatéw.
. Rodzaje pamigci. Metody badania.

. Diagnozowanie cech pamieci.

. Zachowanie jako czynnos¢ sterowana przez umyst.

. Klasyfikacja obiektéw przez cztowieka.
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. Wnioskowanie logiczne a wnioskowanie potoczne.
10. Sytuacyjne uwarunkowania procesu myslenia.
11. Podstawowe btedy rozumowania.

12. Myslenie krytyczne.

13. Rozwigzywanie problemoéw poznawczych.
14.Tworczos€. Stymulowanie tworczosci.

15. Potencjat tworczy jednostki.
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Dane ogélne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow:

Psychologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Psychologia og6lna - r6znice indywidualne

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WH-P-23/24Z - STACJONARNE

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
Cc 30 Zaliczenie z oceng 3
3 5
W 30 Egzamin 3
Razem 60 6
Dane merytoryczne
Szczegotowe efekty uczenia sie
a ; e . 5 - . Kod efektu dla Sposoéb weryfikacji efektu
Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
1 student pf)s.l.ada pogtebiong wiedze dotyczaca funkcjonujgcych koncepciji P W.04 egzamin
0sobowosci;
2 student zna funkcjonujgce koncepcje temperamentu; P_W.04 egzamin
3 student pqprawnle charakteryzuje pojecie inteligencji, zna jej rézne P W.04 egzamin
koncepcije;
4 student potrafi wyjasni¢ réznorodnos¢ ludzkich zachowan; P_U.11 kolokwium
5 student poprawnie diagnozuje strukture osobowosci jednostki; P_U.11 kolokwium
6 student formutuje programy wsparcia psychologicznego; P_U.11 kolokwium
7 ;Ll;iir;tlég?mle konieczno$¢ zachowania standardéw etycznych w pracy P K.02 ocena aktywnosci

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:

egzamin (egzamin pisemny - test jednokrotnego wyboru)

umiejetnosci:

ocena kolokwium (kolokwium - pytania zamkniete oraz problemowe)

kompetencje spoteczne:

ocena aktywnosci (wypowiedzi na zajeciach, udziat w dyskusjach)

Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:

WYKLAD: obecno$¢ na zajeciach, zdanie egzaminu pisemnego (test jednokrotnego wyboruy);
CWICZENIA: obecnos¢ na zajeciach, zaliczenie kolokwium pisemnego (pytania zamkniete i otwarte);
Skala ocen zgodna z Regulaminem studiow.
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KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia si¢
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 50 - 59%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zakltadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Kurs zapoznaje studentéw z r6znicami indywidualnymi wystepujacymi pomiedzy ludzmi. Charakteryzuja sie one wzgledng statoscia. Nalezg do nich :
temperament, inteligencja ,zdolnosci, osobowos¢.

Tresci programowe

Semestr: 5

Forma zaje¢: wyktad

Psychologia réznic indywidualnych, jej geneza, przedmiot i podstawowe kategorie opisu.
Pojecie temperamentu.

Pierwsze typologie : Hipokrates- Galen, Heymans, Pawlow
Teoria temperamentu dziecka Thomasa i Chess

Eysenck — teoria psychotycznosci, ekstrawersji i neurotycznosci
Rozwojowe teorie temperamentu

Koncepcja Bussa i Plomina

Zuckermana koncepcja poszukiwania doznan

Model temperamentu Clonningera.

Regulacyjna teoria temperamentu Strelaua.

Funkcjonalne znaczenie temperamentu

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Inteligencja. Charakterystyka pojecia.

Struktura inteligencji

Inteligencja a procesy poznawcze. Koncepcja Sternberga

Formalna teoria inteligencji Edwarda Necki.

Teoria Gardnera.

Biologiczne podstawy inteligenciji.

Inteligencja w codziennym funkcjonowaniu cztowieka

Badania nad strukturg osobowosci

Psychometryczne teorie osobowosci. Koncepcja Cattella , koncepcja Costy i McCrae'a
Cechy osobowosci a ludzkie zachowania.

Wygenerowano: 12-07-2023 07:57 136/212



SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogélne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow: Psychologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Nazwa zajeé / grupy zajec: Psychologia pracy

Forma studiow: stacjonarne

Nazwa katalogu: WH-P-23/24Z - STACJONARNE

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
Cc 15 Zaliczenie z oceng 2
4 8
W 15 Zaliczenie z oceng 2
Razem 30 4

Dane merytoryczne

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: kiﬁ?fnekfjléttﬂgilgw Sposobuv(\:/:erﬁfirz%l Sy
1 student zna terminologie w stopniu pogtebionym z zakresu psychologii P W.01 Kolokwium
pracy;
5 student p05|adq W|edze’ na temat naJwaznler_z_ych zellgadnlen dotyczacych P W.01 kolokwium
przeprowadzania badan z zakresu psychologii pracy;
3 student potrafi analizowac i prezentowac problemy zagadnien zwigzanych z P U.O2 wykonanie zadania

problematyka z zakresu psychologii pracy;

potrafi rozpoznaé zastosowanie psychologii w obszarze dziatan
4 diagnostycznych i pomocowych, zwtaszcza w dziedzinach psychologii: P_U.02, P_U.03 wykonanie zadania
pracy i organizaciji;

student potrafi konstruowac proste metody i narzedzia procesu diagnozy

psychologicznej w psychologii pracy; P_U.12 wykonanie zadania

student aktywnie angazuje sie w przebieg prowadzonych zaje¢ biorac udziat
w dyskusjach, formutujgc wiasne wypowiedzi oraz konstruktywne uwagi
krytyczne na temat zagadnien zwigzanych z problematyka z zakresu
psychologii pracy;

P_K.03, P_K.04 ocena aktywnosci

student stale doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki wkasnego rozwoju.
7 Potrafi wspétpracowac z innymi specjalistami, w ramach np. medycyny P_K.04 wykonanie zadania

pracy;

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (praca pisemna)

umiejetnosci:
ocena wykonania zadania (ocena za prace biezacg, przygotowane, referaty i prezentacje, prace grupowa, aktywnos$¢, za wykonanie dodatkowych
zadan)

kompetencje spoteczne:

ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)

ocena wykonania zadania (ocena za prace biezacg, przygotowane, referaty i prezentacje, prace grupowa, aktywnos$¢, za wykonanie dodatkowych
zadan)

Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:
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WYKLAD: obecno$¢ na zajeciach, kolokwium pisemne - test wiedzy.
CWICZENIA: obecnos¢ na zajeciach, ocena za prace biezaca (referaty, prezentacje, praca grupowa).

Student musi uzyskaé, co najmniej ocene dostateczng z kazdej ocenianej aktywnosci. Przy zaliczeniu brana jest pod uwage frekwencja. Student moze
opusci¢ jedne zajecia/zaje¢ bez usprawiedliwienia. 100 % obecnos$¢ jest dodatkowo premiowana. W przypadku nieobecno$ci student moze zaliczy¢
pisemnie poprzez przygotowania referatu z tematyki zaje¢, na ktérych byt nieobecny lub ustnie podczas dyzuréw realizowanych przez prowadzacego
zajecia badz odrobic¢ zajecia z inng grupa w dogodnym dla siebie terminie.

W ocenie stopnia osiagniecia zalozonego efektu uwzglednia sie ocene diagnostyczna, formujacg i podsumowujaca. Ocena diagnozujaca i formujgca
wystawiana jest za: prace biezaca, przygotowane, referaty i prezentacje, prace grupowa, aktywnos¢, za wykonanie dodatkowych zadan. Na zakonczenie
uczenia sie przedmiotu student otrzymuje ocene podsumowujgacg bedaca informacjg o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie przewidzianego dla danego
przedmiotu.

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia si¢|
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 50 - 59%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zakltadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem jest zaznajomienie studentéw z: problemami zarzadzania zasobami ludzkimi, metodami diagnozy psychologicznej charakterystycznymi dla
prowadzenia procedur doboru i selekcji zawodowej w psychologii organizacji i pracy.
Celem jest wyrobienie umiejetnosci korzystania i stawiania trafnych diagnoz i prognoz zawodowych.

Tresci programowe

Semestr: 8

Forma zaje¢: wyktad

1.) Historia Psychologii Pracy. Ewolucja zarzgdzania kadrami: Administrowanie zatrudnieniem — Zarzgdzanie personelem (Personnel
Management - PM) — Zarzadzanie zasobami ludzkimi (Human Resource Management — HRM):
-Podstawy nauk o zarzadzaniu: Frederick Taylor, Henri Fayol, Musterberg

-Rodzaje plandw i etapy planowania, a takze funkcje

-Etapy procesu zatrudniania

-Dobre kierownie i dobry kierownik

-Model HR, zasobdéw ludzkich

-Dwuczynnikowa teoria Hezberga, teoria McClellada

2.) Relacja Praca- Rodzina oraz zadowolenie z pracy:

- Definicja Relacji Praca- Rodzina

-Facylitacja P-R i Konflikt P-R

-Zadowolenie z pracy (teorie, definicje, czynniki wptywajagce na zadowolenie z pracy, konsekwencje zadowolenia i niezadowolenia z
pracy, badania)

-Zadowolenie z pracy w réznych grupach zawodowych

-Cwiczenia: Jak zwigkszy¢ zadowolenie z pracy? (zadanie w grupach)

3.) Rekrutacja (wewnetrzna i zewnetrzna):

-Rodzaje rekrutacji: wewnetrzna, zewnetrzna jawna, ukryta; czym jest selekcja

-Rodzaje CV i zasady tworzenia prawidtowego CV

-Pytania zadawane podczas rozmowy rekrutacyjnej

-Cwiczenie: Przykladowe rozmowy rekrutacyjne: jedna osoba wciela sie w rekrutera, a druga w kandydata
-Cwiczenie w grupach: Plusy i minusy rekrutacji wewnetrznej i zewnetrznej

4.) Stres i wypalenie zawodowe:

- Stres jako bodziec, reakcja i proces

-Teoria Hansa Seyle, Model GAS

-Model Karaska, istotnos¢ tego modelu w zyciu zawodowym

-Model Siegirsta

-Syndrom wypalenia zawodowego, jego przejawy i przyczyny
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-Kwestionariusz wypalenia zawodowego: Cwiczenie
-Model cech pracy Hackmana i Oldhama
-Zapobieganie wypaleniu zawodowemu

Forma zajec¢: ¢wiczenia audytoryjne

1)Problematyka przedmiotu, organizacja zajec¢, literatura, zasady oceniania i pisanie pracy zaliczeniowej,
2)Geografia psychologii pracy w Polsce, gtéwni reprezentanci.

3)Prezentacja narzedzi do badan w psychologii pracy;

4)Metodologiczne i merytoryczne zasady diagnostyki psychologicznej w psychologii organizaciji i pracy.
5)Rola zarzgdzania zasobami ludzkimi w sferze aktywnos$ci zawodowe;j.

6)Problemy zzl na stronach www ,

7)Praca zawodowa i jej rola w zyciu cztowieka

8)Charakterystyka miejsca pracy

9)Dystraktory w dziatalnosci zawodowej

10)Gratyfikacja pracy (motywacja, satysfakcja, zaangazowanie, jakos$¢ pracy).

11)Psychologiczne problemy wyboru zawodu, prognoza efektywnosci kadr.

12)Predykatory powodzenia zawodowego.

13)Aspekty psychologiczne badania pracy ludzkiej i przydatnosci zawodowe;j.

14)Procedury selekcyjne (normy lokalne, ich konstruowanie i wykorzystanie w pracy psychologa, zasady doboru i selekcji kadr,
wieloczynnikowa metoda selekcji).

15)Metody poszukiwania pracownikow.

16)Poradnictwo zawodowe

17)Podsumowanie i zaliczenie.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogélne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow: Psychologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Nazwa zajeé / grupy zajec: Psychologia rozwoju cztowieka w biegu zycia

Forma studiow: stacjonarne

Nazwa katalogu: WH-P-23/24Z - STACJONARNE

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
Cc 30 Zaliczenie z oceng 3
2 3
W 30 Egzamin 4
Razem 60 7
Dane merytoryczne
Szczegotowe efekty uczenia sie
a ; e . 5 - . Kod efektu dla Sposoéb weryfikacji efektu
Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
1 zZna i rozumie I’OZYVO] cztowieka w cyklu zycia: rozwdj fizyczny, motoryczny i P W.06 egzamin
psychospoteczny;
5 Zna normy rozwojowe, wyjasnia procesy poznawcze, spoteczno- P W.06 wykonanie zadania, egzamin
emocjonalne i moralne, zagadnienia osobowosci i uzdolnien; -
3 rozumie przyczyny rozne.g(') typu zaburzen funkcjonowania jednostki w P W.06 egzamin
kolejnych etapach rozwoju;
4 potrafi wyjasnia¢ problemy adolescencji ze wzgledu na uwarunkowania P U1 wykonanie zadania, ocena
biologiczne i spoteczne; - aktywnosci
5 dostrzega zalezno$¢ rozwoju indywidualnego jednostki od uwarunkowan P U1 wykonanie zadania, ocena
cywilizacyjnych i spotecznych; - aktywnosci
6 omawia zjawisko dysharmonii (asynchronii) rozwojowej, zaburzenia w P U1 wykonanie zadania, ocena
rozwoju podstawowych proceséw psychicznych; - aktywnosci
utozsamia sie z wartosciami, celamii zadaniami realizowanymi w praktyce
7 psychologicznej uwzgledniajgc mechanizmy i uwarunkowania rozwoju P_K.03 ocena aktywnosci
cztowieka

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
egzamin (egzamin pisemny w formie testy z pytaniami otwartymi i zamknietymi)
ocena wykonania zadania (praca zaliczeniowa w formie prezentacji)
umiejetnosci:
ocena aktywnosci (ocena wystgpien podczas dyskusji oraz innych wypowiedzi)
ocena wykonania zadania (praca zaliczeniowa w formie prezentaciji)

kompetencje spoteczne:

ocena aktywnosci (ocena wystgpien podczas dyskusji oraz innych wypowiedzi)

Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:
WYKLAD: Obecnos¢ na zajeciach, zdanie egzaminu koricowego (test pisemny).
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CWICZENIA: Obecno$¢ na zajeciach, czynne uczestnictwo w zajeciach, zaliczenie pracy zaliczeniowej (opracowanie prezentacji).
Kryteria ocen zgodne z regulaminem studiow.

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej w 50 - 59%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraZ
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowiazujgcy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem kursu jest zapoznanie studentéw z jedng z subdyscyplin psychologii, ktéra zajmuje sie zmianami dokonujgcymi sie na przestrzeni zycia cztowieka w
okresie dziecinstwa, dorastania, dorostosci, starzenia sig, jak réwniez podstawowe mechanizmy i uwarunkowania rozwoju cztowieka.

Tresci programowe

Semestr: 3

Forma zaje¢: wyktad

Psychologia biegu zycia, jej cele i zadania.

Proces rozwoju, uwarunkowania i efekty.

Wspoiczesne koncepcje rozwoju czlowieka.

Istota rozwoju w okresie prenatalnym i dziecinstwa.
Charakterystyka wieku przedszkolnego i wczesnoszkolnego.
Okres dorastania i jego uwarunkowania.

Okres dorostosci i jego periodyzacja.

Kryzys wieku $redniego.

Zycie rodzinne przyjmowanie nowych rél spotecznych.
Proces starzenia sie. Modele starosci. Bilans zycia.

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Wybrane teorie rozwoju psychicznego.

Sposoby badania rozwoju psychicznego cztowieka.

Rozwdj pogladéw na dziecko i dziecinstwo.

Zabawa w rozwoju dziecka.

Dojrzato$¢ szkolna.

Edukacja wspierajaca rozwdj indywidualny dzieci i mtodziezy.
Funkcjonowanie spoteczne. Rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych.
Udzielanie wsparcia modziezy w zakresie samopoznania.

Style zycia wspoétczesnej miodziezy.

Cele i plany zyciowe mtodziezy w okresie adolescenc;ji.
Wspomaganie rozwoju 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng.
Praca z osobami z zaburzeniami autystycznymi.
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Dane ogélne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow:

Psychologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Psychologia sgdowa

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WH-P-23/24Z - STACJONARNE

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
Cc 30 Zaliczenie z oceng 2
4
W 15 Egzamin 2
Razem 45 4
Dane merytoryczne
Szczegotowe efekty uczenia sie
a ; e . 5 - . Kod efektu dla Sposoéb weryfikacji efektu
Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
1 student .zna problematyke psychologii sadowej i jej specyficznego zwigzku z P W.11 egzamin
prawem;
5 student wie, w jaki spos_ob sad korz.ysta z pomocy psychologa w procesie P W11 egzamin
karnym, cywilnym oraz inne organy;
3 student wie jak wykorzysta¢ wiedze p;ycholpglcznq do rlozstrzyganla P W.11 egzamin
problemoéw w sprawach karnych, cywilnych i rodzinnych;
student zna swoje prawa i obowigzki, zasady przeprowadzania badan i
4 wspo}pracy z sqderp. Wie w jaki sposéb pr_zeprowgdza sie badania _ P W11 egzamin
szanujgc prawa 0sob podejrzanych, oskarzonych i etyke zawodowa,;
5 student umie zaplanowac badania i sporzadzi¢ ekspertyze sagdowa; P_U.12 wykonanie zadania
6 studen’t _potrafl wska;ac_argumenty prz_emaYV|aJa,ce za wiarygodnosciag P U2 wykonanie zadania
zeznan i sporzadzac opinie psychologiczna;
7 student potrafi pracowa¢ samodzielnie jak i w zespole; P_U.17 wykonanie zadania
student rozumie i ocenia przydatno$¢ wiedzy z zakresu psychologii sgdowej
g | W szeroko rozumianym procesie karn_ym. Jest otwarty i I_«y_tyczny w zakresie P K04 wykonanie zadania
oceny wtasnych mozliwosci w sytuacji wystgpienia w roli biegtego;

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:

egzamin (egzamin pisemny)

umiejetnosci:

ocena wykonania zadania (ocena wykonania ¢wiczenia w grupach, pracy z materiatem zrédlowym, projektu, analizy zeznan swiadkéw, dyskusji

grupowej)
kompetencje spoteczne:

ocena wykonania zadania (ocena wykonania ¢wiczenia w grupach, pracy z materiatem zrédtowym, projektu, analizy zeznan swiadkéw, dyskusji

grupowej)
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Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:

Wyktad: warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest obecno$¢ na zajeciach. Egzamin pisemny-test.

Cwiczenia: warunkiem zaliczenia zaje¢ jest obecno$é na zajeciach. Wykonywanie zadan w trakcie zaje¢. Praca zaliczeniowa.
Skala ocen zgodnie z obowigzujgcym regulaminem studiéw.

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej w 50 - 59%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraZ
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zakltadane efekty oraz opanuje
obowiazujgcy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Zajecia majg przekazac istotne informacje w zakresie zadan biegtego psychologa sadowego, a takze wskazanie na praktyczng uzytecznosc posiadanej
wiedzy specjalnej.

Zajecia poswiecone sa problematyce wykorzystania wiedzy psychologicznej w dziatalno$ci organéw $cigania i wymiaru sprawiedliwo$ci. Poruszane sa
réznorodne zagadnienia zwigzane z psychologig formowania sie zeznan, psychopatologig, psychologiczng problematyka osobowych srodkéw
dowodowych.

Tresci programowe

Semestr: 8

Forma zajec¢: wyktad
Psychologia sadowa - definicje.

Historia psychologii sgdowe;.

Biegly psycholog w postepowaniu sgdowym - przepisy prawne regulujace prace psychologéw sadowych.

Pojecie wiadomosci specjalnych.

Organy zlecajgce ekspertyzy: sady karne, cywilne, rodzinne, opiekuncze (nieletni- dorosli) - zréznicowanie uwzgledniajgce zakres
ekspertyzy, stawiane pytania i kompetencje biegtych.

Obszary funkcjonowania psychologéw sadowych.

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Opinie psychologiczne jako dowody w réznych kategoriach spraw.
Opinia psychologiczna w sprawach karnych oséb dorostych i nieletnich.
Ekspertyza psychologiczna: zadania, zakres, przedmiot ekspertyzy, forma i tre$¢ opinii (samodzielna, kompleksowa).

Teoretyczne podstawy wyjasniania zachowan przestepczych, najczesciej stosowane metody, zrédia informac;ji.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogélne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow: Psychologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Nazwa zajeé / grupy zajec: Psychologia spoteczna

Forma studiow: stacjonarne

Nazwa katalogu: WH-P-23/24Z - STACJONARNE

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
Cc 30 Zaliczenie z oceng 3
3 5
W 30 Egzamin 3
Razem 60 6
Dane merytoryczne
Szczegotowe efekty uczenia sie
a ; e . 5 - . Kod efektu dla Sposoéb weryfikacji efektu
Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
1 student dysponuje pogtebiong wiedzg w zakresie psychologii spotecznej; P W.09 egzamin
2 student posiada ugruntowang wiedze na temat struktur spotecznych; P_W.09 egzamin
student wyjasnia schematy poznawania i oceniania zachowan ludzkich, zna
3 istote atrybucji, dysonansu poznawczego, mechanizm wyuczonej P_W.09 egzamin
bezradnosci;
4 student potrafi wyjasni¢ i rozumie¢ zachowania innych os6b w kontekscie P_U.02, P_U.03, wykonanie zadania,
psychologii spotecznej; P_U.08 wypowiedz ustna
5 student charakteryzuje procesy perswazji, techniki psychomanipulacji i ich P U.03 wykonanie zadania,
wplyw na zmiane postaw; - wypowiedz ustna
L T . wykonanie zadania,
P_U.03 [
6 student wyjasnia spoteczne zasady postrzegania siebie i innych; i wypowied? ustna
student uwzglednia czynniki spoteczne w wyjasnianiu zachowan wiasnych i . )
; -9 - . . o Lo 7 wykonanie zadania,
7 innych ludzi, jest gotow do zaangazowania swojej wiedzy i umiejetnoéciw | P_K.06 e
T : X wypowiedzZ ustna
najlepiej pojetym interesie spotecznym

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:

egzamin (egzamin pisemny - test jednokrotnego wyboru)

umiejetnosci:

ocena wykonania zadania (ocena aktywnosci na zajeciach, przygotowanie i prezentacja referatow dotyczacych obserwacji zachowan spotecznych lub

eksperymentu spotecznego)
ocena wypowiedzi ustnej (ocena wypowiedzi krétkiej lub duzszej - dyskusje panelowe)

kompetencje spoteczne:

ocena wykonania zadania (ocena aktywnosci na zajeciach, przygotowanie i prezentacja referatow dotyczacych obserwacji zachowan spotecznych lub

eksperymentu spotecznego)
ocena wypowiedzi ustnej (ocena wypowiedzi krétkiej lub dtuzszej - dyskusje panelowe)
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Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:

WYKLAD: obecnos¢ na zajeciach, egzamin pisemny w formie testu;
CWICZENIA: obecno$é na zajeciach, czynne uczestnictwo i wykonywanie zadan (przygotowanie i prezentacja referatéw dotyczacych obserwacji zachowary
spotecznych lub eksperymentu spotecznego).
Skala ocen zgodna z Regulaminem studiéw.

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 50 - 59%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraZ
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowiazujgcy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Przedmiot i zadania psychologii spotecznej. Funkcjonowanie cztowieka w Srodowisku spotecznym, relacje jednostka-grupa, jednostka-jednostka.
Praktyczne zastosowanie wiedzy i umiejetnosci w prazy zawodowej.

Tresci programowe

Semestr: 5

Forma zaje¢: wyktad

Cztowiek jako przedmiot w relacjach spotecznych. Gtdwne pojecia i Zrédta wiedzy psychologii spotecznej.

Poznanie spoteczne - uwaga i odbior informacji spotecznej. Schematy i ich oddziatywanie. Btedy w wydawaniu sadow spotecznych.
Postrzeganie i ocenianie ludzi. Rola komunikatéw niewerbalnych. Teorie atrybuc;ji.

Potrzeba uzasadniania swoich zachowan. Dysonans poznawczy i sposob jego redukcji. Putapki racjonalizacji.

Postawy i zmiany postaw. Sita perswazji i wptyw reklamy.

Konformizm. Informacyjny i normatywny wptyw spoteczny.

Relacje interpersonalne w grupie spotecznej. Mechanizmy wspétpracy i konfliktu. Zachowania prospoteczne, ich geneza i determinanty.
Cztowiek wobec ekstremalnych sytuacji spotecznych. Hiperulegto$¢, dehumanizacja, wyuczona bezradnos¢.

Forma zajec¢: ¢wiczenia audytoryjne

Rola psychologii spotecznej w wyjasnianiu i zrozumieniu zachowan innych ludzi.

Woptyw psychologii spotecznej na procesy spostrzegania, pamieci, na motywacje i poziom aspiracji.
Postrzeganie siebie i innych.

Eksperyment spoteczny.

Postawy deklarowane a realizowane w zachowaniu. Mechanizmy zmiany postawy. Badanie postaw.
Atrakcyjnos¢ interpersonalna i jej uwarunkowania.

Teorie agresji. Agresja w relacjach miedzyludzkich.

Stereotypy, uprzedzenia, dyskryminacja - przyczyny i srodki zaradcze.

Analiza zachowan ludzi w réznych sytuacjach spotecznych

Sztuka przekonywania i perswazja. Podstawowe techniki psychomanipulacji i obrony.
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Dane ogélne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow:

Psychologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Psychologia rodziny i edukacji

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Psychologia uczenia sie

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WH-P-23/24Z - PRIE-STACJONARNE

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
Cc 15 Zaliczenie z oceng 1
4 7
W 15 Zaliczenie z oceng 1
Razem 30 2
Dane merytoryczne
Szczegotowe efekty uczenia sie
a ; e . 5 - . Kod efektu dla Sposoéb weryfikacji efektu
Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
1 student posta p(?szerzona, wiedze o procesie uczenia i jego P W.08 kolokwium
uwarunkowaniach;
2 student zna psychospoteczne uwarunkowania dotyczace uczenia sie; P_w.08 kolokwium
3 s'Fuder)t Zna teorie odno'szqce sie do uczenia sie, jak réwniez jego P W.08 Kolokwium
biologicznych podstaw;
student zna zasady pracy z uczniem z trudno$ciami w uczeniu sie;
przyczyny i przejawy trudnos$ci w uczeniu sie, specyficzne trudnosci w
uczeniu sie - dysleksja, dysgrafia, dysortografia i dyskalkulia oraz trudnosci
4 w uczeniu sie wynikajgce z dysfunkcji sfery percepcyjno-motorycznej oraz | SN_W.1.1.14 kolokwium
zaburzen rozwoju zdolnosci, w tym jezykowych i arytmetycznych, i sposoby
ich przezwyciezania; zasady dokonywania diagnozy nauczycielskiej i
techniki diagnostyczne w pedagogice;
5 stude_nt _sku_tecznle wyjasnia prze_bleg procesu uczeplal sie w celu P UL wykonanie zadania
podniesienia efektywnos$ci uczenia sie wychowankow;
6 studer_n fo_rn_wu’rUJe program pomocy dla uczniéw z problemami w procesie P U1 wykonanie zadania
uczenia sie;
student potrafi wspiera¢ proces nauczania-uczenia sie uczniéw w oparciu o
7 wiedze w zakresie prawidtowosci i metod efektywnego uczenia sig; SN_U.1.2.06 wykonanie zadania
8 studgnt OQp0W|ed2|aIn|e spe.Jf’nla swoje zadania majgc Swiadomos¢ P K.05 ocena aktywnosci
wywierania wplywu na uczniéw.
9 studc_ent Je_st goto_w nawigzywania skutecznego d|_&1|9gu Z uczniem, jego SN_K.1.3.02 ocena aktywnosci
rodzicami lub opiekunami na temat rozwoju ucznia;

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:

ocena kolokwium (ocena z kolokwium zaliczeniowego w formie test jednokrotnego wyboru)

umiejetnosci:
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ocena wykonania zadania (opracowanie programu wspierajacego proces uczenia sie)

kompetencje spoteczne:

ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach - obserwacja zachowan)

Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:

WYKLAD: Uzyskanie pozytywnej oceny z kolokwium zaliczeniowego

CWICZENIA: Obecno$é na zajeciach, opracowanie programu wspierajacego proces uczenia sie.
Kryteria oceny zgodne z regulaminem studiéw

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej w 50 - 59%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraZ
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowiazujgcy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Procesy uczenia sie. Warunkowanie klasyczne i instrumentalne. Uczenie sie poznawcze i spoteczne. Eksperymenty zwigzane z uczeniem sie.

Tresci programowe

Semestr: 7

Forma zajec¢: wyktad

Warunkowanie klasyczne - podstawowe pojecia.

Eksperymenty Pawtowa.

Warunkowanie instrumentalne - podstawowe pojecia.
Determinanty procesu uczenia sie i nauczania.

Zrodta warunkowania instrumentalnego.

Whplyw réznic indywidualnych na przebieg proceséw uczenia sie.
Uczenie sie poznawcze i spoteczne - podstawowe pojecia.

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Przebieg warunkowania klasycznego w edukacji.

Warunkowanie klasyczne w praktyce edukacyjnej.

Zasady warunkowania instrumentalnego w praktyce edukacyjnej.

Uczacy sie mozg.

Uczenie sie poprzez wglad.

Uczenie sie poprzez obserwacije.

Uczenie sie od modeli.

Uczenie sie metoda préb i bledow.

Metody wspierania rozwigzywania problemow w trakcie uczenia sie.

Technologie informacyjne jako narzedzia wspierajace proces nauczania i uczenia sie.

Praca z uczniem z trudnosciami w uczeniu sie - dysleksja, dysgrafia, dysortografia i dyskalkulia oraz trudnosci w uczeniu sie wynikajace
z dysfunkcji sfery percepcyjno-motorycznej oraz zaburzen rozwoju zdolnosci, w tym jezykowych i arytmetycznych.

Wygenerowano: 12-07-2023 07:57 147/212



Dane ogélne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow:

Psychologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Psychologia uzaleznien

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WH-P-23/24Z - STACJONARNE

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
Cc 30 Zaliczenie z oceng 3
: W 15 Zaliczenie z oceng 2
Razem 45 5

Dane merytoryczne

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp.

Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiéw

Sposob weryfikacji efektu
uczenia sie

student posiada wiedze na temat uzaleznien behawioralnych i psychicznych
oraz w zakresie objawdéw naduzywania i uzaleznienia od substanc;ji
psychoaktywnych, zna zasady funkcjonowania cztowieka w granicach
normy i patologii;

P W.11

kolokwium

student posiada wiedze dotyczacag uzywania szkodliwego, zespotu
uzaleznienia oraz kryteridw rozpoznawania uzaleznien; ma wiedze na temat
przyczyn oraz psychologicznych mechanizméw uzaleznienia;

P_W.11

kolokwium

student ma zaawansowang wiedze o systemie i instytucjach spotecznych
kluczowych dla realizacji zadan z zakresu uzaleznien;

P_W.11, P_W.13

kolokwium, praca pisemna

student zna podstawowe zagadnienia metodyki pracy z osobami
uzaleznionymi;

P_W.13

kolokwium, praca pisemna

student potrafi zaplanowac dziatania profilaktyczne z uwzglednieniem
metod leczenia uzaleznien, terapii indywidualnej i grupowej oraz etapy
pracy terapeutycznej;

P_U.09

praca pisemna

student potrafi wtasciwie scharakteryzowac rodzaje uzaleznien i
substancje psychoaktywne;

P U.11

praca pisemna

student potrafi w podstawowym zakresie udzieli¢ pomocy psychologicznej,
wykorzystujac m.in. elementy dialogu motywujgcego;

P U.11

obserwacja wykonania zadan

student jest Swiadomy koniecznosci wypetniania zobowigzan spotecznych,
inicjowania i wspétorganizowania dziatalnosci na rzecz Srodowiska
spofecznego i interesu publicznego oraz upowszechniania wzorow
wiasciwego postepowania i przeciwdziatania problemowi uzaleznienia

P_K.06

obserwacja wykonania zadan

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:

ocena kolokwium (pisemne zaliczenie testowe)

ocena pracy pisemnej (praca pisemna, opracowanie i omowienie projektu dziatan z osobg uzalezniona)

umiejetnosci:

obserwacja wykonania zadan (ocena sposobu prezentacji i argumentacji wkasnych pogladéw w toku zaje¢, praca w grupach (odgrywanie
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rél, scenki))
ocena pracy pisemnej (praca pisemna, opracowanie i oméwienie projektu dziatan z osobg uzalezniona)

kompetencje spoteczne:
obserwacja wykonania zadan (ocena sposobu prezentacji i argumentacji wkasnych pogladéw w toku zaje¢, praca w grupach (odgrywanie rol, scenki))

Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:

WYKLAD: obecno$¢ na zajeciach, pozytywna ocena z kolokwium zaliczeniowego - test wiedzy (pytania otwarte/zamkniete)

CWICZENIA: obecnos$é na zajeciach, ocena sposobu prezentacii i argumentaciji wiasnych pogladéw w toku zajeé, pozytywna ocena z przedstawionego
programu pracy z osobg uzalezniong

Skala ocen godnie z obowigzujgcym regulaminem studiow.

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech skladowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia si¢
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 50 - 59%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowiazujgcy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem przedmiotu bedzie uksztaltowanie odpowiedniej postawy wobec 0s6b uzaleznionych lub uzywajacych szkodliwie srodkéw psychoaktywnych .
Poznanie rodzajéw uzaleznien, - przeprowadzenie wstepnej diagnozy, rozpoznanie mechanizméw uzaleznien, uwarunkowania psychospoteczne
uzaleznien.

Tresci programowe

Semestr: 5

Forma zaje¢: wyktad

Pojecia uzywanie szkodliwe, zesp6t uzaleznienia oraz kryteria rozpoznawania uzaleznien.

Przyczyny i rodzaje oraz psychologiczne mechanizmy uzaleznienia. Charakterystyka substancji psychoaktywnych i alkoholu.
Podstawowe zagadnienie metodyki pracy z osobami uzaleznionymi.

Ogollne zasady leczenia, rehabilitacji i readaptacji osob uzaleznionych od alkoholu, Srodkéw odurzajacych Iub substancji
psychotropowych.

Formy i metody leczenia uzaleznien. Zastosowanie dialogu motywujacego w terapii uzaleznien.

Placéwki odwykowe: oddziaty dzienne i stacjonarne leczenia uzaleznien, poradnie leczenia uzaleznien i wspotuzaleznienia.

Modele wspétczesnej profilaktyki spotecznej w Polsce i na swiecie, profilaktyka uniwersalna, selektywna i wskazujgca - zadania.

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Uzaleznienia substancjalne i niesubstancjalne: przyczyny, objawy oraz konsekwencje.

Instytucjonalne i pozainstytucjonalne formy i metody leczenia uzaleznien.

Psychologiczne metody w leczeniu uzaleznien.

Terapia indywidualna i grupowa.

Etapy pracy terapeutycznej, proces grupowy, role i fazy pracy w grupie.

Funkcjonowanie rodziny z problemem uzaleznienia, petnione role, DDA, wspdétuzaleznienie, pomoc psychologiczna dzieciom z rodzin z
problemem alkoholowym/ uzaleznienia od substancji psychoaktywnych.

Grupy wsparcia.Grupy Anonimowych Alkoholikow. Zatozenia i cele ruchu anonimowych alkoholikéw.Grupy rodzinne Al-Anon.Dzieci w
grupach Al-Ateen.

Mass-media i ich udziat w profilaktyce spotecznej.

Programy profilaktyczne.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogélne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow: Psychologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Nazwa zajeé / grupy zajec: Psychologia wychowawcza

Forma studiow: stacjonarne

Nazwa katalogu: WH-P-23/24Z - STACJONARNE

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
Cc 15 Zaliczenie z oceng 1
2 3
W 15 Zaliczenie z oceng 1
Razem 30 2

Dane merytoryczne

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: kiﬁ?fnekfjléttﬂgilgw Sposobuv(\:/:erﬁfirz%l Sy
student posiada wiedze z zakresu teorii wychowania ( tradycyjne i
1 wspotczesne trendy w Wychowanlu, proces, mgtody i zasady Wychoyvanla, P W.14 Kolokwium
Zna spoteczno - psychologiczne uwarunkowania procesu wychowania,
student potrafi zastosowac wiedze psychologiczng w teorii pedagogicznej ;
2 psychologiczne uwarunkowania karania wychowawczego; P_U.02,P_U.16 praca pisemna

rozpoznaje i bada uzdolnienia dzieci i mtodziezy, okresla trudnosci uczniéw
3 W procesie uczenia sie, koryguje zachowania dzieci w oparciu o poznang P_U.02,P_U.16 praca pisemna
wiedze psychologiczna;

potrafi projektowac i realizowa¢ programy wychowawczo-profilaktyczne w
zakresie tresci i dziatan wychowawczych i profilaktycznych skierowanych do

T it . A - N_U.1.2. i
4 ucznidw, ich rodzicow lub opiekundw i nauczycieli; SN_U 05 praca pisemna
potrafi tworzy¢ sytuacje wychowawczo-dydaktyczne motywujgce uczniow
5 do nauki i pracy nad soba, analizowac ich skutecznos¢ oraz modyfikowaé SN U.1.2.06 raca pisemna
dziatania w celu uzyskania pozadanych efektéw wychowania i ksztalcenia; - P P
6 | lestgotow do petnienia odpowiedzialnej roli zawodowe;j i pracy na rzecz P K.06 wypowiedz ustna

rozwoju srodowiska wychowawczego

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (ocena kolokwium zaliczeniowego w formie testu jednokrotnego wyboru)

umiejetnosci:
ocena pracy pisemnej (ocena wykonania zadan ¢wiczeniowych -przygotowanie projektu programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty lub placéwce
edukacyjnej)

kompetencje spoteczne:

ocena wypowiedzi ustnej (ocena wypowiedzi studentéw podczas dyskusji panelowych na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Warunki zaliczenia zaje¢:

WYKLAD: obecno$¢ na zajeciach, zaliczenie testu koncowego.

CWICZENIA: aktywne uczestnictwo w zajeciach (uczestnictwo w dyskusjach), przygotowanie programu profilaktyczno-wychowawczego.
Kryteria ocen zgodne z regulaminem studiow
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KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej w 50 - 59%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraZ
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

TEMATYKA KURSU OBEJMUJE KLUCZOWE ZAGADNIENIA PSYCHOLOGII WYCHOWANIA, UKAZUJE MECHANIZMY TEGO PROCESU,
ROZNORODNE SRODOWISKA WYCHOWAWCZE ORAZ SPECYFIKE WYCHOWANIA | PSYCHOLOGII NAUCZANIA

Tresci programowe

Semestr: 3

Forma zaje¢: wyktad

Psychologia wychowawcza, cele i zadania, r6zne spojrzenia teoretyczne na wychowanie.
Ogdlne i specjalne funkcje wychowania.

Zakres wychowania.

Mechanizmy wychowania.

Strategie zorientowane na osobe i jej relacje interpersonalne. Osobowos¢.

Rozpoznanie zasobdw osoby: wartosci, potrzeb, umiejetnosci radzenia sobie.
Wzmacnianie zachowan w procesie wychowania.

Strategie zorientowane na kontekst spoteczno-kulturowy zycia osoby.

Srodowisko wychowawcze, jego struktura i typy.

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Proces nauczania, determinanty i efekty.

Koncepcje nauczania. Nauczanie programowane a nauczanie stymulujgce rozwoj.
Analiza psychologiczna procesu i sposobu nauczania.

Nauczanie w spoteczenstwie zmediatyzowanym.

Jak motywowaé uczniéw do uczenia sie.

Aktywizacja poznawcza. Budzenie zainteresowan uczniéw.

Problemy z ocenianiem.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogélne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow: Psychologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Nazwa zajeé / grupy zajec: Psychologia zaburzen

Forma studiow: stacjonarne

Nazwa katalogu: WH-P-23/24Z - STACJONARNE

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
Cc 30 Zaliczenie z oceng 3
4 7
W 30 Zaliczenie z oceng 2
Razem 60 5

Dane merytoryczne

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: kiﬁ?fnekfjléttﬂgilgw Sposobuv(\:/:erﬁfirz%l Sy
posiada pogtebiong wiedze w zakresie zaburzen psychicznych i ich
1 uwarunkowan biologicznych, psychologicznych, spotecznych i kulturowych; | P_W.11 kolokwium

rozumie istote funkcjonalnosci i dysfunkcjonalnosci, harmonii i dysharmonii,
2 normy i patologii. Zna relacje miedzy psychologig zdrowia a psychologig P_W.11 kolokwium
kliniczng i psychiatrig;

posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania zachowan cztowieka i umie
3 opisywac¢ mechanizmy psychologiczne lezace u podstaw tych zachowan; P_U.03 wykonanie zadania

potrafi wykorzystywac i integrowac wiedze teoretyczng do analizowania
funkcjonowania konkretnych jednostek i zastosowac zdobytg wiedze do

- x. . . . P_U.03 wykonanie zadania
pracy z pacjentem z r6znorodnymi typami zaburzen;

dokonuje krytycznej analizy zjawisk spotecznych z perspektywy jednostki i

P_K.03 dyskusja
grupy

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (ocena kolokwium opisowego)
umiejetnosci:
ocena wykonania zadania (ocena pracy zespotowej - diagnoza neuropsychologiczna przypadku (case study))

kompetencje spoteczne:

ocena dyskusji (ocena udziatu w dyskusji)

Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:

WYKLAD: zaliczenie z oceng, obecnos$¢ studenta na zajeciach, pisemne kolokwium zaliczeniowe

CWICZENIA: zaliczenie z ocena, obecno$c¢ studenta na zajeciach, aktywny udziat w zajeciach, wykonanie zadania zaliczeniowego.
Skala ocen zgodnie z obowigzujgcym regulaminem studiow.

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia si¢
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 50 - 59%.
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3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraZ
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zakltadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowiazujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Pojecie normy w psychologii (statystyczne znaczenie normy, spoteczno-kliniczne i teoretyczne znaczenie pojecia normy). Modele rozwoju ze wzgledu na
tempo, rytm i dynamike rozwoju.

Biologiczne i psychospoteczne uwarunkowania zaburzen w rozwoju: srodowisko rodzinne, przedszkolne, szkolne jako potencjalne zrédto powstania
zaburzen w rozwoju psychicznym.

Tresci programowe

Semestr: 7

Forma zaje¢: wyktad

Pojecie normy w psychologii (statystyczne znaczenie normy, spoteczno-kliniczne i teoretyczne znaczenie pojecia normy). Modele
rozwoju ze wzgledu na tempo, rytm i dynamike rozwoju.

Biologiczne i psychospoteczne uwarunkowania zaburzen w rozwoju: srodowisko rodzinne, przedszkolne, szkolne jako potencjalne zrodto
powstania zaburzen w rozwoju psychicznym.

Reakcje dezadaptacyjne i zaburzenia emocjonalne okresu wczesnego dziecinstwa-objawy i czynniki ryzyka, zaburzenia przywigzania,
zaburzenia snu, taknienia, moczenie mimowolne, tiki, mutyzm psychogenny, nieptynnos¢ moéwienia, nadmierna lekliwos¢ i
agresywnosc).

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne
Psychologiczne mechanizmy zaburzen lekowych i zachowar agresywnych.

Nerwice u dzieci i mtodziezy, zaburzenia ksztattujacej sie osobowosci.

Zaburzenia zachowania: kryteria diagnostyczne, czynniki ryzyka, metody terapii.

Problemy dzieci z dysleksjg rozwojowa i nadpobudliwoscig psychoruchowa z deficytem uwagi.

Calosciowe zaburzenia rozwoju na przyktadzie autyzmu i zespotu Aspergera- metody diagnozy, terapii i edukacji.
Diagnoza neuropsychologiczna u dzieci i mtodziezy - neuropsychologiczne mechanizmy zaburzen rozwojowych.
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Dane ogélne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow:

Psychologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Psychometria

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WH-P-23/24Z - STACJONARNE

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
W 15 Egzamin 3
3 6
ZTI 30 Zaliczenie z oceng 2
Razem 45 5
Dane merytoryczne
Szczegotowe efekty uczenia sie
a ; e . 5 - . Kod efektu dla Sposoéb weryfikacji efektu
Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
1 student char?kteryzu.Je istote wmoskowgnla ps.ychometrycznego i opisuje P W.05 egzamin, ocena aktywnosci
kryteria tzw. "dobroci psychometrycznej" testu;
student ma wiedze na temat adaptacji kulturowej testow importowanych z
2 obszaru innej kultury i innego jezyka, niz jezyk polski; zna interpretacje P_W.05 egzamin, ocena aktywnosci
ilosciowa i jakosciowg wynikow testowych;
student umie dokonaé¢ wyboru testu odpowiednio do celu i wkasciwosci . )
. . S . o wykonanie zadania, ocena
3 osoby badanej. Swobodnie postuguje sie r6znymi rodzajami testu, w P_U.13 e
T . aktywnosci
zaleznosci od ich przeznaczenia;
student rozréznia rodzaje trafnosci i rzetelnosci testow psychometrycznych . .
. " ) . P o wykonanie zadania, ocena
4 oraz potrafi stosowac¢ procedury weryfikowania trafnosci i rzetelnosSci; P_U.13 e
aktywnosci
student umie dokonac wyboru przedziatu ufnosci pod katem pewnosci
5 stawianej diagnozy, postuzyc¢ sie, w celach interpretacyjnych, P U3 wykonanie zadania, ocena
wiasciwosciami rozktadu normalnego Umie opisa¢ wynik testu z - aktywnosci
uwzglednieniem przedziatéw ufnosci;
6 student dobiera pozycje testowe przy konstrukcji nowego testu i sprawdza P U3 wykonanie zadania, ocena
ich moc dyskryminacyjng; - aktywnosci
student posiada kompetencje uzasadniania koniecznosci odwolywania sie
7 QO norm lub zastosoqula innych kryteriow w ocenie wynikéw testowych, P K.02 ocena aktywnosci
jak takze przestrzegania zasad standaryzacji badania

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:

egzamin (egzamin - test pisemny)

ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach i wypowiedzi na zajeciach)

umiejetnosci:

ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach i wypowiedzi na zajeciach)

ocena wykonania zadania (projekt badawczy-przygotowanie narzedzia do badan)

kompetencje spoteczne:

ocena aktywnosci (ocena aktywnos$ci na zajeciach i wypowiedzi na zajeciach)
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Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:

WYKLAD: obecnos¢ na zajeciach, zdanie egzaminu - test pisemny.

CWICZENIA: obecno$é na zajeciach i aktywne uczestnictwo, zaliczenie pracy zaliczeniowej - projekt badawczy, wykonanie zadan na éwiczeniach.
Skala ocen zgodna z Regulaminem studiow.

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech skladowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia si¢|
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 50 - 59%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowiazujgcy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Kurs zapoznaje studentéw z podstawami teorii testowania w psychologii oraz problemami diagnozy psychologicznej dokonywanej za ich pomoca.

Tresci programowe

Semestr: 6

Forma zaje¢: wyktad

. Podstawowe pojecia w psychometrii, pomiar psychologiczny, testy, rzetelnos¢ i trafnosc¢ testéw, funkcje testu, obszar zastosowania.
. Klasyfikacja testow psychologicznych. Rodzaje testéw. Historia testow.

. Uwarunkowania testowania psychologicznego, psychologiczne, psychometryczne, etyczne. Testy potrzeby rynku.

. Teoria pomiaru psychologicznego. Pojecie cechy, charakterystyka rozktadu normalnego, pomiar iloSciowy.

. Rzetelno$é pomiaru testowego. Zrodta bledéw, btad losowy. Zatozenia Klasycznej Teorii Testow.

. Trafno$¢ pomiaru testowego a rzetelnos¢ pomiaru. Rodzaje trudnosci. Analiza ré6znic miedzygrupowych.

. Testowanie psychologiczne. Znieksztalcenia i tendencyjnosé. Czynniki znieksztatcajgce wyniki.

. Kulturowa adaptacja testow.

0o N o o~ WN B

Forma zaje¢: zajecia z technologii informacyjnych

. Organizacja zaje¢. Omowienie zasad zadania - projektu zaliczeniowego;

. Zapoznanie sie z wybranymi testami psychologicznymi dostepnymi w testotece Uczelni;

. Bierne i czynne zastosowanie narzedzi psychometrycznych oraz interpretacja podrecznika;
. Operacjonalizacja termindw teoretycznych : czynnik, wielko$¢, zmienna;

. Konstruowanie testéw i etapy jego opracowywania;

o 0o~ WODN PP

. Normalizacja wynikéw testu. Normy: wyniki progowe normy oparte na rozkladzie wynikéw testu. Grupa
odniesienia. Normy rangowe;

7. Interpretacja wynikow testowych, kliniczna i statystyczna. Procedura praktycznego stosowania testu , obliczania
wynikow i ich interpretacii;

8. Projekt badania wtasnego, sposoby sprawdzania trafnosci narzedzia, dob6r grupy badanej;

9. Wprowadzenie danych, operacje na zbiorach i zmiennych w oprogramowaniu SPSS.

10. Zajecia praktyczne Kwestionariusz psychologiczny na przyktadzie podrecznikéw i testéw: EPQ-R i NEO-FFI
11. Test psychologiczny na przyktadzie podrecznikéw i testow: WAIS i Ravena;

12. Aparatura psychologiczna na przykladzie Wiederniskiego Systemu Testow oraz aparatury tradycyjnej (Aparat typu krzyzowy);
13. Podejscie teoretyczne w konstruowaniu testow: kwestionariusz MMPI;

14. Kontrowersje wokot mierzenia inteligencji i innych wybranych testow;

15. Przedstawianie raportéw ze swoich badan;

16. Zaliczenia.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogodlne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow: Psychologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Nazwa zajec / grupy zajec: Psychopatologia

Forma studiow: stacjonarne

Nazwa katalogu: WH-P-23/247 - STACJONARNE

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
Cc 15 Zaliczenie z oceng 1
5 9
w 30 Egzamin 2
Razem 45 3

Dane merytoryczne

Szczegotowe efekty uczenia sie

Kod efektu dla

Sposob weryfikacji efektu

Lp. Student, ktéry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie

1 S_tudent Zna systemy'l_da_syflkgcu zg_burzen |_chorob psychicznych. Podstawy| P W11 egzamin
diagnostyczne. Rozrdznia objawy i jednostki chorobowe.

2 Zna przyczyny powsta\{\(anla zaburzeq psychicznych. Wie, jakie sa obecnie P W.11 egzamin
zalecane metody terapii tych zaburzen.
Potrafi diagnozowa¢ gltéwne specyficzne zaburzenia psychiczne w oparciu o)

3 przejawiane symptomy, ktpre _potrafl odnies¢ i pogrupowac w Jed__nostkl P Uo7 wykonanie zadania
chorobowe stosujgc kryteria diagnostyczne systeméw klasyfikacji zaburzen i
choroéb psychicznych.

4 Posiada umiejetno$¢ dopasowania terapii do typu zaburzenia psychicznego. P U.07 wykonanie zadania
Przejawia szacunek wobec pacjenta, klienta, grup spotecznych, wykazuje

5 otwartos¢ i zrozumienie wobec odmiennych pogladéw, postaw i zachowan P KO1 dyskusja

uksztattowanych przez r6zne czynniki spoteczno-kulturowe.

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:

egzamin (egzamin pisemny w formie testu)
umiejetnosci:

ocena wykonania zadania (ocena analizy przypadkéw)

kompetencje spoteczne:

ocena dyskus;ji (ocena udziatu w dyskus;ji)

Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:
Wyktad: warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest obecnos¢ na zajeciach. Egzamin pisemny-test.

Cwiczenia: warunkiem zaliczenia zajeé jest obecno$é na zajeciach. Wykonywanie zadan w trakcie zajeé. Praca zaliczeniowa.

Skala ocen zgodnie z obowigzujgcym regulaminem studiow.

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:
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1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia si¢
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 50 - 59%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Przedstawienie zjawisk patologicznych na tle normy rozwojowej.

Opis zaburzen rozwoju u dzieci i mtodziezy wraz z ich mozliwymi przyczynami i odleglymi nastepstwami.

Celem przedmiotu jest wprowadzenie studentéw w problematyke z zakresu psychologii klinicznej. Problematyka zaje¢ obejmuje opis i analize zaburzen
zachowania pacjentéw psychiatrycznych. Omawiane bedg mozliwo$ci i ograniczenia w nawigzywaniu kontaktu, metody diagnozy, formy i rodzaje zaburzen
proces6w psychicznych, udziat czynnikéw sytuacyjnych, srodowiskowych i osobowosciowych w genezie zaburzen

Tresci programowe

Semestr: 9

Forma zajec¢: wyktad

1. Wprowadzenie: pojecie norma i patologia; rodzaje norm - teoretyczna , statystyczna, spoteczno-kulturowa, wskazniki zaburzen
psychicznych .

Diagnoza nozologiczna, systemy klasyfikacji zaburzer psychicznych i chor6b ICD-11 i DSM-IV.

Diagnoza psychologiczna - testy psychologiczne.

Cele i kierunki diagnozy psychiatryczno-psychologicznej (kliniczna, orzecznicza, sadowa).

Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego.

2. Modele wyjasniania powstawania zaburzen i choréb psychicznych: biologiczny (genetyczny i biochemiczny); (2) psychologiczny; (3)
spoteczny ; (4) biopsychospoteczny.
Modele leczenia: psychoterapia - indywidualna i grupowa, rehabilitacja spoteczna, farmakoterapia.

3. Psychopatologia ogdlna i szczegotowa.

Pojecia symptom i syndrom.

Psychopatologia ogolna cz. I: objawy zaburzen w zakresie funkcji poznawczych, (zaburzenia uwagi, pamieci, spostrzegania, myslenia,
Swiadomosci.

Psychopatologia ogolna cz. Il: objawy zaburzen funkcji proceséw emocjonalnych i motywacji do dziatania oraz objawy zaburzen
zachowania.

Forma zajec¢: ¢wiczenia audytoryjne

Zaburzenia nerwicowe, zwigzane ze stresem i pod postacig somatyczng: diagnoza, etiologia i terapia.
Zaburzenia nastroju (afektywne): diagnoza, etiologia i terapia.

Schizofrenia i inne zaburzenia urojeniowe: diagnoza, etiologia i terapia.

Zespoty otepienne i inne zaburzenia zwigzane z organicznym uszkodzeniem OUN: diagnoza, etiologia i terapia.
Zaburzenia zwigzane z naduzywaniem/uzaleznieniem od srodkdw psychoaktywnych: diagnoza, etiologia i terapia.
Zaburzenia osobowosci: diagnoza, etiologia i terapia.

Zaburzenia odzywiania sie, zaburzenia snu: diagnoza, etiologia i terapia.

Zaburzenia rozwojowe dzieci i mtodziezy.
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Dane ogélne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow:

Psychologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Psychoprofilaktyka

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WH-P-23/24Z - STACJONARNE

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
Cc 30 Zaliczenie z oceng 3
2 4
W 15 Zaliczenie z oceng 2
Razem 45 5
Dane merytoryczne
Szczegotowe efekty uczenia sie
a ; e . 5 - . Kod efektu dla Sposoéb weryfikacji efektu
Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
1 student Zna c;ynn!kl generujgce kryzysy rozwojowe oraz metody wspierania| P W.06 Kolokwium
rozwoju cztowieka;
5 student pos_,lada pF)szerzona wiedze na temat zdrowia psychicznego oraz P W.06, P_W.11 kolokwium
psychoprofilaktyki;
student zna sposoby, metody projektowania i prowadzenia dziatan
3 edukacyjnych i wychowawczych, stuzgcych zdrowiu psychicznemu oraz P W11 kolokwium, wykonanie
czynniki decydujace o skutecznosci programéw profilaktycznych; - zadania
4 student charakteryzuje modele zdrowia oraz jego uwarunkowania i czynniki P W.11, P_W.06 kolokwium

wspierajace;

student potrafi dokonaé obserwaciji i interpretacji zjawisk spotecznych oraz
5 sformutowac zwigzane z nimi cele dziatan psychoprofilaktycznej;

P U.11

wykonanie zadania

student potrafi wykorzystywac podstawowa wiedze teoretyczna z zakresu

6 psychoprofilaktyki w celu analizowania i interpretowania motywéw i wzoréw | P_U.11, P_U.13

ludzkich zachowan;

wykonanie zadania

potrafi oceni¢ warto$¢ metod, testow, procedur i programéw dziatan dla

7 S p : . ) - P_U.13 wykonanie zadania
realizacji zadan w dziatalnosci psychologicznej;
student potrafi przeprowadzi¢ rozmowe diagnostyczng w celu okre$lenia

8 indywidualnych potrzeb osoby w kontekscie psychoprofilaktyki i innych P_U.14 dyskusja
oddziatywan z nig zwigzanych;
student posiada kompetencje podejmowania profesjonalnych dziatan

9 psychologicznych w réznych Srodowiskach spotecznych; w realizaciji P K.03 dyskusja

indywidualnych i zespotowych dziatan w celu rozwigzywania probleméw
poznawczych i praktycznych;

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:

ocena kolokwium (pisemne kolokwium zaliczeniowe)

ocena wykonania zadania (projekt - program profilaktyczny)

umiejetnosci:
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ocena dyskusji (ocena udziatu w dyskusji, przeprowadzenie wywiadu)
ocena wykonania zadania (projekt - program profilaktyczny)

kompetencje spoteczne:

ocena dyskusji (ocena udziatu w dyskusji, przeprowadzenie wywiadu)

Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:

WYKLAD: obecno$¢ na zajeciach, pozytywna ocena z kolokwium zaliczeniowego;

CWICZENIA: obecno$é na zajeciach, czynne uczestnictwo w éwiczeniach, przeprowadzenie wywiadu, pozytywna ocena z przedstawionego projektu
(program profilaktyczny);

Skala ocen zgodna z regulaminem studiéw.

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 50 - 59%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraZ
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zakltadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrocony)

Strategie profilaktyczne
Programy profilaktyczne. Szkolne programy profilaktyczne. Programy réwiesnicze. Profilaktyka uzaleznien.
Kryteria doboru metod profilaktycznych

Tresci programowe

Semestr: 4

Forma zaje¢: wyktad

Przyczyny i znaczenie zachowan ryzykownych dzieci i mfodziezy.
Motywy zachowan ryzykownych.

Czynniki ryzyka i czynniki chronigce.

Rodzinne uwarunkowania zachowan ryzykownych.
Profilaktyka defensywna.

Profilaktyka konstruktywna.

Profilaktyka uniwersalna, selektywna, wskazujaca.
Strategie profilaktyczne.

Programy profilaktyczne.

Szkolne programy profilaktyczne.

Programy réwiesnicze.

Profilaktyka uzaleznien.

Kryteria doboru metod profilaktycznych.

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Skuteczno$¢ programow profilaktycznych.

Sytuacja 0s6b zagrozonych ryzykiem wykluczenia spotecznego/marginalizacii.

Profilaktyka w spotecznosciach lokalnych.

Profilaktyka jako eliminacja/redukcja.

Czynniki ryzyka oraz wzmachnianie czynnikéw chronigcych.

Budowanie lokalnych strategii profilaktycznych.

Rodzaje strategii (dziatan): informacyjne, edukacyjne, interwencyjne, alternatywne, strategie zmniejszania szkéd.

Konstruowanie programoéw profilaktyki spotecznej (cechy dobrego programu, etapy konstruowania).

Program profilaktyczny - jak opracowywac, jak wdrazac, jak ewaluowac?

Opracowywanie programéw profilaktycznych dla dorostych os6b zdrowych i chorych - obszar promocji zdrowia i prewenciji
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zaburzen.
Opracowywanie programéw profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy - obszar promocji zdrowia i prewencji zaburzen.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogélne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow: Psychologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Nazwa zaje¢ / grupy zajeé: Seminarium magisterskie
Forma studiow: stacjonarne
Nazwa katalogu: WH-P-23/24Z - STACJONARNE
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
7 S 15 Zaliczenie z oceng 4
4,5
8 S 15 Zaliczenie z oceng 6
9 S 15 Zaliczenie z oceng 4
4,5
10 S 15 Zaliczenie z oceng 6
Razem 60 20
Dane merytoryczne
Szczegotowe efekty uczenia sie
a ; e . 5 - . Kod efektu dla Sposoéb weryfikacji efektu
Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie

dysponuje pogtebiong wiedzg o charakterze interdyscyplinarnym w zakresie
psychologii dotyczaca pisania prac dyplomowych

praca dyplomowa, praca

P_W.01 ;
- pisemna

posiada podbudowang teoretycznie wiedze dotyczgca wspoétczesnych

2 badan psychologicznych oraz projektowania i prowadzenia badan P_W.03 praca dyplomowa, praca

diagnostycznych pisemna
posiada umiejetnosci w zakresie wykorzystania zaawansowanych technik
3 informacyjno-komunikacyjnych, przetwarzania tekstéw, wykorzystania P U.04 praca pisemna

arkuszy kalkulacyjnych i baz danych stuzgcych przygotowaniu procesu
pracy dyplomowej;

posiada umiejetno$¢ konstruowania rozbudowanych ustnych i pisemnych
uzasadnien na tematy dotyczgce r6znych zagadnien psychologicznych z
4 wykorzystaniem specjalistycznej terminologii korzystajgc zaréwno z dorobku| P_U.06
psychologii, jak i innych dyscyplin naukowych

praca dyplomowa, praca
pisemna

odznacza sie rozwaga, dojrzatoscig i zaangazowaniem w projektowaniu,
5 planowaniu, inicjowaniu i realizowaniu procesu badawczego, przestrzegajac| P_K.02 dyskusja
przy tym zasad etycznych;

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena pracy dyplomowej (ocena wystgpienia (przygotowanie do obrony pracy dyplomowej))
ocena pracy pisemnej (ocena fragmentéw pracy dyplomowej)

umiejetnosci:
ocena pracy dyplomowej (ocena wystgpienia (przygotowanie do obrony pracy dyplomowej))
ocena pracy pisemnej (ocena fragmentow pracy dyplomowej)

kompetencje spoteczne:

ocena dyskusji (dyskusja na temat przygotowywanych prac dyplomowych)

Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:
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Seminarium magisterskie realizowane jest przez 4 semestry.

Sem. 7 - przygotowanie i prezentacja referatow.

Sem. 8 - przygotowanie planu pracy dyplomowej wraz z wykazem literatury naukowej zwigzanej z tematyka pracy.
Sem. 9 - przygotowanie i prezentacja eseju zwigzanego tematycznie z trescig pracy, prezentacja rozdziatéw pracy o charakterze teoretycznym, prezentacja
i ocena zebranych materiatéw statystycznych, niezbednych do konstrukcji empirycznej czesci pracy.
Sem. 10 - przygotowanie catosci pracy dyplomowej.

Obecnos¢ na zajeciach (80%)
Skala ocen zgodnie z Regulaminem studiéw.

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech skltadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia si¢|
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 50 - 59%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowiazujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Seminarium ma na celu przygotowanie do samodzielnego sformutowania problemu badawczego i planu pracy, korzystania ze zroédet, orzecznictwa,
literatury i zrédet internetowych, wskazania sposob6w zbierania niezbednych danych, przeprowadzania badan empirycznych (jezeli takie wystapia),
interpretowania danych i formutowania wnioskéw oraz napisanie na tej podstawie pracy dyplomowej.

Tresci programowe

Semestr: 7

Forma zaje¢: seminarium dyplomowe
Seminarium dyplomowe prowadzone jest w nastepujgcych obszarach naukowych:

I. Obszar psychologia w edukacji
Il. Obszar psychologia w sporcie.

. Cel, zakres i przedmiot seminarium dyplomowego.

. Oméwienie podstawowych poje¢ zwigzanych z metodologia i przebiegiem badania naukowego.

. Okreslenie problematyki badawczej i tematu (tytutu) pracy wraz z uzasadnieniem.

. Zasady konstrukcji planu pracy.

. Zasady korzystania z literatury przedmiotu.

. Ochrona praw autorskich, zasady korzystania z cudzych utworéw, sposoby cytowan, plagiat i jego konsekwencije.

N o 0ok WON P

. Zasady korzystania ze Zrddet internetowych.

Semestr: 8

Forma zaje¢: seminarium dyplomowe

8. Prezentacja samodzielnie przygotowanych planéw pracy dyplomowej oraz bibliografii .
9. Korekta i ostateczne zaakceptowanie planéw prac.
10. Wymagania redakcyjne, jezykowe, merytoryczne i metodologiczne pracy dyplomowe;j.

Semestr: 9

Forma zaje¢: seminarium dyplomowe

11. Przygotowanie i prezentacja eseju zwigzanego tematycznie z trescig pracy.

12. Formutowanie i korygowanie rozdziatu pracy zawierajacego przedmiot, cel i zakres badania.

13. Dyskusja nad wyborem metod i sformutowaniem tresci rozdziatlu zawierajgcego aspekty metodologiczne.

14. Prezentacja rozdziatow pracy o charakterze teoretycznym wraz z ich przyjeciem.

15. Prezentacja i ocena zebranych materiatéw statystycznych, niezbednych do konstrukcji empirycznej czesci pracy.

Semestr: 10

Forma zaje¢: seminarium dyplomowe

16. Przeglad wynikéw i dyskusja nad rezultatami przeprowadzonych analiz empirycznych.
17. Sformutowanie i prezentacja zasadniczej empirycznej czesci pracy.
18. Ostateczne formutowanie czesci empirycznej oraz catosciowa konstrukcja pracy .
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19. Przedstawienie zasad egzaminu dyplomowego.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogélne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow: Psychologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec: Socjologia
Forma studiow: stacjonarne
Nazwa katalogu: WH-P-23/24Z - STACJONARNE
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
Cc 15 Zaliczenie z oceng 2
1 1
W 15 Zaliczenie z oceng 1
Razem 30 3
Dane merytoryczne
Szczegotowe efekty uczenia sie
a ; e . 5 - . Kod efektu dla Sposoéb weryfikacji efektu
Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
Student posiada wiedze o czlowieku, przyczynach i specyfice probleméw
1 czlowieka, jego rozwoju spotecznym oraz o Srodowisku zycia cztowieka i P WoOL kolokwium, wykonanie
ksztattowaniu przez cztowieka srodowiska spoteczno-kulturowego; - zadania
2 Student definiuje podstawowe pojecia z zakresu socjologii; P_W.01 I;gi;);(r\]/\i/;um, wykonanie
L, , . kolokwium, wykonanie
3 Student zna i wyjasnia giéwne procesy spoteczne; P_Ww.01 .
zadania
Student zna i rozumie elementarne fakty, pojecia i teorie z zakresu nauk Kolokwium Konanie
4 spotecznych, zaleznosci miedzy nimi, a takze ich relacje do innych nauk; P_W.01, P_W.09 zadania WY
Student potrafi wtasciwie obserwowac zjawiska i procesy spoteczne,
5 analizowac i interpretowac przyczyny, przebieg oraz skutki tych zjawisk; P_U.02, P_U.06 wykonanie zadania
6 Student analllzu1e przyczyny oraz prognozuje skutki powstania dysfunkcji P U.06 wykonanie zadania
spotecznych;
7 Student_kor.zysta z socjologicznej wiedzy w zakresie nawigzywania relacji z P U.06 wykonanie zadania
otoczeniem;
8 Student ma Swiadomos$¢ znaczenia spotecznej roli psychologa i socjologa w P K.05 obserwacja wykonania zadan
readaptacji spotecznej; -

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:

ocena kolokwium (test wyboru, Tak/Nie i dopasowania odpowiedzi powyzej 51%)
ocena wykonania zadania (ocena wykonania projektu; ocena poprawnosci rozwigzania studium przypadku; ocena aktywnosci na zajeciach)

umiejetnosci:
ocena wykonania zadania (ocena wykonania projektu; ocena poprawnosci rozwigzania studium przypadku; ocena aktywnosci na zajeciach)

kompetencje spoteczne:
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obserwacja wykonania zadan (obserwacja zachowan i dyskusji na zajeciach)

Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:
Obecnos¢ na zajeciach, czynne uczestnictwo i wykonywanie zadan, zaliczenie kolokwium-test wiedzy wyboru oraz pytania otwarte.
Skala ocen zgodna z Regulaminem studiow.

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig|
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 50 - 59%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zakltadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Poznanie tematyki zwigzanej ze spoteczernstwem:

a) elementarne pojecia z zakresu socjologii,

b) mechanizmy funkcjonowania zbiorowosci spotecznych,
c) postugiwanie sie terminologig zwigzang z przedmiotem,
d) zapoznanie sie z wybrang literaturg przedmiotu.

Zapoznanie z metodami badan

Tresci programowe

Semestr: 1

Forma zajec¢: wyktad
Socjologia jako dyscyplina naukowa.

- Przedmiot badan, cele i metody badawcze.
- Poznawcze i praktyczne walory socjologii.
- Podstawowe orientacje teoretyczne w socjologii.

Zycie spoteczne.

- Cztowiek jako istota spoteczna.
- Socjalizacja.

- Natura spoteczenstwa.

- Instytucje spoteczne.

- Typy spoteczenstw

Procesy spotfeczne.

- Pojecie i rodzaje procesow spotecznych.
- Industrializacja.

- Urbanizacja.

- Ruchliwos¢ spoteczna.

- Migracje.

- Procesy marginalizacji spotecznej.

WiezZ spoteczna i grupy spoteczne
- Kontakty osobowe i bezosobowe
- Stosunki formalne i nieformalne
- Role i pozycje spoteczne

- Typy wiezi spotecznych

- Grupy spoteczne.
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Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

© © N Uk wDdPE
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w N B o

14.

Anthony Giddens - Czym zajmujg sie socjologowie?.
Max Weber - Pojecie dziatania spotecznego.

Peter Blau - Wymiana spoteczna.

Pawel Rybicki - wiez spoteczna i jej przemiany.
Robert Merton - Wstepna lista wtasciwosci grupy.

Pawet Rybicki - Z podstawowych zagadnien grupy spotecznej.

Ralf Dahrendorf - Grupy odniesienia i przypisywanie rol.
Antonina Ktoskowska - Kultura.

Karol Marks, Fryderyk Engels - Burzua a proletariusze.
Steven Lukes - Wiadza i panowanie.

John Thompson - czym jest skandal?.

Ralf Dahrendorf - O pojeciu szansy zyciowe;j.

Temat zaproponowany przez studentow.

Temat zaproponowany przez studentow.

Zaliczenie éwiczen.
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Dane ogélne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow:

Psychologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Psychologia sportu

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Spoteczna psychologia sportu

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WH-P-23/24Z - PS-STACJONARNE

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
Cc 15 Zaliczenie z oceng 1
! W 15 Egzamin 2
Razem 30 3

Dane merytoryczne

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: kiﬁ?fnekfjléttﬂgilgw Sposobuv(\:/:erﬁfirz%l Sy

1 student ppsmda pogtebiong wiedze na temat funkcjonowania grupy P W.09 egzamin
sportowej,
student ma wiedze na temat relacji miedzy zawodnikami, zna sposoby

2 kierowania zespotem sportowym i rozwigzywania konfliktow; P_W.09 egzamin
student wykorzystuje posiadang wiedze w praktyce sportowej i potrafi

3 trafnie zdiagnozowac relacje w zespole przy pomocy obserwacji i P_U.03 praca pisemna
dostepnych narzedzi;
potrafi wykorzystywac i integrowaé wiedze teoretyczng z zakresu

4 psych.ologu oraz pIOW|a,zanych Z nig dyscyplin w cellu.anallzy przyczyni P U.03 praca pisemna
przebiegu proceséw psychologicznych, zachowania jednostek oraz zjawisk
spotecznych;
student rozumie konieczno$¢ konsultacji swoich ustalen i metod

5 po_step_owanla, Z grupg z innymi psycho!ogaml czy speclall§tam| z innych | P kos ocena aktywnosci
dziedzin, ma $wiadomos$¢ koniecznosci doskonalenia swojego warsztatu;

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:

egzamin (egzamin pisemny - pytania otwarte i zamkniete)

umiejetnosci:

ocena pracy pisemnej (opracowanie pisemne - analiza funkcjonowania wybranej grupy sportowej)

kompetencje spoteczne:

ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach i dyskusji na zajeciach)

Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:

WYKLAD: warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest obecnos¢ na wyktadach oraz uzyskanie zaliczenia z éwiczen. Egzamin pisemny - test z pytaniami

zamknietymi i otwartymi.

CWICZENIA: obecno$é na zajeciach, czynne uczestnictwo, opracowanie pisemne - analiza funkcjonowania wybranej grupy sportowe;.

Skala ocen zgodna z Regulaminem studiéw.

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych
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efektéw uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.
2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 50 - 59%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowiazujgcy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem kursu jest uzyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji do pracy z grupa sportowa, rozumienie zachodzacych w niej proceséw, umiejetnosé
kierowania zespotem, tworzenia odpowiedniej atmosfery sprzyjajacej integracji uczestnikow grupy.

Tresci programowe

Semestr: 7

Forma zaje¢: wyktad

Popularnosé i spoteczne zainteresowanie sportem.
Spoteczne reguty funkcjonowania jednostki w sporcie.
Komunikacja werbalna i niewerbalna w aktywnosci sportowej.
Grupa sportowa i jej charakterystyka.

Lider sportowy i jego predyspozycje. Trener jako lider.
Zjawisko dopingu w sporcie. Geneza i uwarunkowania.
Wplywy spoteczne na dziatalnos¢ sportowa.

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Postawy wobec sportu i ich ksztattowanie.

Facylitacja spoteczna w sporcie.

Wsparcie spoteczne w sporcie.

Spéjnos¢ grupy sportowej. Budowanie spojnosci grupowej.
Struktura grupy. Sposoby jej badania i oddziatywania na grupe.
Test socjometryczny i jego zastosowanie w sporcie.

Konflikt w zespole sportowym. Sposoby jego rozwigzywania.
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Dane ogélne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow:

Psychologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Psychologia sportu

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Sport dzieci i mtodziezy

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WH-P-23/24Z - PS-STACJONARNE

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
Cc 15 Zaliczenie z oceng 1
4 7
W 15 Zaliczenie z oceng 1
Razem 30 2

Dane merytoryczne

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: kiﬁ?fnekfjléttﬂgilgw Sposobuv(;/:erﬁfig(::éi Sy

student posiada pogtebiong wiedze dotyczaca genezy aktywnosci

1 sportowej dzieci i mtodziezy i funkcjonowania emocjonalnego podczas P_w.14 kolokwium
rywalizacji sportowej;
student zna zasady prowadzenia szkolenia sportowego, aby harmonijnie

2 ksztaltowato ono rozwoj fizyczny i psychiczny dzieci i mtodziezy; P_Ww.14 kolokwium
student wyjasnia i rozwigzuje problemy psychologiczne pojawiajace sie

3 podczas uczestnictwa w treningach i zawodach sportowych. Udziela P_U.11 wykonanie zadania
wsparcia spotecznego wychowankom;

4 stuo_lent umlgjetr_l_lg integruje grupe zawodnikdw, ksztattuje ich motywacje i P UL wykonanie zadania
poziom aspiracji;

5 student rozpoznaje prqblemy srogovylska, skqd \{vywodzq mtodzi P K.06 wypowied? ustna
sportowcy. Potrafi wspotpracowaé z ich rodzing;

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:

ocena kolokwium (pisemne kolokwium zaliczeniowe)

umiejetnosci:

ocena wykonania zadania (wykonanie prezentacji na temat wskazany przez prowadzgcego zajecia)

kompetencje spoteczne:

ocena wypowiedzi ustnej (aktywnos¢ na zajeciach, ocena wystgpien w trakcie zajec)

Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:
Wyktad: zaliczenie z oceng, obecno$¢ studenta na zajeciach, pisemne kolokwium zaliczeniowe

Cwiczenia: zaliczenie z oceng, obecnosé¢ studenta na zajeciach, aktywny w nich udziat, wykonanie zadania zaliczeniowego.

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw

uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig

oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 50 - 59%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraZ

opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zakladane efekty
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oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem kursu jest ukazanie psychologicznych podstaw uczestnictwa dzieci i mtodziezy w aktywnosci sportowej, poznanie zasad prowadzenia treningu
sportowego, aby harmonijnie ksztattowat on ich rozwgj fizyczny i psychiczny.

Tresci programowe

Semestr: 7

Forma zajec¢: wyktad

Rozwdj psychiczny w okresie wczesnoszkolnym i okresie adolescencji.
Rozwdj zainteresowan sportowych dzieci i mtodziezy. Uwarunkowania.
biologiczne i sSrodowiskowe.

Motywy aktywnosci sportowej dzieci i miodziezy.

Cechy temperamentu i ich znaczenie w treningu dzieci i mtodziezy.
Radzenie sobie z emocjami we wczesnej fazie rozwoju sportowego.
Trening umiejetnosci spotecznych w szkoleniu dzieci i mlodziezy.
Zachowanie celowe w sporcie.

Ksztaltowanie aspiracji mtodych zawodnikow.

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

10 zasad treningu dla dzieci uprawiajgcych sport.

Samoocena jako istotny element osobowosci mtodych zawodnikow.
Komunikowanie sie trenera i mtodych zawodnikéw.

Specyfika pracy z dziewczetami a chtopcami.

Przygotowanie psychiczne w treningu mtodych sportowcéw.
Edukacja psychologiczna. Poznanie siebie i swoich reakcji.
Mentalne wspomaganie treningu sportowego dzieci i mtodziezy.
Wizualizacja w procesie treningu.

Ksztatltowanie optymalnej gotowosci startowej.
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Dane ogélne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow:

Psychologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Statystyka dla psychologow

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WH-P-23/24Z - STACJONARNE

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
W 15 Egzamin 2
2 4
ZTI 30 Zaliczenie z oceng 4
Razem 45 6

Dane merytoryczne

Szczegotowe efekty uczenia sie

a ; e . 5 - . Kod efektu dla Sposoéb weryfikacji efektu
Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
1 Student zna narzedzia analizy statystycznej w obszarze statystyki opisowej. P W16 wykonanie zadania, egzamin
Student posiada wiedze na temat konstruowania procesu badawczego ze
5 szczegolnym naciskiem na etapy przeprowadzania eksperymentu P W.16 wykonanie zadania, egzamin
psychologicznego (z okresleniem zmiennych i ich operacjonalizacjg); -
3 Student zna statystyki opisowe i ich zastosowanie w analizie danych z P W16 egzamin, wykonanie zadania
badan psychologicznych; -
Student posiada wiedze na temat parametrycznych i nieparametrycznych edzamin konanie zadania
4 wspotczynnikdw korelacji i ich zastosowanie w analizie danych z badan P_W.16 9 Wy
psychologicznych.
. . o .. rozmowa nieformalna,
5 Student sporzadza pisemny raport z analizy wynikéw badan; P_U.04 wykonanie zadania
Student potrafi wprowadza¢ dane do programu, sprawdzac i .
. T ) p rozmowa nieformalna,
6 przekodowywac dane, wyszukiwac i porzagdkowac dane, sporzadzac tabele | P_U.04 . ;
X L N . wykonanie zadania
licznosci i wykresy, oblicza¢ statystyki opisowe.
7 Student posiada umiejetnosci postugiwania sie programem komputerowym P U.04 rozmowa nieformalna,
Statistica do opisu grup badawczych; - wykonanie zadania
Student umie pozyskiwac, prezentowac i analizowac dane statystyczne z rozmowa nieformalna,
8 - ) P_U.04 ; .
wykorzystaniem technologii ICT; wykonanie zadania
Student potrafi wyrézni¢ w pytaniu badawczym zmienng zalezng i .
; I AT i ! . S . rozmowa nieformalna,
9 niezaleznag i okresli¢ ich typ; student potrafi dobra¢ do danej zmiennej P_U.04 . ;
e T he L wykonanie zadania
wiasciwe statystyki opisowe i je obliczy¢
Student krytycznie analizuje wyniki analiz statystycznych zamieszczanych w| .
: o L rozmowa nieformalna,
10 | raportach naukowych. Dazy do statego poszerzania wiedzy w tym zakresie; | P_K.04 . ;
wykonanie zadania

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:

egzamin (egzamin pisemny, zadania zamkniete i otwarte)
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ocena wykonania zadania (projekt badawczy na zajeciach z wykorzystaniem programu statystycznego)
umiejetnosci:

rozmowa nieformalna na zajeciach (aktywnos$¢ na zajeciach, prezentacja projektu badawczego)

ocena wykonania zadania (projekt badawczy na zajeciach z wykorzystaniem programu statystycznego)

kompetencje spoteczne:

rozmowa nieformalna na zajeciach (aktywnos$¢ na zajeciach, prezentacja projektu badawczego)

ocena wykonania zadania (projekt badawczy na zajeciach z wykorzystaniem programu statystycznego)

Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:

Wyktad: warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest obecno$¢ na zajeciach oraz wczesniejsze zaliczenie ¢wiczen. Egzamin pisemny-zadania zamkniete i
otwarte.

Cwiczenia: warunkiem zaliczenia zaje¢ jest obecnos¢ na zajeciach. Wykonywanie zadar w trakcie zajeé. Projekt badawczy - praca zaliczeniowa.

Skala ocen zgodnie z obowigzujacym regulaminem studiow.

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia si¢
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 50 - 59%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zakltadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem zajec jest zapoznanie studenta z metodami statystycznymi w psychologii.

Tresci programowe

Semestr: 4

Forma zajec¢: wyktad

1. Zapoznanie sie z podstawowymi pojeciami w statystyce: préba, populacja, estymator, parametr, zmienna, dychotomizacja zmiennej,
rodzaje zmiennych, etapy procesu badawczego;

2. Roznicowanie zmiennej zaleznej i niezaleznej/schemat badan korelacyjnych i eksperymentalnych/zmiennej

klasyfikacyjnej i manipulacyjnej/zmiennej gtéwnej i ubocznej/problemu badawczego i hipotez/dojrzatego i niedojrzatego problemu
badawczego/dobrze i nie dobrze

sformutowanej hipotezy badawczej; definicji i objasnienia poje¢: operacjonalizacji zmiennych/kontroli zmiennych w trakcie badan
psychologicznych;

3. Definiowanie poje¢: operat losowania, jednostka losowania, jednostka populacji; metody doboru préby badawczej;

4. Rozktad liczebnosci; objasnienie zasad postugiwania sie przedziatami klasowymi/obliczania rozktadu liczebnosci skumulowanych;
skosnos¢, kurtoza; interpretacja miar asymetrii/koncentracji rozktadow liczebnosci; rodzaje rozktadéw ze wzgledu skosnos¢ i kurtoze

5. Miary tendencji centralnej, potozenia i zmiennosci i warunki ich zastosowania; typy rozktadéw ze wzgledu na modalng; Poréwnanie
poje¢: proporcja, stosunek, procent i prawdopodobienstwo;

6. Pojecia: zmienna losowa, rozkiad teoretyczny/empiryczny/dwumianowy, krzywa normalna, dystrybuanta; wyliczenie

wiasciwosci rozktadu normalnego i podkreslenie jego znaczenia;

7. Objasnienie wlasciwosci skali standardowej i jej rodzaje; cel i sposéb obliczania wynikéw standaryzowanych/przeksztatcenia
normalnego; Objasnienie celu i sposobu obliczania obszaru pod krzywa normalna;

8. Pojecia: korelacja dodatnia/ujemna; wyliczenie warunkOw zastosowania wspotczynnika korelacji r Pearsona i etapow
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interpretacji wspotczynnikow korelacji

9. Objasnienie celu i sposobu obliczania wspoétczynnika determinacii; zaprezentowanie i objasnienie sposobéw graficznej ilustracji
wspolnej wariancji miedzy zmiennymi/zaleznosci korelacyjnej/brak korelacji/silng, staba zalezno$¢ dodatnia/ silna, stabg zaleznosé
ujemna/zaleznosé krzywoliniowg

10. Objasnienie, czym jest regresja liniowa; poréwnanie wspotczynnika regresji b i beta; objasnienie zwigzku pomiedzy réwnaniem
regresiji,

korelacja a predykcja; objasnienie skrétu PRE

11. Definicja pojeé: odstajace obserwacje/niejednorodnos¢ w probie/korelacje pozorne; wyliczenie i objasnienie krokéw, jakie warto
podjac,

aby zweryfikowac istnienie zwigzku pomiedzy zmiennymi; poréwnanie nieparametrycznych i parametrycznych wspoétczynnikoéw korelacji
12. Wyliczenie wspotczynnikow korelacji opartych na rangach i warunkéw ich zastosowania/ich wad i zalet

13. Zinterpretowanie wspoiczynnikOw korelacji opartych na rangach

14. Wyliczenie i objasnienie warunkow, jakie nalezy speti¢, aby mozna byto stwierdzi¢ zalezno$¢ przyczynowag;

15. Poréwnanie zaleznosci korelacyjnej i przyczynowo-skutkowej oraz wyliczenie modeli badan, w ktorych te zaleznosci sg
ustalane/weryfikowane; warunki okreslania wiasciwej liczebnosci préby;

Forma zaje¢: zajecia z technologii informacyjnych

1-2. Zmienne i skale pomiarowe. Warunki zaliczenia - informacja o projekcie badawczych;
3-4. Tworzenie pliku danych w programie SPSS (lub Statistica), zarzgdzanie danymi;

5-6. Zarzadzanie danymi kontynuacja;

7-8. Czestosci. Graficzna prezentacja rozktadéw liczebnosci;

9-10. Wartosci standaryzowane. Analiza przypadkow odstajgcych;

11-12. Miary tendenciji centralnej;

13-14. Powtérzenie;

15-16. Rozpoczecie badan do projektu;

17-18. Miary zmiennosci;

19-20. Skos$nos$¢ i kurtoza;

21-22. Wspétczynniki korelacji (warunki zastosowania, interpretacja sity i kierunku korelaciji);
23-24. Wspotczynniki korelacji kontynuacja;

25-26. Kolokwium z przerobionego materialy i zdobytej wiedzy;

27-28. Indywidualne lub grupowe prezentacje projektu badawczego;

29-30. Zaliczenia.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogélne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow: Psychologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Nazwa zajeé / grupy zajec: Szkolenie BHP
Forma studiow: stacjonarne
Nazwa katalogu: WH-P-23/24Z - STACJONARNE
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 1 w 5 Zaliczenie 0
Razem 5 0

Dane merytoryczne

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: kiﬁ?fnekfjléttﬂgilgw Sposobuv(\:/:erﬁfirz%l Sy

Student ma elementarng wiedze na temat zasad bezpieczenstwa i higieny

1 pracy oraz ochronY.p-pozarlowe.J.; bezplgc,znegp ngtaltowanla s.tanowllsk P W.15 Kolokwium
pracy dydaktycznej; identyfikacji czynnikéw uciazliwych, szkodliwych i
niebezpiecznych;
Student ma podstawowa wiedze, zna terminologie i teorie r6znych dyscyplin

2 stanowiacych baze dla sprawnego funkcjonowania w srodowisku pracy; P_W.15 kolokwium
Student ma wiedze na temat roli i znaczenia bezpieczenstwa w zyciu

3 cz}ow.leka; rozumie podstawowe_ pojecia zwigzane z bezpleczens_twem P W.15 Kolokwium
pracy; zna zasady podejmowania aktywnosci w celu ksztaftowania
bezpiecznych warunkow pracy;

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:

ocena kolokwium (test wiedzy;)

Warunki zaliczenia

Obecnos¢ na zajeciach.
W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej student uczestniczy w szkoleniu w innym terminie (ustalonym z prowadzacym zajecia).

Tresci programowe (opis skrécony)

Zapoznanie z podstawowymi pojeciami, przepisami i zasadami dotyczacymi zdarzen wypadkowych, ochrony przeciwpozarowej, organizacji i ergonomii
stanowisk nauki oraz wystepujacych czynnikéw ucigzliwych, szkodliwych i niebezpiecznych.

Tresci programowe

Semestr: 1

Forma zajec¢: wyktad

Przepisy regulujgce organizacje i bezpieczenstwo pracy i nauki na terenie Uczelni.
1. USTAWA Prawo o szkolnictwie wyzszym, w zakresie:

1) ustroju i organizacji uczelni,

2) organéw kolegialnych i jednoosobowych uczelni i ich kompetenciji,

3) praw, obowigzkéw i odpowiedzialnosci dyscyplinarnej studentéw,

4) utrzymania porzadku i bezpieczenstwa na terenie uczelni.

2. Statut i Regulamin Studiéw w ANS w Tarnowie, w zakresie:

1) praw i obowigzkéw studenta,

2) bezpieczenhstwa podczas zaje¢ organizowanych na /poza terenem Uczelni,
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3) bezpieczenstwa podczas przebywania na terenie Uczelni.

3. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w uczelniach, w zakresie:
1) ogdlnych przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa na terenie uczelni,

2) bezpieczenstwa pracy i nauki w laboratoriach i pracowniach specjalistycznych,

3) bezpieczenstwa w domach studenckich,

4) bezpieczenstwa na terenie uczelni.

4. Instrukcja postepowania w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow studentéw w ANS w Tarnowie, w zakresie:
1) zdefiniowania wypadku studenta,

2) trybu zgtaszania wypadku i ustalania okolicznos$ci zdarzenia wypadkowego,

3) sporzadzania dokumentacji powypadkowej, w tym ,protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku studenta”,

5. Zakres zaopatrzenia studentow z tytutu ubezpieczenia NW.

Ustawa 0 zaopatrzeniu z tytutu wypadkéw lub choréb zawodowych powstatych w szczegdlnych okolicznosciach, w zakresie:

1) okreslenie okolicznosci wypadku uzasadniajgcego przyznanie Swiadczen z tytutu wypadku w szczegdlnych okolicznosciach,
2) Swiadczenia z tytutu wypadku w szczegélnych okolicznosciach, grupa uczniéw i studentéw.

6. Zarzadzenia w sprawie regulaminéw porzadkowych w pracowniach i laboratoriach.

7. Zasady postepowania w zakresie ograniczenia zakazeniem COVID-19 na terenie Uczelni.

Profilaktyka i ochrona p-pozarowa na terenie Uczelni

1. Ustawa o ochronie przeciwpozarowej oraz aktow wykonawczych, w zakresie:
1) ogdinych zasad bezpieczenstwa pozarowego,

2) charakterystycznych przyczyn pozaréw,

3) profilaktyki p-pozarowe;j.

2. Ochrona przeciwpozarowa oraz zasady postepowania w przypadku pozaru lub innego zagrozenia na terenie uczelni wedtug zasad
okreslonych w instrukcjach bezpieczenstwa pozarowego, w zakresie:

1) identyfikacji zagrozen pozarowych wystepujacych na terenie Uczelni,

2) rozmieszczenia i uzytkowania podrecznego sprzetu gasniczego,

3) drég i kierunkéw ewakuacji, zasad przemieszczania sie podczas ewakuaciji,
4) rozmieszczenia na terenie Uczelni miejsc zbiorki podczas ewakuacji,

5) zasad i sposobdw komunikowania o ewakuacji na terenie ANS,

6) drég pozarniczych na terenie Uczelni.

7) Udzielanie pomocy osobom niepetnosprawnym podczas ewakuacji.
Organizacja punktéw pierwszej pomocy i zasad udzielania pomocy przedlekarskiej
1. Zasady udzielania pomocy przedlekarskiej, w przypadkach:

1) zastabniecia i utraty przytomnosci,

2) ztamania konczyny,

3) zranienia, w tym krwotoku,

4) zatrucia,

5) oparzenia.

2. Wyposazenie apteczki pierwszej pomocy.

1) lokalizacja punktéw p-pomocy na terenie Uczelni,

2) wyposazenie apteczek i toreb sanitarnych,

3) Zasady wzywania pomocy medyczne na teren Uczelni.

Czynniki szkodliwe, niebezpieczne i ucigzliwe dla zdrowia

1) Definiowanie czynnikdw ucigzliwych, szkodliwych, niebezpiecznych.

2) Grupy czynnikéw: fizyczne, biologiczne, chemiczne, psychologiczne.

3) Obliczanie ryzyka zawodowego, w tym zagrozenia czynnikami biologicznymi.
Identyfikacja czynnikéw i szacowanie ryzyka na stanowiskach dydaktycznych [pracy]
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Identyfikacja czynnikéw szkodliwych niebezpiecznych i ucigzliwych dla zdrowia wystepujacych w procesie dydaktycznym:
1) w pracowniach i laboratoriach,

2) podczas zaje¢ wychowania fizycznego,

3) zwigzanych z praca na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe,

4) podczas odbywania praktyk zawodowych,

5) szacowanie ryzyka.

MODUL ROZSZERZAJACY

1. Organizacja zaje¢ w pracowniach i laboratoriach.

2. Srodki ochrony zbiorowej i indywidualne;.

3. Identyfikacja procesow pracy.

/akty prawne dotyczace:

a) ogdinych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach administracyjnych.

Identyfikacja czynnikéw szkodliwych niebezpiecznych i ucigzliwych dla zdrowia wystepujacych w procesie dydaktycznym oraz zasady
zabezpieczania sie przed nimi. Zasady stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej.

Rozszerzenie problematyki zwigzanej z bezpieczenstwem podczas odbywania praktyk zawodowych — identyfikacja czynnikow
ucigzliwych, szkodliwych i niebezpiecznych. Organizacja stanowisk pracy, w tym pracy biurowej. Podstawowe zasady tworzenia
stanowisk pracy biurowej z uwagi na pomieszczenia, wyposazenia w sprzet elektroniczny.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogélne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow: Psychologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Nazwa zajeé / grupy zajec: Szkolenie biblioteczne
Forma studiow: stacjonarne
Nazwa katalogu: WH-P-23/24Z - STACJONARNE
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 1 w 4 Zaliczenie 0
Razem 4 0

Dane merytoryczne

Szczegotowe efekty uczenia sie

Kod efektu dla

Sposob weryfikacji efektu

Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie

1 .St.udent ma Wledze na temat zasad korzystania z biblioteki uczelnianej, zna P W.16 Kolokwium
jej regulamin i przepisy wewnetrzne

5 Student rozumie potrzebe korzystania z wiarygodnych zrodet informaciji P W.16 kolokwium
naukowej

3 S.tUQent stponUJe UmIEJQtI’:IO.SC.IamI kprzys}zama z zasoboyv katalogu P U.04 Kolokwium
biblioteki i baz danych, wiasciwie dobiera zrédta informacji

4 SFuder_lt potrafl_kqmunlkoyvac sigi po§zu_k|yvac mfor_m_acu naukowej P U.06 kolokwium
uzywajac specjalistycznej terminologii bibliotekarskiej
Student samodzielnie planuje i realizuje dziatania podnoszgce poziom

5 wiasnej wiedzy naukowej i ukierunkowuje takze innych w tym zakresie P_U.19 kolokwium

6 Student _kultywu1e i upov_vszechnla wzory wfasuwegg postepovyanla P K.02 Kolokwium
korzystajgc z legalnych i rzetelnych Zrédet informacji naukowej
Student jest gotow krytycznie oceni¢ swojg wiedze, umiejetnosci i

7 kompetencje w aspekcie informacji naukowej i zwraca sie o pomoc do P_K.04 kolokwium

specjalisty

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:

ocena kolokwium (test online)

umiejetnosci:

ocena kolokwium (test online)

kompetencje spoteczne:

ocena kolokwium (test online)

Warunki zaliczenia

pozytywne zaliczenie testu online, student z puli 15 pytan musi udzieli¢ przynajmniej 12 poprawnych odpowiedzi

Tresci programowe (opis skrécony)

Przedstawienie studentom struktury i zasad funkcjonowania biblioteki uczelnianej. Zapoznanie z regutami korzystania z biblioteki oraz katalogu
bibliotecznego.
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Tresci programowe

Semestr: 1

Forma zaje¢: wyktad

Tresci wstepne i ogoélne: struktura biblioteki, charakterystyka ksiegozbioru, polityka gromadzenia. Prezentacja poszczegdlnych agend
bibliotecznych:

Wypozyczalnia:
prezentacja najwazniejszych punktow regulaminu dotyczacych mozliwosci korzystania z ustug wypozyczalni, zapisy do wypozyczalni,
aktualizacja konta czytelnika.

Wypozyczalnia Miedzybiblioteczna:
zasady korzystania z wypozyczalni migdzybibliotecznej. Wyszczegdlnienie os6b uprawnionych do korzystania z tej agendy.

Czytelnia Komputerowa:
zasady korzystania ze stanowisk komputerowych. Mozliwo$¢ korzystania ze zbioréw medialnych nalezgcych do biblioteki.

Czytelnia Czasopism:
zasady korzystania.

Czytelnia Gtéwna:
Prezentacja regulaminu czytelni gtownej, podziat ksiegozbioru wedtug kierunkéw ksztatcenia i charakterystyka ksiegozbioru
podrecznego.

Obstuga systemu bibliotecznego, opcje wyszukiwania, podglad konta czytelnika, mowienie poszczegdlnych komunikatow, oznaczen
opisu katalogowego, analiza oznaczen z uwzglednieniem dostepnosci poszczeg6inych zbioréw.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogélne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow: Psychologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Nazwa zajeé / grupy zajec: Techniki komunikowania interpersonalnego
Forma studiow: stacjonarne
Nazwa katalogu: WH-P-23/24Z - STACJONARNE
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
4 7 LO 30 Zaliczenie z oceng 2
Razem 30 2

Dane merytoryczne

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: kiﬁ?fnekfjléttﬂgilgw Sposobuv(\:/;aerﬁfirz%l Sy

1 §tudent dySpOﬂI:,!Je wiedzg o zasadach i technikach komunikacji P W.01 Kolokwium
interpersonalnej;

2 student zna bariery komunikacyjne specyficzne dla metody NVC; P_W.01 kolokwium

3 student potrafi zaprojektowac ¢wiczenia usprawniajgce proces komunikacj; P U4 wykonanie zadania

4 student korzysta z technik komunikacji NVC; P_U.14,P_U.16 wykonanie zadania
student docenia znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemow

5 komgnlkagyjnych, a w'przypadky wys'tqple.nllf?\ trudnosp z ich samodzielnym P K04 obserwacja zachowar
rozwigzaniem jest gotow do zasiegania opinii ekspertow;

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (test - pytania otwarte - zaliczenie powyzej 51%)

umiejetnosci:
ocena wykonania zadania (przygotowanie i wykonanie praktycznego zadania komunikacyjnego na grupie ¢wiczeniowej, ocena poprawnosci
rozwigzania studium przypadku, ocena aktywnosci na zajeciach)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (obserwacja zachowan indywidualnych i grupowych w trakcie przeprowadzania éwiczen z grupa)

Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:
Obecnos¢ na zajeciach, wykonywanie ¢wiczen w trakcie zaje¢, pozytywne zaliczenie kolokwium-test.
Skala ocen zgodnie z obowigzujgcym regulaminem studiow

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektéw.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej w 50 - 59%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraZ
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty
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oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem zajec€ jest praktyczne poznanie metody Porozumiewania Bez Przemocy (NVC), ktéra daje szanse konstruktywng komunikacje uwzgledniajaca
potrzeby wszystkich stron relacji.

Tresci programowe

Semestr: 7

Forma zaje¢: ¢wiczenia laboratoryjne

W oparciu o metode Porozumiewania Bez Przemocy (NVC) dochodzenie do rozumienia i usprawnianie procesu komunikacji poprzez
nazywanie uczué i potrzeb witasnych i rozméwcy.

Rozpoznawanie udziatu wiasnych przekonan w procesie przekazywania komunikatow w komunikacji niewerbalnej i werbalnej.
Rozpoznawanie czynnikdw:

a. sprzyjajacych nawigzaniu kontaktu i komunikacji /po stronie nadawcy,

b. sprzyjajacych nawigzaniu kontaktu i komunikacji /po stronie odbiorcy,

Rozpoznawanie czynnikdw:

a. utrudniajgcych nawigzaniu kontaktu i komunikacji /po stronie nadawcy,

b. utrudniajgcych nawigzaniu kontaktu i komunikacji /po stronie odbiorcy,

Wypracowywanie optymalnych warunkéw komunikacji w sytuacji pomocy psychologiczne;.

Ksztatltowanie umiejetnosci: nawigzywania kontaktu, uwaznego stuchania, empatycznej komunikacji, asertywnosci, wdziecznosci.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogélne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow: Psychologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec: Technologia informacyjna
Forma studiow: stacjonarne
Nazwa katalogu: WH-P-23/24Z - STACJONARNE
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 1 ZTI 30 Zaliczenie z oceng 2
Razem 30 2

Dane merytoryczne

Szczegotowe efekty uczenia sie

Kod efektu dla Sposoéb weryfikacji efektu

Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie

Student zna zasady formatowania tekstéw, wykorzystania arkuszy
1 kalkulacyjnych, korzystania z baz danych, postugiwania sie grafika P_W.16
prezentacyjna, korzystania z ustug w sieciach informatycznych;

wykonanie zadania,
kolokwium

Student potrafi postugiwac sie technikami informacyjno-komunikacyjnych,
wihasciwie formatuje tekst w edytorze tekstu, poprawnie przygotowuje
diuzsze teksty, wykorzystuje zaawansowane funkcje edytora tekstu;

wykonanie zadania,

P U.04 R
- kolokwium

Student stosuje formuty i funkcje w arkuszu kalkulacyjnych, potrafi
3 zaprojektowaé baze danych, wykonuje obliczenia, sporzadza wykresy, P_U.04
stosuje zaawansowane funkcje arkusza kalkulacyjnego;

wykonanie zadania,
kolokwium

Student postuguije sie grafikg prezentacyjna, korzysta z dostepnych ustug w
sieciach informatycznych, wiasciwie dobiera zrédta i informacje z
zachowaniem praw autorskich, potrafi selekcjonowac¢ wyszukane
informacje;

wykonanie zadania,

P U.04 .
U0 kolokwium

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:

ocena kolokwium (wykonanie zadar i ¢wiczen: formatowanie zaawansowane pliku tekstowego, wykonanie obliczen z uzyciem arkusza kalkulacyjnego,
przygotowanie prezentacji)

ocena wykonania zadania (ocena aktywnosci studenta podczas zaje¢; samodzielne wykonywanie éwiczen w trakcie zajec i zaliczenia)
umiejetnosci:
ocena kolokwium (wykonanie zadar i ¢wiczen: formatowanie zaawansowane pliku tekstowego, wykonanie obliczen z uzyciem arkusza kalkulacyjnego,
przygotowanie prezentacji)
ocena wykonania zadania (ocena aktywnosci studenta podczas zaje¢; samodzielne wykonywanie éwiczen w trakcie zajec i zaliczenia)

Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:

- obecnos¢ na zajeciach, wykonywanie zadan w trakcie zajec,

- zaliczenie 2 kolokwiéw czgstkowych: formatowanie zaawansowane pliku tekstowego, wykonanie obliczen z uzyciem arkusza kalkulacyjnego,
- kryteria oceny zgodne z regulaminem studiow.

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 50 - 59%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraZ
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zakladane efekty
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oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Zajecia obejmuja przeglad podstawowych zagadnien z zakresu technologii informacyjnych (IT). W sktad wchodzi: przetwarzanie tekstow, arkusz
kalkulacyjny, wykorzystanie Internetu jako bazy informacji, komunikacja internetowa, tworzenie prezentacji.

Tresci programowe

Semestr: 1

Forma zajec: zajecia z technologii informacyjnych

1. Przedstawienie zaawansowanych element6w i funkcji systeméw operacyjnych Windows.

2. Opanowanie umiejetnosci przetwarzania tekstéw z wykorzystaniem edytora tekstu (Microsoft Word/Libre Office Writer):

a) Podstawowe elementy edytora tekstu Ms Word/Libre Office Writer (okna dialogowe, przyciski nawigacyjne, pola przewijania, menu
kontekstowe);

b) Projektowanie i elementarne formatowanie dokumentu (otwieranie i przegladanie dokumentu, tworzenie dokumentu, formatowanie
dokumentu);

c) Projektowanie i zaawansowane formatowanie dokumentu (tabulatory, wciecia akapitu i wyréwnywanie tekstowe, symbole, znaki
specjalne i znaczniki formatowania, inicjaly, pola dynamiczne, nagtowki i stopki, wyliczenia i numerowania, przypisy);

d) Automatyzacja powtarzalnych czynnosci edytorskich (style, sekcje);

e) Tabele i popularne elementy typograficzne (tabele, ramki, kolumny);

f) Spisy i indeksy, korespondencja seryjna, dynamiczne taczenie i wymiana danych DDE.

3. Zapoznanie sie z arkuszem kalkulacyjnym (Microsoft Excel/Libre Office Calc):

a) Podstawowe elementy arkusza kalkulacyjnego: - wprowadzanie danych; - formuty; - adresy relatywne, absolutne i mieszane komérek;
- wykresy.

b) Zaawansowane elementy arkusza kalkulacyjnego: - serie danych; - funkcje logiczne i matematyczne; - nazwy zakres6w; - sortowanie
danych; - filtrowanie danych; - pilot danych; - funkcje finansowe.

c) Wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego w statystyce: - odchylenie standardowe; - wspétczynnik korelacji; - krzywe regresji; -
histogram; - rozktad Gaussa; - analiza danych — testy istotnosci; - funkcje finansowe.

4. Grafika prezentacyjna i menedzerska:

a) Zasady tworzenia prezentacji multimedialnych;

b) Uktady slajdéw i ich style;

c¢) Tworzenie i wykorzystanie istniejacych schematow i projektow, tworzenie wtasnych projektow;
d) Zarzadzanie slajdami za pomoca widokow;

e) Niestandardowe metody tworzenia prezentacji.

5. Wyszukiwanie informacji w sieci Internet:

- zapoznanie z systemami:

* wyszukiwawczo-informacyjnymi;

* klasyfikujgcymi;

* pytanie-odpowiedz;

* katalogowymi.

- przedstawienie zasad tworzenia optymalnych zapytan;
- naukowe bazy informaciji.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogélne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow: Psychologia

Specjalnos$é/Specjalizacja: Psychologia sportu

Nazwa zajeé / grupy zajec: Teoria sportu

Forma studiow: stacjonarne

Nazwa katalogu: WH-P-23/24Z - PS-STACJONARNE

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
Cc 15 Zaliczenie z oceng 1
4 7
W 15 Zaliczenie z oceng 1
Razem 30 2

Dane merytoryczne

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: kiﬁ?fnekfjléttﬂgilgw Sposobuv(\:/:erﬁfirz%l g
zna istotne pojecia z zakresu sportu, posiada podstawowg wiedze na temat
1 miejsca sportu w historii, i w systemie nauk oraz jej zwigzkéw z naukami P W.01 kolokwium

pokrewnymi, zna wychowawcze i spoteczno-kulturowe wartos¢ sportu;

ma zaawansowang wiedze obejmujaca terminologie, teorie i zasady
2 nauczania, réznych dyscyplin sportowych, zna przepisy oraz podstawy P_w.01 kolokwium
treningu sportowego;

wiasciwie interpretuje dane liczbowe bedace wynikami oceny sprawnosci
fizycznej lub efektdw treningu sportowego;

wykonanie zadania, praca

P_U.16 .
pisemna

prawidtowo identyfikuje potencjat motoryczny, komunikuje sie z innymi w
4 celu nauczania, doskonalenia i korygowania btedéw podstawowych P_U.16
sekwencji ruchowych;

wykonanie zadania, praca
pisemna

student skutecznie prezentuje ustnie wyniki swoich dziatan, obserwaciji,
badan i przemyslen dotyczacych szkolenia sportowego;

wykonanie zadania, praca

P_U.16 .
- pisemna

prawidtowo projektuje, realizuje i w razie potrzeby modyfikuje program
6 aktywnosci fizycznej dla indywidualnych podmiotéw oraz grupy os6b w P_U.16 wykonanie zadania
roznym wieku;

student jest gotdéw do korzystania z pokrewnych dziedzin nauki, potrafi
korzysta¢ z pomocy specjalistow stosujgc przy tym na tyle wtasciwg i
poprawng terminologie, ktéra umozliwia komunikacje na styku praktyka-
nauka;

wykonanie zadania, praca

P_K.04 :
- pisemna

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (test wielokrotnego wyboru)

umiejetnosci:
ocena pracy pisemnej (kolokwium w postaci pytar problemowych wymagajacych od studenta zastosowania poznanej wiedzy do rozwigzania problemu
lub wykonania zadania)

ocena wykonania zadania (ocena zadan wykonywanych w trakcie ¢wiczen)

kompetencje spoteczne:

ocena pracy pisemnej (kolokwium w postaci pytar problemowych wymagajgcych od studenta zastosowania poznanej wiedzy do rozwigzania problemu
lub wykonania zadania)

ocena wykonania zadania (ocena zadan wykonywanych w trakcie ¢wiczen)
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Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:

WYKLADY: test wielokrotnego wyboru - do zaliczenia testu na ocene pozytywna student musi uzyska¢ minimum 50% punktow.

CWICZENIA: kolokwium w postaci pytari problemowych wymagajacych od studenta zastosowania poznanej wiedzy do rozwigzania problemu lub
wykonania zadania.

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej w 50 - 59%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraZ
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zakltadane efekty oraz opanuje
obowiazujgcy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Program zaje¢ obejmuje planowanie i kontrolowanie treningu, dobér obcigzen, rozwijanie poszczegélnych uzdolniefh motorycznych oraz nauczanie techniki
i taktyki walki sportowe;j.

Tresci programowe

Semestr: 7

Forma zaje¢: wyktad

Taktyka i przygotowanie taktyczne.

Specyfika sportu kobiet.

Specyfika szkolenia sportowego dzieci i mtodziezy w kolejnych okresach rozwoju.
Wspétzawodnictwo sportowe.

Metody i sposoby kontroli pracy treningowej.

Psychiczne przygotowanie zawodnikéw do treningu sportowego.

Psychiczne przygotowanie zawodnikéw do zawoddéw sportowych.

Radzenie sobie ze stresem przed zawodami oraz w trakcie zawoddw - motywacja.
Odprezenie psychiczne po zawodach sportowych - analiza wynikéw - przyczyny porazki.
Znaczenie sukcesu w sporcie (wspdétzawodnictwie).

Zywienie Sportowcow.

Rola trenera w procesie treningowym i wychowawczym.

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne
System szkolenia sportowego i jego struktura czasowa.

Dob6r zawodnikéw pod wzgledem psychicznym do réznych dyscyplin sportowych.

Czynniki warunkujace wyniki sportowe.

Zasady treningu sportowego.

Planowanie treningu.

Sita miesniowa, szybkos$c¢ i wytrzymatos¢ jako zdolnosci motoryczne oraz metodyka ich ksztattowania.
Model wspotzaleznosci zdolno$ci motorycznych.

Koordynacja ruchowa.

Technika sportowa oraz metody jej nauczania, oceny i rejestracji.

Dobor psychiczny do r6znych dyscyplin sportowych.

Obcigzenia treningowe i startowe oraz metody ich pomiaru.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogélne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow: Psychologia

Specjalno$é/Specjalizacja: Psychologia rodziny i edukacji

Nazwa zajeé / grupy zajec: Terapia Srodowiskowa

Forma studiow: stacjonarne

Nazwa katalogu: WH-P-23/24Z7 - PRIE-STACJONARNE

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
Cc 30 Zaliczenie z oceng 2
5 9
W 15 Zaliczenie z oceng 2
Razem 45 4
Dane merytoryczne
Szczegotowe efekty uczenia sie
a ; e . 5 - . Kod efektu dla Sposoéb weryfikacji efektu
Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
1 posmdg wiedze na'temat podmlotu,' celu, metod terapii Srodowiskowej; zna P W.01 Kolokwium
zadania terapeuty srodowiskowego;
Zna znaczenie wspomagania pracy wychowawczej nauczycieli: sposoby
wspotpracy psychologa z nauczycielami, potrzebe ksztattowania srodowiska SN W.L.1.04
2 sprzyjajagcego harmonijnemu rozwojowi ucznidéw, model pracy psychologa z SN W.1.1.08 kolokwium
zespotem klasowym oraz integrowanie zespotu klasowego; -
3 potrafi zastosowac strategie przygotowania projektu terapii Srodowiskowej; P U.03 praca pisemna
rozpoznaje i diagnozuje problemy srodowiska, opracowuje strategie
4 podejmowania dziatan zapobiegawczych lub minimalizujgcych skutki P_U.09 praca pisemna
diagnozowanych problemow;
5 potrafi nawigza¢ wspotprace z szeroko pojetym srodowiskiem spotecznym P UO9 P U14 praca pisemna, wypowiedz
pacjenta w celu przeprowadzenia terapii; - ustna
6 jest gotéw do podejmowania wspétpracy z réznymi podmiotami w SN K.1.3.05 ocena aktywnosci, wypowiedz
Srodowisku ucznia na rzecz jego rozwoju; - ustna

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:

ocena kolokwium (zdane kolokwium pisemnego)

umiejetnosci:

ocena pracy pisemnej (ocena opracowanego projektu terapii Srodowiskowej)

ocena wypowiedzi ustnej (ocena wypowiedzi na zajeciach, omoéwienie problemu)

kompetencje spoteczne:

ocena aktywnosci (ocena wystgpien podczas dyskusji i odpowiedzi)

ocena wypowiedzi ustnej (ocena wypowiedzi na zajeciach, oméwienie problemu)

Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:

Wiedza: zaliczenie kolokwium. Umiejetnosci: ocena wypowiedzi na zajeciach, omowienie problemu. Kompetencje : ocena wystapien podczas dyskusji i

odpowiedzi.
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Kryteria ocen zgodne z regulaminem studiow.

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej w 50 - 59%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraZ
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Terapia Srodowiskowa - podstawy prawne, przedmiot, cel, metody, podstawowe pojecia. Terapeuta srodowiskowy - podstawowe zadania. Nabycie
podstawowych umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i Swiadczenia pomocy psychologicznej zintegrowanej z czynnikami wptywu
spotecznego.

Tresci programowe

Semestr: 9

Forma zajec¢: wyktad

Terapia srodowiskowa - przedmiot, cel, metody

Podstawowe pojecia terapii Srodowiskowe;j

Podstawy prawne swiadczenia terapii Srodowiskowej

ICF - Miedzynarodowa Klasyfikacja Funkcjonowania i Niepetnosprawnosci i Zdrowia jako narzedzie pracy terapeuty srodowiskowego.
Terapeuta Srodowiskowy - podstawowe zadania

Psychologia kliniczna wieku rozwojowego w kontekscie terapii Srodowiskowej.

Modele psychoterapeutyczne i ich zastosowanie w pracy srodowiskowej.

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Problemy przemocy fizycznej, psychicznej i seksualnej wobec dzieci - formy terapii

Niepetnosprawnos¢ intelektualna z towarzyszacymi objawami zaburzen psychicznych - formy terapii

Wspotpraca z przedstawicielami stuzb spotecznymi, mundurowymi i zdrowia

Elementy psychologii klinicznej - kontakt z pacjentem

Ocena potrzeb psychologicznych, zasob6éw indywidualnych i spotecznych uczestnika terapii Srodowiskowej
Formutowanie planu terapii Srodowiskowej z wykorzystaniem narzedzia ICF

Monitorowanie postepéw leczenia z wykorzystaniem narzedzia ICF

Wspdéldziatanie terapeuty Srodowiskowego osoby z zaburzeniami psychicznymi z innymi podmiotami Swiadczonymi pomoc
Sieci wsparcia i pomocy zdrowotnej i spotecznej.

Prowadzenie interwencji Srodowiskowej i kryzysowej dotyczacej 0s6b i rodzin

Promocja zdrowia psychicznego, prozdrowotnego stylu zycia uczestnika terapii i Srodowiska lokalnego.

Sposoby przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oséb z chorobami psychicznymi i z innymi niepetnosprawnosciami.
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Dane ogélne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow:

Psychologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Terapia zaburzen osobowosci

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WH-P-23/24Z - STACJONARNE

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
cp 30 Zaliczenie z oceng 2
5 9
W 15 Egzamin 2
Razem 45 4

Dane merytoryczne

Szczegotowe efekty uczenia sie

a ; e . 5 - . Kod efektu dla Sposoéb weryfikacji efektu
Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
1 student posmda wu?d%e na temat metod wykorzystywanych w terapii P W.1L, P W.12 egzamin, praca pisemna
zaburzen osobowosci;
> studept pc_>5|ada_w_|edze nfa temat zaburzen osobowosci przyjetych w P W.12 egzamin, praca pisemna
klasyfikacjach klinicznych;
3 student posiada pogtebiong ywedze dotyczggf’a, zagadnien terapii, diagnozy i P W.12 egzamin
pomocy osobom z zaburzeniami osobowosci;
4 student potrafi wykorzystywac i integrowac wiedze teoretyczng do P U.02 wykonanie zadania, praca
analizowania funkcjonowania konkretnych jednostek; - pisemna
student potrafi ocenia¢/diagnozowac funkcjonowanie sfery uczuciowo- . .
A X - . . - T wykonanie zadania, praca
5 dazeniowej w réznych zaburzeniach psychicznych i zachowania ; P_U.12 pisemna
student posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania zachowan . )
) R 7 . . . . wykonanie zadania, praca
6 cztowieka i umie opisywac¢ mechanizmy psychologiczne lezgce u podstaw | P_U.12, P_U.13 isemna
tych zachowarn; p
7 student potrafi zaproponowaé odpowiednie metody i testy psychologiczne w P U2 P U13 wykonanie zadania, praca
diagnozie osoby z zburzeniami psychicznymi; - = pisemna
student potrafi zastosowac wiedze z zakresu etiologii, profilaktyki, diagnozy
i terapii psychopatologii w celu niesienia pomocy psychologicznej i wykonanie zadania, praca
8 . : . . . P_U.12,P_U.13 .
rozwigzania konkretnych probleméw natury psychologicznej i spoteczno- - - pisemna
psychologicznej;
9 student potrafi wykorzysta¢ wybrane metody stosowane w warsztacie terapii P U.L3 wykonanie zadania, praca
zaburzen osobowosci; - pisemna
student wykazuje wrazliwo$¢ na problemy psychologiczne i spoteczne oraz
10 | znaich role i znaczenie dla funkcjonowania cztowieka; P_K.01 ocena aktywnosci
11 isr':ﬁs(?gtor;)ggjlmle, szanuje i adekwatnie reaguje na trudnosci psychologiczne P K01 ocena aktywnosci
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Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:
egzamin (egzamin pisemny - test jednokrotnego wyboru)
ocena pracy pisemnej (projekt)
umiejetnosci:
ocena pracy pisemnej (projekt)
ocena wykonania zadania (badania z wykorzystaniem narzedzi psychologicznych)

kompetencje spoteczne:

ocena aktywnosci (aktywnos$¢ na zajeciach, udziat w dyskusji)

Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:

WYKELAD: Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest obecno$¢ na wyktadzie oraz zaliczenie ¢wiczen. Na koniec wykladéw odbywa sie egzamin pisemny.
CWICZENIA: Warunkiem zaliczenia éwiczen jest obecno$é na zajeciach, czynne uczestnictwo, przygotowanie projektu wg zasad okresélonych przez
prowadzacego.

Skala ocen zgodna z regulaminem studiéw.

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektéw.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej w 50 - 59%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraZ
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowiazujgcy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrocony)

Celem przedmiotu jest nabycie wiedzy na temat koncepcji zaburzer osobowosci, poznanie mechanizméw dynamiki funkcjonowania osobowosci oraz
regulatoréw
zachowania, student nabywa wiedze w zakresie zastosowania metod i mozliwosci terapii 0s6b z zaburzeniami osobowosci.

Tresci programowe

Semestr: 9

Forma zajec¢: wyktad

1. Osobowos¢, temperament a zaburzenie 0sobowosci.
2. Czym jest zaburzenie osobowosci?

3. Klasyfikacja DSM-5 i ICD-11 zaburzen osobowosci.
4.Teorie zaburzen osobowosci.

5. Omowienie kazdej wigzki zaburzen osobowosci.

6. Specyfika, geneza i proces psychoterapii wybranych zaburzeh osobowosci.
- Osobowos¢ antyspoteczna

- Osobowos¢ unikajaca

- Osobowosc obsesyjno-kompulsyjna

- Osobowos¢ zalezna

- Osobowos¢ histrioniczna

- Osobowos¢ narcystyczna

- Osobowos¢ schizoidalna

- Osobowos¢ schizotypowa

- Osobowo$¢ paranoiczna

- Osobowos¢ z pogranicza

7. Egzamin, zaliczenia.

Forma zajec¢: ¢wiczenia praktyczne

1. Oméwienie formy zaliczenia przedmiotu. Wymagania dot. pracy zaliczeniowej.
2. Omowienie wybranych metod pracy terapeuty:
- terapia poznawczo-behawioralna CBT oraz ERP oparte na technikach modelowania, ekspozycji i zapobieganie reakcjom
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oraz inne techniki behawioralne (wyolbrzymianie, blokowanie mysli natretnych, zmiana przedmiotu lub substytucja natretnych mysli,
substytucja zachowan negatywnych, ksztalttowanie, odwracanie nawyku, warunkowanie klasyczne, warunkowanie sprawcze),

- techniki obnizajgce poziom stresu — techniki relaksacyjne, potaczone z muzykoterapia,

- farmakoterapia nowoczesnymi lekami przeciwobsesyjnymi,

- EEG Biofeedback.

- Mindfulness.

3. Proces psychoterapii wybranych zaburzen osobowosci - oméwienie na przyktadach.

4. Sposoby komunikowania sie z osobg zaburzong psychicznie.

5. Cwiczenia z zastosowaniem wybranych metod terapeutycznych - ¢wiczenia w parach.

6. Przygotowanie studium przypadku przyktadowego pacjenta z zaburzeniem osobowosci.

7. Zaprezentowanie studium przypadku przyktadowego pacjenta z zaburzeniem osobowosci osobiscie oraz przestanie prezentaciji z
komentarzem.

8. Podsumowanie i zaliczenie przedmiotu.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogélne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow: Psychologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Nazwa zajec / grupy zajec: Trening interpersonalny
Forma studiow: stacjonarne
Nazwa katalogu: WH-P-23/24Z - STACJONARNE
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
2 4 LO 30 Zaliczenie z oceng 3
Razem 30 3

Dane merytoryczne

Szczegotowe efekty uczenia sie

Kod efektu dla Sposob weryfikacji efektu

Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie

posiada umiejetnosci interpersonalne/ komunikacyjne pozwalajace na wykonanie zadania, praca

1 . - . o P_U.14 ;

budowanie relacji wzajemnego zaufania; pisemna

potrafi zaangazowac sie w ¢wiczenia kompetencji osobistych, . .
2 indywidualnych i grupowych: P _U.14 wykonanie zadania
3 student potrafi oceni¢ korzysci treningu interpersonalnego; P_U.14 praca pisemna

ma Swiadomos¢ wrasnych predyspozycji i sposobu funkcjonowania
4 psychicznego oraz wplywu swoich dziatan na inne osoby, jest gotéw wzig¢ | P_K.05 ocena aktywnosci
odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania;

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie
umiejetnosci:

ocena pracy pisemnej (ocena pracy pisemnej dotyczacej wiasnych refleksji po doswiadczeniu treningu interpersonalnego)

ocena wykonania zadania (aktywne uczestnictwo w ¢wiczeniach treningu interpersonalnego)

kompetencje spoteczne:

ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)

Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:
Udziat w Treningu Interpersonalnym, zaliczenie pracy pisemnej.
Kryteria ocen zgodne z regulaminem studiow.

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektéw.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej w 50 - 59%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraZ
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowiazujgcy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.
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Tresci programowe (opis skrécony)

Celem kursu jest zapoznanie studentéw z praktycznym doswiadczeniem treningu psychologicznego.

Tresci programowe

Semestr: 4

Forma zaje¢: éwiczenia laboratoryjne

1. Trening interpersonalny - pojecie i zasady organizacyjne.

2. Strategia treningu niedyrektywnego.

3. Cwiczenie kompetenciji osobistych w bezposrednich sytuacjach interpersonalnych
-kontrakt grupowy

-doswiadczanie siebie i innych

-przejmowanie rél grupowych

-umiejetnosci komunikacyjne

-rozpoznawanie i zarzadzanie emocjami osobistymi

4. Bezpos$rednia obserwacja uczestniczgca oraz analiza proceséw grupowych.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogélne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow: Psychologia

Specjalnos$é/Specjalizacja: Psychologia sportu

Nazwa zajec / grupy zajec: Trening mentalny w sporcie

Forma studiow: stacjonarne

Nazwa katalogu: WH-P-23/24Z - PS-STACJONARNE

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
cp 30 Zaliczenie z oceng 2
4 8
W 15 Zaliczenie z oceng 1
Razem 45 3

Dane merytoryczne

Szczegotowe efekty uczenia sie

Kod efektu dla Sposob weryfikacji efektu

Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie

zna zagadnienia obszaru howoczesnego treningu mentalnego w sporcie; kolokwium, ocena aktywnosci

P W.11

zna obszary zastosowania treningu mentalnego i sposoby wykorzystania w
2 codziennej pracy zarowno psychologa sportu jak i indywidualnej P_w.11 ocena aktywnosci
zawodniczej praktyce sportowej;

skutecznie wykorzystuje zdobytg wiedze w praktyce sportowej w pracy z
3 zawodnikami, ze szczegblnym uwzglednieniem specyfiki sportowej oraz P_U.09 wykonanie zadania
charakterystyki zespotu lub klubu sportowego;

ma Swiadomos$c¢ swej odpowiedzialnosci w petnieniu roli psychologa
4 sportowego szczegolnie w zakresie analizy i doboru srodkéw oraz celow P_K.01 ocena aktywnosci
zwigzanych z obszarem treningu mentalnego;

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (ocena z kolokwium zaliczeniowego realizowanego poprzez test jednokrotnego wyboru)
ocena aktywnosci (aktywnos$¢ oraz zaangazowanie na zajeciach oraz ocena i adekwatnos¢é wypowiedzi)
umiejetnosci:
ocena wykonania zadania (opracowanie programu oraz zakresu ¢wiczen budujgcych podstawowy ale przekrojowy trening mentalny zwigzany z

wybrang dyscypling)
kompetencje spoteczne:

ocena aktywnosci (aktywnos¢ oraz zaangazowanie na zajeciach oraz ocena i adekwatno$¢ wypowiedzi)

Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:

WYKLAD: obecnos¢ na zajeciach, kolokwium zaliczeniowe - test pisemny jednokrotnego wyboru.

CWICZENIA: obecno$é na zajeciach. wykazanie umiejetnosci praktycznych przez studenta - opracowanie programu oraz zakresu éwiczen budujgcych
podstawowy ale przekrojowy trening mentalny zwigzany z wybrang dyscyplina.

Kryteria ocen zgodne z regulaminem studiow.

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 50 - 59%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zakladane efekty oraZ
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.
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4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Kurs zapoznaje studentéw z obszarami nowoczesnego treningu mentalnego i stosowanymi w praktyce sportowej modelami ich zastosowania.
Zapoznaje i okresla warunki wstepne wdrozenia komponentéw treningu mentalnego jak i oczekiwane rezultaty poznanych dziatéw z uwzglednieniem ich
zastosowania.

Tresci programowe

Semestr: 8

Forma zaje¢: wyktad

1. Zatozenia, podstawy teoretyczne i geneza treningu mentalnego.

2. Rola i zakres treningu mentalnego w przygotowaniu zawodnika do startu.

3. Dominujace modele pracy w ramach treningu mentalnego.

4. Rozr6znienie modeli pracy ze wzgledu na jakos¢ realizacji aktywnosci fizycznej oraz poprawie wyniku kohcowego zwigzanego z jej
wykonaniem.

5. Model przygotowania mentalnego Goulda.

6. Strategia Pieciu Krokow Singera.

7. Proces skoncentrowany na problemie (Martin).

8. Strategie rozwigzywania problemoéw.

9. Strategie wykonania i wspotzawodniczenia (Hardy).

10. Efektywne techniki wyobrazeniowe w sporcie.

11. Mentalne odtworzenie dziatania i aktywnos$ci sportowej oraz ich zastosowanie w sporcie oraz rehabilitacji.

Forma zaje¢: ¢wiczenia praktyczne

Zapoznanie sie z tematykg dziatan praktycznych w ramach treningu mentalnego. Realizacja poszczeg6inych obszaréw treningu
mentalnego, poprzez prezentacje i realizacje ¢wiczeh z zakresu m.in.:

1) Zastosowanie treningu mentalnego w praktyce:

- kiedy stosowac trening umystowy

- analiza obszaréw niezbednych w danej dyscyplinie / w danym przypadku

- jak zastosowac wybrane techniki aby najefektywniej zadziataty

2) éwiczenia relaksacyjne
- relaksacja

- trening autogenny

- techniki oddechowe

3) trening mentalny :

- mindfulness

- techniki medytacyjne

- hipnoza / autohipnoza
- sugestia i autosugestia

4) techniki wykorzystujgce urzadzenia zewnetrzne:
- biologiczne sprzezenie zwrotne
- urzadzenia mierzace adekwatnos$c i szybkos¢ reakcji oraz koordynacji wzrokowo - ruchowej
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogélne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow: Psychologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Nazwa zaje¢ / grupy zajeé: Wprowadzenie do psychologii
Forma studiow: stacjonarne
Nazwa katalogu: WH-P-23/24Z - STACJONARNE
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
Cc 30 Zaliczenie z oceng 2
' ! W 30 Egzamin 3
Razem 60 5

Dane merytoryczne

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: kiﬁ?fnekfjléttﬂgilgw Sposobuv(\:/:erﬁfirz%l Sy
1 student zna historie mysli psychologlc;?ej, wyrdznia dziaty psychologii, P W.02 egzamin
omawia kluczowe problemy psychologii;
5 studgnt posiada zaawansowang wiedze ogol_n.q na temat klasycznych i P W.02, P_W.01 egzamin
wspotczesnych teorii w dziedzinie psychologii;
3 studen.t potrafi charakteryzowac czym jest eksperyment, obserwacja, P U.O2 praca pisemna
sondaz, metoda korelacyjna;
4 student po_t__rafl omoéwi¢ strategie i perspektywy badawcze szosowane w P U.02, P U.03 praca pisemna
psychologii;
5 ;Lt;(iehr;tlgggywa Swiadomos¢ odpowiedzialnego petnienia roli zawodowej P K01 ocena aktywnosci

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:
egzamin (egzamin pisemny w formie testu jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru)

umiejetnosci:
ocena pracy pisemnej (ocena pracy semestralnej, w ktérej student opisuje wybrane przez siebie - sposréd propozycji zgtoszonych przez prowadzacego
zajecia - zagadnienie problemowe)

kompetencje spoteczne:

ocena aktywnosci (ocena dyskusji i aktywnosci na zajeciach)

Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:

WYKLAD: obecnos¢ na zajeciach, zdanie egzaminu pisemnego w formie testu.

CWICZENIA: obecno$é na zajeciach i czynne uczestnictwo, przygotowanie pracy semestralnej, w ktérej student opisuje wybrane przez siebie - sposrod
propozycji zgtoszonych przez prowadzacego zajecia - zagadnienie problemowe.

Skala ocen zgodna z Regulaminem studiow.

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 50 - 59%.
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3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraZ
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zakltadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowiazujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Charakterystyka psychologii jako nauki, jej perspektyw, strategii badawczych oraz kluczowych probleméw.

Tresci programowe

Semestr: 1

Forma zajec¢: wyktad

Psychologia jako nauka. Cele i zadania.

Korzenie wspoiczesnej psychologii. Od Arystotelesa do Darwina.
Powigzania psychologii z innymi naukami.

Dziaty psychologii.

Badania podstawowe w psychologii.

Psychologia stosowana.

Intuicja, zdrowy rozsadek, myslenie krytyczne.

Metoda naukowa. Pie¢ krokéw metody naukowe;.
Kluczowe problemy psychologii.

Sporne zagadnienia w psychologii.

Kontrowersyjne zastosowania badan psychologicznych.

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Psychologia w praktyce:

- Badania podstawowe

- Badania stosowane

- Specjalizacje zawodowe w psychologii

Strategie badawcze w psychologii:
- Eksperyment i jego rodzaje.

- Obserwacja.

- Sondaze.

- Metoda korelacyjna.

- Studia przypadkéw.

Szes¢ podstawowych perspektyw badawczych w psychologii:
- Biologiczna,

- Poznawcza,

- Behawiorystyczna,

- Holistyczna,

- Rozwojowa,

- Socjokulturowa.

Jak studiowac psychologie.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogélne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow: Psychologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Nazwa zajeé / grupy zajec: Wprowadzenie na rynek pracy
Forma studiow: stacjonarne
Nazwa katalogu: WH-P-23/24Z - STACJONARNE
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
5 10 w 4 Zaliczenie 0
Razem 4 0

Dane merytoryczne

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: kiﬁ?fnekfjléttﬂgilgw Sposobuv(\:/:erﬁfirz%l Sy
1 .Student"zna,meto.dy poszukwyama pracy oraz poruszania sie w przestrzeni P W7 ocena aktywnosci
instytucji posrednictwa pracy;
2 Student zna zasady kreowania dokumentéw aplikacyjnych; P_W.17 ocena aktywnosci
3 Student rozumie komec;noso uczenia sie przez cate zycie oraz pracowania P W7 ocena aktywnosci
nad wkasnym rozwojem;
4 Student zna definicje termindw kompetencje (twarde vs. miekkie), P W17 ocena aktywnosci

kwalifikacje, mobilnos¢ (fizyczna i psychologiczna);

Student rozwija umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy (metody
5 poszukiwania, curriculum vitae, list motywacyjny, rozmowa kwalifikacyjna, | P_U.14, P_U.19 ocena aktywnosci
autoprezentacja);

Student potrafi przygotowac¢ poprawne dokumenty aplikacyjne, a takze

. . 2 . P_U.14, P_U.19 SCi
potrafi komunikowac sie skutecznie; - - ocena aktywnosci

Student potrafi nazwac i opisa¢ swoje kompetencje w zakresie kompetencji

P_U.19 Sci
kluczowych oraz zawodowych; - ocena aktywnosci

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)
umiejetnosci:

ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia jest obecnos¢ na zajeciach

Tresci programowe (opis skrécony)

1.Podsumowanie i ocena zdobytych podczas studiéw kompetenciji (z uwzglednieniem kompetencji twardych, migkkich, a takze kluczowych). 2. Metody
poszukiwania pracy (z okresleniem skutecznosci poszczego6lnych metod). Analiza rozwigzan adresowanych do mtodych proponowane w projekcie
nowelizacji ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Kompetencje Powiatowych Urzedéw Pracy i ich oferta. Proces budowania wtasnej
marki w kontekscie przygotowywania sie do wziecia udziatu w procesie rekrutacyjnym. 3. Zrédta sukcesu w zyciu zawodowym - wypracowanie wspélnego
stanowiska na bazie popularnych obecnie trendéw pracy nad wtasnym rozwojem.

Wygenerowano: 12-07-2023 07:57 197/212




Tresci programowe

Semestr: 10

Forma zaje¢: wyktad

1. Podsumowanie i ocena zdobytych podczas studidw kompetencji (z uwzglednieniem kompetencji twardych, miekkich, a takze
kluczowych).

2. Metody poszukiwania pracy (z okresleniem skutecznosci poszczegélnych metod). Analiza rozwigzan adresowanych do miodych
proponowane w projekcie nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Kompetencje Powiatowych Urzedéw
Pracy i ich oferta.

3. Proces budowania wtasnej marki w kontekscie przygotowywania sie do wziecia udziatu w procesie rekrutacyjnym.

4. Zrédta sukcesu w zyciu zawodowym — wypracowanie wspélnego stanowiska na bazie popularnych obecnie trendéw pracy nad
wilasnym rozwojem
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Dane ogélne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Wychowania Fizycznego

Kierunek studiow:

Psychologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Wychowanie fizyczne

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WH-P-23/24Z - STACJONARNE

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 cp 30 Zaliczenie z oceng 0
' 2 cp 30 Zaliczenie z oceng 0
Razem 60 0

Dane merytoryczne

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: kiﬁ?fnekfjléttﬂgilgw Sposobuv(\:/:erﬁfirz%l Sy
Student ma wiedze na temat prowadzenia zdrowego trybu zycia, zna ogdlng
teorie roznych dyscyplin sportowych i odnos$ne przepisy, rozumie
1 podstawowe pojecia zwigzane z turystykg i rekreacja, na zasady P_Ww.11 kolokwium, praca pisemna
podejmowania aktywnosci fizycznej w celu zwiekszanie wydolnosci
organizmu i podnoszenie jakosci zycia;
5 Student}rozum_u_a kon?ekst qYIematow _\Nspol_czesnej cywilizacji w odniesieniu P W11 kolokwium, praca pisemna
do chordb cywilizacyjnych i ich zapobiegania;
Student dysponuje umiejetno$ciami motorycznymi z zakresu wybranych SEZﬁQN;lftja Wn)élé?;anrgczadan,
3 dyscyplin sportowych, stosuje ré6zne formy aktywnosci prozdrowotnej, P_U.03 isemna g\é)vserwa{cpa
rekreacyjnej i turystycznej; gachowa{r’l ]
Student potrafi komunikowac sie i wspétdziata¢ z innymi w zespole w gtg:ﬁgN:lftjanr\?cl)I;z?ary:czadan,
4 zakresie 4 aktywnosci sportowej, turystycznej, rekreacyjnej i prozdrowotnej; | P_U.06 pisemna )(;bserwa,c?a
zachowan
- o o . . . obserwacja wykonania zadan,
Student samodzielnie planuje i realizuje dziatania podnoszgce poziom ocena aktvwnosci. praca
5 wlasnej sprawnosci i realizujgce zdrowy tryb zycia, ukierunkowuje takze P_U.19 isemna g\é)vserwa{cpa
innych w tym zakresie; gachowa{r’l )
Student jest gotdw krytycznie oceni¢ swoja wiedze, umiejetnosci i
6 kompetencje w aspekcie aktywno$ci fizycznej i zdrowego trybu zycia oraz | P_K.04 ocena aktywnosci
zasiegna¢ opinii specjalisty;
Student kultywuje i upowszechnia wzory wlasciwego postepowania
7 prozdrowotnego w Srodowisku spotecznym, przestrzega zasad fair play, dbal P_K.06 ocena aktywnosci
o0 bezpieczenstwo w trakcie aktywnosci ruchowej;

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:

ocena kolokwium (ocena kolokwium (test wielokrotnych odpowiedzi dotyczacy przepiséw sportowych, podstawowej wiedzy dotyczacej roznych

dyscyplin sportowych))

ocena pracy pisemnej (ocena konspektu, referatu z éwiczen,
ocena pracy zaliczeniowej, innych opracowan pisemnych)

umiejetnosci:

obserwacja wykonania zadan (obserwacja bezposrednia studenta w czasie wykonywania dziatan (podczas ¢wiczen, podczas gry), wtasciwych dla
danego zadania: samodzielne prowadzenie zaje¢ np.: rozgrzewki psychomotorycznej, sedziowania)
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obserwacja zachowan (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych podczas gier zespotowych, dyscyplin indywidualnych)

ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach, sprawdzian praktyczny wybranych elementéw z gier zespotowych, ptywania, dyscyplin
indywidualnych. Ocena progresu w nauce nowych elementéw technicznych, zdobywania nowych umiejetnosci w grach zespotowych oraz dyscyplinach
indywidualnych)

ocena pracy pisemnej (ocena konspektu, referatu z ¢wiczen,

ocena pracy zaliczeniowej, innych opracowan pisemnych)

kompetencje spoteczne:

ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach, sprawdzian praktyczny wybranych elementéw z gier zespotowych, ptywania, dyscyplin
indywidualnych. Ocena progresu w nauce nowych elementéw technicznych, zdobywania nowych umiejetnosci w grach zespotowych oraz dyscyplinach
indywidualnych)

Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:
Zaliczenie z oceng semestr | i Il zgodnie z obowigzujaca skalg ocen.
Warunkiem uzyskania zaliczenia jest: odpowiednia frekwencja oraz aktywny udziat w zajeciach.

Zajecia ogolnouczelniane:
Wychowanie fizyczne: Atletyka
Aktywny udziat w zajeciach, sprawdzian praktyczny, postepy.

Wychowanie fizyczne: Fitness
Zaliczenie praktyczne z ocena.

Wychowanie fizyczne: Ptywanie (nauka i doskonalenie)
Aktywny udziat w zajeciach, sprawdzian praktyczny, postepy.

Wychowanie fizyczne: Zajecia sportowo-rekreacyjne

Sprawdzian umiejetnosci technicznych: ocena umiejetnosci technicznych na podstawie obserwacji i postepéw skutecznosci techniki gry w réznych
dyscyplinach sportowych. Umiejetnosci techniczne w zakresie podstawowych dyscyplin sportowych. Ocena wykonania ¢wiczenia, odpowiednia frekwencja
oraz aktywnos$¢ w czasie zaje¢. Ocena prac pisemnych, multimedialnych.

Zajecia miedzywydziatlowe:
Wychowanie fizyczne: Atletyka
Aktywny udziat w zajeciach, sprawdzian praktyczny, postepy, progres

Wychowanie fizyczne: Futsal
Sprawdzian umiejetnosci technicznych w zakresie futsalu - ocena wykonania éwiczen na podstawie obserwacji i postepéw skutecznosci techniki gry oraz
aktywnosci i obecnosci w czasie zaje¢. Ocena prac pisemnych, multimedialnych.

Wychowanie fizyczne: Pitka siatkowa
Udziat w zajeciach i ocena aktywnosci studenta. Ocena umiejetno$ci technicznych na podstawie obserwacji. Sprawdzian skuteczno$ci techniki gry.

Wychowanie fizyczne: Samoobrona i elementy sportéw walki
Aktywny udziat w zajeciach, sprawdzian praktyczny, postepy.

Wychowanie fizyczne: Taniec towarzyski
Obecnos¢ oraz aktywny udziat w zajeciach.

Wychowanie fizyczne: Wspinaczka sportowa

Obecno$c¢ oraz aktywny udziat w zajeciach, zaliczenie praktyczne: obstuga sprzetu, asekuracji, przejscia wybranymi drogami - wspotzawodnictwo.
Przejscie trzech wybranych drég wspinaczkowych z dziesieciu przykreconych na $cianie. Bezpieczna asekuracja partnera sposobem gérnym "'na
wedke™". Trzy drogi - bdb, dwie drogi - db, jedna droga - dst. Wiedza: konkurencje wspinaczkowe, odzywianie, ksztattowanie sprawnos$ci motorycznej i
fizycznej.

Zajecia zblokowane w formie obozu:

Wychowanie fizyczne: Ob6z narciarski

Zaliczenie z oceng - semestr | lub 1, zgodnie z obowigzujgcg skala ocen. Warunkiem zaliczenia jest aktywny udziat w zajeciach oraz obecnos¢ na
wszystkich zajeciach. Zaliczenie podstawowych elementéw i ewolucji narciarskich oraz jazdy obserwowanej.

Wychowanie fizyczne: Ob6z wedrowny
Ocena praktycznych umiejetnosci podczas wycieczek turystycznych, czynny udziat w zajeciach - przygotowywanie materiatéw do zajec.

Zajecia dla studentéw ze zwolnieniami lekarskimi:
Wychowanie fizyczne: (L-4) Cwiczenia w wodzie i plywanie
Aktywny udziat w zajeciach, sprawdzian praktyczny, postepy.

Wychowanie fizyczne: (L-4) Modelowanie sylwetki - Gimnastyka kompensacyjna
Sprawdzian praktyczny z umiejetnosci wykonania éwiczen w zaleznosci od schorzenia.

Wychowanie fizyczne: (L-4) Turystyka piesza
Aktywny udziat w zajeciach. Odpowiednia frekwencja na zajeciach. Przygotowanie zagadnien do wycieczek pieszych.

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane
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efekty uczenia si¢ oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej w 50 - 59%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraZ
opanuje obowiazujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zakltadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Zajecia ogoélnouczelniane: Wychowanie fizyczne:

Atletyka

Zasady, formy i metody treningu sity miesniowej oraz wydolnosci organizmu. Wspotczesne trendy w zywieniu sportowcow i ludzi aktywnych.
Fitness

Opanowanie podstawowych umiejetnosci ruchowych stosowanych w fitnessie.

Ptywanie (nauka i doskonalenie)

Nauka i doskonalenie umiejetnosci ptywania kazdym stylem, opanowanie poprawnej techniki wykonywania startow i nawrotow.

Zajecia sportowo-rekreacyjne

Poprawienie ogoélnej sprawnosci motorycznej, fizycznej poprzez éwiczenia ogélnorozwojowe. Opanowanie techniki w zakresie podstawowych dyscyplin
sportu i form aktywnosci ruchowe;j.

Zajecia miedzywydziatowe: Wychowanie fizyczne:

Atletyka

Zasady, formy i metody treningu sity miesniowej oraz wydolnosci organizmu.

Futsal

Doskonalenie umiejetnosci technicznych i taktycznych w formie zabawowej, Scistej, fragmentéw gry, gry szkolnej i gry wtasciwe;j.

Pitka siatkowa

Opanowanie podstawowych elementéw techniki gry w pitke siatkowa, umiejetnos¢ gry na poziomie drugiego etapu nauczania taktyki.
Samoobrona i elementy sportéw walki

Opanowanie podstawowych elementéw technicznych wybranych sportéw walki, umozliwiajgcych zastosowanie ich w sytuacji samoobrony.
Wspinaczka sportowa

Zasady asekuracji. Wezly i ich zastosowanie. Nauczanie techniki wspinania. Zasady uprawiania wspinaczki w Polsce.

Zajecia zblokowane w formie obozu: Wychowanie fizyczne:

Obo6z narciarski

Praktyczne doskonalenie i nauczanie elementéw i ewolucji narciarskich.

Obéz wedrowny

Podstawowa znajomos¢ historii, zabytkéw oraz topografii najblizszej okolicy.

Zajecia dla studentéw ze zwolnieniami lekarskimi: Wychowanie fizyczne: (L-4)

Cwiczenia w wodzie i ptywanie

Wykorzystanie Srodowiska wodnego do éwiczehn kompensacyjnych.

Modelowanie sylwetki - Gimnastyka kompensacyjna

Podtrzymywanie zdrowia poprzez wyposazenie umiejetnosci, wiedze i poprawe sprawnosci fizycznej, ktére pozwolg na zmniejszenie ryzyka nawrotu
dolegliwosci.

Turystyka piesza

Znajomos¢ topografii okolicy.

Tresci programowe

Semestr: 1

Forma zaje¢: ¢wiczenia praktyczne

Zajecia ogolnouczelniane:

Wychowanie fizyczne: Atletyka

Zasady bezpieczenstwa, asekuracja podczas ¢wiczen. Podstawowe wiadomosci z zakresu anatomii: przebieg miesni i lokalizacja
przyczepéw miesniowych. Zasady treningowe dla poczatkujacych: zasada stopniowego zwiekszania obcigzeh treningowych,
wykonywania ¢éwiczen w seriach, izolacji grup miesniowych, treningu catosciowego, treningu cyklicznego, treningu izometrycznego.
Ogoblne zasady wspétczesnych trenddw w zywieniu sportowcow i ludzi aktywnych. Rola i znaczenie prawidtowej rozgrzewki oraz ¢wiczen
rozciggajacych i relaksacyjnych. Cwiczenia sily miesniowej z zastosowaniem réznych form i metod jej ksztattowania w zaleznosci od
indywidualnego zapotrzebowania ¢wiczacych. Zasady treningi aerobowego. Cwiczenia aerobowe z wykorzystaniem: biezni,
cykloergometru, orbitreka, ergometru wioslarskiego.

Wychowanie fizyczne: Fitness

Bhp na zajeciach Fitness. Regulamin korzystania z sali gimnastycznej (choreograficznej), system oceniania. Fitness-historia, definicje,
podziat. Opanowanie umiejetnosci praktycznych z zakresu poszczegélnych modutéw Fitness: High impact, Low impact, Hi-lo
combination, latino aerobik, Abs, Buns & Things (ABT), Total Body Condition (TBC), Step aerobik, Interval Training, Body Sculpting,
Body Ball, Cirtuit Training (trening obwodowy), Tabata, CrossFit. Nordic Walking, ¢wiczenia terenowe, marszobieg, c¢wiczenia
wzmacniajgce z przyborami: z tasmami, pitkami, hantlami, kettlami, ciezarkami.
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Stretching, Pilates, Joga, Body Art. Cwiczenia relaksacyjne: éwiczenia oddechowe, rozluzniajace.

Wychowanie fizyczne: Plywanie (nauka i doskonalenie)

Regulamin ptywalni, BHP na zajeciach ptywania. Warunki uzyskania zaliczenia na poszczeg6lne oceny.

Semestr |

Cwiczenia oswajajgce, oddechowe, wypornosciowe w wodzie, gry i zabawy, ruchy napedowe w stylu grzbietowym oraz w kraulu na
piersiach. Nauka i doskonalenie umiejetnosci ptywania kraulem na grzbiecie oraz kraulem na piersiach. Opanowanie poprawnej techniki
wykonywania startéw i nawrotow w stylu grzbietowym oraz kraulu na piersiach.

Wychowanie fizyczne: Zajecia sportowo-rekreacyjne

Sprawnos¢ ogolna - ¢wiczenia ksztattujgce w réznych formach: ¢wiczenia z przyborami (pitki, skakanki, laski gimnastyczne, taweczki,
drabinki). Zabawy i gry ruchowe.

Pitka siatkowa - doskonalenie techniki podstawowej: odbicia pitki, zagrywka, wystawa, plasowanie, zbicie, taktyka: ustawienie na boisku,
Zzmiany, zapoznanie z aktualnymi przepisami gry.

Koszykéwka - doskonalenie techniki podstawowej: koztowanie, podania, zastony, rzuty z dwutaktu, taktyka: poruszanie sie w ataku i
obronie, wspotpraca w dwdjkach z wykorzystaniem zaston, obrona ,kazdy swego”, strefowa, zapoznanie z aktualnymi przepisami.
Futsal - technika podstawowa: podania i przyjecia pitki r6znymi czesciami ciata, strzaty na bramke. Gra uproszczona, przepisy gry.

Pitka reczna - zabawy i gry przygotowujgce do pitki recznej.

Unihokej - nauka i doskonalenie techniki gry: prowadzenie pitki, przyjecie i podanie strzat na bramke, taktyka: poruszanie sie po boisku w
ataku i obronie, blokowanie strzatéw, odbieranie pitki, atak indywidualny i zespotowy, wspotpraca 2 i 3, przepisy gry.

Tenis stolowy - doskonalenie gry pojedynczej i deblowe;j.

Cwiczenia, zabawy i gry ruchowe w terenie, zielona sitownia. Zajecia na $cianie wspinaczkowe;.

Zajecia miedzywydziatowe:

Wychowanie fizyczne: Atletyka

Zasady bezpieczenstwa, asekuracja podczas ¢wiczen. Podstawowe wiadomosci z zakresu anatomii: przebieg miesni i lokalizacja
przyczepéw miesniowych. Zasady treningowe dla poczatkujgcych: zasada stopniowego zwiekszania obcigzen treningowych,
wykonywania éwiczen w seriach, izolacji grup miesniowych, treningu catosciowego, treningu cyklicznego, treningu izometrycznego.
Ogolne zasady wspétczesnych trendéw w zywieniu sportowcéw i ludzi aktywnych. Rola i znaczenie prawidtowej rozgrzewki oraz ¢wiczen
rozciagajacych i relaksacyjnych. Cwiczenia sity mig$niowej z zastosowaniem réznych form i metod jej ksztattowania w zaleznosci od
indywidualnego zapotrzebowania ¢wiczacych. Zasady treningi aerobowego. Cwiczenia aerobowe z wykorzystaniem: biezni,
cykloergometru, orbitreka, ergometru wioslarskiego.

Wychowanie fizyczne: Futsal

Cwiczenia poprawiajace przygotowanie motoryczne i fizyczne. Doskonalenie wszystkich technik pitkarskich: przyje¢, uderzen,
prowadzenia pitki, drybling, zwody, gra cialem. Doskonalenie taktyki indywidualnej: w ataku i obronie. Doskonalenie taktyki zespotowej:
atak szybki i pozycyjny, state fragmenty gry, obrona ,kazdy swego”, strefowa, kombinowana, przy stalych fragmentach gry.
Doskonalenie gry bramkarza w ataku i obronie. Rozgrywanie ataku po wycofaniu bramkarza. Przepisy gry w futsal.

Wychowanie fizyczne: Pitka siatkowa

Opanowanie umiejetnosci praktycznych zwigzanych z systematyka gry w pitke siatkowg (postawa siatkarska, przemieszczanie sie po
boisku, odbicia sposobem gornym i dolnym, zagrywka, atak, blok). Doskonalenie tych umiejetnosci w formie Scistej fragmentéw gry i
grze. Wykorzystanie gier matlych do doskonalenia elementéw techniki. Poznanie réznych sposobdw rozgrzewki przed treningiem i gra.
Taktyka ary wiasciwej w | i I etapie nauczania i wybrane dziatania taktyki
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indywidualnej. Poznanie przepisow gry, udzial w obserwacji meczu pitki siatkowej organizowanej przez KU AZS, udziat w
turnieju organizowanym na zajeciach.

Wychowanie fizyczne: Samoobrona i elementy sportéw walki

1. Regulamin zajec.

2. Rola i miejsce sportow walki w kulturze fizyczne,j.

3. Ksztaltowanie pozadanego poziomu sprawnosci fizyczne;.

4. Cwiczenia ukierunkowane. Bezpieczenstwo éwiczacych. Pady do tytu, w bok i w przod jako elementy samoasekuracii.

5. Nauka i doskonalenie elementéw technicznych - judo, zastosowanie rzutéw w sytuacjach samoobrony.

6. Nauka i doskonalenie elementéw technicznych — brazylijskie jiu-jitsu, zastosowanie trzyman, dzwigni na stawy, duszeh w
sytuacjach samoobrony.

7. Nauka i doskonalenie elementéw technicznych — boks, muay thai zastosowanie uderzen i kopnie¢ w sytuacjach
samoobrony.
8.Nauka i doskonalenie elementéw technicznych — mma (mieszane sztuki walki ), zastosowanie kombinacji technik w

sytuacjach samoobrony.
9.Rozwigzywanie konfliktow, metody unikania walki.
10. Aspekty prawne samoobrony.

Wychowanie fizyczne: Taniec towarzyski

1. Bhp na zajeciach tanca towarzyskiego.

2. Regulamin korzystania z sali gimnastycznej (choreograficznej).
3. Taniec towarzyski -historia, definicje, podziat.

4. Opanowanie umiejetnosci praktycznych z zakresu poszczegdélnych taricow:
a). Walc angielski,

b). Tango

¢). Walc wiedenski,

d). Slowfoxtrot,

e). Quickstep,

f). Cha-cha,

g). Samba,

h). Rumba,

i). Jive,

Wychowanie fizyczne: Wspinaczka sportowa

Bhp na zajeciach Wspinaczki sportowej. Regulamin korzystania z sali gimnastycznej, Scianki wspinaczkowej
1. Zapoznanie ze sztuczna Sciang (budowa, punkty asekuracyjne, stanowiska do wedki); zasady bezpieczenstwa.
2. Podstawowe informacje o sprzecie (najwazniejsze parametry, oznaczenia atestow, zastosowanie):

- liny i repsznury

- uprzeze biodrowe

- karabinki (najwazniejsze uzywane we wspinaczce sportowej typy)

- ekspresy

- przyrzady asekuracyjne: dowolny rodzaj kubka lub ptytka

- buty i akcesoria: magnezja, woreczek

3. Zasady asekuraciji:

- zapiecie uprzezy, przywigzanie do niej liny,

- asekuracja na wedke (obstuga kubka lub ptytki);wtasciwa postawa asekurujgcego

- podtrzymywanie (asekuracja) bouldering.

4. Wezly i ich zastosowanie: 6semka, kluczka. Zwijanie liny.

5. Nauczanie techniki wspinania:

- wykorzystanie chwytow i stopni;
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- ustawienia ciata: pozycja frontalna i boczna;

- wspinaczka statyczna i dynamiczna;

- poruszanie sie w terenie przewieszonym.

6. Zasady uprawiania wspinaczki w Polsce, system szkolenia.

Zajecia zblokowane w formie obozu:

Wychowanie fizyczne: Ob6z narciarski

Zasady bezpieczenstwa w gérach. Kodeks narciarski. Wyposazenie, dobdr i obstuga sprzetu narciarskiego. Odpowiedzialno$¢ prawna.
Rozgrzewka, przygotowanie fizyczne, regeneracja sil i odnowa biologiczna.

Nauczanie i doskonalenie wybranych elementéw narciarskich: kroki, zwroty, podchodzenie, zeslizgi, upadanie i podnoszenie sie oraz
ewolucji narciarskich katowych: ptug, zjazdy, przestepowanie, skrety do i od stoku, skret stop, tuki ptuzne, skret z poiptugu, skret z
poszerzenia katowego, ewolucji narciarskich réwnoleglych skret N-W, skret rownolegly, $mig bazowy oraz podstawy techniki
carvingowej skrety ,fun”. Organizacja imprez rekreacyjno-sportowych w narciarstwie zjazdowym.

Wychowanie fizyczne: Ob6z wedrowny

Praktyczna nauka programowania, planowania, organizowania oraz realizacji wycieczek: jednodniowych, kilkudniowych, obozoéw
wedrownych, rajdéw, ztazéw. Zdobycie umiejetnosci organizowania wycieczek turystycznych po najblizszej okolicy. Wykazanie sie
podstawowa znajomoscig topografii oraz prawidlowym nazewnictwem najwazniejszych krain geograficznych, a takze umiejetnoscig
czytania mapy, przewodnikéw. Nauka prawidtowego dobierania szlakéw turystycznych do: wieku, umiejetnosci, wydolnosci oraz pory
roku. Znajomos$¢ oznakowania szlakéw turystycznych — szlakowskazy oraz czytania tablic informacyjnych umieszczonych na szlakach.
Przygotowanie do realizacji roznych form turystyki: piesza, rowerowa w dalszym zyciu. Poznanie waloréw turystycznych oraz
krajobrazowych najblizszej okolicy: Beskid Sadecki, Pieniny, Gorce.

Zajecia dla studentow ze zwolnieniami lekarskimi:

Wychowanie fizyczne: (L-4) Cwiczenia w wodzie i ptywanie

Semestr |

Bhp na zajeciach ¢wiczenia w wodzie. Regulamin korzystania z ptywalni. Cwiczenia oswajajgce, oddechowe, wyporno$ciowe w wodzie,
ruchy napedowe w stylu grzbietowym oraz w kraulu na piersiach. Wykorzystanie srodowiska wodnego do réznego rodzaju ¢wiczeh
kompensacyjnych i wzmacniajacych. Nauka i doskonalenie umiejetnosci ptywania kraulem na grzbiecie oraz kraulem na piersiach.
Opanowanie poprawnej techniki wykonywania startow i nawrotéw w stylu grzbietowym oraz kraulu na piersiach.

Wychowanie fizyczne: (L-4) Modelowanie sylwetki - Gimnastyka kompensacyjna

Nauka oceny postawy ciata i przyjmowania postawy prawidtowej. Rozpoznawanie duzych nieprawidlowosci postawy. Analiza
poprawnosci wykonywania podstawowych wzorcéw ruchowych. Metodyka wykonywania ¢wiczen ogoélnousprawniajgcych,
wzmachiajgcych poszczegoélne grupy miesni posturalnych i rozciagajgcych. Wykorzystanie powierzchni niestabilnych w ksztattowaniu
nawyku postawy prawidtowej. Cwiczenia za stabilizerem (sprzezenie zwrotne). Element metody Feldenkreisa w profilaktyce dolegliwosci
narzadu ruchu.

Wychowanie fizyczne: (L-4) Turystyka piesza

Praktyczna nauka programowania, planowania, organizowania oraz realizacji wycieczek jednodniowych. Zdobycie umiejetnosci
organizowania wycieczek turystycznych po najblizszej okolicy. Wykazanie sie podstawowg znajomoscia historii, zabytkéw oraz topografii
najblizszej okolicy. Opanowanie prawidiowego nazewnictwa najwazniejszych krain geograficznych, a takze umiejetnoscig czytania
mapy, przewodnikdw. Znajomo$¢ oznakowania szlakéw turystycznych, historycznych, Sciezek edukacyjnych — szlakowskazy oraz
czytania tablic informacyjnych. Przygotowanie do realizacji r6znych form turystyki: piesza, rowerowa w dalszym zyciu. Poznanie historii i
zabytkéw Tarnowa — cykl wycieczek po Tarnowie, poznanie waloréw turystycznych oraz krajobrazowych najblizszej okolicy: zielone perlty
Tarnowa (Las Lipie, Rezerwat Debrza, Park im. E. Kwiatkowskiego, Park So$nia), Pogérza Ciezkowicko-Roznowskiego.
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Semestr: 2

Forma zajec¢: ¢wiczenia praktyczne

Zajecia ogoélnouczelniane:

Wychowanie fizyczne: Atletyka

Zasady bezpieczenstwa, asekuracja podczas ¢wiczen. Podstawowe wiadomosci z zakresu anatomii: przebieg miesni i lokalizacja
przyczepéw miesniowych. Zasady treningowe dla poczatkujgcych: zasada stopniowego zwiekszania obcigzen treningowych,
wykonywania ¢éwiczen w seriach, izolacji grup miesniowych, treningu catosciowego, treningu cyklicznego, treningu izometrycznego.
Ogolne zasady wspétczesnych trendéw w zywieniu sportowcéw i ludzi aktywnych. Rola i znaczenie prawidtowej rozgrzewki oraz ¢wiczen
rozciagajacych i relaksacyjnych. Cwiczenia sily miesniowej z zastosowaniem réznych form i metod jej ksztattowania w zaleznosci od
indywidualnego zapotrzebowania ¢wiczacych. Zasady treningi aerobowego. Cwiczenia aerobowe z wykorzystaniem: biezni,
cykloergometru, orbitreka, ergometru wios$larskiego.

Wychowanie fizyczne: Fitness

Bhp na zajeciach Fitness. Regulamin korzystania z sali gimnastycznej (choreograficznej), system oceniania. Fitness-historia, definicje,
podziat. Opanowanie umiejetnosci praktycznych z zakresu poszczegélnych modutéw Fitness: High impact, Low impact, Hi-lo
combination, latino aerobik, Abs, Buns & Things (ABT), Total Body Condition (TBC), Step aerobik, Interval Training, Body Sculpting,
Body Ball, Cirtuit Training (trening obwodowy), Tabata, CrossFit. Nordic Walking, ¢wiczenia terenowe, marszobieg, c¢wiczenia
wzmacniajgce z przyborami: z tasmami, pitkami, hantlami, kettlami, ciezarkami. Stretching, Pilates, Joga, Body Art. Cwiczenia
relaksacyjne: ¢wiczenia oddechowe, rozluzniajgce.

Wychowanie fizyczne: Plywanie (nauka i doskonalenie)

Regulamin ptywalni, BHP na zajeciach plywania. Warunki uzyskania zaliczenia na poszczegdélne oceny.

Semestr Il

Korekta i doskonalenie umiejetnosci plywania stylem grzbietowym oraz kraulem na piersiach doskonalenie poprawnej techniki
wykonywania startéw i nawrotéw w tych stylach. Nauka i doskonalenie umiejetnosci ptywania stylem klasycznym, opanowanie
poprawnej techniki wykonywania startéw i nawrotéw w stylu klasycznym. Cwiczenia podstawowe w nauczaniu plywania stylem
motylkowym. Plywanie dtuzszych odcinkéw bez odpoczynku — tgczenie réznych styléw w ptywaniu. Podanie podstawowych przepiséw
dotyczacych pltywania na dystansie, startéw i nawrotow. Aktualne wyniki w Polsce i na Swiecie. Bezposrednia obserwacja lub udziat w
zawodach ptywackich

Wychowanie fizyczne: Zajecia sportowo-rekreacyjne

Sprawnos¢ ogdlna - ¢wiczenia ksztattujgce w réznych formach: ¢wiczenia z przyborami (pitki, skakanki, laski gimnastyczne, taweczki,
drabinki). Zabawy i gry ruchowe.

Pitka siatkowa - doskonalenie techniki podstawowej: odbicia pitki, zagrywka, wystawa, plasowanie, zbicie, taktyka: ustawienie na boisku,
zmiany, zapoznanie z aktualnymi przepisami gry.

Koszykoéwka - doskonalenie techniki podstawowej: koztowanie, podania, zastony, rzuty z dwutaktu, taktyka: poruszanie sie w ataku i
obronie, wspotpraca w dwdjkach z wykorzystaniem zaston, obrona ,kazdy swego”, strefowa, zapoznanie z aktualnymi przepisami.
Futsal - technika podstawowa: podania i przyjecia pitki roznymi czesciami ciata, strzaly na bramke. Gra uproszczona, przepisy gry.

Pitka reczna - zabawy i gry przygotowujace do pitki recznej.

Unihokej - nauka i doskonalenie techniki gry: prowadzenie pitki, przyjecie i podanie strzat na bramke, taktyka: poruszanie sie po boisku w
ataku i obronie, blokowanie strzatéw, odbieranie pitki, atak indywidualny i zespotowy, wspétpraca 2 i 3, przepisy gry.

Tenis stolowy - doskonalenie gry pojedynczej i deblowe;j.

Cwiczenia, zabawy i gry ruchowe w terenie, zielona sitownia. Zajecia na $cianie wspinaczkowej.
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Zajecia miedzywydziatowe:

Wychowanie fizyczne: Atletyka

Zasady bezpieczenstwa, asekuracja podczas ¢wiczeh. Podstawowe wiadomosci z zakresu anatomii: przebieg miesni i lokalizacja
przyczepéw miesniowych. Zasady treningowe dla poczatkujgcych: zasada stopniowego zwigkszania obcigzen treningowych,
wykonywania ¢éwiczen w seriach, izolacji grup miesniowych, treningu catosciowego, treningu cyklicznego, treningu izometrycznego.
Ogolne zasady wspétczesnych trendéw w zywieniu sportowcéw i ludzi aktywnych. Rola i znaczenie prawidtowej rozgrzewki oraz ¢wiczen
rozciagajacych i relaksacyjnych. Cwiczenia sily miesniowej z zastosowaniem réznych form i metod jej ksztattowania w zaleznosci od
indywidualnego zapotrzebowania ¢éwiczacych.  Zasady treningi aerobowego. Cwiczenia aerobowe z wykorzystaniem: biezni,
cykloergometru, orbitreka, ergometru wioslarskiego.

Wychowanie fizyczne: Futsal

Cwiczenia poprawiajace przygotowanie motoryczne i fizyczne. Doskonalenie wszystkich technik pitkarskich: przyjeé¢, uderzen,
prowadzenia pitki, drybling, zwody, gra cialem. Doskonalenie taktyki indywidualnej: w ataku i obronie. Doskonalenie taktyki zespotowej:
atak szybki i pozycyjny, state fragmenty gry, obrona ,kazdy swego”, strefowa, kombinowana, przy stalych fragmentach gry.
Doskonalenie gry bramkarza w ataku i obronie. Rozgrywanie ataku po wycofaniu bramkarza. Przepisy gry w futsal.

Wychowanie fizyczne: Pitka siatkowa

Opanowanie umiejetnosci praktycznych zwigzanych z systematyka gry w pitke siatkowg (postawa siatkarska, przemieszczanie sie po
boisku, odbicia sposobem gornym i dolnym, zagrywka, atak, blok). Doskonalenie tych umiejetnosci w formie Scistej fragmentow gry i
grze. Wykorzystanie gier malych do doskonalenia elementéw techniki. Poznanie r6znych sposobéw rozgrzewki przed treningiem i gra.
Taktyka gry wiasciwej w | i Il etapie nauczania i wybrane dziatania taktyki indywidualnej. Poznanie przepiséw gry, udziat w obserwaciji
meczu pitki siatkowej organizowanej przez KU AZS, udziat w turnieju organizowanym na zajeciach.

Wychowanie fizyczne: Samoobrona i elementy sportéw walki

. Regulamin zajec.

. Rola i miejsce sportéw walki w kulturze fizycznej.

. Ksztaltowanie pozadanego poziomu sprawnosci fizyczne;.

. Cwiczenia ukierunkowane. Bezpieczenstwo ¢wiczgcych. Pady do tylu, w bok i w przéd jako elementy samoasekuracii.
. Nauka i doskonalenie elementéw technicznych - judo, zastosowanie rzutéw w sytuacjach samoobrony.

O OB WN P

. Nauka i doskonalenie elementdw technicznych — brazylijskie jiu-jitsu, zastosowanie trzyman, dzwigni na stawy, duszen w sytuacjach
samoobrony.

7. Nauka i doskonalenie elementow technicznych — boks, muay thai zastosowanie uderzen i kopnie¢ w sytuacjach samoobrony.

8.Nauka i doskonalenie elementéw technicznych — mma (mieszane sztuki walki ), zastosowanie kombinacji technik w sytuacjach
samoobrony.

9.Rozwigzywanie konfliktéw, metody unikania walki.

10. Aspekty prawne samoobrony.

Wychowanie fizyczne: Taniec towarzyski

1. Bhp na zajeciach tanca towarzyskiego.

2. Regulamin korzystania z sali gimnastycznej (choreograficznej).

3. Taniec towarzyski -historia, definicje, podziat.

4. Opanowanie umiejetnosci praktycznych z zakresu poszczegdélnych taricéw:
a). Walc angielski,

b). Tango

¢). Walc wiedenski,
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d). Slowfoxtrot,
e). Quickstep,
f). Cha-cha,
g). Samba,

h). Rumba,

i). Jive,

Wychowanie fizyczne: Wspinaczka sportowa

Bhp na zajeciach Wspinaczki sportowej. Regulamin korzystania z sali gimnastycznej, Scianki wspinaczkowej
1. Zapoznanie ze sztuczng Sciana (budowa, punkty asekuracyjne, stanowiska do wedki); zasady bezpieczenstwa.
2. Podstawowe informacje o sprzecie (najwazniejsze parametry, oznaczenia atestow, zastosowanie):
- liny i repsznury

- uprzeze biodrowe

- karabinki (najwazniejsze uzywane we wspinaczce sportowej typy)

- ekspresy

- przyrzady asekuracyjne: dowolny rodzaj kubka lub ptytka

- buty i akcesoria: magnezja, woreczek

3. Zasady asekuraciji:

- zapiecie uprzezy, przywigzanie do niej liny,

- asekuracja na wedke (obstuga kubka lub ptytki);wtasciwa postawa asekurujgcego

- podtrzymywanie (asekuracja) bouldering.

4. Wezly i ich zastosowanie: 6semka, kluczka. Zwijanie liny.

5. Nauczanie techniki wspinania:

- wykorzystanie chwytoéw i stopni;

- ustawienia ciata: pozycja frontalna i boczna;

- wspinaczka statyczna i dynamiczna;

- poruszanie sie w terenie przewieszonym.

6. Zasady uprawiania wspinaczki w Polsce, system szkolenia.

Zajecia zblokowane w formie obozu:

Wychowanie fizyczne: Ob6z narciarski

Zasady bezpieczenstwa w goérach. Kodeks narciarski. Wyposazenie, dob6r i obsluga sprzetu narciarskiego.
Odpowiedzialno$¢ prawna. Rozgrzewka, przygotowanie fizyczne, regeneracja sil i odnowa biologiczna.

Nauczanie i doskonalenie wybranych elementéw narciarskich: kroki, zwroty, podchodzenie, zeSlizgi, upadanie i
podnoszenie sie oraz ewolucji narciarskich katowych: pitug, zjazdy, przestepowanie, skrety do i od stoku, skret stop, tuki
ptuzne, skret z polptugu, skret z poszerzenia katowego, ewolucji narciarskich roéwnolegltych skret N-W, skret réwnolegtly,

Smig bazowy oraz podstawy techniki carvingowej skrety ,fun”. Organizacja imprez rekreacyjno-sportowych w narciarstwie

zjazdowym.

Wychowanie fizyczne: Obéz wedrowny

Praktyczna nauka programowania, planowania, organizowania oraz realizacji wycieczek: jednodniowych, kilkudniowych,
obozéw wedrownych, rajdow, ztazéw. Zdobycie umiejetnosci organizowania wycieczek turystycznych po najblizszej okolicy.
Wykazanie sie podstawowg znajomoscia topografii oraz prawidlowym nazewnictwem najwazniejszych krain geograficznych,
a takze umiejetnosciag czytania mapy, przewodnikdw. Nauka prawidtowego dobierania szlakéw turystycznych do: wieku,
umiejetnosci, wydolnosci oraz pory roku. Znajomosé oznakowania szlakéw turystycznych — szlakowskazy oraz czytania
tablic informacyjnych umieszczonych na szlakach. Przygotowanie do realizacji réznych form turystyki: piesza, rowerowa w
dalszym zyciu. Poznanie waloréw turystycznych oraz krajobrazowych najblizszej okolicy: Beskid Sadecki, Pieniny, Gorce.

Zajecia dla studentéw ze zwolnieniami lekarskimi:
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Wychowanie fizyczne: (L-4) Cwiczenia w wodzie i ptywanie

Semestr Il

Bhp na zajeciach éwiczenia w wodzie. Regulamin korzystania z pltywalni. Srodowisko wodne, jako $rodowisko ksztaltujace nasza
sylwetke. Proste ¢wiczenia z aqua aerobiku. Cwiczenia z przyborami. Korekta i doskonalenie umiejetnosci ptywania stylem grzbietowym
oraz kraulem na piersiach doskonalenie poprawnej techniki wykonywania startéw i nawrotow w tych stylach. Nauka i doskonalenie
umiejetnosci ptywania stylem klasycznym, opanowanie poprawnej techniki wykonywania startow i nawrotow w stylu klasycznym.
Plywanie dtuzszych odcinkéw bez odpoczynku — taczenie réznych styléw w ptywaniu. Obserwacja zawodow ptywackich.

Wychowanie fizyczne: (L-4) Modelowanie sylwetki - Gimnastyka kompensacyjna

Nauka oceny postawy ciata i przyjmowania postawy prawidtowej. Rozpoznawanie duzych nieprawidlowosci postawy. Analiza
poprawnosci  wykonywania podstawowych wzorcéw ruchowych. Metodyka wykonywania ¢wiczen ogoélnousprawniajacych,
wzmachiajgcych poszczegodlne grupy miesni posturalnych i rozciagajacych. Wykorzystanie powierzchni niestabilnych w ksztattowaniu
nawyku postawy prawidtowej. Cwiczenia za stabilizerem (sprzezenie zwrotne). Element metody Feldenkreisa w profilaktyce dolegliwosci
narzadu ruchu.

Wychowanie fizyczne: (L-4) Turystyka piesza

Praktyczna nauka programowania, planowania, organizowania oraz realizacji wycieczek jednodniowych. Zdobycie umiejetnosci
organizowania wycieczek turystycznych po najblizszej okolicy. Wykazanie sie podstawowg znajomoscia historii, zabytkéw oraz topografii
najblizszej okolicy. Opanowanie prawidiowego nazewnictwa najwazniejszych krain geograficznych, a takze umiejetnoscig czytania
mapy, przewodnikdw. Znajomo$¢ oznakowania szlakéw turystycznych, historycznych, Sciezek edukacyjnych — szlakowskazy oraz
czytania tablic informacyjnych. Przygotowanie do realizacji r6znych form turystyki: piesza, rowerowa w dalszym zyciu. Poznanie historii i
zabytkéw Tarnowa — cykl wycieczek po Tarnowie, poznanie waloréw turystycznych oraz krajobrazowych najblizszej okolicy: zielone perty
Tarnowa (Las Lipie, Rezerwat Debrza, Park im. E. Kwiatkowskiego, Park Sos$nia), Pogérza Ciezkowicko-Roznowskiego.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogélne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow: Psychologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec: Wyktad monograficzny: Natura ludzkiego wedrowania
Forma studiow: stacjonarne
Nazwa katalogu: WH-P-23/24Z - STACJONARNE
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
5 10 W 30 Zaliczenie z oceng 2
Razem 30 2

Dane merytoryczne

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: kiﬁ?fnekfjléttﬂgilgw Sposobuv(\:/:erﬁfirz%l L
1 Dysponuje pogtebiong wiedzg na temat przyczyn ludzkiej mobilnoSci; P W.01 praca pisemna
5 Omawia sl.<utk| spoteczne ludzkiej mobilnosci w wymiarze jednostkowym i P W.01 praca pisemna
globalnym;
3 Wskazup na edukaf:yjne i wychqwawcze efekty turystyki .szll<oll'nej, na P W.01 praca pisemna
podstawie przyktadow funkcjonujgcych w kulturze europejskiej;
4 Tr_afme m@erp_retule_ZJaw_lska} zachodzqce, Yve wspotczesnej turystyce. P UOL praca pisemna
Diagnozuje kierunki zmian i przeobrazen;
5 Dostrzega etyczne i moralne aspekty zwigzane z aktywnoscig turystyczna; P K02 praca pisemna

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:

ocena pracy pisemnej (pozytywna ocena wykonanej pracy zaliczeniowej)
umiejetnosci:

ocena pracy pisemnej (pozytywna ocena wykonanej pracy zaliczeniowej)

kompetencje spoteczne:

ocena pracy pisemnej (pozytywna ocena wykonanej pracy zaliczeniowej)

Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:
Obecno$¢ na zajeciach. Uzyskanie pozytywnej oceny z pracy zaliczeniowej (opracowanie pracy pisemnej dotyczacej psychologii turystyki). Kryteria ocen
zgodne z regulaminem studiéw.

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej w 50 - 59%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraZ
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowiazujgcy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane
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efekty oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.
6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem kursu jest ukazanie przemian, jakie dokonaly sie w ciggi wiekéw w formach i zakresie podr6zowania. Poddano réwniez analizie przyczyny dla
ktorych ludzie podejmowali podréze dawniej i dzis. Wykazata ona istotne zaleznosci miedzy rozwojem cywilizacji a stanem aktywnosci turystycznej.

Tresci programowe

Semestr: 10

Forma zaje¢: wyktad

Biologiczne i srodowiskowe uwarunkowania ludzkiej mobilnosci. Teoria eksploracji Dembera i Earla.

Podréze w starozytnym Swiecie.

Renesans i "odkrycie krajobrazu" we Wioszech. Gdorskie wedréwki Petrarki i Leonardo da Vinci

Pielgrzymki jako zerwanie z "codzienno$cig".

Dziatalnos$¢ gérska Konrada Gesnera i narodziny alpinizmu.

Popularyzacja aktywnosci gorskiej w Alpach w XVIIl. Rywalizacja w eksploracji gorskie;.

Eksploracja swiata w XVIII i XIX wieku.

Wspobiczesne podrézowanie.

Turystyka jako fenomen wspoiczesnosci. Komercjalizacja turystyki i jej usportowienie Aktywnosc¢ turystyczna jako standard we
wspotczesnej rzeczywistosci.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogélne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Pedagogiki

Kierunek studiow: Psychologia

Specjalnosé/Specjalizacja:

Nazwa zajeé / grupy zajec: Wykitad monograficzny: Psychologia kryzysu

Forma studiow: stacjonarne

Nazwa katalogu: WH-P-23/24Z - STACJONARNE

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
5 10 W 30 Zaliczenie z oceng 2
Razem 30 2

Dane merytoryczne

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktdry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: kiﬁ?fnekfjléttﬂgilgw Sposobuv(;/:erﬁfig(::éi L
1 Dysponuje png—;‘.bIOI’]c’.Jz W|edz'az 'na temat rodzaju sytuacji kryzysowych, ich P W.01 praca pisemna
przyczyn , przebiegu i skutkéw;
5 CharakFeryzule rézne rodzaje_kryzysu w zalezno$ci od prz.yczyn P W.01 praca pisemna
wywotujgcych go (kryzys rodzinny, zawodowy, spoteczny);
3 Zna sploso.t.)y rozwigzywania kryzyséw emocjonalnych z uwzglednieniem P W.01 praca pisemna
wieku i pici;
4 Rozpozngje zjawisko kry.zysu emocjonalnego, okresla na podstawie P UOL praca pisemna
wywiadu jego przyczyny;
5 Rozumie moralne i etyczne aspekty diagnozowania psychologicznego; P K.02 praca pisemna

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:

ocena pracy pisemnej (uzyskanie pozytywnej oceny z wykonania pracy zaliczeniowej)
umiejetnosci:

ocena pracy pisemnej (uzyskanie pozytywnej oceny z wykonania pracy zaliczeniowej)

kompetencje spoteczne:

ocena pracy pisemnej (uzyskanie pozytywnej oceny z wykonania pracy zaliczeniowej)

Warunki zaliczenia

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC:
Obecnos¢ na zajeciach. Uzyskanie pozytywnej oceny z pracy zaliczeniowej (opracowanie tematu zwigzanego z zagadnieniem psychologii kryzysu).
Kryteria oceny zgodne z regulaminem studiéw.

KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej w 50 - 59%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraZ
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowiazujgcy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane
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efekty oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.
6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem wyktadu jest oméwienie zagadnienia kryzysu psychologicznego.

Tresci programowe

Semestr: 10

Forma zajec¢: wyktad

Istota kryzysu psychologicznego.

Wydarzenia krytyczne. Ich rola w etiologii kryzysu

Koncepcje etiologii kryzysu. Modele kryzysu.

Przebieg kryzysu.

Kryzysy rozwojowe. Kryzysy ksztattowania tozsamosci. Kryzysy wieku dojrzatlego. Koncepcja Eriksona rozwoju psychospotecznego.
Kryzysy ,potowy zycia”. Bilans zycia jako zrodto kryzysu. Kryzysy maizenskie i rodzinne.

Kryzysy utraty i zatoby.

Kryzysy suicydalne.

Przemoc a sytuacja kryzysowa. Przemoc rodzinna. Przemoc w relacjach partnerskich. Przemoc w szkole. Przemoc w miejscu pracy.
Kryzys emocjonalny zwigzany z gwattem. Wykorzystanie seksualne dzieci.

Zespoly i kryzysy traumatyczne.

Katastrofy i kataklizmy jako zrédto kryzysu.

Kryzysy w aktywnosci sportowej.
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