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Preambuta

Kierujgc sie dewizg "per aspera ad astra", Akademia Tarnowska z siedzibg w Tarnowie wciela w zycie
najwyzsze standardy ksztaftcenia, pracy naukowej i wychowania. Bedac spadkobiercami
i kontynuatorami najstarszej polskiej wyzszej szkoty zawodowej czujemy wielka odpowiedzialnosé
i wyptywajacy z niej obowigzek ciggtego rozwoju, wspierania otoczenia, w ktérym dziatamy,
realizowania kulturotwodrczej i spotecznej misji. Wcielajagc w zycie idee wspdtodpowiedzialnosci za
jakos¢ zycia publicznego i przysztosé regionu, wierzymy, ze wszystkie dziatania Akademii Tarnowskiej
wspierajg osigganie tych celéw, jak rowniez doskonatosci dydaktycznej, naukowej, badawczej

i wychowawczej.
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DZIAL | — Postanowienia ogdlne

§ 1. [Status i podstawy prawne dziatania Akademii]
Akademia Tarnowska jest uczelnig publiczna.
Siedzibg AT jest Tarnéw.
Akademia Tarnowska postuguje sie skrétem , AT”.
W kontaktach zagranicznych AT postuguje sie ttumaczeniem swojej nazwy w jezyku angielskim
,University of Applied Sciences in Tarnow” lub innym jezykiem. Oficjalne ttumaczenia na inne
jezyki obce okresla Rektor w drodze zarzgdzenia.

. AT dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, na

podstawie innych przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego oraz niniejszego statutu.

§ 2. [Zadania Akademii]

Do podstawowych zadan AT nalezy w szczegdlnosci:

1) ksztatcenie na studiach w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
niezbednych absolwentom w pracy zawodowej;

2) ksztatcenie na studiach podyplomowych, w ramach ksztatcenia specjalistycznego lub w innych
formach ksztatcenia;

3) wychowywanie studentdw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, tradycje
narodowg, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka;

4) podejmowanie dziatan majgcych na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych dla mtfodziezy
z mniejszych miejscowosci lub pochodzgcych z rodzin stabszych ekonomicznie;

5) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow;

6) ksztatcenie i promowanie kadr Akademii;

7) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkdw do petnego udzialu w procesie
przyjmowania na Uczelnie w celu odbywania ksztatcenia, ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci
naukowej;

8) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie
i udostepnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;

9) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.

Poza zadaniami okreslonymi w ust. 1, AT moze realizowaé takze zadania zwigzane z dziatalnoscia

naukowg na rzecz rozwoju gospodarki i spoteczenstwa, swiadczeniem ustug badawczych oraz

transferem wiedzy i technologii do gospodarki.

. AT realizuje zadania wspodtpracujgc z krajowymi i zagranicznymi instytucjami naukowymi oraz

innymi, prowadzacymi dziatalno$s¢ zbiezng z jej dziatalnoscia, a takie wspdtpracuje ze
spotecznosciami lokalnymi i organizacjami pozarzgdowymi, w tym z organizacjami pozytku
publicznego, oraz uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

§ 3. [Wspdinota AT]

1. Pracownicy i studenci AT stanowig jej wspdlnote.

2. Istotne decyzje dotyczace poszczegdlnych grup wspdlnoty Akademii powinny byé podejmowane

po zasiegnieciu opinii ich przedstawicieli w organach kolegialnych AT.



§ 4. [Teren AT]
Teren AT okresla Rektor w porozumieniu z wtasciwymi organami jednostek samorzadu
terytorialnego.

§ 5. [Stowniczek]
Przez uzyte w niniejszym statucie pojecia rozumie sie:

1) AT, Akadamie albo Uczelnia — Akademie Tarnowska;

2) ustawa - ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

3) statut — niniejszy statut Akademii Tarnowskiej;

4) minister — ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki;

5) oswiadczenie lustracyjne — oswiadczenie, o ktéorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944—-1990 oraz tresci tych dokumentow;

6) informacja lustracyjna — informacje, o ktérej mowa w art. 7 ust. 3a ustawy, o ktdrej mowa
w pkt 5;

7) dziedzina - odpowiednie dziedziny nauki lub dziedzine sztuki;

8) komisja wyborcza — uczelniang komisje wyborcza.

DZIAL Il - Struktura organizacyjna AT

Rozdziat 1. Postanowienia ogolne

§ 6. [Typy jednostek organizacyjnych]

1. Gtéwnymi jednostkami organizacyjnymi AT sg wydziaty.

2. W wydziale moga by¢ tworzone samodzielne jednostki, a w szczegdlnosci:
1) katedry;

2) zakfady;
3) pracownie;
4) laboratoria.

3. W sktad katedry, w celu efektywniejszej realizacji zadah badawczych lub dydaktycznych, moga
wchodzi¢ zaktady. W katedrze mozna utworzy¢ réwniez pracownie lub laboratorium.

4. W AT mogg byc¢ tworzone samodzielne jednostki organizacyjne niewchodzace w sktad wydziatow,
a w szczegdlnosci:

1) jednostki ogdlnouczelniane;

2) jednostki miedzywydziatowe;

— przy czym samodzielnymi jednostkami ogdlnouczelnianymi lub miedzywydziatowymi sg
w szczegblnosci centra, studia, szkoty lub kolegia.

5. Na zasadach okresSlonych ustawg, w AT mogg by¢ tworzone akademickie inkubatory
przedsiebiorczosci oraz centra transferu technologii. Ich organizacje i zadania, w zakresie
okreslonym w ustawie, okreslajg akty o ich utworzeniu.

6. Samodzielnymi jednostkami ogdlnouczelnianymi sg rowniez Biblioteka oraz Archiwum.



7. Jednostkami organizacyjnymi AT s3 takie jej jednostki administracyjne i inne jednostki
organizacyjne okreslone w regulaminie organizacyjnym Akademii.

§ 7. [Regulamin organizacyjny]
1. Regulamin organizacyjny AT okresla:
1) strukture organizacyjng AT oraz podziat zadar w ramach tej struktury;
2) strukture organizacyjng, organizacje oraz zasady dziatania administracji AT.
2. Rektor nadaje i zmienia regulamin organizacyjny po zasiegnieciu opinii Senatu z zastrzezeniem

zmian, o ktérych mowa w ust. 5.

3. W przypadku niewyrazenia przez Senat opinii podczas najblizszego posiedzenia od dnia
przedtozenia projektu regulaminu organizacyjnego, Rektor zwotuje drugie posiedzenie w tej
sprawie na termin przypadajacy nie wczesniej niz po uptywie 7 dni od dnia pierwszego
posiedzenia. W przypadku niewyrazenia opinii przez Senat podczas drugiego posiedzenia, wymég
zasiegniecia opinii uznaje sie za spetniony.

4. Opinii Senatu, o ktérej mowa w ust. 2, nie wymagajg zmiany regulaminu organizacyjnego
obejmujace zmiane nazwy jednostki organizacyjnej lub zmiany w zakresie, o ktérym mowa w ust.
1 pkt 2.

5. Zmiany w regulaminie organizacyjnym polegajgce na utworzeniu, przeksztatceniu lub likwidacji
wydziatu wchodza w zycie z pierwszym dniem semestru.

§ 8. [Zatrudnienie w jednostce]
Przez zatrudnienie pracownika w jednostce organizacyjnej AT rozumie sie zatrudnienie go
w Akademii na podstawie umowy o prace i przyporzadkowanie do okreslonej jednostki
organizacyjnej w celu Swiadczenia pracy.

Rozdziat 2. Jednostki organizacyjne w obszarze ksztatcenia i w obszarze
naukowo-badawczym

§ 9. [Wydziat]

1. Wydziat stanowi gtéwny typ jednostki organizacyjnej AT, odpowiadajgcej za prowadzenie
ksztatcenia lub dziatalnosci naukowe;.

2. Wydziat tworzy sie dla co najmniej jednej dziedziny.

3. Warunkiem funkcjonowania wydziatu jest prowadzenie w jego ramach co najmniej dwdch
kierunkow studidw. Na wydziale nie mozna prowadzi¢ kierunkéw studidw, dla ktérych dyscyplina
wiodaca nie nalezy do dziedziny lub dziedzin, o ktérych mowa w ust. 2.

4. Przez dyscypline wiodacg nalezy rozumieé¢ dyscypline naukowg, do ktérej jest przyporzgdkowany
kierunek studiow, a w przypadku przyporzgdkowania kierunku studiow do wiecej niz jednej
dyscypliny wskazang dyscypline naukowa, w ramach ktérej bedzie uzyskiwana ponad potowa
efektdw uczenia sie.



. W AT nie mozna prowadzi¢ wiecej niz jednego kierunku studiéw o tej samej nazwie lub ktorych
programy studidw okre$lajg takie same efekty uczenia sie, przyporzadkowane do tej samej
dyscypliny wiodacej, o ktérej mowa w ust. 4.

. Wydziat tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor poprzez zmiane lub wprowadzenie regulaminu
organizacyjnego.

. Dziatalnoscig wydziatu kieruje dziekan, ktdérego powotuje i odwotuje Rektor na zasadach
okreslonych w § 30.

. W przypadku zaprzestania spetniania przez wydziat wymogu, o ktérym mowa w ust. 3 zdanie 1,
przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy, wydziat podlega likwidacji lub wiaczeniu do innego wydziatu.

§ 10. [Katedra]

. Katedra jest jednostka organizacyjng AT prowadzgcg dziatalnos¢ w strukturze wydziatu, realizujaca
zadania dydaktyczne lub dziatalno$¢ naukowsa.

. Katedre tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor na wniosek dziekana lub z wtasnej inicjatywy.

3. Dziatalnoscig katedry kieruje jej kierownik, ktdrego powotuje i odwotuje Rektor na wniosek

dziekana lub z wtasnej inicjatywy, na zasadach okreslonych w § 32.

§ 11. [Zaktad, pracownia i inne jednostki]

. W uzasadnionych przypadkach, a w szczegdlnosci w celu lepszej realizacji zadann dydaktycznych
lub dziatalnos$ci naukowej, w ramach katedr mozna tworzy¢ zaktady.

. Zaktad tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor na wniosek dziekana lub z wtasnej inicjatywy.

3. Dziafalnoscig zaktadu kieruje jego kierownik, ktérego powotuje i odwotuje Rektor na wniosek

dziekana lub z wtasnej inicjatywy.

. Na kierownika zaktadu moze zosta¢ powotana osoba posiadajgca co najmniej tytut zawodowy
magistra.

. W uzasadnionych przypadkach w katedrze mozna takze utworzyé pracownie lub laboratorium —
gdy mozna jej przydzieli¢ okreslone zadania badawcze lub dydaktyczne.

. Do tworzenia, przeksztatcania i likwidacji jednostek, o ktérych mowa w ust. 5, stosuje sie
odpowiednio ust. 2, a do powotywania i odwotywania ich kierownikéw stosuje sie odpowiednio
ust. 3.

§ 12. [Samodzielny zaktad i pracownia]

. W przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi potrzebami dydaktycznymi i naukowymi na wydziale
mozna utworzy¢ samodzielne zaktady i pracownie, ktdre funkcjonujg poza katedrami.

. Do samodzielnych zaktadéw i pracowni przepisy § 11 ust. 2-4 stosuje sie odpowiednio.

§ 13. [Zespoty badawcze i dydaktyczne]

. Nauczyciele akademiccy z witasnej inicjatywy mogg tworzyé zespoty badawcze i dydaktyczne
w ramach katedr lub poza nimi. Zespoty badawcze i dydaktyczne nie sg jednostkami
organizacyjnymi AT, w rozumieniu § 6.

. Utworzenie zespotu badawczego lub dydaktycznego nie wymaga uzyskania pozwolenia ani
rejestracji, chyba ze odrebne przepisy stanowig inaczej.

. W pracach zespotéw badawczych lub dydaktycznych mogg brac udziat osoby spoza wspdinoty AT.
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4. Szczegbétowe zasady funkcjonowania zespotéw badawczych lub dydaktycznych moze okreslic
Rektor w drodze zarzadzenia.

Rozdziat 3. Jednostki organizacyjne niewchodzgce w strukture wydziatow

§ 14. [Jednostki ogdlnouczelniane i miedzywydziatowe]

1. W celu wspomagania dziatalnosci dydaktycznej oraz dziatalnosci naukowej wydziatéw, w tym dla
realizacji zadan, ktérych wydziaty nie sg w stanie wykonywa¢ samodzielnie, mogg by¢ tworzone
jednostki ogélnouczelniane.

2. W celu wspomagania dziatalnosci dydaktycznej lub dziatalno$ci naukowej co najmniej dwdch
wydziatdw, mogg byé tworzone jednostki miedzywydzialowe — gdy uzasadnione jest ich
funkcjonowanie poza strukturg wydziatéw.

3. Jednostka ogdélnouczelniang lub miedzywydziatowa mogg by¢ w szczegdlnosci studium, centrum
lub inne jednostki okreslone w § 6.

4. Jednostke ogodlnouczelniang lub miedzywydzialowag tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor
z wtasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej dwdch dziekandw.

5. Jednostkg ogdlnouczelniang lub miedzywydziatowg kieruje jej kierownik powotywany przez
Rektora.

6. Na kierownika jednostki ogélnouczelnianej lub miedzywydziatowej moze zosta¢ powotana osoba
posiadajgca co najmniej tytut zawodowy magistra.

DZIAL 1ll - Organy AT

Rozdziat 1. Postanowienia ogolne

§ 15. [Rodzaje organow]
Organami AT s3:
1) Rektor;
2) Senat;
3) Rada Uczelni.

§ 16. [Wymogi dla organdéw]
1. Rektorem moze by¢ osoba, ktdra:

1) ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

2) korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

4) nie byta karana karg dyscyplinarng;

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach
bezpieczedstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990
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oraz tresci tych dokumentdw, nie petnita w nich stuzby ani nie wspdtpracowata z tymi
organami;
6) nie ukonczyta 70. roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji;
7) posiada co najmniej stopien doktora habilitowanego,
8) petnita funkcje kierowniczg w uczelni lub funkcje organu uczelni przez co najmniej cztery lata.
. Cztonkiem Senatu moze byé osoba, ktéra spetnia wymogi, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-6.
. Cztonkiem Rady Uczelni moze by¢ osoba, ktéra:
1) spetnia wymogi, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-6 oraz
2) posiada wyksztatcenie wyzsze
- przy czym wymog, o ktéorym mowa w pkt 2, nie dotyczy cztonka Rady Uczelni bedacego
przewodniczgcym samorzadu studenckiego.
. Do cztonkéw Rady Uczelni nie stosuje sie przepiséw art. 19 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o
zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.
. Cztonkostwa w Radzie Uczelni nie mozna tgczy¢ z petnieniem funkcji organu jednoosobowego tej
lub innej uczelni, cztonkostwem w radzie innej uczelni ani zatrudnieniem w administracji
publicznej.

§ 17. [Wygasniecie mandatu Rektora lub cztonka organu]

. Mandat Rektora, cztonka Senatu, cztonka Rady Uczelni wygasa w przypadkach:

1) $mierci;

2) rezygnacji;

3) nieztozenia o$wiadczenia lustracyjnego lub nieztozenia informacji lustracyjne;j;

4) zaprzestania spetniania odpowiednich wymagan okreslonych w § 16.

. Mandat cztonka organu kolegialnego, poza przypadkami okreslonymi w ust. 1, wygasa takze
w razie zaprzestania spetniania kryteriow wymaganych dla reprezentanta w grupie cztonkéw
organu, do ktérej dokonano jego wyboru.

. Wygasniecie mandatu Rektora stwierdza przewodniczacy kolegium elektorow.

4. Wygasniecie cztonkostwa w Senacie lub Radzie Uczelni stwierdza przewodniczacy Senatu.

. Wybory uzupetniajgce do organdw AT przeprowadza sie odpowiednio w trybie przewidzianym dla
wyboru tych organdw.

Rozdziat 2. Rektor

§ 18. [Zadania Rektora]

1. Rektor jest jednoosobowym organem AT.

2. Rektor kieruje dziatalnoscia Akademii, reprezentuje jg na zewngtrz oraz jest przetozonym

wszystkich pracownikéw i studentéw AT.

. Rektorowi AT przystuguje honorowy tytut Magnificencji.

. Do zadan Rektora nalezg sprawy dotyczace Akademii, z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez
ustawe lub statut do kompetencji innych organéw Akademii.

. Do zadan Rektora nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie AT;

2) zarzadzanie uczelnig;

3) zapewnianie w uczelni poszanowania wolnosci stowa, nauczania, badarn naukowych,
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ogtaszania ich wynikdw, a takze debaty akademickiej organizowanej przez cztonkéw
wspolnoty uczelni z zachowaniem zasad pluralizmu $wiatopoglgdowego i przepiséw
porzgdkowych uczelni;

4) nadawanie regulaminu organizacyjnego oraz innych aktéw prawnych niezastrzezonych
w ustawie i w statucie do kompetencji innych organéw;

5) przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii AT;

6) sktadanie sprawozdania z realizacji strategii Akademii;

7) wykonywanie czynnos$ci z zakresu prawa pracy;

8) powotywanie oséb do petnienia funkcji kierowniczych w AT i ich odwotywanie;

9) prowadzenie polityki kadrowej w Akademii, w tym nadawanie regulaminu pracy;

10) tworzenie studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

11) prowadzenie gospodarki finansowej Akademii i zarzadzanie mieniem w zakresie okreslonym
Ww ustawie i statucie;

12) zapewnianie wykonywania przepiséw obowigzujgcych w AT,

13) wnioskowanie o nadanie tytutu doktora honoris causa;

14) zawieranie umow z podmiotami zagranicznymi;

15) nadawanie wyrdznien lub godnosci honorowych, o ktérych mowa w § 98;

16) uchylanie rozstrzygnie¢ sprzecznych z ustawg, statutem, uchwatami Senatu lub innych
organdéw AT, regulaminami lub innymi przepisami wewnetrznymi Akademii albo naruszajgcych
wazny interes AT, w trybie okreslonym odrebnymi przepisami;

17) udzielanie upowaznienia instytucjom zewnetrznym do dziatania na terenie AT.

6. Kadencja Rektora trwa cztery lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia roku, w ktérym zostat
wybrany. Ta sama osoba moze by¢ Rektorem AT nie wiecej niz przez dwie nastepujgce po sobie
kadencje.

7. Rektor ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania na zasadach okreslonych w ustawie oraz
w przepisach odrebnych.

8. W celu wykonywania swoich zadarn Rektor wydaje zarzadzenia, komunikaty, decyzje i inne
rozstrzygniecia niezbedne do zatatwienia okreslonej sprawy.

9. Rektor moze powotywad state lub dorazne komisje rektorskie, powierzajac im zadania niezbedne
do realizacji obowigzkéw Rektora, a w szczegdlnosci przygotowanie opinii, wnioskow lub
projektéw zarzadzen. W sktad komisji rektorskich mogg wchodzi¢ cztonkowie wspdlnoty AT
i osoby spoza tej wspdlnoty.

10.Rektor moze powotywaé statych lub doraznych pethomocnikéw, powierzajgc im okreslony zakres
zadan i petnomocnictw. Okres, na ktory zostaje udzielone petnomocnictwo nie moze by¢ dtuzszy
niz kadencja Rektora.

11.Rektor moze w formie pisemnej upowaznia¢ imiennie pracownikow AT do podejmowania
okreslonych decyzji w jego imieniu.

§ 19. [Rektor-elekt]

1. W okresie po wyborze, a przed rozpoczeciem swojej kadencji, osoba wybrana na Rektora nosi
miano Rektora-elekta. Do zadan Rektora-elekta nalezy uzgodnienie z samorzgdem studenckim
kandydatury do petnienia funkcji prorektora, do ktérego zakresu obowigzkéw bedg naleze¢ sprawy
studenckie.

2. lezeli Rektor-elekt w dniu wyboru zatrudniony jest na stanowisku innym niz stanowisko profesora
lub profesora uczelni, to z dniem rozpoczecia kadencji zatrudniany jest na stanowisku profesora
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uczelni z pominieciem procedury konkursowej, chyba ze spetni w tym okresie wymogi
przewidziane dla stanowiska profesora.

§ 20. [Nadzor nad aktami organow kolegialnych]

1. Rektor sprawuje nadzér nad aktami wydawanymi przez organy Akademii.

2. Rektor zawiesza wykonanie uchwaty organu kolegialnego AT naruszajgcej przepisy ustawy lub

statutu i w terminie 14 dni od daty zawieszenia tej uchwaty zwotuje posiedzenie tego organu
w celu ponownego jej rozpatrzenia. Jesli organ kolegialny nie zmieni lub nie uchyli zawieszonej
uchwaty, Rektor przekazuje jg ministrowi w celu rozpatrzenia przestanek do stwierdzenia
niewaznosci na podstawie art. 427 ust. 2 ustawy.

. Rektor zawiesza wykonanie uchwaty organu kolegialnego AT naruszajacej wazny interes Akademii
i w terminie 14 dni od daty jej podjecia zwotuje posiedzenie tego organu w celu ponownego
rozpatrzenia. Zawieszona uchwata wchodzi w zycie, jesli organ kolegialny wypowie sie za jej
utrzymaniem wiekszoscig i przy quorum wifasciwymi dla podjecia zawieszonej uchwaty.
W przypadku nieuzyskania wymaganej wiekszosci lub braku wymaganego quorum uchwate uznaje
sie za niebytg ze skutkiem od dnia jej wejscia w zycie. W przypadku podjecia uchwaty
0 utrzymaniu zawieszonej uchwaty w trybie okreslonym w zdaniu 2, Rektor nie moze ponownie
zawiesic tej uchwaty.

. Uchwata, o ktérej mowa w ust. 3 zdanie 4 nie moze by¢ zawieszona w trybie wskazanym w ust. 3
zdanie 1.

Rozdziat 3. Senat

§ 21. [Zadania Senatu]
. Senat jest organem kolegialnym AT.

2. Do zadan Senatu nalezy:

~

opiniowanie kandydatédw na Rektora;

00

przeprowadzanie oceny funkcjonowania Akademii;

1) uchwalanie statutu oraz jego zmian;
2) uchwalanie regulaminu studiow;
3) uchwalanie regulaminéw i innych aktoéw normatywnych okreslonych w statucie i w ustawie;
4) uchwalanie strategii Akademii i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;
5) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Uczelni oraz jej przewodniczgcego;
6) okreslanie wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Rady Uczelni;
)
)
)

O

formutowanie rekomendacji dla Rady Uczelni i Rektora w zakresie wykonywanych przez nich

zadan;

10) nadawanie tytutu doktora honoris causa;

11) nadawanie innych godnosci honorowych, medali i odznaczen;

12) ustalanie programéw studiéw, studiéw podyplomowych oraz ksztatcenia specjalistycznego;

13) wyrazanie opinii w sprawie utworzenia szkoty doktorskiej wspdlnie z uczelniami
akademickimi, instytutami Polskiej Akademii Nauk, instytutami badawczymi lub instytutami
miedzynarodowymi;

14) okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sie;
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15) okredlanie zasad funkcjonowania systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, o ktéorym mowa
w § 37 ust. 1;

16) ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia i na
ksztatcenie specjalistyczne,

17) okredlanie szczegdtowych zasad prowadzenia studidw podyplomowych i innych form
ksztatcenia;

18) wskazywanie kandydatéw do instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa wyzszego
i nauki;

19) wykonywanie zadan zwigzanych z:

a) przypisywaniem pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu studiéw podyplomowych,

b) wtaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu studiéw podyplomowych i innych form ksztatcenia — zgodnie z ustawg z dnia 22
grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

20) upowszechnianie idei etyki akademickiej wsrdd cztonkdw wspdlnoty AT;

21) wydawanie opinii lub wyrazanie zgody na dokonanie czynnosci w innych sprawach,
okreslonych w statucie;

22) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego Akademii i jego zmian;

23) opiniowanie sprawozdania finansowego i sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-
finansowego;

24) wyrazanie zgody w sprawie przyjecia przez uczelnie darowizny, zapisu lub spadku o wartosci
przekraczajgcej rownowartos¢ 2 000 000 ztotych;

25) wyrazanie opinii i zajmowanie stanowisk w sprawach wymagajgcych wyrazenia takiej opinii
lub stanowiska w imieniu wspdélnoty AT, jak tez w sprawach przedstawionych przez Rektora
albo cztonkéw Senatu w liczbie nie mniejszej niz 20% sktadu Senatu;

26) powotywanie witasciwych komisji dyscyplinarnych, o ktérych mowa w § 50 i § 75 oraz wybér
ich cztonkéw i przewodniczacych;

27) wyrazanie opinii w sprawie kryteriow oceny okresowej dla poszczegélnych grup i stanowisk
nauczycieli akademickich oraz trybu i podmiotu dokonujgcego oceny okresowej, o ktérej
mowa w § 57;

28) powotywanie i odwotywanie statych lub doraznych komisji senackich, okreslanie ich sktadu
i zadan oraz powotywanie przewodniczacych tych komisji;

29) powotywanie i odwotywanie cztonkéw komisji wyborczej;

30) wykonywanie innych zadan okreslonych w statucie lub innych aktach normatywnych AT.

. W celu wykonywania swoich zadan Senat wydaje uchwaty.

. Uchwaty Senatu podpisuje Rektor jako jego przewodniczacy.

. Na wniosek organéw samorzadu studenckiego Senat wystuchuje stanowiska studentow

w sprawach funkcjonowania Akademii, a w szczegdlnosci w sprawach ksztatcenia w AT.

§ 22. [Sktad Senatu]

. W sktad Senatu wchodza:

1) Rektor;

2) nauczyciele akademiccy posiadajgcy co najmniej stopien doktora, ktérzy stanowig nie mniej niz
50% sktadu Senatu;

3) przedstawiciele:
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a) nauczycieli akademickich nieposiadajgcych stopnia doktora oraz
b) pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
- ktérzy stanowia facznie nie mniej niz 25% sktadu Senatu;

4) studenci, ktérzy stanowig nie mniej niz 20% sktadu Senatu.

. taczng liczebnosé kazdej z grup wymienionych w ust. 1 pkt 2-4 oraz ich procentowy udziat w

sktadzie Senatu ustala komisja wyborcza na dzien 31 grudnia roku wyboréw do Senatu,

przyjmujac, ze taczna liczba cztonkdw Senatu jest najmniejszg z mozliwych, dla ktérej s spetnione
nastepujgce warunki:

1) sposrdéd grupy nauczycieli akademickich, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, wybiera sie do Senatu
po dwdch przedstawicieli z kazdego wydziatu;

2) sposrdd grupy nauczycieli akademickich, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3 lit. a, wybiera sie do
Senatu przedstawicieli w liczbie réwnej liczbie wydziatéw pomniejszonej o jeden, przy czym
wybory przedstawicieli tej grupy przeprowadza sie dla catej Uczelni;

3) sposrdd grupy pracownikéw, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3 lit. b wybiera sie dwdch
przedstawicieli do Senatu;

4) w ramach grupy nauczycieli akademickich, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3 lit. a, w Senacie moze
by¢ nie wiecej niz jeden przedstawiciel danego wydziatu;

5) nauczyciele akademiccy posiadajgcy stopien doktora zatrudnieni w jednostkach
ogoblnouczelnianych i miedzywydziatowych sg wybierani jak przedstawiciele wfasciwych
wydziatéw, do ktérych zostajg przypisani przez komisje wyborczg w trybie okreslonym w
zatgczniku nr 1 do statutu;

6) liczba przedstawicieli studentéw w Senacie jest najmniejszg liczbg catkowity, dla ktorej
spetniony jest wymog okreslony w ust. 1 pkt 4.

. Kadencja Senatu trwa cztery lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia. Ta sama osoba moze by¢

cztonkiem Senatu nie wiecej niz przez dwie nastepujgce po sobie kadencje.

§ 23. [Prawa i obowigzki cztonkow Senatu]

. Cztonkowie Senatu majg prawo wyrazac¢ swoje stanowisko we wszystkich sprawach istotnych dla

wspdlnoty Akademii.

. Cztonkowie Senatu majg obowigzek:

1) udziatu w posiedzeniach Senatu;

2) reprezentowania pogladéw i interesow AT, grup, ktére dokonaty ich wyboru, oraz
przedstawiania Senatowi probleméw dotyczacych danego $rodowiska, zwigzanych
z dziatalnoscig AT, a takze problemdéw bytowych, socjalnych i innych;

3) informowania reprezentowanych srodowisk wspdlnoty Akademii o pracy Senatu.

§ 24. [Obrady Senatu]

1. Przewodniczgcym Senatu jest Rektor.

2. Szczegétowy tryb zwotywania posiedzen i tryb pracy Senatu, w tym tryb prowadzenia posiedzen

zdalnych z wykorzystaniem technologii informatycznych i podejmowania uchwat za pomoca
Srodkéw komunikacji elektronicznej, okresla zatgcznik nr 2 do statutu.

. W posiedzeniach Senatu majg prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym:

1) prorektorzy;

2) kanclerz;

3) kwestor;
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4) przedstawiciele zwigzkéw zawodowych — po jednym z kazdej z zaktadowej organizacji
zwigzkowej;
5) inne osoby zaproszone przez Rektora.

§ 25. [Komisje senackie]

. Senat na wniosek Rektora powotuje state lub dorazne komisje, okresla ich sktad i zadania oraz
powotuje przewodniczacych komisji.

. W sktad komisji mogg wchodzi¢ cztonkowie Senatu a takze cztonkowie wspdlnoty Akademii
niebedacy cztonkami Senatu.

. Przewodniczacym komisji moze by¢ tylko cztonek Senatu.

. Szczegétowy tryb funkcjonowania komisji senackich okresla zatgcznik nr 2 do statutu.

Rozdziat 4. Rada Uczelni

§ 26. [Zadania Rady Uczelni]

1. Rada Uczelni jest organem kolegialnym AT.

2. Do zadan Rady Uczelni nalezy:

1) opiniowanie projektu strategii Akademii;

2) opiniowanie projektu statutu;

3) monitorowanie gospodarki finansowej Akademii, w tym:

a) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego;

b) zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego;

c) zatwierdzanie sprawozdania finansowego;

monitorowanie zarzgdzania AT,

wskazywanie kandydatéw na Rektora, po zaopiniowaniu przez Senat;

opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii Akademii;

wyrazanie zgody na wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez Rektora, przy czym
zgoda ta jest wydawana na okres jego kadencji;

8) wykonywanie innych zadan okreslonych w statucie lub innych aktach normatywnych AT,

9) opiniowanie spraw przedtozonych przez Rektora.

. W ramach wykonywania zadan Rada Uczelni moze 7z3da¢ wglagdu do dokumentéw Akademii.

. Wykonujac czynnosci zwigzane z zadaniami Rady Uczelni, o ktérych mowa w ust. 2, jej cztonkowie
kieruja sie dobrem AT i dziatajg na jej rzecz.

. Rada Uczelni ma prawo wnioskowania do Rektora we wszystkich sprawach istotnych dla
funkcjonowania AT.

. Rada Uczelni sktada Senatowi sprawozdanie z dziatalnosci za rok kalendarzowy nie pdzniej niz do
30 stycznia nastepnego roku, a w ostatnim roku swojej kadencji nie pdzniej niz do dnia 10 grudnia.
. Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkédw Rady Uczelni ustala Senat.

§ 27. [Sktad i funkcjonowanie Rady Uczelni]
. W sktad Rady Uczelni wchodzi:
1) sze$c¢ oséb powotywanych przez Senat, w tym:

a) trzy osoby ze wspdlnoty Akademii;
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b) trzy osoby spoza wspdlnoty Akademii;
2) przewodniczgcy samorzadu studenckiego.
. Przewodniczagcym Rady Uczelni jest jej cztonek pochodzgcy spoza wspdlnoty Akademii, wybrany
przez Senat.
. Rada Uczelni uchwala regulamin okreslajgcy szczegétowy tryb jej funkcjonowania.
. Posiedzenia Rady Uczelni mogg byé przeprowadzane przy uzyciu $rodkdw komunikacji
elektronicznej, zapewniajgcych w szczegélnosci transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym
miedzy jego uczestnikami oraz wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej
uczestnicy posiedzenia mogg wypowiadac¢ sie w jego toku, przy jednoczesnym zachowaniu
niezbednych zasad bezpieczenstwa. Przy braku mozliwosci zapewnienia tajnosci gtosowan,
posiedzenie moze odby¢ sie w trybie okreslonym w zdaniu poprzednim z wytgczeniem gtosowan
tajnych, ktdére przeprowadza sie niezwtocznie na najblizszym posiedzeniu spetniajgcym wymogi
zapewnienia tajnosci gtosowan.
. Kadencja Rady Uczelni trwa cztery lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku nastepujgcego po
roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja Senatu. Ta sama osoba moze byé cztonkiem Rady Uczelni
nie wiecej niz przez dwie nastepujace po sobie kadencje.
. W posiedzeniach rady uczelni uczestniczy z gtosem doradczym przedstawiciel kazdej dziatajgcej
w uczelni zaktadowej organizacji zwigzkowej, o ktérej mowa w art. 25" ustawy z dnia 23 maja 1991
r. o zwigzkach zawodowych, bedacy jej cztonkiem.

DZIAL IV - Funkcje kierownicze

§ 28. [Rodzaje i wymagania dla funkcji kierowniczych AT]

. W celu sprawnego zarzadzania uczelnia Rektor moze powotywaé¢ i odwotywal osoby na
nastepujace funkcje kierownicze:

1) prorektor;

2
3
4
5
6) kwestor.

) dziekan;

) prodziekan;

) kierownik katedry;
)

kanclerz;

. Funkcje kierowniczg moze petni¢ osoba, ktéra:

1) ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

2) korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

4) nie byta karana karg dyscyplinarng;

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach
bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentdw, nie petnita w nich stuzby ani nie wspdtpracowata z tymi
organami;

6) spetnia inne wymogi okreslone w statucie.

. Mandat osoby petnigcej funkcje kierowniczg wygasa w przypadkach:
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1) $mierci;

2) rezygnacji;

3) nieztozenia o$wiadczenia lustracyjnego lub nieztozenia informacji lustracyjnej;
4) zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w statucie.

4. W razie odwotania lub wygasniecia mandatu osoby petnigcej funkcje kierowniczg Rektor wyznacza
osobe petnigcg obowigzki w ramach tej funkcji kierowniczej i niezwtocznie podejmuje kroki
majace na celu powotanie nowej osoby na te funkcje na zasadach okreslonych w statucie.

5. Funkcjg kierowniczg wtasciwg do spraw studenckich, o ktérych mowa w art. 23 ust. 5 ustawy, jest
prorektor — jezeli do jego zakresu obowigzkdéw nalezg sprawy studenckie.

6. Powotanie prorektora witasciwego do spraw studenckich wymaga wczes$niejszego uzgodnienia
z whasciwym organem samorzadu studenckiego.

7. Niezajecie przez whasciwy organ samorzadu studenckiego stanowiska w sprawie w terminie 7 dni
od dnia wptywu wniosku, o ktérym mowa w ust. 6, uwaza sie za wyrazenie zgody.

8. Rektor-elekt, moze ztozy¢ wniosek, o ktérym mowa w ust. 7, przed rozpoczeciem swojej kadencji.
Powotanie osoby na funkcje kierowniczg, o ktédrej mowa w ust. 5 nastepuje wdwczas nie wczesniej
niz z dniem rozpoczecia kadencji Rektora.

9. Petnienia funkcji kierowniczej w AT nie mozna tgczyc¢ z petnieniem:

1) funkcji Rektora w AT lub w innej uczelni;
2) funkcji organu jednoosobowego w innej uczelni;
3) innej funkcji kierowniczej w AT lub w innej uczelni.

10.Jesli powotanie lub odwotanie osoby z funkcji kierowniczej wymaga zasiegniecia opinii Senatu lub
Rady Uczelni, to w przypadku niezajecia przez odpowiedni organ stanowiska w terminie 14 dni, od
dnia wptywu wniosku o zaopiniowanie, wymag zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony.

§ 29. [Prorektorzy]

1. Rektor kieruje dziatalnoscig AT przy pomocy dwdch albo trzech prorektorow.

2. Na prorektora moze zosta¢ powotany nauczyciel akademicki posiadajgcy stopien doktora,
zatrudniony w AT na podstawowym miejscu pracy. Powotanie prorektora wymaga zasiegniecia
opinii Senatu. O powotfaniu lub odwotaniu prorektora Rektor niezwtocznie powiadamia Senat
i Rade Uczelni. Do powiadomienia o odwotaniu zatgcza sie informacje o przyczynach odwotania.

3. Prorektora powotuje sie na czas kadencji Rektora.

4. Sposrod prorektorow Rektor wyznacza swojego pierwszego zastepce, ktéry zastepuje go
w przypadku nieobecnosci, a w przypadku wygasniecia mandatu Rektora petni jego obowigzki do
czasu wyboru nowego Rektora.

5. Szczegdtowy zakres zadan prorektorow okresla Rektor, przydzielajgc im obowigzki w ramach
okreslonych obszaréw dziatalnosci AT, a w szczegdlnosci obszardw:

1) ksztatcenia;
2
3

) spraw studenckich;
)
4) rozwoju;
)
)

nauki;

5) wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym;
6) wspotpracy miedzynarodowe].

§ 30. [Dziekan]
1. Dziatalnoscig wydziatu kieruje jego dziekan.
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. Na dziekana moze zosta¢ powotany nauczyciel akademicki posiadajgcy stopiern doktora,
zatrudniony w AT na podstawowym miejscu pracy. Powotanie dziekana wymaga zasiegniecia
opinii Senatu.

. Rektor powotuje dziekana na czas okre$lony do czterech lat, lecz nie dtuzej niz do 31 sierpnia roku,

w ktérym uptywa kadencja Rektora. O odwofaniu i jego przyczynach Rektor powiadamia

niezwfocznie Senat i Rade Uczelni.

. Dziekan jest przetozonym pracownikéw wydziatu, przetozonym i opiekunem studentéw wydziatu

oraz bezposrednim przetozonym prodziekandw.

. Do zadan dziekana nalezy:

1) reprezentowanie wydziatu, w tym reprezentowanie go na zewnatrz AT na podstawie
upowaznienia Rektora;

2) sprawowanie biezacego nadzoru nad procesem ksztatcenia w ramach kierunkéw studiow
prowadzonych na wydziale, w tym zatwierdzanie szczegétowych planéw zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych na wydziale;

3) organizacja i sprawowanie nadzoru nad procesem weryfikacji i potwierdzania efektdw uczenia
sie na wydziale;

4) sprawowanie biezgcego nadzoru nad procesem promocji i rekrutacji na kierunkach studiow
prowadzonych na wydziale, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami i we wspotpracy
z wtasciwymi jednostkami organizacyjnymi AT;

5) dokonywanie zlecen zaje¢ dydaktycznych we wspétpracy z kierownikami katedr;

6) sprawowanie nadzoru nad dziataniami zwigzanymi z zapewnianiem jakosSci ksztatcenia na
wydziale;

7) wspodtuczestniczenie w procesie oceny okresowej nauczycieli akademickich, na zasadach
okreslonych przez Rektora;

8) realizacja polityki naukowej w zakresie danej dyscypliny lub dyscyplin, w tym koordynowanie
i inicjowanie dziatalnosci naukowej na wydziale, jesli taka dziatalnos¢ jest na wydziale
prowadzona;

9) prowadzenie polityki kadrowej na wydziale, w tym:

a) zapewnianie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji przez pracownikéw wydziatu;

b) wystepowanie do Rektora z wnioskami o zatrudnienie nauczycieli akademickich na
wydziale;

c) wystepowanie do Rektora z wnioskami o awans lub nagrody dla pracownikow wydziatu;

d) okreslanie szczegétowych zakreséw zadarn pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi zatrudnionych na wydziale.

10) okreslanie szczegétowych zakreséw zadan kierownikéw katedr wchodzacych w strukture

wydziatu;

11) wykonywanie innych zadan okreslonych przez Rektora lub odrebne przepisy AT.

§ 31. [Prodziekan]

. Rektor na uzasadniony wniosek dziekana lub z wtasnej inicjatywy moze powotaé nie wiecej niz
jednego prodziekana.

. Na prodziekana moze zosta¢ powotany nauczyciel akademicki posiadajacy stopiern doktora,
zatrudniony w AT na podstawowym miejscu pracy. W uzasadnionych przypadkach na prodziekana
moze zosta¢ powotany nauczyciel akademicki nieposiadajgcy stopnia doktora.
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. Rektor powotuje prodziekandéw na czas okreslony réwny okresowi powotania dziekana, o ktorym

mowa w § 30 ust. 3.

. Do zadan prodziekana nalezy:

1) wydawanie decyzji administracyjnych, postanowien i innych rozstrzygnie¢ okreslonych
regulaminem studiéw, w indywidualnych sprawach studentéw wydziatu zwigzanych z tokiem
ich studiow;

2) wykonywanie innych zadan okreslonych przez Rektora, dziekana, statut lub odrebne przepisy
AT.

. Szczegotowy zakres zadan prodziekana, a w szczegdlnosci ich wiasciwos¢ dla okreslonych

kierunkow studiéw prowadzonych na wydziale, okresla Rektor w porozumieniu z dziekanem.

. W przypadku niepowotania na wydziale zadnego prodziekana zadania, o ktérych mowa w ust. 4,

realizuje dziekan.

§ 32. [Kierownik katedry]
. Dziatalnoscig katedry kieruje jej kierownik.

2. Na kierownika katedry moze zosta¢ powotany nauczyciel akademicki posiadajacy stopien doktora,

zatrudniony w AT na podstawowym miejscu pracy. W uzasadnionych przypadkach na kierownika

katedry moze zostaé powotany nauczyciel akademicki nieposiadajgcy stopnia doktora.

. Rektor powotuje kierownika katedry na czas okreslony do czterech lat, lecz nie dtuzej niz do 31

sierpnia roku, w ktérym uptywa kadencja Rektora.

. Kierownik katedry jest bezposrednim przetozonym pracownikdw katedry.

. Do zadan kierownika katedry nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie katedry, w tym reprezentowanie jej na zewnatrz AT na podstawie
upowaznienia Rektora;

2) nadzorowanie procesu ksztatcenia na okreslonym kierunku lub kierunkach studiéw, w tym:

a) zapewnianie warunkdow do ich prowadzenia;

b) planowanie obsady zaje¢ dydaktycznych na tych kierunkach;

c) inicjowanie i koordynowanie dziatan monitorujgcych i doskonalgcych program studiow na
tych kierunkach;

3) wspotuczestniczenie w procesie oceny okresowej nauczycieli akademickich, na zasadach
okreslonych przez Rektora;

4) realizacja polityki naukowej w zakresie danej dyscypliny lub dyscyplin, w tym koordynowanie
i inicjowanie dziatalnosci naukowej w katedrze, jesli taka dziatalnos¢ jest na wydziale
prowadzona;

5) prowadzenie polityki kadrowej w katedrze, w tym wystepowanie do dziekana z wnioskami
o zatrudnienie nauczycieli akademickich w katedrze, o awans lub nagrody dla pracownikéw
katedry;

6) wykonywanie innych zadan okreslonych przez Rektora, dziekana lub odrebne przepisy AT.

§ 33. [Kanclerz]

. Kanclerz kieruje gospodarkg AT oraz reprezentuje jg na zewngatrz w zakresie okreslonym przez
Rektora.

. Na funkcje kanclerza Rektor moze powota¢ pracownika legitymujgcego sie wyksztatceniem
wyzszym oraz kwalifikacjami odpowiadajgcymi wykonywaniu obowigzkéw w ramach tej funkcji.
Powotanie kanclerza wymaga zasiegniecia opinii Senatu i Rady Uczelni.
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W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w wykonywaniu funkcji kanclerza, Rada Uczelni
moze ztozy¢ do Rektora wniosek o odwotanie kanclerza. Odmowa odwotania kanclerza na
whniosek Rady Uczelni wymaga uzasadnienia.

. Szczegétowy zakres zadan kanclerza okresla Rektor.

§ 34. [Kwestor]

1. Kwestor petni funkcje gtéwnego ksiegowego.

2. Na funkcje kwestora Rektor moze powotaé pracownika legitymujgcego sie wyksztatceniem

wyzszym oraz kwalifikacjami odpowiadajgcymi wykonywaniu obowigzkdw w ramach tej funkcji
okreslonymi w przepisach odrebnych. Powofanie kwestora wymaga zasiegniecia opinii Senatu
i Rady Uczelni.

. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w wykonywaniu funkcji kwestora, Rada Uczelni moze

ztozy¢ do Rektora wniosek o odwotanie kwestora. Odmowa odwotfania kwestora na wniosek Rady
Uczelni wymaga uzasadnienia.

. Obowiazki i uprawnienia kwestora jako gtéwnego ksiegowego regulujg statut i odrebne przepisy.

Rektor moze powierzy¢ kwestorowi dodatkowe zadania na wniosek kanclerza lub z wiasnej
inicjatywy.

DZIAL V — Administracja Akademii

§ 35. [Zadania i struktura administracji]

. Zadaniem administracji jest zapewnienie sprawnej dziatalnosci AT oraz odpowiednich warunkéw

pracy i ksztatcenia cztonkom wspdlnoty Akademii.
Administracje AT nadzoruje Rektor lub upowaznieni przez niego prorektorzy.

. Administracja AT dzieli sie na:

1) administracje centralng;
2) administracje wydziatows.

. Szczegdtowg strukture administracji Akademii oraz zakres dziatania jednostek i ich

podporzgdkowanie, okresla regulamin organizacyjny AT.

§ 36. [Organizacja jednostek administracji]

. Jednostki organizacyjne administracji AT, a takze zatrudnieni w tych jednostkach pracownicy

podlegajg odpowiednio Rektorowi, prorektorom i dziekanom wydziatéw.

. Jednostki organizacyjne administracji centralnej mogg w uzasadnionych przypadkach podlegac

kanclerzowi lub kwestorowi.

. Zarealizacje zadan jednostek administracji:

1) o ktérych mowa w § 35 ust. 3 pkt 1 — jest odpowiedzialny wtasciwy prorektor, kanclerz lub
kwestor, ktorzy odpowiadajg za ich wykonanie przed Rektorem;

2) o ktérych mowa w § 35 ust. 3 pkt 2 — odpowiadajg odpowiednio wtasciwi dziekani.

Rektor dokonuje okresowej analizy funkcjonowania administracji lub jej poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych nie rzadziej niz raz na cztery lata, z uwzglednieniem opinii wtasciwego organu
samorzadu studenckiego oraz ogdtu wspdlnoty akademickiej. Wyniki analizy sg przedstawiane i
omawiane na najblizszym posiedzeniu Senatu. Na posiedzenie, o ktérym mowa w zdaniu
poprzednim zaprasza sie cztonkdw Rady Uczelni.
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DZIAL VI — Ksztatcenie i studenci

Rozdziat 1. Studia i sprawy studenckie

§ 37. [Nadzor nad ksztatceniem]

. Jakos$¢ ksztatcenia w AT podlega ciggtemu doskonaleniu w ramach systemu zapewniania jakosci

ksztatcenia, ktdrego zasady funkcjonowania oraz strukture na wniosek Rektora okresla Senat

w drodze uchwaty.

. Funkcjonowanie systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w AT jest nadzorowane przez

prorektora wtasciwego do spraw ksztatcenia.

. Za doskonalenie jakosSci ksztatcenia na wydziale odpowiada dziekan przy wsparciu rad

programowych.

. Proces ksztatcenia w AT nadzoruje prorektor wtasciwy do spraw ksztatcenia.

. Proces ksztatcenia na wydziale nadzoruje dziekan.

. W ramach nadzoru, o ktérym mowa w ust. 4 i 5, prorektor lub dziekan mogg w szczegélnosci:

1) zleci¢ przeprowadzenie dodatkowej ewaluacji jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
w szczegdlnosci poprzez hospitacje oraz oceny dokonywane przez studentéw;

2) przeprowadza¢ rozmowy dyscyplinujgce z osobami prowadzacymi zajecia dydaktyczne,
niewywigzujgcymi sie prawidtowo z obowigzkéw dydaktycznych;

3) odsung¢ osobe od prowadzenia okreslonych zajeé, jezeli nie wywigzuje sie prawidtowo
z obowigzkéw dydaktycznych.

§ 38. [Formy ksztatcenia]
. AT prowadzi ksztatcenie na studiach na okreslonych kierunkach, poziomach i profilach e—prefilu
Sraldnrazay .

. AT:

1) prowadezi studia pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie;
2) moze prowadzic:
lia druci i
. . i . Kie.
a) studia podyplomowe,
| eoni " ’
b) certyfikacje kwalifikacji zawodowych,
c) inne formy ksztatcenia.

. Studia wyzsze-mogaq by¢ prowadzone w formie stacjonarnej lub niestacjonarnej.

. Organizacje i tok studiow okresla regulamin studidw.

. Whniosek o utworzenie, przeksztatcenie lub likwidacje studiow na okreslonym kierunku, poziomie
i profilu sktada do Rektora dziekan.
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§ 39. [Programy studiow]

1. Programy studidw ustala Senat.

2. Ustalenie programu studidw wymaga zasiegniecia opinii wtfasciwego organu samorzadu
studenckiego. W przypadku nieprzedstawienia opinii przez wilasciwy organ samorzadu
studenckiego w terminie siedmiu dni od dnia przedfozenia projektu programu studiéw wymog
zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony.

3. Whniosek o ustalenie programu studiéw sktada do Senatu dziekan, za posrednictwem prorektora
wiasciwego do spraw ksztatcenia. Obowigzkiem dziekana jest uzyskanie opinii wtasciwego organu
samorzadu studenckiego, o ktérej mowa w ust. 2.

§ 40. [Wyktady w AT]
Wyktady w AT sg otwarte pod warunkiem mozliwosci zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikom
i z zastrzezeniem pierwszenstwa wstepu dla studentéw, ktérych program studidow obejmuje dane
zajecia wyktadowe. Jezeli jest to uzasadnione ze wzgleddw bezpieczenstwa, Rektor moze ograniczy¢
dostep do wyktaddw dla oséb spoza wspdlnoty Akademii.

§ 41. [Organizacja roku akademickiego]

1. Szczegdtowa organizacje roku akademickiego okresla Rektor w drodze zarzadzenia.

2. Rektor wydaje zarzgdzenie w sprawie okreslenia organizacji roku akademickiego nie pdzniej niz do
dnia 30 czerwca poprzedniego roku akademickiego. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
organizacja roku akademickiego moze zosta¢ zmieniona takze po terminie, o ktérym mowa
w zdaniu poprzednim.

§ 42. [Rekrutacja]

1. Warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji oraz sposéb jej przeprowadzenia
okresla uchwata Senatu.

2. Uchwata Senatu, o ktérej mowa w ust. 1, jest publikowana nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca roku
poprzedzajgcego rok akademicki, w ktérym ma sie odby¢ rekrutacja, a w przypadku utworzenia
studidw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu — niezwtocznie.

3. Postepowania rekrutacyjne prowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez Rektora lub
upowaznionego prorektora.

4. Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste studentéw, ktérego dokonuje dziekan na
podstawie uchwaty komisji rekrutacyjnej.

5. Odmowa przyjecia na studia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej komisji rekrutacyjnej.
Decyzje podpisuje przewodniczacy tej komisji.

6. Od decyzji o odmowie przyjecia na studia przystuguje odwotanie do Rektora.

7. Zasady przyje¢ na studia w trybie potwierdzania efektéw uczenia sie lub przeniesienia z innej
Akademii okreslajg odrebne przepisy.

§ 43. [Studia podyplomowe i inne formy ksztatcenia]
1. Studia podyplomowe, ksztatcenie specjalistyczne oraz inne formy ksztatcenia tworzy Rektor.
2. Szczegotowe zasady tworzenia oraz prowadzenia studidw podyplomowych i innych form
ksztatcenia okreslajg odrebne przepisy uchwalone przez Senat.
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§ 44. [Monitoring karier]

. AT moze monitorowa¢é kariery zawodowe swoich absolwentéw w celu dostosowania programéw
studidw do potrzeb rynku pracy.

. Zasady monitorowania karier zawodowych absolwentéw okreslajg odrebne przepisy.

§ 45. [Prawa studenta i sSlubowanie]
. Osoba przyjeta na studia rozpoczyna studia i nabywa prawa studenta z chwilg ztozenia $lubowania
0 nastepujacej tresci:

Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dqzy¢ do zdobywania wiedzy i rozwoju wtasnej
osobowosci, odnosic sie z szacunkiem do wfadz Akademii i wszystkich czfonkdw jej
spofecznosci, stosowac prawa i obyczaje akademickie oraz catym postepowaniem dbac o

godnosc i honor studenta Akademii Tarnowskiej.

. Szczegdtowe prawa i obowigzki studentéw okresla regulamin studidéw. Zasady uchwalania
regulaminu studiéw i jego zmian okresla ustawa.

Rozdziat 2. Samorzad i organizacje studenckie

§ 46. [Samorzad studencki]

1. Studenci AT tworzg samorzad studencki.

2. Samorzad studencki dziata przez swoje organy, w tym przewodniczgcego oraz organ

uchwatodawczy.

. Samorzad studencki jest wytgcznym reprezentantem ogétu studentow AT.

. Samorzad studencki prowadzi w Akademii dziatalno$¢ w zakresie spraw studenckich, w tym
socjalno-bytowych i kulturalnych.

. Samorzad studencki decyduje w sprawach rozdziatu srodkéw finansowych przeznaczonych przez
AT na sprawy studenckie. Samorzad studencki sporzadza sprawozdanie z rozdziatu Srodkéw
finansowych i rozliczenie tych srodkéw nie rzadziej niz raz w roku akademickim i udostepnia je
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej AT.

. Organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego uchwala regulamin okreslajgcy organizacje
i sposdb dziatania samorzadu oraz sposdb powotywania przedstawicieli do organéw AT, a takze do
kolegium elektorow.

. Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez Rektora jego zgodnosci z ustawg i statutem AT
w terminie 30 dni od dnia jego przekazania. Regulamin zamieszcza sie na stronie internetowe;j
Akademii w terminie 14 dni od dnia jego wejscia w zycie.

. Rektor uchyla wydawane przez samorzad studencki akty niezgodne z przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego, statutem, regulaminem studiéw lub regulaminem samorzadu.

. AT zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania samorzadu studenckiego, w tym
infrastrukture i Srodki finansowe, ktérymi samorzad studencki dysponuje w ramach swojej
dziatalnosci.

§ 47. [Organizacje studenckie]

25



1. Studenci majg prawo zrzeszania sie w uczelnianych organizacjach studenckich, w tym w kotach
naukowych.

2. O powstaniu uczelnianej organizacji studenckiej jej organ niezwtocznie informuje Rektora.

3. Rektor uchyla akt organu uczelnianej organizacji studenckiej niezgodny z przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego, statutem, regulaminem studiéw lub regulaminem tej organizacji.

4. Rektor, w drodze decyzji administracyjnej, rozwigzuje uczelniang organizacje studencka, ktéra
razgco lub uporczywie narusza przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego, statut AT, regulamin
studidw lub regulamin tej organizacji.

5. AT moze przeznacza¢ $rodki na realizacje dziatan uczelnianych organizacji studenckich
i dziatajgcych w Akademii stowarzyszen zrzeszajgcych wytgcznie studentéw lub studentdéw
i pracownikéw Akademii. Podmioty te przedstawiajg Rektorowi sprawozdanie z wykorzystania
srodkéw otrzymanych w danym roku akademickim.

Rozdziat 3. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna studentow

§ 48. [Podstawa odpowiedzialnosci dyscyplinarnej]
Student podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za naruszenie przepisdw obowigzujgcych
w Akademii oraz za czyn uchybiajgcy godnosci studenta.

§ 49. [Rzecznicy dyscyplinarni]

1. Rektor powotuje co najmniej jednego rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentéw sposrdd
nauczycieli akademickich Akademii posiadajgcych stopien doktora.

2. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego trwa cztery lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku
nastepujgcego po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja Rektora.

3. Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami Rektora w zakresie rozpoczecia prowadzenia
sprawy. Polecenia nie mogg dotyczy¢ czynnosci podejmowanych przez rzecznika w ramach
prowadzonych spraw.

§ 50. [Komisje dyscyplinarne]

1. Senat powotuje:

1) Komisje dyscyplinarng do spraw studentéw oraz
2) Odwotawczg komisje dyscyplinarng do spraw studentow.

2. W sktad wtasciwych komisji, o ktédrych mowa w ust. 1, wchodza:

1) po jednym nauczycielu akademickim posiadajgcym stopien doktora habilitowanego z kazdego
wydziatu;

2) po jednym nauczycielu akademickim nieposiadajgcym stopnia doktora habilitowanego
z kazdego wydziatu;

3) po jednym przedstawicielu studentéw z kazdego wydziatu, wskazanych przez wtasciwy organ
samorzgdu studenckiego.

3. Cztonkéw komisji dyscyplinarnych, o ktérych mowa w ust. 1, wybiera Senat sposréd kandydatow
przedstawionych przez Rektora — w przypadku nauczycieli akademickich — i przez wtasciwy organ
samorzgdu studenckiego — w przypadku studentow.

4. Komisje, o ktérych mowa w ust. 1, sg niezawiste w zakresie orzekania oraz niezalezne od organdéw
wiladzy publicznej i organéw Akademii. Komisje te samodzielnie ustalajg stan faktyczny
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i rozstrzygajg zagadnienia prawne i nie sg zwigzane rozstrzygnieciami innych organéw stosujgcych
prawo, z wyjatkiem prawomocnego skazujgcego wyroku sgdu oraz opinii komisji do spraw etyki
w nauce Polskiej Akademii Nauk.

5. Kadencja komisji, o ktérych mowa w ust. 1, trwa cztery lata i rozpoczyna sie z poczgtkiem kadencji
Senatu.

6. Cztonkami komisji, o ktérych mowa w wust. 1, nie mogg by¢ osoby petnigce funkcje
jednoosobowych organéw Akademii oraz petnigce funkcje kierownicze. Nie mozna tgczyé
cztonkostwa w komisjach dyscyplinarnych, o ktérych mowa w ust. 1, oraz innych komisjach
dyscyplinarnych dziatajacych w AT.

7. Sposréd cztonéw komisji, o ktérych mowa w ust. 1, z grona nauczycieli akademickich Senat
wybiera ich przewodniczacych, ktérzy organizujg prace komisji oraz sporzadzajg roczne
sprawozdanie z jej dziatalnosci.

8. Przewodniczacy komisji, o ktérych mowa w ust. 1, powinni posiadaé¢ stopiern doktora
habilitowanego lub tytut profesora.

9. Komisje dyscyplinarne, o ktéorych mowa w wust. 1, orzekajg w sktadach ztozonych
z przewodniczgcego sktadu orzekajgcego, ktdrym jest nauczyciel akademicki, oraz w rowne;j liczbie
z nauczycieli akademickich i studentéw.

DZIAL VIl — Pracownicy Akademii

Rozdziat 1. Przepisy ogdlne

§ 51. [Pracownicy AT]
1. Pracownikami AT sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi.
2. Z wyjatkiem przypadku rektora, w AT nie moze powsta¢ stosunek bezposredniej podlegtosci
stuzbowej miedzy matzonkami oraz osobami:
1) prowadzacymi wspdlne gospodarstwo domowe;
2) pozostajgcymi ze sobg w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego stopnia albo
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

§ 52. [Wymagania dla nauczycieli akademickich]
Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktéra:
1) posiada kwalifikacje okreslone w ustawie i statucie;
2) ma petng zdolnos$é do czynnosci prawnych;
3) korzysta z petni praw publicznych;
4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;
5) nie zostata ukarana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 7 i 8 ustawy.

§ 53. [Podstawa stosunku pracy]

1. Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem Akademii bedgcym nauczycielem akademickim
nastepuje na podstawie umowy o prace.
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. Pierwsza umowa o prace z nauczycielem akademickim jest zawierana na czas:

1) okreslony na okres do czterech lat, albo

2) nieokreslony.

. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 1, po uzyskaniu przez nauczyciela akademickiego
pozytywnej oceny okresowej, moze zosta¢ zawarta umowa o prace na czas hieokreslony bez
przeprowadzenia konkursu.

. Awansowanie nauczycieli akademickich nastepuje na zasadach wskazanych w ustawie i w § 70-72.

§ 54. [Czynnosci prawa pracy w stosunku do Rektora]

Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Rektora wykonuje przewodniczacy Rady Uczelni.

§ 55. [Wniosek o nawigzanie stosunku pracy]
. Wniosek w sprawie nawigzania stosunku pracy z nauczycielem akademickim, ktéry ma byc
zatrudniony w AT na podstawie umowy o prace, sktada do Rektora osoba, o ktérej mowa w § 62.
. W przypadku ponownego zatrudnienia na tym samym stanowisku po nabyciu uprawnien
emerytalnych wniosek o nawigzanie takiego stosunku pracy moze tez ztozy¢ sam pracownik.
. Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy na czas nieokreslony lub
okreslony dtuzszy niz trzy miesigce, w wymiarze przekraczajgcym potowe petnego wymiaru czasu
pracy, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.
. Wymogu przeprowadzenia konkursu nie stosuje sie w przypadku zatrudnienia nauczyciela
akademickiego:
1) skierowanego do pracy w Akademii na podstawie umowy zawartej z Centrum tukasiewicz,
Instytutem Sieci tukasiewicz albo zagraniczng instytucjg naukows;
2) bedacego beneficjentem przedsiewziecia, programu lub konkursu ogtoszonego przez NAWA,
NCBIiR, NCN lub miedzynarodowego konkursu na realizacje projektu badawczego;
3) na czas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego finansowanego:
a) ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
b) przez inny podmiot przyznajacy grant.

§ 56. [Podstawowe miejsce pracy]

. W umowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuje sie, czy AT jest podstawowym miejscem
pracy.

. Warunkiem wskazania AT jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w niej w petnym
wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze mie¢ jednoczesnie tylko jedno podstawowe
miejsce pracy.

. Nauczyciel akademicki zatrudniony w AT na podstawowym miejscu pracy i prowadzgcy dziatalnosé
gospodarczg informuje o tym Rektora niezwtocznie po rozpoczeciu takiej dziatalnosci.

§ 57. [Ocena okresowal

. Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup i stanowisk nauczycieli akademickich oraz tryb
i podmiot dokonujacy oceny okresowej okresla Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu, zwigzkéw
zawodowych oraz samorzadu studenckiego.
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. Opinie, o ktdrych mowa w ust. 1, sg przedstawiane w terminie wskazanym we wnioskach o ich
wyrazenie, nie krétszym niz 30 dni. W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu wymog
zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony.

. Kryteria oceny przedstawia sie nauczycielowi akademickiemu przed rozpoczeciem okresu
podlegajgcego ocenie.

. Zasady dokonywania przez studentdéw oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania
przez niego obowigzkdéw zwigzanych z ksztatceniem okresla Rektor.

§ 58. [Rozwigzanie i wygasniecie stosunku pracy]

Poza przypadkami okres$lonymi w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, Rektor moze

rozwigzac za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w przypadku:

1) otrzymania oceny negatywnej, o ktdrej mowa w art. 128 ust. 1 ustawy;

2) podjecia lub wykonywania dodatkowego zatrudnienia bez zgody Rektora, o ktérej mowa w art.
125 ust. 1 ustawy.

Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w przypadku

otrzymania dwdch kolejnych ocen negatywnych, o ktérych mowa w art. 128 ust. 1 ustawy.

Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastepuje z koficem semestru, z zachowaniem

okresu wypowiedzenia.

Umowa o prace z nauczycielem akademickim wygasa w przypadku:

1) zaprzestania spetniania wymagan, o ktérych mowa w art. 113 ustawy;

2) stwierdzenia, ze zawarcie umowy o prace nastgpito na podstawie fatszywych lub niewaznych
dokumentdéw;

3) orzeczenia kary dyscyplinarnej, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 6 ustawy;

4) orzeczenia S$rodka karnego w postaci zakazu zajmowania okreslonego stanowiska,
w przypadku, gdy orzeczenie to dotyczy wykonywania obowigzkdw nauczyciela
akademickiego;

5) orzeczenia kary pozbawienia wolnosci.

Rozdziat 2. Grupy i stanowiska nauczycieli akademickich

§ 59. [Nauczyciele akademiccy]
. Nauczycieli akademickich w AT zatrudnia sie w grupach pracownikow:
1) dydaktycznych;
2) badawczo-dydaktycznych.
. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem:
1) dydaktycznym — nalezy:
a) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,
b) ksztatcenie i wychowywanie studentéw,
¢) indywidualna praca ze studentami;
2) badawczo-dydaktycznym — nalezy:
a) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,
b) prowadzenie dziatalnosci naukowej lub artystycznej,
c) publikowanie prac naukowych lub prezentowanie prac artystycznych,
d) ksztatcenie i wychowywanie studentéw,
e) indywidualna praca ze studentami,
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f) ksztatcenie kadry naukowej — w przypadku pracownikéw posiadajgcych tytut profesora lub
stopien doktora habilitowanego.
3. Nauczyciel akademicki jest zobowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych na rzecz
Akademii oraz statego podnoszenia kompetencji zawodowych.

§ 60. [Grupa pracownikéw dydaktycznych]
1. W grupie pracownikéw dydaktycznych, na stanowisku:

1) profesora —moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut profesora;

2) profesora uczelni — moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra:

a) posiada co najmniej stopien doktora,

b) posiada znaczace osiggniecia dydaktyczne lub zawodowe,

c) jestzatrudniona w AT na podstawowym miejscu pracy;

3) profesora wizytujgcego — moze by¢ zatrudniona osoba, ktdra:

a) posiada co najmniej stopien doktora,

b) posiada znaczace i tworcze osiggniecia naukowe, artystyczne lub dydaktyczne;

c) jest zatrudniona na stanowisku profesora uczelni w innej uczelni, zagranicznej uczelni lub
zagranicznej instytucji naukowej lub na stanowisku profesora instytutu w instytucie PAN,
instytucie badawczym lub instytucie miedzynarodowym;

4) adiunkta — moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra:

a) posiada co najmniej stopien doktora;

b) posiada znaczgce osiggniecia dydaktyczne lub zawodowe;

5) starszego wyktadowcy — moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra:

a) posiada tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera albo rownorzedny;

b) posiada co najmniej 10-letnie doswiadczenie dydaktyczne;

6) wyktadowcy —moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra:

a) posiada tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera albo rownorzedny,

b) wykazata przygotowanie do pracy dydaktycznej lub posiada doswiadczenie dydaktyczne lub

znaczace osiggniecia zawodowe;

7) instruktora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej tytut zawodowy magistra,
magistra inzyniera albo réwnorzedny, ktéra wykazata predyspozycje do pracy dydaktycznej i
posiada wyksztatcenie w ramach okreslonej specjalnosci;

8) lektora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca wyksztatcenie wyzsze, ktora wykazata
predyspozycje do pracy dydaktyczne;.

2. W warunkach konkursu mogg zosta¢ okreslone dodatkowe wymagania szczegétowe. Wymagania,

o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, muszg zosta¢ wskazane w ogtoszeniu konkursowym.

3. Osoba zatrudniona na stanowisku profesora uczelni moze dla oznaczenia stanowiska stosowacé
okreslenie ,prof. Akademii Tarnowskiej” albo ,prof. AT” umieszczone po swoim nazwisku
odpowiednio wedtug ponizszych wzoréw:

dr hab. Jan Kowalski, prof. Akademii Tarnowskiej
dr hab. Jan Kowalski, prof. AT

§ 61. [Grupa pracownikow badawczo-dydaktycznych]
1. W grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych, na stanowisku:
1) profesora —moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut profesora;
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2) profesora uczelni — moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra:

a) posiada co najmniej stopien doktora,

b) posiada znaczace osiggniecia naukowe, artystyczne lub dydaktyczne po uzyskaniu stopnia
doktora,

c) jest zatrudniona w AT na podstawowym miejscu pracy;

3) profesora wizytujgcego — moze by¢ zatrudniona osoba, ktdra:

a) posiada co najmniej stopien doktora,

b) posiada znaczgce i twdrcze osiggniecia naukowe, artystyczne lub dydaktyczne,

c) jest zatrudniona na stanowisku profesora uczelni w innej uczelni, zagranicznej uczelni lub
zagranicznej instytucji naukowej lub na stanowisku profesora instytutu w instytucie PAN,
instytucie badawczym lub instytucie miedzynarodowym;

4) adiunkta — moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra:

a) posiada co najmniej stopien doktora,

b) posiada udokumentowane osiggniecia naukowe lub artystyczne,

c) posiada doswiadczenie dydaktyczne,

d) wykazuje gotowosc¢ do dalszego rozwoju naukowego;

5) asystenta — moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra:

a) posiada tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera albo rownorzedny,

b) posiada doswiadczenie dydaktyczne lub wykazata przygotowanie dydaktyczne,

c) wykazata przygotowanie do pracy naukowej i cheé rozwoju naukowego.

. W warunkach konkursu mogg zosta¢ okreslone dodatkowe wymagania szczegétowe. Wymagania,
o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, muszg zosta¢ wskazane w ogtoszeniu konkursowym.

. Do o0séb zatrudnionych na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych stosuje sie § 60 ust. 3.

Rozdziat 3. Nawigzywanie stosunku pracy i awansowanie nauczycieli
akademickich

§ 62. [Wniosek o zatrudnienie]

. O nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim w grupie pracownikéw dydaktycznych
lub badawczo-dydaktycznych wnioskuje do Rektora dziekan w porozumieniu z wtasciwym
kierownikiem katedry.

. W przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie dydaktycznej w jednostkach
ogolnouczelnianych, o zatrudnienie wnioskuje osoba kierujgca tg jednostka.

. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1-2, uwzglednia wskazanie grupy i stanowiska, na jakie miatoby
nastgpi¢ zatrudnienie oraz szczegétowe uzasadnienie ze wskazaniem wstepnej propozycji
powierzen zaje¢ dydaktycznych.

§ 63. [Ogtoszenie konkursu]

. Na podstawie zebranych informacji, o ktérych mowa w § 62, Rektor wyraza zgode albo odmawia
wyrazenia zgody na utworzenie nowego miejsca pracy w danej grupie pracowniczej i na danym
stanowisku. W przypadku wyrazenia zgody, Rektor ogtasza konkurs na dane stanowisko,
z zastrzezeniem § 69.
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. Rektor moze ogtosi¢ konkurs na nowe stanowisko z witasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii
kierownika jednostki organizacyjnej, w ramach ktérej bedzie zatrudniony pracownik.

. Szczegdtowe warunki konkursu okresla Rektor w porozumieniu z osobg wnioskujacg o
zatrudnienie nowego pracownika, o ktérej mowa w § 62 ust. 1-2.

§ 64. [Informacja o konkursie]

. Informacje o konkursie oraz jego wyniku wraz z uzasadnieniem Rektor udostepnia w Biuletynie

Informacji Publicznej na stronach podmiotowych:

1) AT,

2) ministra

- w terminie 30 dni odpowiednio przed konkursem i po jego zakonczeniu.

. Informacje o konkursie Rektor udostepnia takze w jezyku angielskim na stronach internetowych

Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcdw, przeznaczonym do

publikacji ofert pracy dla naukowcdéw, w terminie 30 dni przed konkursem.

. Informacja o konkursie moze takze zosta¢ udostepniona poprzez wywieszenie ogtoszen na terenie

AT oraz przestanie informacji o konkursie do innych uczelni i instytucji naukowych krajowych lub

zagranicznych.

. Informacja o konkursie powinna zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) nazwe stanowiska i jednostki organizacyjnej, w ktorej nastgpi¢ ma zatrudnienie;

2) dyscypline naukowg albo artystyczng, ktdrej dotyczy stanowisko objete konkursem -
w przypadku zatrudnienia w grupie badawczo-dydaktycznej;

3) szczegdtowe wymagania stawiane kandydatom na stanowisku, ktérego dotyczy konkurs;

4) wykaz dokumentéw potwierdzajgcych  spetnienie  wymogdéw  przewidzianych dla
poszczegdlnych stanowisk przepisami ustawy i statutu;

5) forme, miejsce i termin sktadania dokumentéw, ktéry powinien wynosi¢ co najmniej 14 dni,
a dla konkurséw na stanowisko profesora, profesora uczelni lub profesora wizytujgcego co
najmniej 30 dni od daty ogtoszenia konkursu;

6) miejsce i sposéb uzyskania przez kandydatéw dodatkowych informacji o stanowisku.

. Szczegdtowgq tresc ogloszenia zatwierdza Rektor.

§ 65. [Komisja konkursowal]

1. Komisje konkursowg powotuje Rektor.

2. Przewodniczagcym komisji konkursowej jest wskazany przez Rektora prorektor.

. W sktad komisji konkursowej poza przewodniczagcym wchodza co najmniej cztery osoby, w tym

kierownik jednostki wydziatu lub niewchodzacej w skfad wydziatu, w ktérej znajduje sie

stanowisko podlegajgce konkursowi. Jezeli konkurs dotyczy jednostki wydziatu, to w sktad komisji,

o ktorej mowa w zdaniu poprzednim wchodzi réwniez dziekan tego wydziatu.

. W przypadku konkursu w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych na:

1) stanowisko profesora, profesora uczelni lub profesora wizytujgcego - w sktadzie komisji
powinny wchodzi¢ co najmniej dwie osoby posiadajgce tytut profesora lub stopiert doktora
habilitowanego w dyscyplinie zbieznej lub pokrewnej z dyscypling, ktorej dotyczy stanowisko
objete konkursem;

2) pozostate stanowiska nauczycieli akademickich - w skfadzie komisji powinny wchodzi¢ co
najmniej dwie osoby posiadajgce stopienn doktora w dyscyplinie zbieznej lub pokrewnej
z dyscypling ktérej dotyczy stanowisko objete konkursem.
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(2]

W przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikéw dydaktycznych, przepisy ust. 4

stosuje sie odpowiednio z pominieciem wymogu zbieznosci dyscyplin cztonkéw komisji

konkursowej.

Komisja konkursowa:

1) ustala szczegdétowy tryb przeprowadzania konkursu;

2) przeprowadza postepowanie konkursowe z uwzglednieniem kryteriow ustalonych w ustawie
i w statucie;

3) prowadzi dokumentacje postepowania konkursowego.

§ 66. [Przebieg konkursu]

. Do konkursu przystgpi¢ moze kazdy, kto spetnia formalne kryteria okreslone w informacji

o konkursie.

Komisja konkursowa podejmuje decyzje o dopuszczeniu kandydata do konkursu po stwierdzeniu
spetnienia przez niego kryteriow wskazanych w ust. 1, na podstawie przedstawionych
dokumentdw.

Komisja konkursowa odrzuca kandydatury wniesione po terminie lub niespetniajgce kryteriéw,
o ktérych mowa w ust. 1.

. W przypadku podjecia przez komisje konkursowg decyzji o odrzuceniu kandydatury moze on,

w terminie siedmiu dni od doreczenia decyzji, zwrdcié sie do komisji konkursowej o sporzgdzenie
uzasadnienia decyzji.

Po doreczeniu wniosku o uzasadnienie decyzji komisji konkursowej, uzasadnienie sporzadza sie
w terminie 14 dni od dnia doreczenia.

Kandydata nalezy pouczy¢é o mozliwosci ztozenia wniosku o uzasadnienie decyzji komisji
konkursowej, o ktérej mowa w ust. 3.

§ 67. [Etapy konkursu]

. Komisja konkursowa powinna rozpatrzy¢ zgtoszenia kandydatéw nie pdzniej niz w terminie dwdch

tygodni od dnia, w ktérym uptywa termin ich sktadania.

Po uptywie terminu do sktadnia zgtoszen kandydatow w konkursie, komisja konkursowa
niezwtocznie podejmuje decyzje czy dalsza cze$¢ konkursu bedzie przeprowadzana jednoetapowo
czy wieloetapowo.

. Konkurs jednoetapowy odbywa sie w formie posiedzenia komisji konkursowej, na ktérym

rozpatrywane s3 kandydatury na podstawie przedstawionych dokumentéw. Komisja moze
zaprosi¢ na posiedzenie kandydatéw w celu przeprowadzenia rozmowy. Rozmowa moze zostac
przeprowadzona zdalnie, z wykorzystaniem technologii informatycznych.

. W konkursie wieloetapowym mozna wyrdézni¢ w szczegélnosci nastepujace etapy oceny

kandydatéw:
1) przeprowadzenie weryfikacji kwalifikacji kandydatéw:

a) w szczegoélnosci poprzez rozmowe z kandydatem, analize dorobku naukowego,
dydaktycznego lub zawodowego kandydata, przedstawienie przez kandydata wyktadu na
zadany temat, lub

b) poprzez zasiegniecie przez komisje konkursowa dodatkowych opinii o kandydatach, przy
czym powinny mie¢ one forme pisemng i zosta¢ udostepnione zainteresowanym
kandydatom
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- przy czym wybrane przez komisje konkursowg formy weryfikacji stosuje sie jednakowo
w stosunku do wszystkich kandydatow;

2) posiedzenie komisji z udziatem zaproszonych kandydatéow, przy czym udziat zaproszonych
kandydatéw moze odbywac sie zdalnie, z wykorzystaniem technologii informatycznych;

3) podjecie przez komisje konkursowa decyzji o zakwalifikowaniu kandydatéw do kolejnych
etapow albo rozstrzygniecie, o ktérym mowa w § 68 ust. 2.

§ 68. [Rozstrzygniecie konkursu]

. Komisja rozstrzyga konkurs w gtosowaniu tajnym zwyktg wiekszoscig gtoséw. W razie réwnej

liczby gtoséw, decyduje gtos przewodniczgcego komisji konkursowej.

. Po rozstrzygnieciu konkursu komisja konkursowa podejmuje decyzje o:

1) wyborze kandydata do zatrudnienia lub awansowania na stanowisko, na ktdre byt ogtoszony
konkurs albo

2) odrzuceniu wszystkich kandydatéw

— podajac uzasadnienie tej decyzji w protokole.

. Z posiedzenia komisji konkursowej sporzadza sie protokdt, ktéry przedstawiany jest Rektorowi.

. Decyzje o zatrudnieniu kandydata podejmuje Rektor. Przed podjeciem decyzji o zatrudnieniu

kandydata Rektor moze uniewaznic¢ konkurs bez podania przyczyny.

. Komisja konkursowa przekazuje Rektorowi dokumenty konkursowe, do podjecia procedury

zatrudnienia wskazanego kandydata zgodnie z postanowieniami ustawy i statutu.

. W przypadku braku kandydatéw, nierozstrzygniecia konkursu, z powodu o ktérym mowa w ust. 2

pkt 2, lub uniewaznienia konkursu, mozna ogtosié¢ nowy konkurs.

§ 69. [Procedura pozakonkursowa]

. W przypadkach okreslonych w ustawie, w ktdrych zatrudnienie nauczyciela akademickiego nie
wymaga przeprowadzenia otwartego konkursu, stosuje sie odpowiednio § 62.

. Na podstawie wniosku, o ktéorym mowa w § 62 Rektor decyduje o zatrudnieniu lub odmowie
zatrudnienia nauczyciela akademickiego. Przed podjeciem decyzji w sprawie zatrudnienia Rektor
moze przeprowadzi¢ rozmowe kwalifikacyjng z kandydatem lub kandydatami.

§ 70. [Ogdlne zasady awansu]

. Awansowania nauczycieli akademickich dokonuje Rektor:

1) z wihasnej inicjatywy po zasiegnieciu opinii dziekana lub

2) na wniosek dziekana po zasiegnieciu opinii wtasciwego kierownika katedry lub

3) na wniosek osoby kierujgcej jednostkg ogdlnouczelniang lub miedzywydziatowa.

. Whniosek dziekana moze zostaé ztozony z jego wtasnej inicjatywy lub na podstawie wniosku
kierownika jednostki organizacyjnej wydziatu, w ktérej nauczyciel akademicki jest zatrudniony.

. O awans moze wnioskowac takze bezposrednio zainteresowany nauczyciel akademicki, ktéry
sktada wniosek bezposrednio do Rektora. W takim przypadku Rektor zasiega odpowiednio opinii,
dziekana i kierownika katedry, albo opinii kierownika jednostki, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3.
Opinie, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym, nie s3 wymagane w przypadku awansowania
na stanowisko profesora w zwigzku z uzyskaniem przez nauczyciela akademickiego tytutu
profesora.
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4. Niezajecie stanowiska w sprawie awansu okreslonego kandydata przez podmioty opiniujgce
w terminie 30 dni, od dnia przekazania wniosku, uwaza sie za wyrazenie przez te podmioty opinii
pozytywne;j.

§ 71. [Procedury awansu]
Rektor podejmuje decyzje o zastosowaniu jednej z procedur awansu nauczyciela akademickiego
w postaci:
1) zastosowania procedury konkursowej na zasadach przewidzianych w statucie do nawigzywania
stosunku pracy z nauczycielami akademickimi w AT;
2) podjecia decyzji o awansie zawodowym bez przeprowadzania procedury konkursowej, o ktérej
mowa w pkt 1.

§ 72. [Kryteria awansowe]
1. Rektor przy awansowaniu nauczycieli akademickich kieruje sie zasadami wskazanymi w statucie
iw ustawie, odnoszacymi sie do spetniania wymogdéw przy zatrudnianiu na stanowiska
pracownikéw dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych oraz bierze w szczegdlnosci pod uwage:
1) cato$¢ dorobku nauczyciela akademickiego, w tym jego dotychczasowe osiggniecia
dydaktyczne i uznany dorobek zawodowy w odpowiedniej specjalnosci pracownikéw
dydaktycznych, a w przypadku pracownikéw badawczo-dydaktycznych réwniez ich osiggniecia
naukowe;

2) wyniki oceny okresowej;

3) potrzeby stabilizacji i rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej na wydziale lub w innej jednostce
ogodlnouczelnianej lub miedzywydziatowej, w ktérej nauczyciel akademicki jest zatrudniony.

2. Rektor przed podjeciem decyzji w przedmiocie awansowania nauczycieli akademickich moze
zwrdci¢ sie do ekspertow, w tym réwniez spoza AT, o wyrazenie opinii w sprawie okreslonego
kandydata lub zleci¢ przygotowanie takiej opinii odpowiedniej komisji senackiej lub rektorskie;j.
Rektor nie jest zwigzany opiniami, o ktédrych mowa w zdaniu poprzednim.

Rozdziat 4. Odpowiedzialnosé dyscyplinarna nauczycieli akademickich

§ 73. [Podstawa odpowiedzialnosci]
Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie dyscyplinarne
stanowigce czyn uchybiajgcy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu
nauczyciela akademickiego.

§ 74. [Rzecznicy dyscyplinarni]

1. Rzecznikdw dyscyplinarnych do spraw nauczycieli akademickich w liczbie co najmniej dwdch
powotuje Rektor sposrdd nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien doktora
habilitowanego.

2. Kadencja rzecznikdw dyscyplinarnych trwa cztery lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku
nastepujgcego po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja Rektora.

3. Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami Rektora w zakresie rozpoczecia prowadzenia
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10.

11.

1.

2.

sprawy. Polecenia nie mogg dotyczy¢ czynnosci podejmowanych przez rzecznika w ramach
prowadzonych spraw.

§ 75. [Uczelniana komisja dyscyplinarna]
Senat powotuje Uczelniang komisje dyscyplinarng do spraw nauczycieli akademickich.
Komisja jest niezawista w zakresie orzekania oraz niezalezna od organdéw witadzy publicznej
i organéw Akademii. Komisja dyscyplinarna samodzielnie ustala stan faktyczny irozstrzyga
zagadnienia prawne i nie jest zwigzana rozstrzygnieciami innych organdw stosujgcych prawo,
z wyjatkiem prawomocnego skazujgcego wyroku sadu oraz opinii komisji do spraw etyki w nauce
PAN.
W sktad Uczelnianej komisji dyscyplinarnej, o ktérej mowa w ust. 1, wchodza:

1) po jednym nauczycielu akademickim posiadajgcym stopien doktora habilitowanego z kazdego

wydziatu;

2) po jednym nauczycielu akademickim nieposiadajgcym stopnia doktora habilitowanego

z kazdego wydziatuy;

3) dwéch przedstawicieli studentéw, wskazany przez wiasciwy organ samorzadu studenckiego.
Cztonkéw komisji bedacych nauczycielami akademickimi wybiera Senat, sposréd kandydatow
przedstawionych przez Rektora.

Kandydata uznaje sie za wybranego, jesli otrzyma bezwzgledng wiekszos¢ statutowego sktadu
Senatu.

Kadencja komisji dyscyplinarnej trwa cztery lata i rozpoczyna sie z rozpoczeciem kadencji Senatu.
Cztonkami komisji nie mogg by¢ osoby petnigce funkcje jednoosobowych organéw Akademii,
petnigce funkcje kierownicze oraz bedace cztonkami innych komisji dyscyplinarnych dziatajgcych
w AT.

Osoba petnigca funkcje jednoosobowego organu Akademii moze by¢ cztonkiem komisji
dyscyplinarnej po uptywie czterech lat od zaprzestania petnienia tej funkcji.

Sposrdd cztondw komisji posiadajgcych tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego Senat
wybiera przewodniczgcego komisji i jego zastepce. Wyboru dokonuje sie bezwzgledna
wiekszoscig gtoséw statutowego sktadu Senatu.

Przewodniczacy komisji organizuje jej prace, sporzadza roczne sprawozdanie z dziatalnosci
komisji i przedstawia je Rektorowi.

Przewodniczagcy moze wyznaczy¢ jednego zastepce sposrdod cztonkow komisji bedacych
nauczycielami akademickimi, ktéry moze wykonywac jego obowigzki na wyraZzne polecenie.

§ 76. [Sktady orzekajace]
Komisja orzeka w skfadach orzekajgcych ztozonych z dwéch cztonkéw sposrdd nauczycieli
akademickich i jednego studenta.
Przewodniczgcym sktadu orzekajgcego jest nauczyciel akademicki posiadajgcy stopien naukowy
albo stopien w zakresie sztuki nie nizszy niz stopien obwinionego, a w przypadku gdy obwiniony
posiada tytut profesora — nauczyciel akademicki posiadajacy tytut profesora.

Rozdziat 6. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi

§ 77. [Podstawa zatrudnienia]
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. Pracownicy AT niebedacy nauczycielami akademickimi sg zatrudniani na podstawie umowy
0 prace.

. Szczegdtowe zasady przeprowadzania procedury zatrudniania pracownikédw niebedgcych
nauczycielami akademickimi okreslajg odrebne przepisy.

. Czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Rektor lub osoby przez niego upowaznione.

. Zasady realizacji stosunku pracy pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi okreslaja
odrebne przepisy, a w szczegdlnosci ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

. Szczegdtowy rozktad tygodniowy czasu pracy pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi okreslajg, w zaleznosci od podlegtosci stuzbowej, Rektor, prorektorzy, kanclerz,
kwestor lub dziekan, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 78. [Ocena okresowal

. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi podlegajg ocenie okresowej nie rzadziej niz
raz na cztery lata lub na wniosek Rektora. Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.

. W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajgcej z przebywania na urlopie macierzyriskim, urlopie
na warunkach urlopu macierzyiskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie
wychowawczym oraz z odbywania stuzby wojskowe] lub stuzby zastepczej, termin dokonania
oceny okresowej ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.

. Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych stanowisk oraz tryb i podmiot dokonujacy oceny
okresowej okresla Rektor po zasiegnieciu opinii zwigzkdw zawodowych dziatajgcych w AT. Zwigzki
zawodowe wydajg opinie w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania projektu kryteriéw oceny
okresowej dla poszczegdlnych stanowisk, przy czym w przypadku bezskutecznego uptywu tego
terminu, wymaog zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony.

. Kryteria oceny przedstawia sie pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim przed
rozpoczeciem okresu podlegajgcego ocenie.

DZIAL VIIl - Gospodarka AT

§ 79. [Gospodarka finansowal

1. Gospodarke finansowg AT prowadzi Rektor.

2. AT finansuje swojg dziatalnos¢ ze s$rodkédw pochodzacych z budzietu panstwa, ze zrédet

pozabudzetowych oraz przychoddow witasnych. AT moze takze otrzymywacé Srodki z budzetow
jednostek samorzadu terytorialnego.

. Gospodarka finansowa jest prowadzona zgodnie z przepisami obowigzujgcymi uczelnie publiczne
oraz zasadami okre$lonymi w statucie.

. Wydziaty i inne wskazane przez Rektora jednostki organizacyjne Akademii mogg dysponowad
wydzielong na ich cele czescig mienia AT oraz przydzielonymi i wygospodarowanymi Srodkami
finansowymi.

. Dziekani i kierownicy innych jednostek wskazanych przez Rektora zarzadzajg powierzonym im
mieniem i dysponujg powierzonymi im srodkami okreslonymi w ust. 4, a takze reprezentujg AT
w tym zakresie wobec podmiotdw zewnetrznych na podstawie imiennego petnomocnictwa
udzielonego przez Rektora na czas jege-kadencji lub krétszy. Podejmowane przez nich decyzje nie
mogg narusza¢ kompetencji innych organow AT.
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Dziekani i kierownicy innych jednostek wskazanych przez Rektora sg zobowigzani do
potwierdzania zgodnosci kosztow i wydatkéw z planem rzeczowo-finansowym Akademii.

. Rektor moze udzieli¢ petnomocnictwa, w zakresie o ktérym mowa w ust. 5, takze osobom

zastepujgcym dziekana lub kierownika jednostki, o ktérej mowa w ust. 4.

§ 80. [Plan rzeczowo-finansowy]

. Podstawa gospodarki finansowej AT jest roczny plan rzeczowo-finansowy ustalany przez Rektora

po zaopiniowaniu przez Senat i Rade Uczelni.

. Projekt planu rzeczowo-finansowego uwzgledniajgcy strategie AT, wytyczne Rektora, podmiotow

wskazanych przez Rektora, przygotowuje kwestor w porozumieniu z kanclerzem.

. Po—zaepiniowaniu—przez—Senat; Rektor przedktada projekt planu rzeczowo-finansowego do

zaopiniowania Radzie Uczelni i Senatowi.

. Rada Uczelni dokonuje oceny planu pod wzgledem celowosci, gospodarnosci oraz zgodnosci ze

strategig AT.

Rada Uczelni, w terminie 14 dni od dnia przedfozenia planu, wydaje opinie do przedtozonego
projektu planu w formie uchwaty, po przeprowadzeniu dyskusji z udziatem Rektora oraz kwestora.
Niewyrazenie opinii w wyznaczonym terminie uwaza sie za wyrazenie opinii pozytywnej.

Opinie Senatu i Rady Uczelni podaje sie do wiadomosci wspdlnoty AT.

Rektor moze dokonywaé zmian w planie rzeczowo-finansowym.

Do zmiany planu rzeczowo-finansowego ust. 2-6 stosuje sie odpowiednio.

Do czasu zatwierdzenia planu rzeczowo-finansowego przez Rektora, AT dziata na podstawie
prowizorium okreslonego przez Rektora i podanego do wiadomosci Senatu oraz Rady Uczelni.

§ 81. [Inne fundusze]

. Senat moze utworzy¢ ze srodkéw innych niz okreslone w art. 365 ustawy wtasny fundusz na:

1) stypendia za wyniki w nauce dla studentéw lub
2) stypendia naukowe dla pracownikow.

. Zasady przyznawania stypendiow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, s3 ustalane przez Rektora

w uzgodnieniu z wtasciwym organem samorzadu studenckiego.

Poza funduszami, ktérych utworzenie w Akademii jest wymagane przepisami ustawy, Rektor moze
tworzy¢ inne fundusze na zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujgcych przepisach.
Zasady korzystania z tych funduszy okresla Rektor, po zaopiniowaniu przez Senat i Rade Uczelni.

§ 82. [Sprawozdanie z wykonania planu]

. W terminie do szesciu miesiecy od zakoriczenia roku kalendarzowego Rektor przedktada Radzie

Uczelni sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego oraz sprawozdanie finansowe,
wraz z opinig Senatu.

Roczne sprawozdanie finansowe Akademii podlega badaniu przez firme audytorska. Wyboru firmy
audytorskiej dokonuje Rada Uczelni z poszanowaniem zasad przeprowadzania zamodwien
publicznych okreslonych w AT. Raport z badania sprawozdania przez firme audytorska przedktada
sie Radzie Uczelni i Senatowi wraz z pozostatymi dokumentami, o ktérych mowa w ust. 1.

. Sprawozdanie z realizacji planu rzeczowo-finansowego oraz sprawozdanie finansowe za rok

ubiegty zatwierdza Rada Uczelni w drodze uchwaty.
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4. W uchwatach w sprawie zatwierdzenia sprawozdan, Rada Uczelni moze zamiesci¢ dodatkowe
uwagi i zalecenia doskonalgce.

§ 83. [Zasady dysponowania mieniem]

1. Rektor moze samodzielnie rozporzadza¢ prawami lub zacigga¢ zobowigzania, o wartosci do
2 000 000 zt. Decyzje w kwocie powyzej 2 000 000 zt wymagajg zgody Senatu.

2. Dokonanie przez AT czynnosci prawnej w zakresie rozporzadzenia sktadnikami aktywow trwatych,
W rozumieniu przepiséw o rachunkowosci, oraz dokonanie przez Uczelnie czynnosci prawnej
w zakresie oddania tych sktadnikow do korzystania innemu podmiotowi, na okres dtuzszy niz 180
dni w roku kalendarzowym, w przypadkach gdy wartos¢ rynkowa tych sktadnikéw albo wartos¢
rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej przekracza kwote 2 000 000 zt wymaga zgody Prezesa
Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej poprzedzonej zgodg Rady Uczelni wydanej po
zaopiniowaniu sprawy przez Senat. Wniosek o wyrazenie zgody przez Rade Uczelni sktada Rektor
po zasiegnieciu opinii Senatu. Do wniosku do Prezesa Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej
Polskiej zatacza sie zgode Rady Uczelni.

3. Oddanie sktadnika aktywdéw trwatych AT, w rozumieniu przepiséw o rachunkowosci, do
korzystania innemu podmiotowi na okres dtuzszy niz pie¢ lat wymaga zgody Rady Uczelni
niezaleznie od wartosci.

4. Aktywa trwate, w rozumieniu przepiséw o rachunkowosci, nabyte przez jednostke organizacyjng
AT w ramach wyodrebnionych zasobdw finansowych tej jednostki, stajg sie wtasnoscig Akademii,
ale pozostajg w zarzadzie kierownika tej jednostki, chyba ze Rektor postanowi inacze;j.

5. Za prawidtowe wykorzystanie i zabezpieczenie mienia przydzielonego jednostce organizacyjnej
odpowiada kierownik tej jednostki.

§ 84. [Przyjecie darowizny]

1. Decyzje o przyjeciu przez AT darowizny, zapisu lub spadku podejmuje Rektor, z zastrzezeniem
ust. 2.

2. Przyjecie przez AT darowizny, zapisu, spadku o wartosci przekraczajgcej 2 000 000 zt wymaga
zgody Rady Uczelni.

3. Jezeli darowizna, o ktérej mowa w ust. 2, tgczy sie z poleceniem, a spadek z zapisem lub
poleceniem i wykonanie takiego polecenia lub zapisu wigzatoby sie z naktadami po stronie AT,
whniosek sktadany do Senatu o przyjecie darowizny uwzglednia opinie prawng i ekonomiczna.

§ 85. [Dziatalnos$¢ gospodarczal

1. AT moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg wyodrebniong organizacyjnie i finansowo od
dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 11 ustawy, w formie spotek kapitatowych oraz jednostek
dziatalnosci gospodarczej bezposrednio podporzadkowanych Rektorowi, prorektorom lub
kanclerzowi. Jednostki te powotuje Rektor, okreslajgc zakres i szczegdétowe zasady ich dziatalnosci
oraz strukture organizacyjna.

2. Dziatalnos¢, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ prowadzona w zakresie badawczym, ustugowym
i wytwdrczym.

3. Dla potrzeb prowadzenia dziatalnosci gospodarczej AT moze tworzy¢ jednostki organizacyjne,
a takze zawieraé umowy z innymi podmiotami. Forme organizacyjno-prawng prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej nalezy dostosowac do przedmiotu tej dziatalnosci i jej rozmiaru.
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DZIAL IX — System biblioteczno-informacyjny

§ 86. [System biblioteczno-informacyjny]

1. W AT dziata system biblioteczno-informacyjny, do ktérego nalezy Biblioteka.

2. Zadaniem systemu biblioteczno-informacyjnego jest gromadzenie, opracowanie i udostepnianie
zbioréw bibliotecznych oraz zasobow informacji naukowej, niezbednych do realizacji procesu
dydaktycznego i wsparcia prowadzonych badan naukowych.

3. Regulamin systemu biblioteczno-informacyjnego okresla:

1) szczegdtowaq organizacje i zasady funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego;
2) zasady korzystania z tego systemu przez cztonkdw wspélnoty AT i osoby spoza niej;
3) dodatkowe zadania i formy dziatania biblioteki.

4. Regulamin systemu biblioteczno-informacyjnego nadaje Rektor w formie zarzadzenia, po
zasiegnieciu opinii rady bibliotecznej, a jezeli ta nie zostata powotana — po zasiegnieciu opinii
Senatu.

5. Stosownie do potrzeb, Rektor na wniosek zainteresowanej jednostki organizacyjnej AT moze
tworzy¢ biblioteki specjalistyczne.

§ 87. [Przetwarzanie danych osobowych]
W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego, AT moze przetwarzac
nastepujgce dane osobowe o0séb korzystajagcych z tego systemu, niezbedne do ich identyfikacji
i kontaktéw z nimi: nazwisko; imie lub imiona; adres zamieszkania; numer PESEL; adres e-mail;
numer telefonu; miejsce pracy lub pobierania ksztatcenia.

§ 88. [Dyrektor Biblioteki]
1. Biblioteka i systemem biblioteczno-informacyjnym kieruje Dyrektor Biblioteki.
2. Dyrektora Biblioteki powotuje i odwotuje Rektor.
3. Dyrektorem Biblioteki moze by¢ osoba posiadajgca wyksztatcenie wyisze w zakresie
bibliotekoznawstwa lub informacji naukowej oraz co najmniej piecioletni staz pracy w bibliotece.

§ 89. [Rada biblioteczna]
1. Na wniosek Rektora Senat powotuje rade biblioteczng jako podmiot opiniodawczo-doradczy
Rektora, w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego.
2. Uchwata Senatu okresla sktad, zakres zadan rady bibliotecznej oraz sposdb jej funkcjonowania.

DZIAL X — Zgromadzenia i zapewnianie porzagdku w Akademii

§ 90. [Prawo do zgromadzen]
1. Cztonkowie wspdlnoty Akademii majg prawo organizowania zgromadzen na jej terenie.
Zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Akademii wymaga zgody Rektora.
2. Zgromadzenie nie moze utrudniaé pracy ani studiowania 0séb niebiorgcych w nim udziatu.
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. Nie jest wymagane zgtaszanie zgromadzen organizowanych w ramach statutowej dziatalnosci

samorzadu studenckiego, jak rowniez organizacji studenckich, chyba ze przepisy odrebne

stanowig inacze;j.

. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy zawiadamiajg Rektora, na pismie, co

najmniej na 24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia. W przypadkach uzasadnionych

nagtoscia sprawy Rektor moze przyjac zawiadomienie ztozone w krétszym terminie.

. Zawiadomienie powinno zawierac:

1) imiona i nazwiska oraz adresy osob, ktére zwotujg zgromadzenie i sg odpowiedzialne za jego
przeprowadzenie, w tym przewodniczgcego zgromadzenia;

2) doktadne wskazanie miejsca i terminu, w tym daty oraz godziny rozpoczecia i zakonczenia
zgromadzenia;

3) cel i program zgromadzenia.

. Rektor odmawia zgody lub zakazuje przeprowadzenia zgromadzenia, jezeli jego cel lub program

naruszajq przepisy prawa.

§ 91. [Przebieg zgromadzenia]
. Rektor moze delegowad na zgromadzenie swego przedstawiciela.

2. Organizatorzy zgromadzen odpowiadajg przed organami Akademii za ich przebieg.

3. Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatordw, rozwigzuje zgromadzenie, jezeli

przebiega ono z naruszeniem przepiséw prawa.

. Zabrania sie przeszkadzania w organizowaniu zgromadzenia, zaktdcania jego przebiegu, odmowy
podporzadkowania sie zarzadzeniom przewodniczacego zgromadzenia czy przedstawiciela
Rektora oraz zwotywania zgromadzen bez wymaganego zawiadomienia albo zgody Rektora.

§ 92. [Udostepnianie pomieszczen AT]

. Pomieszczenia przeznaczone do zorganizowania zgromadzenia powinny by¢ komisyjnie
przekazane przez administracje AT organizatorom zgromadzenia, a aktualny stan i wyposazenie
pomieszczen powinny by¢ $cisle okreslone. Po zakoriczeniu zgromadzenia pomieszczenia powinny
by¢ zwrécone w takim stanie, w jakim zostaty przyjete przez organizatoréw zgromadzenia.

. Za przebieg zgromadzen, jak tez za stan i wyposazenie pomieszczen bedacych ich terenem
organizatorzy odpowiadajg przed wtadzami AT.

. Za naruszenie w czasie zgromadzenia powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa lub statutu
AT mogg by¢ pociggnieci do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej — zgodnie z ustawg — zaréwno
organizatorzy, jak i uczestnicy takiego zgromadzenia bedgcy cztonkami wspdlnoty Akademii.

DZIAL XI — Uroczystosci i tradycje akademickie

§ 93. [Uroczystosci AT]

. Uroczystosciami w AT sg:

1) doroczne Swieto AT przypadajgce na dzien 19 maja;

2) doroczna inauguracja roku akademickiego potgczona z immatrykulacja nowo przyjetych
studentow;

3) uroczystosci zwigzane z nadaniem tytutu doktora honoris causa;
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4) inne uroczystosci ustalone przez Senat.
. Tres¢ i forme uroczystosci w AT okresla Senat w zgodzie z tradycjg akademicka.

§ 94. [Symbole AT]

1. Symbolami AT sg godto oraz sztandar.

2. Godto AT jest znakiem prawnie zastrzezonym. Moze ono by¢ umieszczane na budynkach,

w pomieszczeniach, na drukach, wydawnictwach Akademii, medalach i odznakach przyznawanych
przez Uczelnie oraz na innych przedmiotach za zgodg Rektora.

. Opisowy i graficzny wzér godta oraz sztandaru AT okresla zatgcznik nr 3 do statutu.

. AT uzywa pieczeci urzedowej z godtem panistwowym.

. Szczegotowe zasady uzywania pieczeci urzedowej oraz wykorzystywania symboli AT reguluja
odrebne przepisy.

. Wydziaty Akademii mogg posiadac wtasne logo, z zastrzezeniem ze w logo wydziatu umieszcza sie
nazwe AT. Wzory logo wydziatéw zatwierdza Rektor.

§ 95. [Tytut doktora honoris causa]

. Tytut honorowy doktora honoris causa jest najwyzszg godnoscig nadawang przez Senat Akademii

za szczegllne zastugi dla rozwoju zaréwno nauki i dydaktyki, jak i samej AT, lub za zastugi dla

spoteczenstwa, kraju, Europy lub swiata.

. Tytut honorowy doktora honoris causa nadawany jest nie czesciej niz raz w roku akademickim.

. Zinicjatywa o nadanie tytutu doktora honoris causa moze wystgpi¢ do Rektora:

1) dziekan;

2) grupa co najmniej 3 nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut profesora;

3) grupa co najmniej 20 cztonkdéw wspéinoty AT;

- wskazujgc pisemne uzasadnienie, propozycje promotora oraz co najmniej pie¢ kandydatur
recenzentow.

. Rektor powotuje co najmniej dwdch recenzentéw spoza wspodlnoty AT, ktdrzy oceniajg zasadnosé

nadania tytutu doktora honoris causa wskazanemu kandydatowi.

. Rektor wystepuje do Senatu z wnioskiem o nadanie tytutu doktora honoris causa wskazujgc

jednoczesnie osobe promotora z grona nauczycieli akademickich zatrudnionych w AT na

stanowisku profesora lub profesora uczelni oraz zatgczajac opinie recenzentéw, o ktdrych mowa

w ust. 4.

. Whniosek o nadanie tytutu doktora honoris causa, jest przedstawiany na posiedzeniu Senatu przez

promotora, o ktérym mowa w ust. 5.

. Senat podejmuje uchwate w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa w gtosowaniu tajnym,

wiekszoscig 3/5 gtosow statutowego sktadu.

§ 96. [Statuetka Tarniny AT]

. Osobom zastuzonym dla powstania i rozwoju Akademii moze zostal przyznane honorowe
wyrdznienie w postaci statuetki ,, Tarniny Akademii Tarnowskiej”, zwane w niniejszym paragrafie
,Statuetka”.
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. Statuetka jest przyznawana corocznie osobom szczegdlnie wyrdzniajgcym sie dziatalnoscig na
rzecz Akademii, przy czym w danym roku przyznaje sie nie wiecej niz trzy statuetki.

. Whnioski o przyznanie statuetki opiniuje kapituta, w ktérej sktad wchodza:

1) Rektor —jako przewodniczacy;

2) prorektorzy;

3) przewodniczacy Rady Uczelni;

4) dotychczasowi laureaci statuetki.

. Z pisemnym wnioskiem o przyznanie statuetki moze wystgpic:

1) cztonek kapituty,

2) dziekan lub

3) kanclerz,

- przy czym jedna osoba moze w danym roku kalendarzowym zgtosié tylko jedng kandydature.
Whiosek o przyznanie statuetki zawiera dane kandydata oraz uzasadnienie.

. Kapituta ocenia wniesione wnioski w ramach posiedzen zwotywanych przez przewodniczgcego.
Informacje o terminie posiedzenia kapituty przesyta sie jej cztonkom co najmniej na 7 dni przed
tym terminem.

. Rozstrzygniecia kapituty zapadajg zwykita wiekszoscia gloséw jej cztonkéw obecnych na
posiedzeniu, w gtosowaniu jawnym. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje gtos
przewodniczacego.

. Cztonkowie kapituty bedacy kandydatami do statuetki nie mogg bra¢ udziatu w dyskusji
i gtosowaniach dotyczacych ich kandydatury.

. O przyznaniu statuetki decyduje Senat na podstawie opinii kapituty, w drodze uchwaty
podejmowanej bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

. Statuetke ,Tarniny AT” wrecza sie w dniu Swieta Akademii lub w czasie najblizszej inauguracji roku
akademickiego.

§ 97. [Medal za zastugi dla AT]

. AT honoruje swoich szczegdlnie zastuzonych pracownikéw oraz inne osoby, ktére przyczynity sie
do jej rozwoju lub przysporzyty jej dobrego imienia, przez nadanie medalu honorowego ,Za
zastugi dla Akademii Tarnowskiej”.

. Medal nadaje Senat w trybie i na zasadach okreslonych w uchwalonym przez siebie regulaminie.

. Wzér graficzny medalu okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

. Z wnioskiem o nadanie medalu moga wystgpi¢ Rektor, Rada Uczelni lub grupa co najmniej
5 cztonkdw Senatu.

§ 98. [Pozostate wyrdznienia]

. Senat, na wniosek Rektora, moze utworzy¢ inne, niz wyzej okreslone, tytuty lub wyrdznienia
honorowe, okreslajgc zasady i tryb ich przyznawania.

. Rektor moze utworzy¢ wyrdznienia Rektora, okreslajgc zasady i tryb ich przyznawania.

DZIAL XIl — Przepisy szczegdlne, przejsciowe i koncowe

§ 99. [Zmiana statutu]
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. Statut i jego zmiany uchwala Senat bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy statutowej liczby cztonkdéw.

. Uchwalenie statutu lub jego zmian wymaga zasiegniecia opinii:

1) Rady Uczelni - wyrazonej wiekszoscig gtoséw statutowej liczby cztonkow;

2) zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w Akademii.

. Zwigzki zawodowe przedstawiajg opinie w terminie 30 dni od dnia otrzymania projektu statutu.
W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu, wymadg zasiegniecia opinii uwaza sie za
spetniony.

§ 100. [Kadencje organow]

. Kadencje organdw uczelni rozpoczete i niezakoriczone przed wejsciem w zycie niniejszego statutu
trwajg do konca ich okresu.

. Do czasu zakoniczenia kadencji Senatu rozpoczetej w dniu 1 wrzesnia 2020 r., do zasad ustalania i
uzupetniania sktadu Senatu stosuje sie przepisy statutu, o ktérym mowa w § 103 ust. 3.

. Kadencja kolegium elektorow rozpoczeta i niezakoriczona przed wejsciem w zycie niniejszego
statutu trwa do korica okresu na jaki zostato wybrane.

§ 101 [Kadencje i okresy powotan pozostatych podmiotéw]

. Komisje senackie dziatajg w dotychczasowym sktadzie do kornca kadencji, na ktérg zostaty
wybrane lub powotane.

. Komisje dyscyplinarne wybrane na podstawie dotychczasowych przepiséw dziatajg do konca
kadencji, na ktdra zostaty wybrane.

. Osoby petnigce w AT funkcje petnomocnikéw rektora lub rzecznikow dyscyplinarnych powotane
na podstawie zarzadzen Rektora lub uchwat Senatu dziatajg do konca kadencji, na ktérg zostaty
powofane.

§ 102. [Pozostate regulacje przejsciowe]
. Osoby petnigce w AT funkcje kierownicze w dniu wejscia w zycie statutu petnig swojg funkcje do
konca okresu na ktéry zostaty powotane.

. Do 0sd6b pozostajacych w zatrudnieniu na stanowisku profesora uczelni w AT w dniu 30 czerwca
2021 r. nie stosuje sie wymogu, o ktdrym mowa odpowiednio w § 60 ust. 1 pkt 2 lit. ¢ lub § 61 ust.
1 pkt 2 lit. c.

§ 103. [Wejscie w zycie]
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. Z dniem wejscia w zycie statutu, traci moc uchwata nr 23/2021 Senatu Paristwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Tarnowie z dnia 18 czerwca 2021 r. w sprawie uchwalenia Statutu Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie.
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ZALACZNIK NR 1. Ordynacja wyborcza
Rozdziat 1. Ogodlne zasady wyborcze

§ 1. [Zakres regulacji]
1. Przepisy niniejszego zatgcznika okreslajg:
1) zasady wyboru, powotania lub odwotania odpowiednio:
a) Rektora,
b) przedstawicieli pracownikow w Senacie i w kolegium elektoréw,
c) Rady Uczelni i jej przewodniczacego;
2) sktad, tryb powotywania i funkcjonowania kolegium elektordéw;
3) sktfad, zakres zadan i tryb funkcjonowania komisji wyborczych.
2. Tryb wyboru oraz czas trwania kadencji przedstawicieli studentéw w powyziszych organach
okresla regulamin samorzadu studenckiego.

§ 2. [Bierne prawo wyborcze]
Szczegbtowe wymogi jakie muszg spetniac¢ osoby wybierane do organdéw AT okresla § 16 statutu.

§ 3. [Czynne prawo wyborcze]

1. Czynne prawo wyborcze w AT przystuguje wszystkim cztonkom jej wspdlnoty, na zasadach
okreslonych w statucie.

2. Pracownik AT korzysta z prawa wyborczego w konkretnych wyborach tylko w jednostce
organizacyjnej do ktérej jest przyporzadkowany zgodnie z § 8 statutu, i wylacznie w grupie
wspdlnoty Akademii, do ktdrej nalezy.

3. Przedstawiciele poszczegdlnych grup wspdlnoty AT w Senacie oraz w kolegium elektoréow s3
wybierani na zasadach okreslonych w niniejszym zatgczniku sposréd i przez cztonkédw grupy
wspadlnoty Akademii, ktérg majg reprezentowad.

§ 4. [Zasady wspdine]

1. Pracownicy przebywajgcy na urlopie dla poratowania zdrowia, urlopie naukowym lub urlopach
zwigzanych z macierzynstwem lub ojcostwem oraz studenci i doktoranci przebywajgcy na urlopie
od zaje¢ lub w czasie zawieszenia ksztatcenia w szkole doktorskiej zachowujg czynne i bierne
prawa wyborcze.

2. Gtosowania wyborcze sg tajne i odbywajg sie w trakcie zebran wyborczych, z zastrzezeniem ust. 3-
4.

3. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w przypadku ograniczenia lub
zawieszenia dziatalnosci Akademii, gdy przeprowadzenie czynnosci wyborczych w trybie
okreslonym w niniejszym zatgczniku jest niemozliwe lub znaczgco utrudnione, komisja wyborcza
moze zdecydowaé o przeprowadzeniu okreslonych czynnosci wyborczych w jednym
z nastepujacych trybéw nadzwyczajnych:

1) w formie elektronicznej w ramach zebran wyborczych organizowanych zdalnie,
z wykorzystaniem technologii informatycznych zapewniajgcych kontrole ich przebiegu oraz
umozliwiajgcych zapewnienie powszechnosci wyboréw i tajnosci gtosowan, lub

2) w formie elektronicznej z pominieciem organizacji zebran wyborczych przewidzianych
w niniejszym zatgczniku, z wykorzystaniem technologii informatycznych zapewniajgcych
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kontrole ich przebiegu oraz umozliwiajgcych zapewnienie powszechnosci wyboréw i tajnosci
gtosowan;

3) w innej witasciwej formie zapewniajgcej mozliwos¢ przeprowadzenia wyboréw w sposdb
zapewniajgcy kontrole ich przebiegu oraz umozliwiajgcych zapewnienie powszechnosci
wybordw i tajnosci gtosowan, w szczegdlnosci w formie korespondencyjnej

- przy czym przez czynnos$¢ wyborczg rozumie sie w szczegdlnosci przeprowadzenie zebrania

wyborczego lub jego elementdw oraz przeprowadzenie gtosowania wyborczego, o ktérych mowa

W niniejszym zatgczniku.

4. Szczegbdtowe zasady przeprowadzania czynnosci wyborczych w trybach nadzwyczajnych, o ktérych
mowa w ust. 3 pkt 1-3, okresla Senat na wniosek uczelnianej komisji wyborczej, w drodze uchwaty
podjetej zwyktg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym. Uchwata okresla w szczegdlnosci
zasady:

1) odbywania zebran wyborczych w formie zdalnej;

2) przeprowadzania gtosowan w formie elektronicznej lub korespondencyjnej;

3) sktadania zgdd, wnioskéw, zgtoszen, oswiadczen i innych okreslonych dokumentéw w formie

elektroniczne;j.

5. Osoba zatrudniona w AT jednoczesnie w charakterze nauczyciela akademickiego i pracownika
niebedgcego nauczycielem akademickim, w terminie okreSlonym przez uczelniang komisje
wyborczg sktada jej pisemne oswiadczenie wskazujgce, w ktdrym zakresie bedzie korzystac
z biernego i czynnego prawa wyborczego w ramach okreslonych wyboréw w Akademii. W razie
nieztozenia o$wiadczenia w wyznaczonym terminie uznaje sie, ze osoba, o ktérej mowa w zdaniu
poprzednim, bedzie traktowana jako pracownik niebedgcy nauczycielem akademickim.

6. Osoba bedaca jednoczesnie pracownikiem i studentem AT, w terminie okreslonym przez
uczelniang komisje wyborczg sktada jej pisemne oswiadczenie wskazujace, w ktérym zakresie
bedzie korzysta¢ z biernego i czynnego prawa wyborczego w ramach okreslonych wyborow
w Akademii. W razie nieztozenia oswiadczenia w wyznaczonym terminie uznaje sie, ze osoba,
o ktérej mowa w zdaniu poprzednim, bedzie traktowana jako pracownik AT z zastrzezeniem ust. 5

7. Niedopuszczalne jest oddawanie gtosow przez petnomocnikéw.

8. Organy kolegialne petnig swoje funkcje do czasu ukonstytuowania sie organéw nowej kadencji,
przy czym po uptywie swojej kadencji okreslonej w statucie moga podejmowaé wytgcznie
czynnosci niezbedne w celu zapobiezenia niebezpieczenstwu dla zycia lub zdrowia ludzkiego albo
powaznym szkodom dla interesu AT.

9. Przy obliczeniach stosowanych w niniejszym zataczniku, jezeli wynik dziatania matematycznego
nie jest liczbg catkowita to wynik ten zaokragla sie do najblizszej liczby catkowitej z
uwzglednieniem zasady, ze jezeli cyfra znajdujaca sie bezposrednio po przecinku jest mniejsza od
pieciu, to wartos¢ zaokragla sie w dot, a jezeli cyfra znajdujaca sie bezposrednio po przecinku jest
rowna lub wieksza od pieciu, to wartosc zaokragla sie w goére.

10.Przez zwykta wiekszo$¢ uznaje sie wiecej waznie oddanych gtosow ,,za” niz ,przeciw” albo wiecej
waznie oddanych gtoséw na danego kandydata niz na kazdego z pozostatych kandydatéw.

11.Przez bezwzgledng wiekszos¢ gtosow uznaje sie wiecej waznie oddanych gtoséw ,za” niz suma
waznie oddanych gtoséw ,przeciw” i ,wstrzymujgcych sie” albo uzyskanie przez danego
kandydata wiecej niz potowy waznie oddanych gtoséw w danym gtosowaniu.

§ 5. [Podmioty wybierajace]
1. Wyboru Rektora dokonuje kolegium elektoréw na zebraniu wyborczym tego kolegium.
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. Wyboru przedstawicieli pracownikdéw do Senatu lub kolegium elektoréw dokonujg przedstawiciele
tej samej grupy pracowniczej na zebraniu wyborczym tej grupy w okreslonym okregu wyborczym.

. Wyboru cztonkdéw Rady Uczelni i jej przewodniczgcego dokonuje Senat na swoim posiedzeniu.

. Wyboru przedstawicieli studentow do Senatu lub kolegium elektorow dokonujg wtasciwe organy
samorzgdu studenckiego na zasadach okreslonych w regulaminie tego samorzadu.

§ 6. [Protesty wyborcze]

. Przeciwko wyborowi lub waznosci gtosowania moze byé wniesiony protest z powodu naruszenia
przepiséw ustawy lub statutu.

. Protesty dotyczace wyborédw wnosi sie do komisji do spraw protestéw wyborczych w terminie
trzech dni roboczych od dnia ogtoszenia wyniku wyboréw lub kwestionowanego gtosowania.

. W skfad komisji do spraw protestéw wyborczych wchodzi pieciu przedstawicieli wspdlnoty AT,
w tym co najmnie;j:

1) jeden przedstawiciel Rady Uczelni;

2) jedna osoba posiadajgca wyzsze wyksztatcenie prawnicze.

. Sktad komisji do spraw protestéw wyborczych, w tym jej przewodniczgcego, wybiera Senat, nie
pdzniej niz do dnia 28 lutego w ostatnim roku kadencji Rektora.

. Protest moze by¢ wniesiony przez osoby uprawnione do gtosowania, jak i kandydatéw, ktorzy
kandydowali w danych wyborach.

. Komisja do spraw protestéw wyborczych rozpatruje protesty w terminie siedmiu dni roboczych.

. W wyniku rozpatrzenia protestu komisja do spraw protestow wyborczych wydaje uchwate,
w ktérej:

1) odrzuca protest jako bezzasadny, albo

2) stwierdza niewaznos$¢ wyboru albo gtosowania i zarzgdza powtdrzenie gtosowania.

. Rozstrzyganie w sprawie protestéw nastepuje w drodze uchwat komisji do spraw protestow
wyborczych podejmowanych bezwzgledng wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej 2/3
cztonkow tej komisji. Rozstrzygniecia komisji do spraw protestéw wyborczych sg ostateczne.

§ 7. [Zasady gtosowania]

. Gtosowanie przeprowadza sie na kartach do gtosowania zawierajgcych numer gtosowania oraz

liste kandydatow w porzadku alfabetycznym nazwisk. Gtosowanie odbywa sie tgcznie na

wszystkich kandydatéw umieszczonych na liscie.

. Gtosowania dokonuje sie poprzez postawienie znaku ,X” obok nazwiska kandydata, na ktérego

gtos jest oddany. Jesli gtosowanie dotyczy tylko jednego kandydata, stosuje sie karte do

gtosowania zawierajacg wersje ,, TAK”, ,NIE”, ,WSTRZYMUIJE SIE”.

. Gtosowa¢ mozna tylko osobiscie, bedac obecnym na zebraniu wyborczym, z zastrzezeniem

przypadkéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 3 pkt 2-3, gdy gtos oddaje sie osobiscie poza zebraniem

wyborczym.

. Komisja skrutacyjna sporzadza z kazdego gtosowania protokét, ktdry podpisujg cztonkowie

komisji, a wyniki glosowania ogtasza przewodniczgcy komisji. Przewodniczagcy zebrania na

podstawie wynikdw gtosowania ogtasza wynik wybordow.

. Gtos uwaza sie za niewazny w kazdym z nastepujgcych przypadkdéw:

1) karta do gtosowania nie jest oznaczona numerem gtosowania lub jest oznaczona niewtasciwym
numerem, lub nie jest oznaczona w sposdb ustalony przez uczelniang komisje wyborczg;

2) karta zawiera dopisane nazwisko lub nazwiska;
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3) karta zawiera wiecej oddanych gtoséw niz oséb wybieranych w danym gtosowaniu;

4) karta, o ktorej mowa w ust. 2 zdanie 2 nie zawiera zadnego wyrdznienia lub zawiera wiecej niz
jedno wyrdznienie;

5) sposdb wyrdznienia nazwiska lub nazwisk nie pozwala na jednoznaczne ustalenie, na ktérego
kandydata lub kandydatow zostat oddany gtos;

6) karta jest catkowicie przedarta.

. Karta do gtosowania zawierajgca niezaznaczone nazwisko zadnego z kandydatéw jest uznawana

jako wazna z gtosem wstrzymujgcym.

§ 8. [Protokoty]

. Z zebran i innych czynnosci wyborczych sporzadza sie protokoty, w tym protokoty
z poszczegdlnych gtosowan wraz z gtosami.

. Uchwata, o ktérej mowa w § 4 ust. 4 niniejszego zatacznika moze okresla¢ dodatkowe wymogi
dotyczace sporzadzania dokumentacji przebiegu czynnosci wyborczych, o ktérych mowa w § 4 ust.
3 pkt 1-3.

. Protokdt z kazdego zebrania, jest niezwtocznie przekazywany przewodniczagcemu uezelnianej
komisji wyborcze;j.

Rozdziat 2. Uczelniana komisja wyborcza

§ 9. [Tryb powotania komisji]

. Za organizacje, przeprowadzenie wybordw oraz stwierdzenie ich waznosci odpowiedzialna jest

komisja wyborcza.

. Cztonkéw komisji wyborczej wybiera Senat na wniosek Rektora, nie pdzniej niz do dnia 28 lutego

w ostatnim roku kadencji Rektora.

. Komisja wyborcza jest powofana na czteroletnig kadencje i dziata do czasu powotania nowej

komisji przez Senat.

. W sktad komisji wyborczej wchodzi co najmniej sze$¢ oséb, w tym:

1) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich z kazdego wydziatu, zktéryeh-co-najmniej

2) przedstawiciel pracownikdw niebedgcych nauczycielami akademickimi —wskazypwany—przez
Rektora;

3) dwdch przedstawicieli studentéw - wskazywanych przez wiasciwy organ samorzadu
studenckiego.

. Sktad osobowy komisji wyborczej w trakcie kadencji nie wymaga uzupetnienia, jesli liczba

cztonkéw nie jest mniejsza niz sze$¢ osdb. W przypadku koniecznosci uzupetnienia sktadu komisji

wyborczej w czasie trwania kadencji Senat przeprowadza wybory uzupetniajgce stosujac

odpowiednio przepisy niniejszego paragrafu.

. Cztonkostwa w komisji wyborczej nie mozna tgczy¢ z petnieniem funkcji Rektora, funkcji

kierowniczej oraz z kandydowaniem w wyborach. Wyrazenie zgody na kandydowanie przez

cztonka komisji wyborczej oznacza rezygnacje z cztonkostwa w tej komisji.

§ 10. [Zadania komisji wyborczej]
. Do zadan komisji wyborczej nalezy w szczegélnosci:
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1) ustalanie i ogtaszanie organizacji i terminarza wyboréw Rektora oraz wyboréw do Senatu
i kolegium elektorow;

2) okredlanie wzoréw i przygotowywanie kart wyborczych, kart zgtoszeniowych, oswiadczen
i innych dokumentéw zwigzanych z przeprowadzaniem wyboréw;

3) okreslanie liczby cztonkdw Senatu i szczegétowego rozktadu mandatéw w Senacie w ramach
grup, o ktédrych mowa w § 22 ust. 1 pkt 2-4 statutu;

4) okreslanie liczby cztonkéw kolegium elektoréw i szczegétowego rozktadu mandatow
w kolegium elektorow w ramach grup, o ktérych mowa w § 12 ust. 3 pkt 1-4 niniejszego
zatacznika;

5) organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych;

6) prowadzenie i zabezpieczanie dokumentacji z przeprowadzanych zebran i innych czynnosci
wyborczych;

7) monitorowanie spetniania wymogéw do petnienia funkcji organu lub cztonka organu
kolegialnego, przez osoby wybrane do tych organéw;

8) stwierdzanie waznosci przeprowadzonych gtosowan wyborczych;

9) stwierdzanie waznosci wybordow;

10) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczgcych wybordéw, nieuregulowanych
ustawag i statutem;

11) przeprowadzanie czynnosci zwigzanych z wyborami, okreslonych w statucie.

2. Komisja wyborcza okresla i niezwtocznie aktualizuje kalendarz wyborczy zawierajacy informacje

o terminach:

1) poszczegdlnych zebran i gtosowan wyborczych;

2) zgtaszania kandydatéw w ramach poszczegdlnych wybordéw

- i podaje go do publicznej wiadomosci na stronie internetowej AT.

§ 11. [Tryb dziatania komisji wyborczej]

1. Komisja wyborcza wybiera swojego przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego oraz sekretarza na
pierwszym posiedzeniu, zwotanym przez Rektora w terminie 14 dni od dnia powotania komisji.

2. Komisja wyborcza swoje uprawnienia realizuje przez podejmowanie uchwat zwyktg wiekszoscig
gtoséw, w obecnosci co najmniej 2/3 jej statutowego sktadu.

3. Przewodniczacy komisji wyborczej zwotuje jej posiedzenia, przewodniczy im oraz reprezentuje
komisje na zewnatrz.

4. Przewodniczacy komisji wyborczej wykonuje rdéwniez inne czynnosci lezagce w jego
kompetencjach, przewidziane w ustawie i w statucie.

5. W uzasadnionych przypadkach posiedzenia komisji wyborczej mogg by¢ przeprowadzane zdalnie
z wykorzystaniem technologii informatycznych zapewniajacych kontrole ich przebiegu oraz
zapewnienie tajnosci gtosowan.

Rozdziat 3. Kolegium elektorow

§ 12. [Skiad kolegium elektoréw]
1. Kolegium elektoréw jest podmiotem wyborczym dokonujgcym wyboru Rektora.
2. Przewodniczagcym kolegium elektorow jest jego najstarszy cztonek posiadajgcy co najmniej
stopien doktora, ktéry wyrazit zgode na petnienie funkcji przewodniczacego.
3. W sktad kolegium elektorow wchodza:
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1) przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien co najmniej doktora
wybranych na wydziatach, przy czym liczba cztonkéw kolegium elektoréw z danego wydziatu
jest rowna liczbie odpowiadajacej liczbie catkowitej otrzymanej w wyniku podzielenia liczby
nauczycieli akademickich zatrudnionych na tym wydziale w petnym wymiarze czasu pracy przez
liczbe 10;

2) dwadch przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich;

3) dwdch przedstawicieli pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi;

4) przedstawiciele studentéw w najmniejszej liczbie catkowitej stanowigcej nie mniej niz 20%
sktadu kolegium elektoréw.

. Liczbe nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 ustala sie wedtug stanu na dzien

31 grudnia roku poprzedzajgcego rok, w ktdrym przeprowadzane sg wybory Rektora.

. Nauczyciel akademicki zatrudniony w jednostce ogdlnouczelnianej lub miedzywydziatowej,

w terminie okreslonym przez komisje wyborczg, sktada jej pisemne oswiadczenie wskazujace,

w ktérym wydziale bedzie korzystac z czynnego i biernego prawa wyborczego. W razie nieztozenia

oswiadczenia w wyznaczonym terminie komisja wyborcza przypisuje danego nauczyciela

akademickiego do jednego z wydziatéw, w ktérym bedzie korzystat z praw wyborczych.

. W sktad kolegium elektoréw, w grupie o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1-2 moze wchodzi¢ tylko

nauczyciel akademicki zatrudniony w AT na podstawowym miejscu pracy.

. W sktad kolegium elektoréow, w grupie o ktérej mowa w ust. 3 pkt 3 moze wchodzi¢ tylko

pracownik zatrudniony w AT w petnym wymiarze czasu pracy.

§ 13. [Cztonkowie kolegium elektorow]

. Cztonkiem kolegium elektoréw moze by¢ osoba, ktéra spetnia wymogi, o ktérych mowa w § 16
ust. 1 pkt 1-6 statutu.

. Cztonkostwa kolegium elektoréw nie mozna tgczy¢ z petnieniem funkcji organu jednoosobowego
AT lub innej uczelni, cztonkostwem w Radzie Uczelni AT lub w innej uczelni ani zatrudnieniem
w administracji publicznej.

. Kadencja kolegium elektoréw trwa cztery lata i rozpoczyna sie z chwilg wybrania wszystkich
wchodzacych w jego sktad elektorow, a koniczy sie z chwilg wybrania nowego kolegium elektorow.
. Cztonkowie kolegium elektoréw sg wybrani na okres kadencji i zachowujg mandaty do czasu
wyboru nowego sktadu kolegium elektoréow.

. Do wygasniecia mandatu cztonka kolegium elektoréw przepisy § 17 ust. 1-2 statutu stosuje sie
odpowiednio. Wygasniecie cztonkostwa w kolegium elektordw stwierdza przewodniczacy
kolegium elektoréw. Wygasniecie cztonkostwa w kolegium elektoréw przewodniczgcego kolegium
elektoréw stwierdza przewodniczgcy komisji wyborczej.

. Na zwolnione w czasie kadencji miejsce w kolegium elektoréw niezwtocznie przeprowadza sie
wybory uzupetniajace.

§ 14. [Wybory cztonkow kolegium elektoréw]
Wyboru elektoréw:
1) sposréd nauczycieli akademickich z grupy, o ktérej mowa w § 12 ust. 3 pkt 1 niniejszego
zatgcznika - dokonuje sie na zebraniach wyborczych wszystkich nauczycieli akademickich tej
grupy w poszczegdlnych wydziatach;
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2) sposrdod nauczycieli akademickich z grupy, o ktérej mowa w § 12 ust. 3 pkt 2 niniejszego
zatgcznika - dokonuje sie na zebraniu wyborczym wszystkich nauczycieli akademickich tej
grupy w Akademii;

3) sposrdad pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi - dokonuje sie na zebraniu
wyborczym wszystkich tych pracownikéw w Akademii;

4) sposrod studentow - dokonuje sie zgodnie z przepisami regulaminu samorzadu studenckiego.

2. Po rozpoczeciu zebrania wyborczego, prowadzacy je cztonek komisji wyborczej przeprowadza
wybor 3-osobowej komisji skrutacyjnej, ktéra sposrdd siebie wskazuje jej przewodniczgcego.
Wyboru komisji skrutacyjnej dokonuje sie w gtosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig gtoséw.
Jezeli liczba kandydatéw do komisji skrutacyjnej wynosi 3 osoby, to wyboru mozna dokonac
gtosowaniem przez aklamacje. Kazdy obecny na zebraniu wyborczym moze odda¢ maksymalnie
3 gtosy na kandydatéw do komisji skrutacyjne;j.

3. Zgtaszanie kandydatéw do kolegium elektoréw odbywa sie ra pisemnie na karcie zgtoszeniowej,
ktorej wzor okresli komisja wyborcza. Zgtoszenia kandydatéw sg przyjmowane w terminie
okreslonym przez komisje wyborczg. Zgtoszenie wniesione po terminie lub przez osobe
nieuprawniong uwaza sie za niewazne.

4. Kandydaci s3 umieszczani na liscie do gtosowania:

1) po wyrazeniu przez nich, pisemnie lub ustnie do protokotu na zebraniu wyborczym, zgody na
kandydowanie oraz

2) po stwierdzeniu przez komisje wyborczg, ze przystuguje im bierne prawo wyborcze.

5. Kazdy wyborca obecny na zebraniu wyborczym otrzymuje karte do gtosowania z zapisang listg
kandydatéw oraz numerem gtosowania.

6. Kazdy obecny na zebraniu wyborczym moze oddac tyle gtoséw ilu cztonkéw kolegium elektorow
jest wybieranych.

7. 7 kazdege-gtosowania komisja skrutacyjna sporzadza protokét wedtug wzoru okreslonego przez
komisje wyborczg, podpisany przez cztonkéw komisji. Wyniki glosowania ogtasza
przewodniczacy komisji skrutacyjnej.

8. Na cztonkéw kolegium elektoréw bedacych przedstawicielami danej grupy wybrani zostajg
kandydaci, ktérzy w gtosowaniu wyborczym uzyskaja kolejno najwiekszg liczbe gtoséw.

9. W przypadku gdy w gtosowaniu, o ktérym mowa w ust. 8 na ostatnim miejscu dajagcym mandat
cztonka kolegium elektorow znalezli sie dwaj lub wiecej kandydatow, ktérzy uzyskali takg sama
liczbe gtosdw, komisja wyborcza przeprowadza dodatkowe gtosowanie, w ktérym biorg udziat
tylko wskazani kandydaci. Mandat cztonka kolegium elektoréw otrzymuje kandydat, ktéry
w gtosowaniu otrzymat najwiekszg liczbe gtoséw.

10. W gtosowaniu, o ktérym mowa w ust. 9 wyborca obecny na zebraniu wyborczym moze oddac
gtos tylko na jednego kandydata.

11. W przypadku gdy w gtosowaniu, o ktérym mowa w ust. 9 dwéch kandydatéw z najwyzszym
wynikiem otrzyma taka samg liczbe gtoséw, powtarza sie gtosowanie w sposdb ustalony w ust. 9
i 10, z tymze w gtosowaniu biorg udziat tylko dwaj kandydaci.

izl el

12. Jezeli i i 5 j : nie dojdzie do obsadzenia

wszystkich mandatéw przypadajacych dla danej grupy i okregu, to zamyka sie zebranie
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13.

14.

15.

10.

11.

wyborcze, a procedure obsadzenia pozostatych mandatéw przeprowadza sie ponownie na
kolejnym zebraniu wyborczym stosujgc odpowiednio ust. 3-11.

Jesli na drugim zebraniu wyborczym w danej grupie wszystkie mandaty elektorskie nie zostang
obsadzone, wéwczas procedure obsadzenia pozostatych mandatéw przeprowadza sie ponownie
na kolejnym zebraniu wyborczym stosujgc odpowiednio ust. 3-11.

W razie wygasniecia mandatu cztonka kolegium elektoréw w trakcie kadencji, ust. 1-13 stosuje
sie odpowiednio do uzupetnienia sktadu tego kolegium.

Sposdb i termin sktadania o$wiadczen lub informacji lustracyjnych kandydatéw na elektoréw
okresla komisja wyborcza.

Rozdziat 4. Wybory Rektora

§ 15. [Zgtaszanie wstepne kandydatow]
Prawo zgtaszania kandydatéw na Rektora maja:
1) Rada Uczelni;
2) grupa co najmniej 10 pracownikéw;

. Kazdy pracownik w grupie, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 moze poprzeé zgtoszenie nie wiecej niz

jednego kandydata na Rektora.

. Zgtoszenia dokonuje sie na karcie zgtoszeniowej, ktdrej wzor okresli komisja wyborcza, przy czym

do karty zgtoszeniowej zatacza sie:

1) kopie dyplomu potwierdzajgcego posiadanie stopnia doktora habilitowanego przez kandydata
na Rektora;

2) urzedowe zaswiadczenie o niekaralnosci kandydata na Rektora;

3) oswiadczenia kandydata na Rektora o spetnianiu pozostatych wymogodw na te funkcje.

4) zgode kandydata.

Wypetnione zgtoszenia zgtaszajacy umieszcza w zabezpieczonej urnie, nad ktdérg piecze sprawuje

komisja wyborcza.

Tryb wytonienia kandydatéow przez Rade Uczelni okresla jej regulamin, z zastrzezeniem ze liste

swoich kandydatéw Rada Uczelni ustala w drodze uchwaty podjetej wiekszoscig 5/7 swojego

statutowego sktadu.

Uchwate okreslajacg kandydatéw zgtaszanych przez Rade Uczelni jej przewodniczacy przekazuje

niezwtocznie przewodniczgcemu komisji wyborczej.

Komisja wyborcza weryfikuje karty zgtoszeniowe i sporzadza sprawozdanie ze wskazaniem listy

kandydatéw.

Karty zgtoszeniowe nieposiadajgeepieczecikemisji-wyberezej-tub wskazujace wiecej niz jednego

kandydata sg niewazne i nie sg brane pod uwage przy sporzadzaniu listy, o ktérej mowa w ust. 7.

Zgtoszenie osoby nieuprawnionej do kandydowania jest niewazne. Zgtaszajgcemu, o ktérym

mowa w ust. 1, nie przystuguje prawo do ponownego zgtoszenia kandydatury.

Przewodniczacy komisji wyborczej przekazuje Rektorowi liste kandydatow, ktorzy wyrazili zgode

na kandydowanie, w celu zaopiniowania przez Senat.

Sposdb i termin sktadania oswiadczen lub informacji lustracyjnych kandydatéw na Rektora okresla

komisja wyborcza.

§ 16. [Opiniowanie przez Senat]
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. Opiniowanie kandydatéw, o ktérych mowa w § 15 ust. 10 niniejszego zatgcznika nastepuje na
posiedzeniu Senatu.

. Przed gtosowaniem nad wyrazeniem opinii w sprawie kandydatéw, zaproszeni na to posiedzenie
kandydaci prezentujg swoje sylwetki i ramowe programy wyborcze.

. Gtosowanie w sprawie wyrazenia opinii odbywa sie osobno nad kazdym z kandydatdw.

. Opinia przyjmowana jest zwykfa wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu tajnym.

§ 17. [Ostateczne wskazanie kandydatow]

. Za ostatecznie wskazanych kandydatow na Rektora, sposrdd ktérych kolegium elektoréw dokona

wyboru nowego Rektora, uznaje sie:

1) kandydatéw wskazanych ostatecznie przez Rade Uczelni sposréd wszystkich kandydatow
zaopiniowanych przez Senat, w drodze uchwaty podjetej w terminie 7 dni od zaopiniowania
kandydatéw przez Senat zgodnie z § 16 niniejszego zatgcznika;

2) kandydatow wskazanych przez grupe pracownikéw, za ktérych uwaza sie kandydatéw, o
ktérych mowa w § 15 ust. 1 pkt 2 niniejszego zatgcznika zaopiniowanych przez Senat zgodnie z
§ 16 niniejszego zatgcznika.

. W przypadku rezygnacji z kandydowania przez wszystkich kandydatéw, procedure zgtaszania

kandydatéw okreslong w § 15-17 przeprowadza sie na nowo.

. Liste ostatecznie wskazanych kandydatéw, o ktérych mowa w ust. 1, wraz z opisem ich sylwetek

podaje sie do wiadomosci wspdélnoty AT, w szczegdlnosci na jej stronie internetowe;.

§ 18. [Kampania wyborcza]

. Przed zwotaniem zebrania wyborczego kolegium elektoréw, komisja wyborcza organizuje co
najmniej jedno otwarte spotkanie przedwyborcze z kandydatami. Spotkanie przedwyborcze moze
przyjac forme debaty. Udziat kandydata w spotkaniu przedwyborczym jest dobrowolny.

. W ramach otwartego spotkania przedwyborczego kazdy kandydat ma do dyspozycji takg sama
ilos¢ czasu na prezentacje swojej kandydatury oraz programu. Spotkania przedwyborcze prowadzi
przewodniczacy komisji wyborczej lub wyznaczony przez niego cztonek tej komisji.

. Kazdy kandydat na réwnych zasadach, za zgodg przewodniczgcego komisji wyborczej, moze
umieszczaé witasne informacje przedwyborcze na tablicach informacyjnych komisji wyborczej oraz
na stronie internetowej AT w czesSci dotyczacej sylwetki tego kandydata.

. Kampania wyborcza kandydatéw moze przyja¢é formy inne niz okreslone w ust. 1-3
z zastrzezeniem, ze na 72 godziny przed planowanym terminem rozpoczecia zebrania wyborczego
kolegium elektoréw nie mozna prowadzi¢ zadnych dziatan zwigzanych z kampanig wyborcza.

. Wszystkie formy prowadzenia kampanii wyborczej mogg sie odbywaé pod warunkiem
poszanowania przepiséw prawa i pozostatych kandydatéw.

. Przez otwarte spotkanie wyborcze rozumie sie takize spotkanie prowadzone zdalnie
z wykorzystaniem technologii informatycznych.

§ 19. [Organizacja zebrania wyborczego]

1. Zebraniu wyborczemu kolegium elektoréw przewodniczy przewodniczacy komisji wyborcze;j.

2. Elektorzy wybierajg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw:

1) komisje skrutacyjng w sktadzie piecioosobowym sposrod elektoréw niebedgcych kandydatami
na funkcje Rektora;
2) przewodniczgcego komisji skrutacyjnej sposrod jej cztonkdw.
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. Kandydat, ktéry uzyskat bezwzgledng wiekszo$¢ waznie oddanych gtoséw kolegium elektorow

zostaje wybrany na Rektora, przy czym do waznosci wyboréw konieczny jest udziat w zebraniu

wyborczym co najmniej 3/4 statutowego sktadu kolegium elektoréw.

. Cztonek kolegium elektorow moze oddac gtos tylko na jednego kandydata.

. Jezeli liczba kandydatéw na Rektora jest wieksza niz dwa oraz w pierwszym glosowaniu nie

dojdzie do wyboru Rektora, zarzadza sie kolejne gtosowanie, w ktérym pozostajg dwaj kandydaci,

ktdrzy uzyskali poprzednio najwiekszg liczbe gtosow. Jezeli dwdch lub wiecej kandydatow

otrzymato takg samg liczbe gtoséw pozwalajgcg na udziat w kolejnym gtosowaniu, to uwzgledniani

sg w nim takze wszyscy ci kandydaci.

. Jesli w wyniku gtosowania wyborczego, w ktérym wzieli udziat dwaj kandydaci, otrzymali oni

jednakowe liczby gtosow, przeprowadza sie powtdérne gtosowanie.

. Przed powtérnym gtosowaniem wyborczym przewodniczacy komisji wyborczej zarzadza do 15

minut przerwy.

. Jezeli:

1) w wyborach brat udziat tylko jeden kandydat i w gtosowaniu wyborczym nie uzyskat
bezwzglednej wiekszosci gtosow albo

2) w wyniku postepowania, o ktérym mowa w ust. 1-7 nie zostanie wybrany nowy Rektor,

- wybory powtarza sie w terminie 7 dni stosujgc odpowiednio przepisy § 15-19.

. Jesli na drugim zebraniu wyborczym Rektor nie zostanie wybrany, wodwczas o dalszym

postepowaniu decyduje komisja wyborcza.

§ 20. [Rektor - elekt]

1. Do Rektora—elekta stosuje sie odpowiednio § 26 ust. 3 statutu.

2. Po stwierdzeniu waznosci wybordw przez komisje wyborczg, przewodniczacy kolegium elektorow

niezwtocznie przekazuje Rektorowi-elektowi akt wyboru.
. Przewodniczacy kolegium elektoréow niezwtocznie powiadamia ministra o dokonanym wyborze

Rektora.

Rozdziat 5. Wybory do Senatu

§ 21. [Wybdr cztonkéw Senatu]

. Wyboru cztonkéw Senatu:

1) sposréd nauczycieli akademickich z grupy, o ktérej mowa w § 22 ust. 1 pkt 2 statutu -
dokonuje sie na zebraniach wyborczych wszystkich nauczycieli akademickich tej grupy
w poszczegdlnych wydziatach;

2) sposrdd nauczycieli akademickich z grupy, o ktdrej mowa w § 22 ust. 1 pkt 3 lit. a statutu -
dokonuje sie na zebraniu wyborczym wszystkich nauczycieli akademickich tej grupy
w Akademii;

3) sposrdad pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi - dokonuje sie na zebraniu
wyborczym wszystkich tych pracownikéw w Akademii;

4) sposrod studentdw - dokonuje sie zgodnie z przepisami regulaminu samorzadu studenckiego.
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. Do wyboru cztonkéw Senatu, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3, przepisy § 12 ust. 5i § 14 ust. 2-15
stosuje sie odpowiednio.

. Sposéb i termin sktadania oswiadczen lub informacji lustracyjnych kandydatéw do Senatu okresla
komisja wyborcza.

Rozdziat 6. Powotanie Rady Uczelni i jej przewodniczgcego

§ 22. [Zgtaszanie kandydatow]

. Kandydatow do Rady Uczelni, o ktérych mowa w § 27 ust. 1 pkt 1 lit. a i b statutu moze zgtosié:

1) Rektor lub

2) grupa co najmniej pieciu cztonkéw Senatu, w tym osoba petnigca funkcje sprawozdawcy lub

3) grupa co najmniej 10 pracownikdéw AT, w tym osoba petnigca funkcje sprawozdawcy.

. Kazdy cztonek Senatu lub pracownik w grupie, o ktérej mowa odpowiednio w ust. 1 pkt 2 lub 3,
moze poprzec zgtoszenie nie wiecej niz jednego kandydata do Rady Uczelni.

. Kazda grupa, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 lub 3 moze zgtosi¢ nie wiecej niz jednego kandydata
bedacego cztonkiem wspdlnoty Akademii inie wiecej niz jednego kandydata niebedgcego
cztonkiem wspélnoty Akademii. Rektor moze zgtosié nie wiecej niz szesciu kandydatéw.

. Zgtoszenia kandydata dokonuje sie na pismie. Zgtoszenie musi posiadaé pisemne uzasadnienie
oraz podpisy 0sob zgtaszajgcych kandydata.

. W przypadku kandydatéw niebedacych cztonkami wspdlnoty Akademii, do wniosku zatacza sie
obligatoryjnie kopie dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych.

. Zgtoszenie kandydata wymaga jego pisemnej zgody oraz oswiadczenia o spetnianiu wymagan
okreslonych w statucie. Wzér zgody i oswiadczenia okresli komisja wyborcza.

. Kandydatéw zgtasza sie w terminie okreslonym w harmonogramie wybordéw, przy czym czas na
zgtaszanie kandydatéw nie moze by¢ krétszy niz 14 dni, a wyboru Rady Uczelni na nowa kadencje
nalezy dokonac najpdzniej do dnia 15 grudnia ostatniego roku kadencji.

. W ciggu 7 dni od uptywu terminu na zgtaszanie kandydatéw komisja wyborcza dokonuje
weryfikacji zgtoszonych kandydatur.

. Komisja wyborcza odrzuca kandydature jezeli kandydat zostat zgtoszony z naruszeniem zasad lub
nie spetnia ktdéregokolwiek z wymogdw okreslonych w statucie. Odrzucenie kandydatury jest
ostateczne i nie przystuguje od niego odwotanie.

10. Po przeprowadzeniu weryfikacji komisja wyborcza tworzy listy kandydatéw dla obu grup,

o ktérych mowa w § 27 ust. 1 pkt 1 lit. a i b statutu.

11. Przewodniczacy komisji wyborczej lub osoba przez niego upowazniona przekazuje Rektorowi

listy, o ktérych mowa w ust. 10, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od uptywu terminu na zgtaszanie
kandydatow.

12. Jezeli w wyniku weryfikacji liczba kandydatow bedzie mniejsza niz liczba miejsc w Radzie Uczelni

w grupach, o ktérych mowa w § 27 ust. 1 pkt 1 lit. a i b statutu, komisja wyborcza niezwtocznie
wyznacza nowy termin na zgfaszanie kandydatéw, jednak nie krotszy niz 3 dni od dnia jego
ogtoszenia.

13. Po uptywie dodatkowego terminu na zgtoszenia, przepisy ust. 8-11 stosuje sie odpowiednio, przy

czym na listach kandydatéw uwzglednia sie wszystkich dotychczas pozytywnie zweryfikowanych
kandydatéow.
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14.Sposoéb i termin sktadania oswiadczen lub informacji lustracyjnych kandydatow do Rady Uczelni
okresla komisja wyborcza.

§ 23. [Wybor cztonkéw Rady Uczelni]

1. Senat dokonuje wyboru cztonkéw Rady Uczelni w gtosowaniu tajnym, przy obecnosci co najmniej
potowy swojego statutowego sktadu.

2. Gtosowania w sprawie wyboru cztonkdw Rady Uczelni poprzedzajg prezentacje wszystkich
kandydatéw. Prezentacji kandydata zgtoszonego przez grupe, o ktérej mowa w § 22 ust. 1 pkt 2
lub 3 niniejszego zatacznika, dokonuje sprawozdawca. Prezentacji kandydatow zgtoszonych przez
Rektora dokonuje Rektor lub upowazniona przez niego osoba.

3. Senat dokonuje wyboru w ramach gtosowan prowadzonych osobno dla grup, o ktérych mowa w §
27 ust. 1 pkt 1 lit. a oraz lit. b statutu

4. W kazdym z gtosowan, o ktérych mowa w ust. 3, cztonek Senatu moze oddac¢ nie wiecej gtoséw
niz jest mandatéw do obsadzenia w danej grupie.

5. Do Rady Uczelni wybrane zostajg osoby, ktére w gtosowaniach, o ktérych mowa w ust. 3, uzyskaty
kolejno najwiekszg liczbe gtoséw z zastrzezeniem, ze dla powotania wymagane jest uzyskanie
przez kandydata bezwzglednej wiekszosci waznie oddanych gtosow.

6. Jezeli w wyniku zastosowania procedury okreslonej w ust. 5 nie dojdzie do obsadzenia wszystkich
mandatow przypadajacych dla danej grupy, to gtosowanie przeprowadza sie ponownie
z wyfaczeniem tych kandydatéw, ktérzy uzyskali mandat we wczesniejszym gtosowaniu.
W powtdrnym gtosowaniu do Rady Uczelni powotane zostajg osoby, ktdre uzyskaty kolejno
najwiekszg liczbe gtosow.

7. W przypadku, gdyby w gtosowaniu, o ktérym mowa w ust. 6, wiecej niz jeden kandydat uzyskat
taka sama liczbe gtosdw uprawniajgcg do powotania do Rady Uczelni przekraczajgc tym samym
limit mandatéw w danej grupie, to glosowanie przeprowadza sie ponownie sposréd tych
kandydatéw, przy czym do Rady Uczelni powotfane zostajg osoby, ktére uzyskaty kolejno
najwieksza liczbe gtosow.

8. Jezeli w wyniku zastosowania procedury okreslonej w ust. 7 nie uda sie obsadzi¢ wszystkich
mandatow, to procedure powtarza sie az do obsadzenia wszystkich mandatow.

9. Przewodniczacy samorzadu studenckiego staje sie cztonkiem Rady Uczelni z chwilg rozpoczecia
swojej kadencji jako przewodniczacy samorzadu studenckiego. O wyborze nowego
przewodniczacego samorzadu studenckiego, wtasciwy organ tego samorzadu niezwtocznie
informuje Rektora.

§ 24. [Wybor przewodniczacego Rady Uczelni]

1. Wyboru przewodniczacego Rady Uczelni dokonuje Senat sposréd jej cztonkdw wybranych z grupy,
o ktérej mowa w § 27 ust. 1 pkt 1 lit. b statutu, przy czym wyboru dokonuje sie najpdzniej w dniu
poprzedzajgcym rozpoczecie kadencji Rady Uczelni.

2. Wyboru przewodniczacego dokonuje sie bezwzgledng wiekszoscig glosow w gtosowaniu tajnym,
przy obecnosci co najmniej potowy statutowego sktadu Senatu.

3. W gtosowaniu w sprawie wyboru przewodniczacego Rady Uczelni kazdy cztonek Senatu moze
oddac gtos tylko na jednego kandydata.

4. Jezeli w pierwszym gtosowaniu zaden z kandydatéw nie uzyskat bezwzglednej wiekszosci gtoséw,
gtosowanie powtarza sie. Jezeli w wyniku powtdérnego gtosowania nie uda sie dokonaé¢ wyboru
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przewodniczgcego Rady Uczelni, to kolejne gtosowania przeprowadza sie do skutku, przy czym do
wyboru wymagana jest wowczas zwykta wiekszosé gtosdw.

Rozdziat 7. Odwotanie Rektora lub cztonka organu kolegialnego i wybory
uzupetniajace

§ 25. [Odwotanie Rektora]

. Rektor AT moze by¢ odwotany przez kolegium elektoréw wiekszoscig co najmniej 3/4 gtoséw w
obecnosci co najmniej 2/3 jego statutowego sktadu.

. Whniosek o odwotanie Rektora moze by¢ zgtoszony przez:

1) Senat wiekszoscig co najmniej 1/2 gtoséw statutowego sktadu albo

2) Rade Uczelni.

. Do przeprowadzenia gtosowania w sprawie odwotania Rektora komisja wyborcza zwotuje
nadzwyczajne posiedzenie kolegium elektoréw. Do gtosowania w sprawie odwotania Rektora
stosuje sie odpowiednio przepisy niniejszego zatgcznika.

. Jezeli w wyniku odwotania lub wygasniecia mandatu Rektor przestaje petni¢ funkcje przed
uptywem kadencji, wybdér nowego Rektora winien nastgpi¢ nie pdézniej niz przed uptywem 45 dni
od tego dnia. Jezeli Rektor przestanie petni¢ funkcje w terminie od dnia 15 czerwca do dnia 31
sierpnia danego roku, wyboru dokonuje sie najpdiniej do 15 pazdziernika tego roku,
z zastrzezeniem ust. 5.

. Jezeli w wyniku odwotania lub wygasniecia mandatu Rektor przestaje petni¢ funkcje w terminie po
1 czerwca ostatniego roku kadencji, kolegium elektoréw moze podja¢ decyzje o odstgpieniu od
przeprowadzania wyboréw uzupetniajacych.

. Kadencja Rektora wybranego w wyborach uzupetniajgcych konczy sie z uptywem terminu
kadencji, na ktdrg wybrany byt poprzedni Rektor.

§ 26. [Odwotanie cztonka organu kolegialnego]

1. Cztonka organu kolegialnego moze odwota¢ podmiot wyborczy, ktéry go wybrat.

2. Wniosek o odwotanie cztonka organu kolegialnego moze by¢ ztozony przez co najmniej jedng

trzecig statutowego sktadu odpowiedniego podmiotu wyborczego.

. Uchwata o odwotaniu cztonka organu kolegialnego jest podejmowana bezwzgledng wiekszoscia
gtosdw w obecnosci co najmniej dwdch trzecich statutowego sktadu podmiotu, ktéry dokonat
wyboru.

. Sktad organu kolegialnego uzupetnia sie w drodze wyboréw uzupetniajgcych stosujac
odpowiednio przepisy o wyborcze, jezeli okres do korica kadencji przedstawiciela, ktérego mandat
wygast, jest dtuzszy niz 3 miesigce lubjesli istniejagcy wakat uniemozliwia prawidtowe
funkcjonowanie organu.
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ZAtACZNIK NR 2. Zasady funkcjonowania Senatu i komisji senackich

§ 1. [Zakres regulacji]

1. Niniejszy zatacznik okresla szczegdtowe zasady funkcjonowania Senatu i komisji senackich.

2. Szczegotowe zasady funkcjonowania Rady Uczelni okredla jej regulamin przyjmowany na zasadach

okreslonych przez statut.

. llekro¢ w niniejszym zatgczniku jest mowa o Rektorze, rozumie sie przez to takze osobe petnigca

jego obowigzki w przypadku wygasniecia mandatu Rektora.

§ 2. [Posiedzenia]
Senat obraduje i podejmuje uchwaty podczas posiedzen zwyczajnych i nadzwyczajnych.

. Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor z wtasnej inicjatywy.

3. Posiedzenia nadzwyczajne Senatu zwotuje Rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej

9.

10.

11.

12.

1/4 cztonkdéw Senatu.
Posiedzenia Senatu odbywajg sie nie rzadziej niz raz na dwa miesigce, z wyfgczeniem miesiecy
lipca i sierpnia.

. Posiedzenia Senatu prowadzi Rektor, z wyjatkiem czesci posiedzenia, na ktorej jest rozpatrywane

sprawozdanie z realizacji strategii Akademii. Poza przypadkiem, o ktdrym mowa w zdaniu

poprzednim, Rektor moze powierzy¢ prowadzenie posiedzenia lub jego czesci innemu cztonkowi

Senatu posiadajgcemu stopien doktora albo prorektorowi.

Rektor zawiadamia cztonkdéw Senatu o posiedzeniu co najmniej na pie¢ dni przed wyznaczonym

terminem posiedzenia, oraz dostarcza lub udostepnia potrzebne materiaty, projekty uchwat

i planowany porzadek obrad co najmniej na trzy dni przed tym terminem. W uzasadnionych

przypadkach terminy, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim moga ulec skréceniu.

Projekt porzadku obrad Senatu przygotowany przez Rektora jest przyjmowany przez Senat na

poczatku posiedzenia. Obrady Senatu sg protokotowane.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w szczegdélnosci w przypadku ograniczenia lub

zawieszenia dziatalnosci Akademii, o ktérej mowa w art. 51a ustawy, posiedzenia Senatu mogg

by¢ przeprowadzane zdalnie przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej, zapewniajgcych

w szczegolnosci:

1) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami,

2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej uczestnicy posiedzenia
moga wypowiadac sie w jego toku

— z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenstwa.

W trakcie posiedzen, o ktérych mowa w ust. 8, uchwaty podejmuje sie z wykorzystaniem

Srodkéw komunikacji elektronicznej.

Przy braku mozliwosci zapewnienia tajnosci gtosowan, posiedzenie moze odby¢ sie w trybie

okreslonym w ust. 8 z wytgczeniem gtosowan tajnych, ktére przeprowadza sie niezwtocznie na

najblizszym posiedzeniu spetniajgcym wymogi zapewnienia tajnosci gtosowan.

O zwotaniu i przeprowadzeniu posiedzenia Senatu w trybie, o ktdrym mowa w ust. 8 lub 9,

decyduje Rektor.

W zakresie nieuregulowanym przepisami statutu, szczegdétowe zasady przeprowadzania

posiedzen w trybie, o ktdrym mowa w ust. 8 lub 9, okresla Senat na wniosek Rektora w drodze

uchwaty przyjetej zwyktg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym.
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§ 3. [Porzadek obrad]

. Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego obejmuije:

1) sprawy wynikajgce z biezgcej pracy Senatu, zaproponowane przez Rektora;

2) sprawy okreslone przez Senat na jego poprzednich posiedzeniach;

3) sprawy zgtoszone Rektorowi w pisemnym wniosku, ztozonym przez co najmniej 1/5 cztonkéw
Senatu;

4) sprawy zgtoszone Rektorowi w zgodnym wniosku wszystkich przedstawicieli danej grupy
pracowniczej lub przedstawicieli studentow.

. Whnioski, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 3-4, powinny by¢ zgtoszone w formie pisemnej nie pdzniej

niz na 10 dni przed terminem posiedzenia.

. Rektor jest odpowiedzialny za wprowadzenie we witasciwym czasie do projektu porzadku obrad

spraw, ktore powinny byé rozpatrzone przez Senat.

. Nieumieszczenie w porzadku obrad spraw objetych projektem porzadku obrad moze nastgpic

jedynie w wyniku uchwaty podjetej bezwzgledng wiekszoscig gltoséw. Senat moze umiescié

w porzadku obrad sprawy wniesione przez swoich cztonkéw, a nieobjete projektem porzadku

obrad.

. Przetozenie obrad nad niewyczerpang czescig porzagdku obrad nie jest uwazane za ich

zakoniczenie, lecz za przerwe w obradach. Czas trwania tej przerwy okresla Senat na wniosek

Rektora.

. Poszczegdlne sprawy sg referowane przez tych cztonkdw Senatu, ktérzy wnosili o ich umieszczenie

w porzadku obrad. Pozostate sprawy referuje Rektor lub osoba przez niego wskazana.

§ 4. [Podejmowanie uchwat]

1. Uchwaty Senatu sg podejmowane w trybie jawnym, chyba Ze statut stanowi inaczej.

2. Uchwalty Senatu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy statutowej

liczby cztonkdw, o ile ustawa lub statut nie stanowig inacze;j.

. Przez zwyktg wiekszo$¢ gtoséw rozumie sie przypadek, gdy liczba gtoséw "za" jest wieksza od
liczby gtoséw "przeciw", przy czym gtosy wstrzymujgce nie sg uwzgledniane.

. Przez bezwzgledng wiekszos¢ gtosdw rozumie sie przypadek, gdy liczba gtoséw ,,za” jest wieksza
od sumy gtoséw ,,przeciw” i ,,wstrzymujacych sie”.

. Uchwaty w sprawach proceduralnych podejmuje sie zwyktg wiekszoscig gtosow.

. W przypadku, gdy w jawnym gtosowaniu liczba gtoséw "za" i "przeciw" jest jednakowa, decyduje
gtos Rektora.

§ 5. [Gtosowanie tajne]

. W gtosowaniu tajnym podejmuje sie uchwaty w nastepujgcych przypadkach:

1) w sprawach personalnych;

2) na wniosek Rektora;

3) na wniosek cztonka Senatu poparty przez co najmniej 1/5 cztonkdw Senatu obecnych
na posiedzeniu;

4) w gtosowaniu w sprawie doktora honoris causa.

. Senat moze na wniosek Rektora lub cztonka Senatu uchyli¢ tajnos¢ gtosowania bezwzgledng

wiekszoscig gtosow, jezeli przepisy ustawy nie stanowig inaczej.
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§ 6. [Zwigzanie uchwatami]
Uchwaty Senatu podjete w sprawach nalezacych do jego kompetencji sg wigzgce dla organéw AT
oraz wszystkich cztonkéw jej wspdlnoty.

§ 7. [Interpelacje]
1. Cztonkowie Senatu majg prawo wystepowania z interpelacjami do Rektora lub prorektoréw.
2. Prorektorzy, Rektor lub osoba przez niego upowazniona ma obowigzek odpowiedzie¢
na interpelacje na najblizszym posiedzeniu Senatu.
3. Na wniosek Rektora Senat moze powotaé zespdét do zbadania sprawy bedacej powodem
interpelacji.

§ 8. [Komisje senackie]

1. Senat moze powotywad komisje state i dorazne, okreslajgc ich zadania i uprawnienia.

2. Komisje sg powotywane do wszechstronnego badania spraw bedacych przedmiotem ich
dziatalnosci i przygotowywania Senatowi materiatéw i informacji przydatnych do podejmowania
odpowiednich rozstrzygnied.

3. Komisje sg niezalezne w swej dziatalnosci i formutowaniu opinii.

4. Komisje state mogg uchwali¢ swdj regulamin, ktory zatwierdza Senat.

5. Komisja przyjmuje do rozpatrzenia sprawy skierowane do niej przez Rektora, Senat lub
prorektoréw.

6. W przypadku rozbieznosci zdan stanowisko komisji ustala sie przez gtosowanie.

§ 9. [Watpliwosci interpretacyjne]

Watpliwosci interpretacyjne lub proceduralne zwigzane z przebiegiem posiedzenia Senatu rozstrzyga
Rektor.
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ZALACZNIK NR 3. Wzory symboli akademickich

Godto

1. Godtem Akademii Tarnowskiej jest stylizowana tarcza herbowa w kolorze btekitnym, z
konturem wewnetrznym w kolorze biatym, w czesci gérnej dwudzielna w stupy.

2. W polach tarczy w czesci dwudzielnej umieszczono litery w kolorze biatym: A w polu
pierwszym, T w polu drugim jako nawigzania do nazwy Uczelni. W czesci dolnej tarczy leliwa
w kolorze biatym, nawigzujgca do herbu Tarnowa.

3. Miedzy goérng i dolng czescig tarczy nazwa Uczelni "AKADEMIA TARNOWSKA", z tym, ze
wyraz "AKADEMIA" w kolorze btekitnym na biatym tle, nizej wyraz "TARNOWSKA" w kolorze
biatym na btekitnym tle tarczy.

AKADEMIA
TARNOWSKA

%
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Sztandar

1. Ptatem sztandaru jest tkanina o ksztatcie kwadratu o dfugosci boku 100 cm obszyta

srebrng tasma ze srebrnymi fredzlami.

Po stronie gtdwnej (awers) sztandar jest koloru biatego.

Na srodku umieszczone jest godto Akademii, otoczone kwadratem wykonanym z z6ttej
tasmy.

4. Na rewersie sztandaru umieszczone jest godto panstwowe w kolorze biatym z
elementami ztotymi na tle czerwonym, wokét godta po obwodzie umieszczony napis
wykonany tasma srebrng AKADEMIA TARNOWSKA.

5. Sztandar umocowany na drzewcu drewnianym okutym metalem, na zakonczeniu
drzewca godto panstwowe wykonane z metalu.

AKADEMIA
TARNOWSKA
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