Zarzadzenie Nr 9/2018
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie
z dnia 28 lutego 2018 .

w sprawie szczegotowych warunkow dokumentowania pra tworczych nauczycieli
akademickich wykonywanych na podstawie umowy o pracw ramach dziatalngci
naukowo-dydaktycznej oraz sktadania éwiadczei o wykonywaniu tych prac

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 1p@a5 r. — Prawo o szkolnictwie wgzym
(ti. Dz.U. z 2017 r., poz. 2183 z fi0 zm.) oraz ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz.U. z 2018 r, @90 z pén, zm.)

§1

Przedmiotem prawa autorskiego w zakresie dziatalnmaukowo-dydaktycznej
nauczycieli akademickich jest #@y przejaw dziatalni tworczej o indywidualnym
charakterze ustalony w jakiejkolwiek postaci niezaie od wartéci, przeznaczenia
I Sposobu wyrzenia.

Zakwalifikowanie okrélonego rodzaju prac jako prac wykonywanych w ramach
dziatalngci naukowo-dydaktycznej o charakterze twoérczym zeglgdu na
indywidualny charakter i utrwalenie w jakiejkolwigdostaci nalgy do pracownika

i w tym zakresie przejmuje on na siebie petdpowiedzialné, co potwierdza w
ztozonym przez siebie swiadczeniu dotyczrym zastosowania w wynagrodzeniu
kosztéw autorskich.

Nauczyciele akademiccy wykomgy na podstawie stosunku pracy w ramach
dziatalngci naukowo-dydaktycznej w PWSZ w Tarnowie, pracenstvigce
przedmiot ochrony prawa autorskiego, mapowhzek sporzdza: ewidencje prac
objetych prawami autorskimi.

Wzér ewidencji okréla Zahcznik nr 1 do niniejszego Zagdzenia.

W ewidencji mana ujmowaé tylko takie prace o charakterze autorskim, za ektér
pracownik nie otrzymat albo nie otrzyma wynagrodaeninnego tytutu ri z tytutu
stosunku pracy w PWSZ w Tarnowie.

Obowigzek dokumentowania, ewidencjonowania, przechowysvgriac tworczych
w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawachkrpanych spoczywa na
pracowniku.

§2

Za wynagrodzenie, o ktébrym mowa w § 1 ust. 2 uzeije

1)
2)
3)

wynagrodzenie zasadnicze;

wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe;

dodatek specjalny i wynagrodzenie uzupehuajjezeli zostaty przyznane w zgaku
z realizacj prac tworczych, w cafgi mogs by¢ objete 50% stawk kosztoéw
uzyskania przychodu.



§3

Nie stosuje i 50% stawki kosztéw uzyskania przychodéw od wyndged wyptacanych za

okres:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

urlopu wypoczynkowego;

urlopu do celéw szkoleniowych;

urlopu dla poratowania zdrowia;

urlopu macierzgskiego i wychowawczego;

zwolnienia lekarskiego;

opieki nad dzieckiem — 2 dni;

innej usprawiedliwionej nieocbecém w pracy przewidzianej przepisami prawa pracy.

§4

Podstaw do potgcania pracownikowi Uczelni zaliczek miesznych na podatek
dochodowy za rok 2018 i lata ngste z uwzgidnieniem 50% stawki kosztow
uzyskania przychodow jest deklaracja pracownikaedbdjgca planowany udziat
procentowy prac o charakterze tworczym, ktéreagniaic wykonywane w ramach
dziatalngci naukowo-dydaktycznej w wynagrodzeniu.

Wz06r deklaracji zawiera Zgdznik nr 2 do niniejszego Zagdzenia.

Deklaracje naley ziozy¢ w Kwesturze w terminie do 15 grudnia roku
poprzedzajcego rok kalendarzowy, ktorego deklaracja dotycBracownicy

podejmugcy prace w trakcie roku kalendarzowego sktadigklaracje niezwiocznie
po zatrudnieniu.

W roku 2018 termin zigenia deklaracji ustalagna dzié 1 marca.

Nieztozenie przez pracownika w terminie deklaracji spowedwkoniecznécé
dokonania korekty podatku dochodowego od 0so6b fizych w rozliczeniu rocznym
z Urzzdem Skarbowym indywidualnie przez pracownika.

W przypadku zmiany w trakcie roku kalendarzowegoziaid procentowego
wynagrodzenia naklmego z tytutu wykonania i przeniesienia autorskipraw
majtkowych do utworu w ¢gci wynagrodzenia zasadniczego pracownik ma
obowigzek niezwilocznie zioy¢ w Kwesturze éwiadczenie o zmianie wysokd
udziatu procentowego, wskazuajaktuallm wysoka¢ udziatu wynagrodzenia z tytutu
praw autorskich w wynagrodzeniu.

§5

Po zakaczeniu roku podatkowego pracownik skiada do Kien@anZaktadu
/Kierownika Studium ewidencje prac tworczych oraaviadczenie o faktycznym
udziale procentowym prac tworczych w wynagrodzemnu minionym roku
podatkowym. Kierownik Zaktadu/Kierownik Studium poerdza na kopii otrzymanie
ewidencji prac oflgtych prawami autorskimi, wnosi ewentualne uwagi do
oswiadczenia i ewidencji prac przekazoj dokumenty do Dyrektora Instytutu,
w ktérym pracownicy $ zatrudnieni, a w przypadku pracownikéw Studium do
Prorektora ds. Studenckich. Potwierdzone przez eRtora/Dyrektora Instytutu



oswiadczenia pracownikéw przekazywarngdd Kwestury w terminie do 10 stycznia
kazdego nasfpujacego roku.

2. Wzor gwiadczenia stanowi Za¢znik nr 3 do niniejszego Zaydzenia.

3. Kwestura po otrzymaniu ww. swiadczenia dokonuje korekty do informaciji
o dochodach oraz pobranych zaliczkach na podatekadiowy (PIT-11) ktora jest
podstawg rocznego rozliczenia podatku dochodowego od oggbzAnych.

4. Przygcie przez Prorektora/Dyrektora Instytutu ewidengjac obgtych prawami
autorskimi w ramach stosunku pracy jest rownoznaezith przejciem przez PWSZ
w Tarnowie i nabyciem przez Uczelnie autorskichapnaaptkowych do utworu.

§6
Zarzagdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania. Jednogzie z tym samym terminem traci
moc zarzdzenie Rektora Ratwowej Wy:szej Szkoty Zawodowe w Tarnowie nr 44/2011
z dnia 6 grudnia 2011 w sprawiesprawie szczegotowych warunkéw dokumentowania prac
tworczych nauczycieli akademickich oraz skladantwiadczéh o wykonywaniu prac
objetych ochroig prawa autorskiego.

REKTOR

dr hab. inz. Jadwiga Laska, prof. PWSZ



Zalgcznik Nr 1

do Zargdzenia Nr 9/2018
Rektora PWSZ w Tarnowie
z dnia 28 lutego 2018 r.

Jednostka organizacyjna

Ewidencja prac objetych prawami autor skimi
zaokresod ..........ceiiinnnnn. (0 o T
wykonanych na podstawie umowy o prac ramach dziatalnei naukowo-dydaktycznej

Lp. Ewidencja prac

*/ Przy wypetnianiu ewidencji prac altych prawem autorskim pracownik winien posiada
w archiwum wszelkie materialy zwane z dzialalnwig naukowo-dydaktyczn Materialy te
pracownik powinien zachowacelem ewentualnego udgshienia kierownikowi jednostki lub
wiasciwym organom kontrolnym. Okres archiwizowania veyné lat liczzc od keica roku
kalendarzowego, w ktérym upbgriermin ptatnaci podatku.

(podpis pracownika)

(data i podpis (data i podpis
Kierownika Zaktadu/Kierownika Studium) Prorektora/Dutera Instytutu)



Zalgcznik Nr 2

do Zargdzenia Nr 9/2018
Rektora PWSZ w Tarnowie
z dnia 28 lutego 2018 r.

........................................................ Tamow, dnia........covveieennnn..

Jednostka organizacyjna

DEKLARACJA PRACOWNIKA

W zwigzku z planowanym przeze mnie wykonywaniem pracrakich i twérczych
(w rozumieniu obowgzujacej ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnyshioku
............. prosz o stosowanie 50% normy kosztéw uzyskania przycheditosunku do
........... % caldci wykonywanych przez mnie dziatako naukowo-dydaktycznej w ramach
stosunku pracy

Jednoczéie przyjmug do wiadoméci fakt, ze w przypadku niewykonania przeze
mnie wyej okr&lonych prac zastosowane 50% koszty uzyskania podichizds
skorygowane, a powstata niedoptata podatku wydhdgalzie wyrOwnania w rocznym
rozliczeniu podatkowym zgodnie z obaaujaca ustawy 0 podatku dochodowym od osob
fizycznych.

Wiadomo mi réwnie, ze w cigu roku podatkowego megdokon& zmiany
niniejszego wniosku, a wowczas ewentualne korektly lokonywane na bigco.

(data i podpis pracownika)



Zalgcznik Nr 3

do Zargdzenia Nr 9/2018

Rektora PWSZ w Tarnowie
z dnia 28 lutego 2018 r.

........................................................ Tamow, dnia........coovveieennnn..

Jednostka organizacyjna

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Oswiadczam,ze W roku .................. w ramach wykonywanych przeze mniacp
naukowo-dydaktycznych w rozumieniu ustawy wyndkgch ze stosunku pracy
wykonywatem/am/ prace autorskie i tworcze podiggajprzepisom obowktujacej ustawy
0 prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Szczegotow specyfikacje prac oblych prawami autorskimi posiadam w archiwum
domowym.

Jednoczéie oswiadczam, ze ww. prace, Stanowi ............... % calgci
wykonywanych przeze mnie prac naukowo-dydaktycznyehramach stosunku pracy
i w takim procencie od wynagrodzenia zasadniczego pra¢ naukowo-dydaktyczn
przystuguje mi wynagrodzenie w stosunku do ktéregana by zastosowana 50% norma
kosztéw uzyskania przychodu.

Oswiadczam rownig, ze z tytutu wykonania przez mnie ww. prac hie podmraam/
wynagrodzenia z innego tytutu (np. umowy o dzielecenia lub innych).

( data i podpis pracownjika

Ewidencg prac obgtych prawami autorskimi wykonanych w ramach stosupkacy
otrzymatem/am/ i nie zgtaszam do niej uwag.

(data i podpis (data i podpis
Kierownika Zakfadu/Kierownika Studium) Prorektora/Ditera Instytutu)



