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Zarządzenie Nr 9/2018 
Rektora Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Tarnowie 

z dnia 28 lutego 2018 r. 
 
 

w sprawie szczegółowych warunków dokumentowania prac twórczych nauczycieli 
akademickich wykonywanych na podstawie umowy o pracę w ramach działalności 
naukowo-dydaktycznej oraz składania oświadczeń o wykonywaniu tych prac 
 
Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym 
(tj. Dz.U. z 2017 r., poz. 2183 z późn zm.) oraz ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku 
dochodowym od osób fizycznych (Dz.U. z 2018 r, poz. 200 z późn, zm.) 
 

§ 1 
 

1. Przedmiotem prawa autorskiego w zakresie działalności naukowo-dydaktycznej 
nauczycieli akademickich jest każdy przejaw działalności twórczej o indywidualnym 
charakterze ustalony w jakiejkolwiek postaci niezależnie od wartości, przeznaczenia 
i sposobu wyrażenia. 

 
2. Zakwalifikowanie określonego rodzaju prac jako prac wykonywanych w ramach 

działalności naukowo-dydaktycznej o charakterze twórczym ze względu na 
indywidualny charakter i utrwalenie w jakiejkolwiek postaci należy do pracownika 
i w tym zakresie przejmuje on na siebie pełną odpowiedzialność, co potwierdza w 
złożonym przez siebie oświadczeniu dotyczącym zastosowania w wynagrodzeniu 
kosztów autorskich. 

 
3. Nauczyciele akademiccy wykonujący na podstawie stosunku pracy w ramach 

działalności naukowo-dydaktycznej w PWSZ w Tarnowie, prace stanowiące 
przedmiot ochrony prawa autorskiego, mają obowiązek sporządzać ewidencje prac 
objętych prawami autorskimi.  

 
4. Wzór ewidencji określa Załącznik nr 1 do niniejszego Zarządzenia. 

 
5. W ewidencji można ujmować tylko takie prace o charakterze autorskim, za które 

pracownik nie otrzymał albo nie otrzyma wynagrodzenia z innego tytułu niż z tytułu 
stosunku pracy w PWSZ w Tarnowie. 

 
6. Obowiązek dokumentowania, ewidencjonowania, przechowywania prac twórczych 

w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych spoczywa na 
pracowniku. 

§ 2 
 
Za wynagrodzenie, o którym mowa w § 1 ust. 2 uznaje się:  

1) wynagrodzenie zasadnicze; 
2) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe; 
3) dodatek specjalny i wynagrodzenie uzupełniające jeżeli zostały przyznane w związku 

z realizacją prac twórczych,  w całości mogą być objęte 50% stawką kosztów 
uzyskania przychodu. 
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§ 3 
 

Nie stosuje się 50% stawki kosztów uzyskania przychodów od wynagrodzeń wypłacanych za 
okres: 

1) urlopu wypoczynkowego; 
2) urlopu do celów szkoleniowych; 
3) urlopu dla poratowania zdrowia; 
4) urlopu macierzyńskiego i wychowawczego; 
5) zwolnienia lekarskiego; 
6) opieki nad dzieckiem – 2 dni; 
7) innej usprawiedliwionej nieobecności w pracy przewidzianej przepisami prawa pracy. 

 
§ 4  

 
1. Podstawą do potrącania pracownikowi Uczelni zaliczek miesięcznych na podatek 

dochodowy za rok 2018 i lata następne z uwzględnieniem 50% stawki kosztów 
uzyskania przychodów jest deklaracja pracownika określająca planowany udział 
procentowy prac o charakterze twórczym, które mają być wykonywane w ramach 
działalności naukowo-dydaktycznej w wynagrodzeniu.  

 
2. Wzór deklaracji zawiera Załącznik nr 2 do niniejszego Zarządzenia. 

 
3. Deklaracje należy złożyć w Kwesturze w terminie do 15 grudnia roku 

poprzedzającego rok kalendarzowy, którego deklaracja dotyczy. Pracownicy 
podejmujący prace w trakcie roku kalendarzowego składają deklaracje niezwłocznie 
po zatrudnieniu. 

 
4. W roku 2018 termin złożenia deklaracji ustala się na dzień 1 marca. 

 
5. Niezłożenie przez pracownika w terminie deklaracji spowoduje konieczność 

dokonania korekty podatku dochodowego od osób fizycznych w rozliczeniu rocznym 
z Urzędem Skarbowym indywidualnie przez pracownika. 

 
6. W przypadku zmiany w trakcie roku kalendarzowego udziału procentowego 

wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania i przeniesienia autorskich praw 
majątkowych do utworu w części wynagrodzenia zasadniczego pracownik ma 
obowiązek niezwłocznie złożyć w Kwesturze oświadczenie o zmianie wysokości 
udziału procentowego, wskazując aktualną wysokość udziału wynagrodzenia z tytułu 
praw autorskich w wynagrodzeniu.  

 
§ 5 

 
1. Po zakończeniu roku podatkowego pracownik składa do Kierownika Zakładu 

/Kierownika Studium ewidencje prac twórczych oraz oświadczenie o faktycznym 
udziale procentowym prac twórczych w wynagrodzeniu w minionym roku 
podatkowym. Kierownik Zakładu/Kierownik Studium potwierdza na kopii otrzymanie 
ewidencji prac objętych prawami autorskimi, wnosi ewentualne uwagi do 
oświadczenia i ewidencji prac przekazując dokumenty do Dyrektora Instytutu,  
w którym pracownicy są zatrudnieni, a w przypadku pracowników Studium do 
Prorektora ds. Studenckich. Potwierdzone przez Prorektora/Dyrektora Instytutu 
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oświadczenia pracowników przekazywane są do Kwestury w terminie do 10 stycznia 
każdego następującego roku. 

 
2. Wzór oświadczenia stanowi Załącznik nr 3 do niniejszego Zarządzenia. 

 
3. Kwestura po otrzymaniu ww. oświadczenia dokonuje korekty do informacji 

o dochodach oraz pobranych zaliczkach na podatek dochodowy (PIT-11) która jest 
podstawą rocznego rozliczenia podatku dochodowego od osób fizycznych. 

 
4. Przyjęcie przez Prorektora/Dyrektora Instytutu ewidencji prac objętych prawami 

autorskimi w ramach stosunku pracy jest równoznaczne z ich przejęciem przez PWSZ 
w Tarnowie i nabyciem przez Uczelnie autorskich praw majątkowych do utworu. 

 
 

§ 6 
 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. Jednocześnie z tym samym terminem traci 
moc zarządzenie Rektora Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowe w Tarnowie nr 44/2011 
z dnia 6 grudnia 2011 w sprawie w sprawie szczegółowych warunków dokumentowania prac 
twórczych nauczycieli akademickich oraz składania oświadczeń o wykonywaniu prac 
objętych ochroną prawa autorskiego. 

 
 
REKTOR 

 
dr hab. inż. Jadwiga Laska, prof. PWSZ 

 



Załącznik Nr 1 
do Zarządzenia Nr 9/2018 
Rektora PWSZ w Tarnowie 
 z dnia 28 lutego 2018 r. 

.............................................................                             
Nazwisko i imię 
 
…………………………………………… 
Stanowisko 
 
…………………………………………… 
Jednostka organizacyjna 

 

Ewidencja prac objętych prawami autorskimi  

za okres od …………………..  do ……………………… 

wykonanych na podstawie umowy o pracę w ramach działalności naukowo-dydaktycznej 

Lp. Ewidencja prac 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
*/ Przy wypełnianiu ewidencji prac objętych prawem autorskim pracownik winien posiadać 
w archiwum wszelkie materiały związane z działalnością naukowo-dydaktyczną. Materiały te 
pracownik powinien zachować celem ewentualnego udostępnienia kierownikowi jednostki lub 
właściwym organom kontrolnym. Okres archiwizowania wynosi 5 lat licząc od końca roku 
kalendarzowego, w którym upłynął termin płatności podatku. 
 

              ……………………………………….                     
                            (podpis pracownika)                                                    

 
 

…………………………………………                                       ………………………………………… 
                         (data i podpis                                                                                    (data i podpis 
Kierownika Zakładu/Kierownika Studium)                                                 Prorektora/Dyrektora Instytutu) 



 
Załącznik Nr 2 
do Zarządzenia Nr 9/2018 
Rektora PWSZ w Tarnowie 
 z dnia 28 lutego 2018 r. 

 
.............................................................                            Tarnów, dnia ………………………... 
Nazwisko i imię 
 
…………………………………………… 
Stanowisko 
 
……………………………………………  
Jednostka organizacyjna 

 
 
 
 
 

 DEKLARACJA PRACOWNIKA 
 
 

 
W związku z planowanym przeze mnie wykonywaniem prac autorskich i twórczych 

(w rozumieniu obowiązującej ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych) w roku 
…………. proszę o stosowanie 50% normy kosztów uzyskania przychodu w stosunku do 
……….. % całości wykonywanych przez mnie działalności naukowo-dydaktycznej w ramach 
stosunku pracy  
 

Jednocześnie przyjmuję do wiadomości fakt, że  w przypadku niewykonania przeze 
mnie wyżej określonych prac zastosowane 50% koszty uzyskania przychodu będą 
skorygowane, a powstała niedopłata podatku wymagać będzie wyrównania w rocznym 
rozliczeniu podatkowym zgodnie z obowiązującą ustawą o podatku dochodowym od osób 
fizycznych. 
 

Wiadomo mi również, że w ciągu roku podatkowego mogę dokonać zmiany 
niniejszego wniosku, a wówczas ewentualne korekty będą dokonywane na bieżąco. 

 
 
 
 

……………………..………………….. 
    (data i podpis pracownika) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
Załącznik Nr 3 
do Zarządzenia Nr 9/2018 
Rektora PWSZ w Tarnowie 

                                                                                                                 z dnia 28 lutego 2018 r. 
 

.............................................................                            Tarnów, dnia ………………………... 
Nazwisko i imię 
 
…………………………………………… 
Stanowisko 
 
…………………………………………… 
Jednostka organizacyjna 

 
 

 OŚWIADCZENIE PRACOWNIKA 
 
 

Oświadczam, że w roku ……………… w ramach wykonywanych przeze mnie prac 
naukowo-dydaktycznych w rozumieniu ustawy  wynikających ze stosunku pracy 
wykonywałem/am/ prace autorskie i twórcze podlegające przepisom obowiązującej ustawy 
o prawie autorskim i prawach pokrewnych. 

 
Szczegółową specyfikacje prac objętych prawami autorskimi posiadam w archiwum 

domowym. 
 

Jednocześnie oświadczam, że ww. prace, stanowią …………… % całości 
wykonywanych przeze mnie prac naukowo-dydaktycznych w ramach stosunku pracy 
i w takim procencie od wynagrodzenia zasadniczego za pracę naukowo-dydaktyczną  
przysługuje mi wynagrodzenie w stosunku do którego winna być zastosowana 50% norma 
kosztów uzyskania przychodu. 

Oświadczam również, że z tytułu wykonania przez mnie ww. prac nie pobrałem/am/ 
wynagrodzenia z innego tytułu (np. umowy o dzieło, zlecenia lub innych). 

 
 
 

                                                                                               ……............................................................... 
                         ( data i podpis pracownika) 

 
 
 
Ewidencję prac objętych prawami autorskimi wykonanych w ramach stosunku pracy 

otrzymałem/am/ i nie zgłaszam do niej uwag. 
 
 
 

…................................................................................                           …............................................................................ 
                         (data i podpis                                                                                    (data i podpis 
Kierownika Zakładu/Kierownika Studium)                                                 Prorektora/Dyrektora Instytutu) 

 
 


