Informacja o realizacji zadar z zakresu audytu wewnetrznego w roku 1 2023

Nazwa jednostki sektora finanséw publicznych Akademia Tarnowska

Imig i nazwisko kierownika jednostki dr hab.. Matgorzata Kotpa, prof. Uczelni

1. Stowniczek

llekro¢ w Informacji jest mowa o:

1.1. ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870, z pdzn. zm.)

1.2. rozporzadzeniu - rozumie sig przez to rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 4 wrze$nia 2015 r. r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. poz. 1480, z p6zn.
zm.)

1.3. jednostce - rozumie sig przez to jednostke sektora finanséw publicznych

1.4. audycie - rozumie sig przez to audyt wewnetrzny, o ktérym mowa w ustawie

1.5. kaw - rozumie sig przez to komoérke audytu wewnetrznego, o ktérej mowa w ustawie

1.6. ustugodawcy - rozumie sig przez to osobe fizyczng prowadzaca audyt w jednostce lub osoby zatrudnione przez ustugodawce do prowadzenia audytu w jednostce

1.7. audycie zleconym - rozumie sig przez to audyt wewnetrzny zlecony, o ktérym mowa w ustawie

1.8. roku sprawozdawczym - rozumie sie przez to rok, ktérego dotyczy Informacja

1.9. standardach audytu wewnetrznego - rozumie sie przez to standardy audytu wewnetrznego okreslone w komunikacie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r. (Dz. Urz. Min. Roz. i Fin. poz. 28)
2. Forma prowadzenia audytu
audytor wewnetrzn U R
Audyt w jednostce prowadzi (nalezy zaznaczy¢ wtasciwg odpowiedz kiem ,X”) U ) ) Y X niezatrudniony
zatrudniony w jednostce X
w jednostce
3. Analiza zasobéw osobowych
Suma osobodni ujetych w
planie audytu opracowanym
na koniec roku
poprzedzajacego rok Suma osobodni ujetych w
p .} yawpr [! planie audytu Suma osobodni
planu audytu sporzadzonego uwzgledniajagcym zmiany wykorzystanych w roku
na podstawie § 11 wprowadzone na podstawie sprawozdawczym
podstawie 811 | o, 1t [P podstawie S| o | dyiat s v % udziat
rozporzadzenia, na dzief 10 rozporzadzenia (audytoréw wewnetrznych
sporzadzenia planu audytu (audytoréw wewnetrznych i i 0s6b na pozostatych
albo uzgodnienia zadan z 0s6b na pozostatych stanowiskach)
kierownikiem jednostki stanowiskach)
(audytoréw wewnetrznych i
0s6b na pozostalych
stanowiskach )
1 2 3 4 5 6 7

3.1. Planowanie i sprawozdawczo$¢ (tj. przygotowanie: rocznego planu,
uzgodmemei z klerownlkler'n Jjednostki zgkresu fet-J/IZDC]I p/fnu auzilytu_,_ 10,00 . 600 = 600 =
opracowanie sprawozdania z wykonania planu, informacji o realizacji
zadari z zakresu audytu)
3.2. Planowanie, wykonanie i dokumentowanie zadar zapewniajacych
(tj. wszystkie czynnosci zwigzane z przeprowadzaniem 30,00 24% 39,00 17% 30,00 13%

i dok iem zadar zapewniajgcych)

3.3. Planowanie, wykonanie i dokumentowanie czynnosci doradczych
(tj. wszystkie czynnosci zwiqzane z przeprowadzaniem

i dokumentowaniem czynnosci doradczych, w tym: uczestnictwo 65,00 52% 45,00 20% 115,00 50%.
w zespotach, posiedzeniach kierownictwa jednostki, opiniowanie
dokumentow, prowadzenie szkoleri itp.)

3.4. Monitorowanie wykonania zaleceri oraz przeprowadzanie czynnosci
sprawdzajacych (tj. monitorowanie, o ktérym mowa w § 20

. L . . 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%
rozporzgdzenia, oraz czynnosci sprawdzajgce, o ktérych mowa w § 21
rozporzgdzenia)
3.5. Czynnosci zwi i j. $ci,
¢ Y| i zwigzane z obstuga komitetu audytu (tj. czynnosci, 000 o% 000 - 0.00 -
o ktérych mowa w art. 291 ustawy)
3.6. Szkolenia i rozwdj zawodowy (w tym samodoskonalenie
3 0,00 0% 44,00 19% 50,00 22%
zawodowe)
3.7. Urlopy i inne nieobecnosci®! 5,00 4% 20,00 9% 18,00 8%
38 Ir.me czynnosci niz wymienione w pkt 3.1. - 3.7. (np. aktualizacja 000 - 25,00 ¥ 10,00 o
ksiegi procedur)
3.9. Rezerwa’ 15,00 12% 50,00 22%
3.9.1. w tym rezerwa na audyt zlecony 15,00 12% 25,00 11%
3.10. Suma 125,00 100% 229,00 100% 229,00 100%

3.11. Przyczyny powstania réznicy pomiedzy sumg osobodni wg planu audytu a sumg osobodni wykorzystanych [nalezy wypetni¢ w przypadku, gdy réznica w fluktuacja kadr w kaw

wierszu 3.10 pomiedzy sumami: bodni zaplanowanych (kol. 2) i wykorzystanych (kol. 6) jest wieksza niz 5%, w przeciwnym wypadku nalezy wpisac ,nie dotyczy”]
" Dalej jako: Informacja,
?'W przypadku kaw dotyczy oséb niezatrudnionych na stanowisku audytora w przypadku dotyczy 0s6b ni audytorem

¥ Jezeli nie jest mozliwe podanie danych przez ustugodawce, nalezy wpisac "X".




ykorzystania obiegu dok

Wzrost liczby zadan wynika ze zwiekszenia zatrudnienia w KAW




9. Skutki finansowe wynikajace z zadan audytowych, ktérych wystapienie potwierdzono w roku sprawozdawczym

Cel zadani | , W iku ktérego zidentyfikowano skutki Wartosc zidentyfikowanych skutkéw . . .
. R B tyf' PR G V Rok, w ktérym zakoriczono zadanie
L.p. fi ( i lub ly/przy ly) wych w roku sprawozdawczym
. . . audytowe
od roku zakoriczenia zadania audytowego
1
Kwota
10. Zatrudnienie w kaw
Stan na 1 stycznia roku Stan na 31 grudnia roku
sprawozdawczego sprawozdawczego
10.1. Audytor wewnetrzny (w tym kierownik kaw posiadajqcy uprawienia audytora
wewnetrznego)
10.1.1. Liczba oséb zatrudnionych na stanowisku audytora wewnetrznego 1
10.1.2. Liczba obsadzonych etatéw na stanowiskach audytoréw wewnetrznych 0,75
10.2. Pozostate stanowiska w kaw (dotyczy osob niezatrudnionych na stanowisku
audytora wewnetrznego)
10.2.1. Liczba osdb zatrudnionych 1
10.2.2. Liczba obsadzonych etatéw 0,50
11. Program zapewnienia i poprawy jakosci
11.1. Czy w roku sprawozdawczym zostata przeprowadzona samoocena? (nalezy wskazac¢ odpowiednio TAK albo NIE) TAK
11.2. Rok, w ktérym zostata przeprowadzona ostatnia ocena zewnetrzna w rozumieniu standardu 1312 (w przypadku gdy nie 2022
przeprowadzano takiej oceny nalezy wpisac 0)

12. Pod: prawna pr

12.1. Podstawa prawna prowadzenia audytu

art. 274 ust. 2 (Jednostka, w ktdrej zostat przekroczony prog kwotowy)

13. Informacje o jednostce na dzien 31 grudnia roku sprawozdawczego

13.1. Oficjalny adres strony internetowej jednostki

https://anstar.edu.pl/

13.2. Oficjalny adres poczty elektronicznej jednostki

at@atar.edu.pl

13.3. Adres skrytki na ePUAP

/PWSZTarnow/SkrytkaESP

13.4. Liczba oséb zatrudnionych w jednostce (suma liczby oséb zatrudnionych na
podstawie stosunku stuzbowego i liczby oséb pracujqcych w jednostce,

o ktérych mowa w Dziale 4 poz.0.1. Ogdtem "Sprawozdania o pracujgcych,
wynagrodzeniach i czasie pracy - druk GUS Z-06")

482

13.5. Kwota dochoddw albo przychodéw w planie finansowym jednostki w zt

73 478 400,00

13.6. Kwota wydatkéw albo kosztéw w planie finansowym jednostki w zt

73 478 400,00

13.7. Podmiot sektora finanséw publicznych (nalezy wskazac odpowiednio:

- paristwowa jednostka budzetowa,

- agencja wykonawcza,

- instytucja gospodarki budzetowej,

- NFZ, KRUS, ZUS lub inna jednostka obstugujgca paristwowy fundusz celowy, albo
- samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej nie utworzony przez jednostke
samorzqdu terytorialnego,

- uczelnia publiczna,

- Polska Akademia Nauk lub tworzone przez niq jednostki organizacyjne,

- paristwowa instytucja kultury,

- paristwowa osoba prawna)

uczelnia publiczna

13.8. Dziat administracji rzadowej (jezeli jednostka jest jednostkq w dziale nalezy
wskazac nazwe dziatu, w przypadku gdy nie jest jednostkq w dziale nalezy wpisac 0)

14. Dane kaw/ustugodawcy

14.1. Nazwa kaw (w przypadku funduszy celowych nalezy poda¢ nazwe kaw jednostki
obstugujgcej fundusz) lub imie i nazwisko/nazwe ustugodawcy

Audytor wewnetrzny

14.2. Imig i nazwisko osoby do kontaktu (kierownik kaw/ustugodawca)

Konrad Juszkiewicz

14.3. Stuzbowy adres poczty elektronicznej

k_juszkiewicz@atar.edu.pl

14.4. Nr telefonu stuzbowego stacjonarnego

(14) 63165 76

14.5. Nr telefonu stuzbowego komérkowego

15. Uwagi

W polu ponizej mozna przedstawic¢ wyjasnienia dotyczgce danych zawartych w Informacji

Brak




