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Szanowni Panstwo,

tworzacy Wspolnote Akademii Tarnowskiej,

prezentuje Panstwu Plan na rzecz réwnosci pici (Gender Equality Plan). |est to dokument
niezwykle istotny i pozadany, ktéry zgodnie z dyrektywa Komisji Europejskiej jestesmy

zobowigzani wdrozy¢ na naszej Akademii.

Dokument ten jest niezbedny do tego, abysmy mogli aplikowac o granty naukowe, zwtaszcza
te o randze europejskiej. Kazda uczelnia oraz instytucja publiczna powinna przygotowac Plan
na rzecz réwnosci ptci. Dokument ten nie zostat jednak utworzony wytacznie z poczucia
obowiazku, lecz przede wszystkim z gtebokiej troski o naszg Uczelnie, ktéra jest wspdlnym
dobrem nas wszystkich. Przygotowujac wiec niniejszy Plan, myslelismy o wszystkich osobach
znaszej Wspdlnoty: o pracownikach badawczo-dydaktycznych, dydaktycznych, pracownikach
kadry wspierajacej (administracji), pracownikach obstugi oraz o studiujacych. Przyswiecat
nam cel, aby uczynié z naszej uczelni miejsce otwarte, bezpieczne, przyjazne orazinkluzywne,
w ktérym kazda z 0sob tworzacych nasza wspdlnote bedzie czuta sie jej czescia, majac poczucie,

ze wspdlnie mamy na nig wptyw i jestesmy za nie odpowiedzialne oraz odpowiedzialni.

Sporzadzenie Planu zostato poprzedzone przeprowadzeniem analizy i badania Wspélnoty
akademickiej, w ktorym mieliscie Panstwo okazje uczestniczy¢. Wyniki zostaty przeanali-
zowane przeze mnie wraz z Kolegium Rektorskim i Zespotem ds. Opracowania Planu, co
pozwolito sformutowac prezentowany Panstwu Plan na rzecz réwnosci pici oraz zawarte

w nim rekomendacje.

Dzigkuje Zespotowi za zaangazowanie w prace nad dokumentem, ktéra przebiegata w sposéb
sprawny i profesjonalny. Dziekuje réwniez catej Wspélnocie akademickiej za udziat w badaniu

i pomoc w przygotowaniu Planu.

Gteboko wierze, ze wdrozenie Planu na rzecz réwnosci ptci Akademii Tarnowskiej zaowocuje
wieloma dziataniami o charakterze w+qczajqcym | przyczyni sie do wyréwnania szans kobiet

i mezczyzn na naszej uczelni.

Z powazaniem
JM Rektor
dr hab. Matgorzata Kotpa, prof. AT




Wprowadzenie

Akademia Tarnowska, odpowiadajac na potrzeby Komisji Europejskiej w zakresie wdra-
zania planéw na Rzecz Réwnosci Pici w badaniach naukowych oraz kierujac sie potrzebg
dbania o wartosci polskie i europejskie, szczegélnie w zakresie ochrony praw cztowieka
i przeciwdziatania dyskryminacji, wprowadza na uczelni Plan na rzecz réwnosci ptci na

lata 2023-2026.

Poprzez wprowadzenie niniejszego Planu Akademia Tarnowska dba o poszanowanie
rownosci ptci w badaniach naukowych i procesie ksztatcenia, jak réwniez dba o bu-
dowanie wspdlnoty otwartej oraz inkluzywnej, w ktérej kazda osoba, niezaleznie od
posiadanej tozsamosci pfciowej, tozsamosci etnicznej, orientacji psychoseksualnej czy

statusu spofeczno-ekonomicznego, moze czu¢ si¢ bezpiecznie.

Plan na rzecz réwnosci ptci Akademii Tarnowskiej na lata 2023-2026 to dokument
odpowiadajacy potrzebom catej wspdlnoty: poczawszy od 0séb studiujacych poprzez
osoby pracujace w administracji po pracownikéw nauki. Prezentowany dokument zostat
przygotowany w oparciu o analize potrzeb catej Wspélnoty akademickiej. Poprzez
Plan na rzecz réwnosci ptci Akademia Tarnowska aspiruje do bycia uczelnig wolng od

dyskryminacji i uprzedzen.

Dokument odpowiada wymaganiom Komisji Europejskiej, wyrazonym przede wszystkim
w dokumencie Unia réwnosci: Strategia na rzecz rownouprawnienia pfci 2020-2025
(COM/2020/152), w ktérym to opisane zostaty dyrektywy dotyczace réwnosci pici
w badaniach naukowych. Plan na rzecz réwnosci ptci odpowiada réwniez wymaga-
niom programu Horyzont Europa oraz European Research Area (ERA). Ponadto Plan
na rzecz réwnosci pici przygotowany zostat w oparciu o Gender Equality in Academia
and Research — GEAR tool. Przygotowany dokument odpowiada réwniez regulacjom
obowigzujagcym w Akademii Tarnowskiej. Chodzi przede wszystkim o Zarzadzenie
nr 42/2021 Rektora z dnia 1 czerwca 2021 r. w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki
Pracownikdw oraz o Zarzadzenie nr17/2022 Rektora z dnia 23 marca 2022 r. w sprawie
wprowadzenia polityki antykorupcyjnej oraz wewnetrznej polityki antymobbingowe;
i antydyskryminacynej. Co wazne, niniejszy dokument wpisuje sie w zapisy Konstytugji
Rzeczypospolitej Polskiej, zwtaszcza te wyrazone w art. 32, traktujgcym o tym,
ze kazdy cztowiek jest réwny wobec prawa i nikt nie moze by¢ dyskryminowany

z jakiejkolwiek przyczyny.

Do przygotowania Planu na rzecz réwnosci ptci JM Rektor powotata Zespét ds.
Opracowania Planu na rzecz réwnosci pfci na Akademii Tarnowskiej, zas nadzér nad

jego pracami powierzyta Prorektorowi ds. Naukii Rozwoju dr. hab. Rafatowi Kurczabowi.

Plan powstawat przy wsparciu merytorycznym Instytutu Rozwoju Szkolnictwa Wyzszego
oraz przy wsparciu eksperckim konsultanta ds. polityki rownosciowej dr. Michata

Bomastyka, Prezesa Zarzadu Fundacji Instytut Przeciwdziatania Wykluczeniom.

Zanim powstat niniejszy dokument, w Akademii Tarnowskiej zostato przeprowadzone
badanie ankietowe, ktére pozwolito Zespotowi odpowiedzialnemu za przygotowanie
prezentowanego dokumentu zrozumieé potrzeby Wspolnoty akademickiej oraz dostrzec
wyzwania, ktore stoja przed Akademia Tarnowska w zakresie réwnosci, w tym takze
rownosci ptci. Zespot wraz z Kolegium Rektorskim gruntownie przeanalizowat wyniki
badania ankietowego, ktére zostaty réwniez opracowane i zaprezentowane w niniejszym

dokumencie i naich podstawie przygotowat Plan na rzecz réwnosci ptci.

Zapisy sporzadzone w prezentowanym Planie na Rzecz Réwnosci Pici stanowig reko-
mendacje dla kadry zarzadzajacej uczelnia na kazdym z jej szczebli oraz ogdlne reko-
mendacje dla budowania kultury organizacyjnej wolnej od uprzedzen, dyskryminac;ji
i wykluczenia, stanowigce zalecenia dla oséb pracujacych w obszarze dydaktycznym

i nauki, kadry wspierajacej oraz oséb studiujacych.

Plan zostanie rozpowszechniony catej wspdlnocie akademickiej w formie oficjalnego
dokumentu, zas poszczegodlne jego zapisy bedg szczegdtowo omawiane, tak aby kaz-
da osoba tworzaca wspdlnote zostata whaczona w proces tworzenia réwnosciowe;j

kultury organizacyjne;j.

Zespot przygotowujacy Plan na rzecz réwnosci ptci Akademii Tarnowskiej:
prof. dr. hab. Czestaw Nowak
dr Ewelina Suszek
mgr Edyta Biel
mgr Wojciech Nowak
Krystian Niziotek (osoba studiujaca)
Katarzyna Stowik (osoba studiujaca)



Struktura zatrudnienia

Plan na rzecz réwnosci ptci Akademii Tarnowskiej zostat réwniez opracowany na

podstawie analizy struktury zatrudnienia na uczelni. Na potrzeby Planu szczegélnie

istotne jest zwrdcenie uwagi na podziat kobiet i mezczyzn, jesli chodzi o sprawowanie

przez nich funkgji decyzyjnych. Struktura zatrudnienia prezentuje sie nastepujaco:

Zatrudnieni na uczelni — ogoétem

242K  214M

Z tego nauczyciele akademiccy

129K  169M

Badawczo-dydaktyczni
22K 53M

Pracownicy administracji

113K 45M

53,1%
46,9%

56,7%
43,3%

29,3% 70,7%

60,2%

39,8%

54,5%

Osoby decyzyjne ogotem 45,40

36K 30M

Wydzialy:

Administracyjno-Ekonomiczny 50% _
Politechniczny 8,3% _
Matematyczno-Przyrodniczy 50% _
Ochrony Zdrowia 77,8% _
Sztuki 60% ]
Humanistyczny 77,8% _
Studium Jezykéw Obcych 100% _
Zarzad + administracja 61,1% _

Rektor, prorektorzy, kanclerz, kwestor, kierownicy:

Dziat Zaméwien Publicznych, Dziat Pomocy Materialnej, Dziat Toku Studiéw,
Dom Studenta, Dziat Gospodarczy, Dziat Techniczny, Centrum Transferu
Technologii, Biuro Karier i Projektéw, Obstuga Laboratoriéw Chemicznych,
Dziat Obstugi Informatyczne, Archiwum, Biblioteka Akademii Tarnowskiej

50%
91,7%
50%
22,2%
40%
22,2%

38,9%



Badanie

Prezentujemy wyniki badania ankietowego przygotowanego przez Zespot opracowujacy

niniejszy Plan, ktéry stanowit podstawe do przygotowania dokumentu.

Badanie przeprowadzone w okresie wrzesien-pazdziernik 2023 roku stuzyto weryfikacji
potrzeb Wspélnoty akademickiej oraz poznania Jej zdania na temat strategicznych ob-
szaréw funkcjonowania uczelni w kontekscie rownosciowym. Wyniki badania pozwolity
na opracowanie Planu na rzecz réwnosci ptci Akademii Tarnowskiej oraz stosownych

rekomendacji w zakresie tworzenia inkluzywnej infrastruktury na uczelni.

Do udziatu w badaniu zaproszone zostaty osoby studiujace, pracownicy kadry wspiera-
jacej (administracji), pracownicy dydaktyczni oraz pracownicy badawczo-dydaktyczni.
Badanie miato charakter ilosciowy i zostato przeprowadzone w formie ankiety rozestane;j

Wspdlnocie akademickiej.

W badaniu wzieto udziat tacznie 416 0séb, co przektada sie nastepujaco:

1 122%
pracownikéw dydaktycznych
2072 70,4% /_.
93 . 45 108%
osoby studiujace [ \ o L
pracownikow kadry wspierajacej
27 6,4%

pracownikow badawczo-dydaktycznych
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Udziat w badaniu ze wzgledu na posiadang tozsamos¢ ptciowa:

()
56,7% 37%
) /—~ meska tozsamos¢ ptciowa
kobieca tozsamosé | \

2,4%

inna tozsamos¢ ptciowa

piciowa

3,1%
ankietowanych osé6b nie chciato
udzieli¢ odpowiedzi

Pytania postawione w ankiecie zostaty pogrupowane w obszary:

1. Obszar zarzadczy;

2. Obszar rekrutacji i rozwoju kariery naukowe;j;

3. Ksztafcenie;

4. Réwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym;

5. Przeciwdziatanie dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu seksualnemu.

Jesli chodzi o obszar drugi badania, to osobno zbadane zostaty dwie grupy: pracowni-
kéw dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych oraz pracownikéw kadry wspierajace;j
(administracji). To samo tyczy sie obszaru réwnowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym. Natomiast w zakresie obszaru ksztatcenia pytania zostaty skierowane do
grupy osob studiujacych. W pozostatych obszarach postawione pytania byty wspdlne
dla kazdejankietowanejw badaniu grupy. Zaprezentowane zostana teraz wyniki badania

z uwzglednieniem kazdego ze wskazanych powyzej obszaréw.

Badanie | 9
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Obszar zarzadczy
Osobom ankietowanym postawione

zostaly nastepujace pytania:

191 pytanie
154

71

- w obszarze funkcjonowania catej uczelni?

37%  459%  17%

318 .
pytanie 2

Czy jako osoba tworzaca spotecznosc

36 62

76,4% 8,6% 14,9%

278 .
pytanie 3

Czy Twoim zdaniem witadze uczelni kierujq

94 sie zasada réwnego traktowania?

44
.

66,8% 22,6% 10,5%

pytanie 4

187 171

starania na rzecz tworzenia wiaczajacej spotecznosci
58 akademickiej, szanujacej réznorodnos, takze w aspekcie

- tozsamosci piciowej i orientacji psychoseksualnej?

44,9% 41,1% 13,9%
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Nie umiem odpowiedzie¢ na to pytanie

Czy Twoim zdaniem uczelnia podejmuje kroki
w celu promowania réwnosci, w tym réwnosci pici,

akademicka czujesz, ze jestes réwno traktowana/y?

Czy Twoim zdaniem wiadze uczelni podejmuja

pytanie 5

298
Czy Twoim zdaniem stanowiska zarzadcze na uczelni
(wtadze rektorskie, wtadze dziekanskie, kierownicy
85 33 jednostek organizacyjnych i administracyjnych)
— s3 w réwnym stopniu reprezentowane przez
71,9%  41,1%  20,4% kobiety i mezczyzn?

Obszar rekrutacji i rozwoju kariery naukowej

Osobom ankietowanym postawione zostaty nastepujace pytania: Zdeeydowanie sie zgadzarm

Grupie pracownikow dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych Raczej si¢ zgadzam

( 3 oséb) Nie mam jednoznacznego zdania
7 BN Raczej sie nie zgadzam

BN 7decydowanie si¢ nie zgadzam

19 pytanie1

Wskaz, na ile zgadzasz si¢ ze stwierdzeniem:

Jestem bardzo zadowolony ze swojego wynagrodzenia.

4

51% 243% 282% 19,2% 23%

61 pytanie 2

Czy ma Pani/Pan szanse na dodatkowy rozwéj swojej
pracy naukowej, w postaci uczestnictwa w szkoleniach,
11 6 konferencjach, wyjazdach stuzbowych?

]
78,2% 14,1% 7,6%

44 pytanie 3

34 Czy uwaza Pani/Pan, ze kobiety i mezczyzni pracujacy

na uczelni na tych samych stanowiskach otrzymuja

rowne wynagrodzenie?

56,4% 43,59% 0%

Badanie | 11



42 pytanie 4
34

Czy Twoim zdaniem osoby pracujace na stanowiskach
badawczo-dydaktycznych maja rowny dostep
do realizowania badan naukowych?

2

53,8% 43,5% 2,5%

46 pytanie 5

28 Czy Twoim zdaniem osoby posiadajace status mtodych
naukowcéw otrzymuja odpowiednie wsparcie

dla realizacji swoich badan?
4
]
35,9% 58,9% 5,1%

Grupie pracownikéw kadry wspierajacej (45 oséb):

14

pytanie1

11

11

Wskaz, na ile zgadzasz sie ze stwierdzeniem: Jestem

bardzo zadowolona/y ze swojego wynagrodzenia.

0% 24,4% 20% 31,1% 24,4%

29 pytanie 2

Czy masz mozliwos¢ dodatkowego rozwoju w swojej

12 pracy w postaci uczestnictwa szkoleniach i/lub

4 - wyjazdach stuzbowych?

64,4% 8,8% 26,6%

21 pytanie 3
17

Czy Twoim zdaniem kobiety i mezczyzni pracujacy
na uczelni na tych samych stanowiskach otrzymuja

réwne wynagrodzenie?
15,5% 37,7% 46,6%

12 | Plan na rzecz réwnodci ptci Akademii Tarnowskiej na lata 2023-2026

16

35,5%

15,5%

5

11,1%

pytanie 4

Wskaz, na ile zgadzasz sie ze stwierdzeniem: Moja kariera
jest tak samo wazna jak kariera osoby pracujacej na

stanowisku dydaktycznym/badawczo-dydaktycznym.

Grupie pracownikow dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych

oraz grupie pracownikow kadry wspierajacej (123 osoby):

48

39%

45

36,5%

61

49,5%

43

34,9%

58

471%

49

31,7%

32

26%

20

16,2%

23

18,7%

pytanie1

Czy Twoim zdaniem na uczelni funkcjonuja

transparentne zasady rekrutacji przy zatrudnieniu?

pytanie 2

Czy Twoim zdaniem osoby pracujace na uczelni,
posiadajace szczegdlne obowiazki domowe

(opieka rodzicielska, opieka rodzinna etc.) otrzymuja
odpowiednie wsparcie w zwigzku z realizacja swoich

obowiazkéw stuzbowych?

pytanie 3

Czy Twoim zdaniem w procesie rekrutacji stosowana

jest zasada réwnych szans?

Badanie |
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Ksztalcenie

W ramach tego modutu pytania zostaty zadane osobom studiujacym (293 osoby).

Postawione zostaly nastepujace pytania:

131
113

28 14 5

N e
5,1% 24,3% 28,2% 19,2% 239%

159

85
49

54,29% 299% 16,7%

260

15 18

|
88,7% 5,1% 6,1%

192

54 47

65,5% 18,4% 16%

pytanie1

Wskaz, na ile zgadzasz sie ze stwierdzeniem: Zasady

rekrutacji na studia obowiazujace na uczelni sg przejrzyste.

pytanie 2

Czy jako osoba studiujaca uwazasz, ze program studiéw
uwzglednia zasade réwnosci ptci i promuje réwnosé

7. 4 /?
oraz roznorodnosc.

pytanie 3

Czy jako osoba studiujaca czujesz sie bezpiecznie na uczelni?

pytanie 4

Czy jako osoba studiujaca uwazasz, ze ksztatcenie

w oparciu o zasade réwnosci pici jest wazne?

| Plan na rzecz réwnosci ptci Akademii Tarnowskiej na lata 2023-2026

165 pytanie 5

926 Czy jako osoba studiujaca jestes zainteresowana

zajeciami poswigconymi réwnosci i réznorodnosci?

32

32,7% 10,9% 56,3%

137 pytanie 6
110 Czy uwazasz, ze osoby studiujace, posiadajace
szczegdlne obowigzki domowe (opieka rodzicielska,
46 opieka rodzinna etc.) otrzymuja odpowiednie
- wsparcie, aby méc kontynuowac ksztatcenie?

37,5% 46,7% 15,7%

pytanie 7

181 Czy jako osoba studiujaca spotkatas/spotkates sie
kiedys z niewtasciwym komentarzem ze strony osoby
82 prowadzacej zajecia, ktore byty obrazliwe dla kobiet,
30 mezczyzn, os6b nieheteronormatywnych,

posiadajacych inny kolor skéry etc.?
27,9%  102%  61,7%

Rownowaga miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym

Osobom ankietowanym postawiono nastepujace pytania:

Grupie pracownikéw dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych (78 oséb):
29 :
25 pytanien

Wskaz, na ile zgadzasz sie ze stwierdzeniem:
12 Pracodawca/przetozony umozliwia mi dzielenie

8 obowiazkéw stuzbowych i domowych.

32% 371% 153% 102% 5,1%

Badanie |
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24
20 21

10
. 3
25,6% 30,7% 26,9% 12,8% 3,8%

44

17

10 6

mm_'

12,8% 21,7% 56,4% 7,6% 1,2%

45

9 1

57,6% 24,3% 17,9%

52

14 12

66,60/0 17,9% 15,3%

pytanie 2

Wskaz, na ile zgadzasz sie ze stwierdzeniem:
Pracodawca/przetozony wspiera mnie w dzieleniu

obowiazkéw stuzbowych i domowych.

pytanie 3

Wskaz, na ile zgadzasz sie ze stwierdzeniem:
Pracodawca zapewnia instytucjonalne wsparcie osobom

zajmujacym sie dzieémi np. matkom karmiqcym.

pytanie 4

Czy uwazasz, ze kobiety i mezczyzni pracujacy na tych
samych stanowiskach dydaktycznych/
badawczo-dydaktycznych s3 obcigzenie obowigzkami

zawodowymi w takim samym stopniu?

pytanie 5

Czy Twoim zdaniem posiadasz odpowiednie

wsparcie socjalne z uczelni?

Grupie pracownikow kadry wspierajacej zadano nastepujace pytania (45 osob):

14 14

5

=l
]

31,1% 31,1% 22,2% 4,4% 11,1%

pytanie1

Wskaz, na ile zgadzasz sie ze stwierdzeniem:
Pracodawca/przetozony umozliwia mi dzielenie

obowiazkéw stuzbowych i domowych.

| Plan na rzecz réwnosci ptci Akademii Tarnowskiej na lata 2023-2026

14

31,1% 20% 20% 15,5% 13,3%

18

40% 20% 20% 11,1% 8,8%

21

11

4
—

17,7% 24,4% 46,6% 2,2% 8,8%

17 19

37,7% 20% 42,2%

25

13

55,5% 15,5% 28,8%

pytanie 2

Wskaz, na ile zgadzasz sie ze stwierdzeniem:
Pracodawca/przetozony wspiera mnie w dzieleniu

obowigzkéw stuzbowych i domowych.

pytanie 3

Wskaz, na ile zgadzasz sie ze stwierdzeniem:
Pracodawca zapewnia mi odpowiednie warunki,
aby obowiazki stuzbowe byty wykonywane przeze

mnie wytacznie w godzinach, w ktorych swiadcze prace.

pytanie 4

Wskaz, na ile zgadzasz sie ze stwierdzeniem:

Pracodawca zapewnia instytucjona|ne wsparcie

osobom zajmujacym sie dzie¢mi np. matkom karmigcym.

pytanie 5

Czy uwazasz, ze kobiety i mezczyzni pracujacy na tych
samych stanowiskach administracyjnych s obcigzeni

obowiazkami zawodowymi w takim samym stopniu?

pytanie 6

Czy Twoim zdaniem posiadasz odpowiednie

wsparcie socjalne z uczelni?

Badanie |
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Przeciwdziatanie dyskryminacji,
mobbingowi i molestowaniu seksualnemu

Wspélnocie akademickiej (416 osdb, ktére wziely udziat w badaniu)

postawione zostaly nastepujace pytania:

220 pytanie1

141 Czy Twoim zdaniem uczelnia posiada odpowiednie

procedury dotyczace przeciwdziatania dyskryminacjj,

55

33,8% 52,8% 13,2%

mobbingowi i molestowaniu seksualnemu?

405

pytanie 2
Czy wiesz, czym jest dyskryminacja?

6 5

97,3% 1,4% 1,2%

403
pytanie 3

Czy wiesz, czym jest mobbing?

96,8% 1,4% 1,6%

408
pytanie 4

Czy wiesz, czym jest molestowanie seksualne?

7 1
98% 1,6% 0,2%
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237

56,9%

35

8,4%

84

20,1%

151

36%

113

-

15,8%

20

4,8%

34

8,1%

176

42,3%

27,1%
361
86,7%

298

71,6%

89

21,3%

pytanie 5

Czy uwazasz, ze uczelnia powinna wprowadzic szkolenia
na temat przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi

i molestowaniu seksualnemu?

pytanie 6

Czy Twoim zdaniem doswiadczytad/doswiadczytes
niewtasciwych zachowan (werbalnych i/lub niewerbalnych)
o podtekscie seksualnym ze strony osoby przetozonej

czy osoby wyktadajacej przedmiot?

pytanie 7

Czy Twoim zdaniem do$wiadczytas/doswiadczytes
niewtasciwych zachowan (werbalnych i/lub niewerbalnych)

oceniajacych w krzywdzacy sposéb Twoja prace?

pytanie 8

Czy Twoim zdaniem osoba doswiadczajaca dyskryminacji,
mobbingu czy molestowania seksualnego ma do kogo

sie zwrdcic na uczelni, aby opisac swoja sytuacje i potrzeby?

Badanie |
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Zarzadzanie i rownos¢ w gremiach decyzyjnych

Akademia Tarnowska dazy do réwnosci w obszarze zarzadzania uczelnig zaréwno
na poziomie rektoratu, jak i poszczegdlnych jednostek organizacyjnych (naukowych
oraz administracyjnych). Totez w ramach niniejszego Planu na rzecz réwnosci pici

rekomendujemy:

Wdrazanie polityki rownosciowej

na uczelni w zakresie zarzadzania

Szkolenia i spotkania informacyjne z zakresu polityki

14 7 . . . . .
réwnosciowej (niezaleznie od obszaru zarzadczego)

Kierowanie si¢ polityka rownosciowa

podczas podejmowania decyzji na uczelni
Kierowanie kadrami zgodnie z zasad3 réwnosci

Kierowanie si¢ zasada ,,zero tolerancji” w przypadku

Obszary Planu na rzecz

naduzy¢ zwigzanych z nierbwnym traktowaniem

rownosci pici i rekomendacje

Plan na rzecz réwnosci ptci Akademii Tarnowskiej na lata 2023-2026 zostat podzielony Kierowanie si¢ zasada réwnosci pkci przy obsadzaniu
na nastepujace obszary: (1) Zarzadzanie i rownos¢ w gremiach decyzyjnych, (2) Kariera 0s6b na stanowiskach zarzadczych, kierowniczych
zawodowa i rekrutacja, (3) Pte¢ w badaniach naukowych i nauczaniu, (4) Przeciwdziatanie i w gremiach decyzyjnych

dyskryminacjii przemocy ze wzgledu na pte¢, (5) Réwnowaga miedzy zyciem zawodo-

wym a prywatnym.
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Kariera zawodowa i rekrutacja

Akademia Tarnowska chce zapewniaé rownosé, w tym rownosé pici w realizacji proceséw
zwigzanych z karierg zawodowg oraz rekrutacja na studia. W ramach niniejszego Planu

na rzecz réwnosci ptci rekomendujemy zatem:

Kierowanie si¢ zasada transparentnosci

i rownosci podczas zatrudniania

Kierowanie sie polityka rownosciowa podczas

tworzenia programu kierunkéw studiow

Kierowanie si¢ polityka réwnosciowa przy zatrudnianiu

Umozliwianie rozwoju zawodowego osobom pra-
cujacym na uczelni i szerzenie rownych szans wsréd
tych oséb, ktére z powodéw zwigzanych z zyciem

prywatnym maja ograniczony dostep do rozwoju

Dbanie o rownos¢ pici przy kierowaniu

procesem rozwoju kadr
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Pte¢ w badaniach naukowych i nauczaniu

Dostrzegamy potrzebe uwzgledniania perspektywy réwnosci ptci w badaniach
naukowych i nauczaniu, dlatego tez w ramach niniejszego Planu na rzecz réwnosci

ptci rekomendujemy:

Kierowanie si¢ polityka rownosci pici

przy tworzeniu programow nauczania

Kierowanie sie¢ polityka rownosciows przy zarzadzaniu

procesami zwigzanymi z nadawaniem tytutéw i stopni naukowych

Tworzenie infrastruktury wzmacniajacej badaczki i widocznosé

naukowczyn w obszarze nauki, sztuki i dziatan artystycznych

Zachecanie mezczyzn do studiowania

kierunkéw o wysokim wskazniku feminizacji
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Przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy ze wzgledu na ptec

Jako Akademia Tarnowska chcemy zdecydowanie przeciwdziataé dyskryminacjii prze-
mocy ze wzgledu na ptec. Z tego tez powodu na uczelni zostanie powotane stanowisko
Petnomocniczki/Petnomocnika Rektora ds. Réwnego Traktowania. Osoba pefniaca te
funkcje bedzie odpowiedzialna za przygotowanie na Akademii Tarnowskiej mechani-
zméw i procedur zapobiegajacych i skutecznie przeciwdziatajgcych wszelkim objawom
mobbingu i molestowania seksualnego. Osoba ta bedzie odpowiedzialna za udzielanie
wsparcie w zakresie rownoscii réwnego traktowania na uczelni kazdej osobie tworzace;j

Wspdlnote akademicka.

Ponadto na uczelni zostanie takze powotane stanowisko Petnomocniczki/Petnomocnika
Rektora ds. Bezpieczenstwa. Osoba petnigca te funkcje bedzie odpowiedzialna za
procesy prawne zwigzane z dyskryminacja i przemoca seksualna oraz nieréwno-
$cig oraz pracowac bedzie wspdlnie z Petnomocniczka/Petnomocnikiem Rektora

ds. Réwnego Traktowania.

Ponadto w ramach niniejszego Planu na rzecz rownosci ptci rekomendujemy takze:

Kierowanie si¢ polityka antymobbingowa

i przeciwdziatajaca molestowaniu seksualnemu

Uswiadamianie catej Wspodlnoty akademickiej,

czym s3 mobbing i molestowanie seksualne

Realizacje szkolen antydyskryminacyjnych z zakresu
przeciwdziatania mobbingowi i molestowaniu
seksualnemu na uczelni, szczegélnie dla kadry

zarzadzajacej uczelnia w kazdym z jej obszaréw
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Rownowaga miedzy zyciem zawodowym i prywatnym

Jako jednostka zatrudniajaca pracownikéw Akademia Tarnowska pragnie, aby kazda
osoba pracujaca mogta pracowaé w bezpiecznej oraz inkluzywnej atmosferze z po-
szanowaniem prawa do odpoczynku, dlatego w ramach niniejszego Planu na rzecz

rownosci ptci rekomendujemy:

Wykonywanie obowiazkéw stuzbowych

wylacznie w godzinach pracy

Zapewnienie dostepu na uczelni do infrastruktury opiekunczej

dla 0séb sprawujacych opieke nad dzie¢mi

Tworzenie sprzyjajacych warunkow do wykonywania pracy zawodowe;j

poza miejscem zatrudnienia w przypadkach, gdy jest to konieczne

Dbanie o komfort socjalny i finansowy oséb pracujacych na uczelni

Promowanie kultury organizacyjnej sprzyjajacej faczeniu studiow

i Zycia zawodowego z zyciem rodzinnym
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Podsumowanie

Plan na rzecz réwnosci ptci Akademii Tarnowskiej stanowi rekomendacje oraz proponuje
rozwigzaniainarzedzia do wdrozenia na uczelni, tak aby tworzy¢ kulture organizacyjna
w oparciu o réwnosc i poszanowanie dla réznorodnosci z przyjeciem perspektywy

wiaczajace;j.

Zapisane rekomendacje beda monitorowane i ewaluowane przez Zesp6t ds. Opracowania
Planu na rzecz réwnosci pfci, zas wyniki ewaluacji i monitoringu beda prezentowane
Kolegium Rektorskiemu. Pierwsza ewaluacja odbedzie sie po zakonczeniu roku akade-
mickiego 2023/2024. Zesp6t bedzie réwniez odpowiedzialny za prowadzenie spotkan
informacyjnych na temat niniejszego dokumentu oraz szkolen z zakresu poszczegdlnych

ObSZElI‘(,)W w nim zawartych.
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