
 

 
 

Komunikat nr 1/2024 
Rektora Akademii Tarnowskiej 

z dnia 4 kwietnia 2024 r. 
 

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Systemu Elektronicznej Portierni w Akademii 
Tarnowskiej 

 
  

Szanowni Państwo, 

Pracownicy niebędący nauczycielami akademickimi 

 

8 kwietnia 2024 r. wejdzie w życie Zarządzenie Nr 25/2024 Rektora Akademii 

Tarnowskiej z dnia 4 kwietnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Systemu 

Elektronicznej Portierni w Akademii Tarnowskiej. 

Zgodnie z zapisami Regulaminu, System Elektronicznej Portierni rejestrować 

będzie obecność w pracy i dostęp do pomieszczeń Uczelni pracowników niebędących 

nauczycielami akademickimi. 

Proszę o zwrócenie uwagi na fakt, że na podstawie § 3 ust 4. Regulaminu 

"Pracownicy rozpoczynają i kończą pracę zgodnie z indywidualnym harmonogramem 

czasu pracy. Oznacza to, że rejestracja czasu pracy przed godziną rozpoczęcia pracy oraz 

po godzinie zakończenia pracy dla pracowników nie posiadających pisemnej zgody 

pracodawcy na świadczenie przez nich pracy przed lub po godzinach pracy, nie stanowi 

pracy w godzinach nadliczbowych czy też odpracowania wyjść prywatnych." 

Ponadto zgodnie z ust. 5 i 6 przywołanego §3: 

5. Pracownik, który zarejestruje późniejsze (do 20 minut) przybycie do pracy niż określone 

w harmonogramie czasu pracy może pozostać odpowiednio dłużej, tak aby przepracował 

zaplanowany dobowy czas pracy. Tylko sporadyczne sytuacje traktowane są jako 

spóźnienia, stałe korzystanie z powyższej możliwości jest zmianą godzin pracy i wymaga 

zgody przełożonego. 

6. Brak przepracowania zaplanowanej liczby godzin w danym miesiącu zgodnie 

z harmonogramem, stanowi nieobecność nieusprawiedliwioną niepłatną. 

 



 

Proszę o stosowanie się do zapisów Regulaminu Systemu Elektronicznej 

Portierni, a Kierowników jednostek administracyjnych zobowiązuję do poinformowania 

podległych im Pracowników o fakcie wprowadzenia Regulaminu w życie. 

 

 

dr hab. Małgorzata Kołpa, prof. Uczelni 

       Rektor Akademii Tarnowskiej  

 

 


