Zarzadzenie nr 32/2018
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie
z dnia 23 lipca 2018 r.
w sprawie wysokosci wynagrodzenia dla czlonkéw komisji rekrutacyjnych
przeprowadzajacych rekrutacje na rok akademicki 2018/2019

Na podstawie art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pézn. zm.) oraz § 28 w zwigzku z § 27 zalacznika do zarzadzenia
Nr 1172017 Rektora Pafistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie z dnia 13 kwietnia 2017 r.
w sprawie zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
w Tarnowie wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 24/2010 Rektora Panistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe;
z dnia 9 kwietnia 2010 r. z p6zn. zm. i ogloszenia tekstu jednolitego - zarzadzam, co nastepuje:

D

2)

3)

§1

Nauczycielom akademickim biorgcym udzial w pracach Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej oraz
Instytutowych Komisji Rekrutacyjnych przystuguje jednorazowo w danym roku akademickim
dodatkowe wynagrodzenie za prace zwigzang z organizacja, przebiegiem i nadzorem procesu
rekrutacji na studia wyzsze.

Wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia jest uzalezniona od liczby kandydatéw na studia i funkcji
petnionej w komisji rekrutacyjne;.

W pracach Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej oraz Instytutowych Komisji Rekrutacyjnych mogag
bra¢ udzial pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi.

Jezeli indywidualny zakres obowigzkéw stuzbowych pracownikéw wymienionych w ust. 3 nie
obejmuje zadai bezposrednio zwigzanych z procesem rekrutacji na studia wyzsze, pracownikom
tym za pracg w komisjach rekrutacyjnych przystuguje wynagrodzenie z tytutu zwigkszonego
zakresu obowigzkéw. Wynagrodzenie jest wyptacane w formie dodatku specjalnego. Wysokosé
dodatku specjalnego jest uzalezniona od liczby kandydatéw na studia i funkcji pelionej w komisji.

§2

Osobom biorgcym udzial w pracach Uczelnianej Komisji Rekrutacyjne;j przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci:

dla liczby kandydatéw do 1000 oséb:

a. Przewodniczgcy — 1100 PLN
b. Sekretarz - 1000 PLN

c. Cztonek — 800 PLLN

dla liczby kandydatdéw do 2000 osob
a. Przewodniczacy ~ 1300 PLN
b. Sekretarz — 1200 PLN

c. Cztonek —~ 1000 PLN

dla liczby kandydatow do 3000 oséb
a. Przewodniczgcy — 1500 PLLN
b. Sekretarz — 1400 PLN

C. Czlonek — 1200 PLN

§3

Osobom biorgcym udziat w pracach Instytutowej Komisji Rekrutacyjnej przystuguje wynagrodzenie:

1) Przewodniczacemu: 350,00 PLN oraz 50 PLN za kazda rozpoczeta piecdziesiatke kandydatow,
ktérzy oplacili zapis na kierunek/specjalnosé studiéw

2) Sekretarzowi: 200,00 PLN oraz 50 PLN za kazda rozpoczeta pig¢dziesiagtke kandydatow, ktérzy

opfacili zapis na kierunek/specjalno$¢ studiow




3) Cztonkom komisji: 200,00 PLN oraz 50 PLN za kazda rozpoczets setke kandydatéw, ktorzy
oplacili zapis na kierunek/specjalnos¢ studiow

§4

Osobom  biorgcym udzial w pracach Komisji egzaminacyjnej na studia drugiego stopnia
na kierunku Pielegniarstwo przystuguje wynagrodzenie:

1) Przewodniczacemu komisji: 350,00 PLN oraz 50 PLN za kazda rozpoczetg pigédziesiatke
kandydatow, ktorzy optacili zapis na kierunek/specjalnosé studiow
2) Czlonkom komisji — 5,00 PLN za kazdego kandydata.

§5

Osobom  biorgcym udzial w pracach Komisji egzaminacyjnej na studia drugiego stopnia
na kierunku Wychowanie fizyczne przystuguje wynagrodzenie:

1) Przewodniczacemu komisji — 25,00 PLN za kazdego kandydata,
2) Czionkom komisji — 20,00 PLN za kazdego kandydata.

§6

Osobom biorgcym udziat w pracach Instytutowej Komisji Rekrutacyjnej na kierunki artystyczne
przyshiguje wynagrodzenie:

1) Przewodniczacemu komisji — 25,00 PLN za kazdego kandydata,
2)  Sekretarzom komisji - 25,00 PLN za kazdego kandydata,
3) Czionkom komisji — 20,00 PLN za kazdego kandydata.

§7
1. Za wykonane prace wymienione w § 1 - § 6 niniejszego zarzadzenia, wynagrodzenia sg wyplacane
po dokonaniu rozliczenia faktycznie wykonanych czynnosci i zakoficzeniu rekrutacji.
2. Pracownik biorgcy udzial réwnoczesnie w pracach Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej

I Instytutowej Komisji Rekrutacyjnej otrzymuje jedno (wyzsze) z wynagrodzen obliczonych
zgodnie z zasadami okreslonymi w § 1 — § 6 niniejszego zarzadzenia.

§8

Dodatkowe wynagrodzenie i dodatki specjalne za prace w Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej oraz
Instytutowych Komisjach Rekrutacyjnych przyznaje Rektor, na wniosek Przewodniczacego Uczelnianej
Komisji Rekrutacyjnej oraz Przewodniczacych Instytutowych Komisji Rekrutacyjnych.

§9

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




