Zarzadzenie nr 13/2025
Rektora Akademii Tarnowskiej
z dnia 4 lutego 2025 roku
W sprawie zmiany zarzadzenia nr 29/2022 Rektora Akademii Nauk Stosowanych
w Tarnowie z dnia 29 kwietnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu przeprowadzania oceny okresowej nauczycieli akademickich
Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie i ogloszenia tekstu jednolitego

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571), zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.
W zarzadzeniu nr 29/2022 Rektora Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie z dnia
29 kwietnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeprowadzania oceny okresowej
nauczycieli akademickich Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie, wprowadzam
nastepujace zmiany:
1) zmienia si¢ nazw¢ ,,Komisja ds. Ewaluacji Naukowej Uczelni” na ,,Komisje
ds. Dzialalnoéci Naukowej Akademii Tarnowskiej”,
2) zmienia si¢ nazwe Uczelni z ,,Akademia Nauk Stosowanych w Tarnowie” na
»Akademie Tarnowska” 1 stosuje si¢ odpowiednio skrot ,,AT” zamiast ,,ANS
w Tarnowie”,
3) zmienia si¢ nazwe ,Ministerstwo Edukacji i Nauki” na ,,Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego” i stosuje si¢ odpowiednio skrét ,, MNiSW” zamiast ,, MEIN”,
4) w Regulaminie przeprowadzania oceny okresowej nauczycieli akademickich
Akademii Tarnowskiej wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

a) usuwa si¢ §7 i zmienia si¢ odpowiednio numeracj¢ pozostatych paragrafow,

b) w §10 ust.2 skresla si¢ zdanie ,,0raz fakultatywnie, w przypadku wyrazenia
takiej woli przez nauczyciela akademickiego, takze dziatalno$¢ naukowa lub
artystyczna.”.

5) w Formularzu oceny okresowej nauczyciela akademickiego Akademii Tarnowskiej
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

a) CZESC III, Obszar III Dziatalnos¢ naukowa i artystyczna

- w wierszu drugim wprowadza si¢ gwiazdke/odnosnik do Reprezentowany
panel dyscyplin, w nastgpujagcym brzmieniu: ,,Aktualny wykaz opublikowany
na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce”,
- w wierszu trzecim tabeli sposdb obliczania punktow przyshugujacych
autorowi za opublikowanie monografii dostosowuje si¢ do obowigzujacych
przepisdéw wydanych na podstawie art. 267 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018
r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

§ 2.
Ogtaszam tekst jednolity zarzadzenia nr 29/2022 Rektora Akademii Nauk Stosowanych
w Tarnowie z dnia 29 kwietnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
przeprowadzania oceny okresowej nauczycieli akademickich Akademii Nauk Stosowanych
w Tarnowie.

§ 3.

. . .. . . . dr hab. Malgorzata Kolpa, prof. Uczelni
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. & pa. P

Rektor Akademii Tarnowskiej



Zatgcznik do Zarzadzenia nr 13/2025
Rektora Akademii Tarnowskiej
z dnia 4 lutego 2025 r.

Regulamin przeprowadzania oceny okresowej nauczycieli akademickich

Akademii Tarnowskiej

Przepisy ogélne

§ 1.

Regulamin oceny okresowej nauczycieli akademickich Akademii Tarnowskiej nazywanej dalej
Uczelnig okresla kryteria oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych na

stanowiskach dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych.

§2.

Wszyscy nauczyciele akademiccy, z wyjatkiem Rektora, zatrudnieni w Uczelni, podlegaja
okresowej ocenie nalezytego wykonywania obowigzkéw wynikajacych z ustawy prawo
0 szkolnictwie wyzszym 1 nauce z dnia 20 lipca 2018 roku (nazywanej dalej Ustawg), Statutu
Akademii Tarnowskiej z uwzglednieniem przestrzegania przepisOw o prawie autorskim

i prawach pokrewnych oraz prawie o wlasno$ci przemystowe;.

§3.
Okresowa ocena nauczycieli akademickich przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz na cztery

lata, a termin jej przeprowadzenia ustala Rektor.

§ 4.

W przypadku nieobecnosci w pracy nauczyciela akademickiego, jesli nieobecnos¢ ta wynika
zurlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu
wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia, $wiadczenia rehabilitacyjnego, okresu
odbywania stuzby wojskowej lub stuzby zastgpczej termin przeprowadzenia oceny okresowej

ulega przedtuzeniu o czas nieobecnos$ci w pracy.

§5.

Okresowa ocen¢ nauczycieli akademickich przeprowadzaja powotane przez Rektora
Wydzialowe Komisje ds. Oceny Okresowej Nauczycieli Akademickich. Od wyniku oceny

okresowej przystuguje odwotanie do Rektora.



§ 6.

Wydzialowe Komisje ds. Oceny Okresowej Nauczycieli Akademickich dokonujg oceny
nauczyciela akademickiego w oparciu o:

1) dane przedstawione przez nauczyciela akademickiego w formularzu oceny (CZESC I IlI);

2) opini¢ bezposredniego przetozonego o pracy dydaktycznej i organizacyjnej wyrazong

w formularzu oceny (CZESC II);

3) opini¢ Komisji ds. Dziatalnosci Naukowej Akademii Tarnowskiej o osiggnigciach
naukowych nauczyciela akademickiego wyrazong na podstawie informacji podanych

przez nauczyciela akademickiego w formularzu oceny (CZESC 1V).

§7.
W przypadku uzyskania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej, ponownej oceny

dokonuje si¢ po uptywie 12 miesiecy.

§ 8.

Dopuszcza si¢ przeprowadzenie dodatkowej oceny dziatalnos$ci nauczyciela akademickiego na
wniosek Rektora, z inicjatywy wtasnej Rektora lub Dziekana Wydziatu, w przypadku

zaistnienia szczeg6lnych przyczyn.

Kryteria przeprowadzania oceny okresowej nauczyciela akademickiego

§9.

Przedmiotem oceny nauczyciela akademickiego jest nalezyte wywigzywanie si¢ z obowigzkow
okreslonych w art. 115 Ustawy, w tym m.in. udokumentowane przez niego osiggnigcia
dydaktyczne, organizacyjne i popularyzatorskie oraz naukowe lub artystyczne a takze postepy

w podnoszeniu kompetencji zawodowych.

§ 10.
Ocena pracy nauczyciela akademickiego obejmuje:

1) dla osoby zatrudnionej na stanowisku badawczo-dydaktycznym dziatalnos¢ naukowa lub
artystyczng, dydaktyczng oraz organizacyjng i popularyzatorskg na rzecz Uczelni, przy

czym ocen¢ wyznacza si¢ na podstawie wzoru:



0,5*A +0,5*B
gdzie:
A — ocena bezposredniego przelozonego,
B — ocena Komisji ds. Dziatalno$ci Naukowej Akademii Tarnowskiej.
2) dla osoby =zatrudnionej na stanowisku dydaktycznym dziatalno$¢ dydaktyczna,
organizacyjng i popularyzatorska na rzecz Uczelni.
§11.
W ocenie za dziatalno$¢ dydaktyczng nauczyciela akademickiego uwzglednia si¢ oceng
studentéw dotyczaca wypelniania przez nauczyciela akademickiego obowigzkow

dydaktycznych wyrazong w ankietach przeprowadzonych w okresie objgtym oceng.

§12.

Nauczyciel akademicki moze uzyska¢ ocene:

1) pozytywng (oceny: dostateczna, dobra, bardzo dobra),
2) negatywna.

§ 13.
Nauczyciel akademicki jest zobowigzany do wypetnienia w okre§lonym terminie formularza
oceny okresowej nauczyciela akademickiego w Akademii Tarnowskiej, stanowigcego

zalacznik do niniejszego regulaminu. Formularz obejmuje obszary:
I. Dziatalnos$¢ dydaktyczna.
I1. Prace organizacyjne i popularyzatorskie na rzecz Uczelni.

[II. Dzialalno$¢ naukowsg i/lub artystyczna.

§ 14.
W obszarze |. Dzialalno$¢ dydaktyczna pracownik wykazuje:
1) liczb¢ wszystkich przeprowadzonych w okresic objetym oceng godzin zajec

dydaktycznych;

2) kierowanie pracami dyplomowymi licencjackimi i inzynierskimi (liczba wszystkich
obronionych prac w ocenianym okresie z wykazaniem liczby prac wyrdznionych

w Uczelni i poza nig;

3) kierowanie pracami dyplomowymi magisterskimi (liczba wszystkich obronionych prac

w ocenianym okresie z wykazaniem liczby prac wyrdznionych w Uczelni i poza nig),



4) autorstwo 1 wspotautorstwo podrgcznikow (wylgcznie w  przypadku stanowisk
dydaktycznych i rezygnacji z oceny dziatlalnosci naukowej), skryptéw, nowych
sylabusow zajg¢, konspektow zajg¢, materialow elektronicznych i innych pomocy

dydaktycznych;

5) inne aspekty dziatalnosci dydaktycznej zastugujgce na podkreslenie — opieka nad
studentami zagranicznymi, opieka nad kotem naukowym, opicka nad praktykami
zawodowymi, recenzje prac dyplomowych (liczba recenzowanych prac w ocenianym
okresie) itp.;

6) podnoszenie wilasnych kwalifikacji — udzial w kursach, szkoleniach, warsztatach,
studiach podyplomowych, seminariach, konferencjach i innych formach po$wigconych
dydaktyce wraz z podaniem nazwy, miejsca, terminu, liczby godzin (dotyczy kursow

I szkolen).

§ 15.
W obszarze Il. Prace organizacyjne i popularyzatorskie na rzecz Uczelni nauczyciel

akademicki wykazuje:

1) petione funkcje w Uczelni — funkcje kierownicze wymienione w Statucie Uczelni

z podaniem okresu ich petnienia;

2) dziatalnos¢ organizacyjng i popularyzatorska na rzecz Uczelni — cztonkostwo w Radzie
Uczelni, Senacie, komisjach, organach kolegialnych; organizowanie akcji, imprez, dni
otwartych Uczelni i uczestniczenie w nich; nawigzanie wspotpracy i wspotprace
Z partnerami  zewngtrznymi,  wyklady  otwarte, wyklady poza  uczelnig
(udokumentowane), prace na rzecz promocji Uczelni, prace w komitecie organizacyjnym
konferencji, prace w redakcji czasopism uczelnianych; udzial w przedsigwzigciach

popularyzujacych wiedze i kulture itp.;

3) odznaczenia, nagrody, wyroznienia za dziatalno$¢ dydaktyczng, organizacyjng

I popularyzatorska — odznaczenia panstwowe i resortowe, nagrody Rektora itp.

§ 16.
W obszarze 1ll. Dzialalno$¢ naukowa i artystyczna nauczyciel akademicki, zatrudniony
w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych wykazuje: wytacznie osiagniecia afiliowane

przy Akademii Tarnowskiej:

1) artykuty naukowe opublikowane w czasopismach naukowych i w recenzowanych



materiatach z konferencji naukowych zamieszczonych w wykazie czasopism
I materiatdw sporzgdzonym zgodnie z przepisami Ustawy oraz monografic naukowe
I rozdziaty w monografii naukowej wydane przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie

wydawnictw sporzadzonym zgodnie z przepisami Ustawy;
2) patenty i prawa ochronne;

3) granty naukowe oraz zlecenia zewnetrzne;

4) osiagnigcia artystyczne wedtug aktualnie obowigzujacej tabeli oceny dziatalnosci

artystycznej i projektowej MNiSW dla dyscypliny sztuki plastyczne i konserwacja dziet
sztuki;

5) promotorstwo prac doktorskich;

6) udzial w pracach redakcyjnych czasopism naukowych i ksigzek oraz organizacji

konferencji naukowych.



Formularz oceny okresowej nauczyciela akademickiego
Akademii Tarnowskiej

DANE PERSONALNE
Imig i nazwisko

1 pracownik dydaktyczny pracownik badawczo-dydaktyczny

(zaznacz wiasciwe X)

WyYMIAr ZatrUdNIENIA ...t e e

Akademia Tarnowska jest moim podstawowym miejscem pracy

1 Ak NIE

(zaznacz wiasciwe X)



CZESC | - wypelnia oceniany nauczyciel akademicki

Rok akademicki Roczny wymiar Liczba zrealizowanych Liczba zrealizowanych
zajec godzin zaje¢ dydaktycznych godzin zaje¢
dydaktycznych na studiach stacjonarnych dydaktycznych na

studiach niestacjonarnych

OBSZAR |: DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

PKT 1: Kierowanie pracami dyplomowymi licencjackimi i inzynierskimi (liczba obronionych prac w ocenianym okresie
z wykazaniem liczby prac wyr6znionych w Uczelni i poza nig)

PKT 2: Kierowanie pracami dyplomowymi magisterskimi (liczba obronionych prac w ocenianym okresie z wykazaniem
liczby prac wyr6znionych w Uczelni i poza nig)

PKT 3: Autorstwo i wspotautorstwo podrecznikéw™ (wylacznie w przypadku stanowisk dydaktycznych i rezygnacji z oceny
dziatalnos$ci naukowej), skryptow, nowych sylabusow zaje¢, konspektow zajeé, materiatow elektronicznych i innych pomocy
dydaktycznych

PKT 4: Inne aspekty dziatalno$ci dydaktycznej zastugujace na podkreslenie — opieka nad studentami zagranicznymi, opieka
nad kotem naukowym, opieka nad praktykami zawodowymi, recenzje prac dyplomowych (liczba recenzowanych prac
w ocenianym okresie) itp.

PKT 5: Podnoszenie whasnych kwalifikacji — udziat w kursach, szkoleniach, warsztatach, studiach podyplomowych,
seminariach, konferencjach i innych formach poswieconych dydaktyce wraz z podaniem nazwy, miejsca, terminu, liczby
godzin (dotyczy kursow i szkolen)

*Autorstwo i wspotautorstwo podrecznikéw nalezy poda¢ wedtug wzoru: Pigon K., Ruziewicz Z. (2019).
Chemia fizyczna. Podstawy fenomenologiczne. Tom 1, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.



OBSZAR II: PRACE ORGANIZACYJNE | POPULARYZATORSKIE NA RZECZ UCZELNI
PKT 1: Pemione funkcje w Uczelni — funkcje kierownicze wymienione w Statucie Uczelni z podaniem okresu ich petnienia

PKT 2: Dziatalno$¢ organizacyjna i popularyzatorska na rzecz Uczelni — cztonkostwo w Radzie Uczelni, Senacie, komisjach,
organach kolegialnych; organizowanie akcji, imprez, dni otwartych Uczelni i uczestniczenie w nich; nawigzanie wspotpracy
i wspolpraca z partnerami zewnetrznymi, wyktady otwarte, wyktady poza Uczelnig (udokumentowane), prace na rzecz
promocji Uczelni, prace w komitecie organizacyjnym konferencji, prace w redakcji czasopism uczelnianych; udziat

w przedsigwzigciach popularyzujacych wiedzg i kulture itp.

Odznaczenia, nagrody, wyroéznienia za dzialalnos$é¢ dydaktyczna, organizacyjna lub popularyzatorska — odznaczenia
panstwowe i resortowe, nagrody Rektora itp.

TarnOw, dNia .....oooovviiiiiiiar
Podpis ocenianego nauczyciela akademickiego



CZESC 11 - OCENA DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNEJ ORAZ
ORGANIZACYJNEJ PRZEZ BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO

Ocene (A,B i D) nalezy wyrazi¢ zgodnie z ponizsza skala:
5 — bardzo dobra , 4 — dobra, 3 — dostateczna, 2 — negatywna

A. Ocena dziatalno$ci dydaktycznej na podstawie formularza (CZESC I, OBSZAR I):

C. Ocena nauczyciela akademickiego na podstawie ankiet wypetnionych przez studentow.
Nalezy wzia¢ pod uwage ocene wszystkich prowadzonych zaje¢ wyliczajac $rednia.

ROK AKADEMICKI OCENA
X

D. Ocena dzialalnosci organizacyjnej i popularyzatorskiej na rzecz Uczelni na podstawie formularza
(CZESC I, OBSZAR 1I)

Uwagi bezposredniego przetozonego, a w przypadku oceny negatywnej (2), z ktorejkolwiek oceny (A-D)
obowigzkowe uzasadnienie:

Ostateczng ocen¢ nalezy wyliczy¢, jako $rednig arytmetyczng ocen A-D 1 poda¢ z dokladnoscig
do drugiego miejsca po przecinku.

Ocena dzialalnosci dydaktycznej oraz organizacyjnej nauczyciela akademickiego wynosi :

TarnOW, ANHA oo
Podpis bezposredniego przetozonego




CZESC I11 - wypemia oceniany nauczyciel akademicki

OBSZAR I11: DZIALALNOSC NAUKOWA | ARTYSTYCZNA
W przypadku nauczycieli akademickich na stanowisku badawczo-dydaktycznym nalezy wykazywag

wylacznie osiagniecia afiliowane przy Akademii Tarnowskiej

Reprezentowany panel dysCyplin: .. .

PKT 1: Artykuly naukowe** opublikowane w czasopismach naukowych i w recenzowanych materiatach z konferencji
naukowych zamieszczonych w wykazie czasopism i materiatow sporzgdzonym zgodnie z przepisami Ustawy oraz monografie
naukowe*** | rozdzialty w monografii naukowej wydane przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie wydawnictw

sporzadzonym zgodnie z przepisami Ustawy*>***

UWAGA:
Punkty za publikacje artykutéw naukowych obliczane sq wg formuty: dla artykutow naukowych za ktére wg wykazu MNiSW|

przystuguje 70 i mniej punktow, punkty przystugujgce autorowi obliczane sq przez podzielenie punktow za publikacje przez liczbe
autorow afiliujgcych prace przy AT. Dla artykutéw naukowych za ktore wg wykazu MNISW przystuguje 100 i wigcej punktéw,
autor otrzymuje rownowazng liczbe punktow przystugujqgcych za artykul.
Punkty przystugujgce autorowi za opublikowanie monografii obliczane sq wg formuly: dla monografii, za ktore wg wykazu
MNISW przystuguje 80 punktéw (lub 120 w przypadku nauk humanistycznych, spotecznych lub teologicznych), punkty sq dzielone
na liczbe autorow afiliujgcych prace przy AT, natomiast w przypadku opublikowania monografii za ktore przystuguje 200 pkt
(lub 300 pkt w przypadku nauk humanistycznych, spotecznych Iub teologicznych), autor otrzymuje rownowazng

liczbe punktow.

PKT 2: Patenty i prawa ochronne (100 pkt), pelne wdrozenie (200 pkt)

PKT 3: Granty naukowe (punktacja przyznawana jednorazowo w roku otrzymania grantu) oraz zlecenia zewnetrzne:
Zagraniczne (kierownik 150 pkt; wykonawca 50 pkt),

Krajowe (NCN, FNP, NCBR, MNiSW, inne; kierownik 100 pkt, wykonawca 30 pkt)

Granty wewnetrzne AT (kierownik 50 pkt; wykonawca 20 pkt)

Zlecenia dla otoczenia spoteczno-gospodarczego (kierownik 50 pkt, wykonawca 20 pkt)

PKT 4: Osiagniecia artystyczne wedlug aktualnie obowigzujgcej tabeli oceny dziatalnosci artystycznej i projektowej MNiSW
dla dyscypliny sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki.




PKT 5: Promotorstwo prac doktorskich (promotor gléwny w zakonczonym przewodzie doktorskim: 30 punktéw/doktorat;
promotor pomocniczy (zatwierdzony przez Rade Naukowa) w zakonczonym przewodzie doktorskim: 15 punktow/doktorat).

PKT 6: Udzial w pracach redakcyjnych czasopism naukowych i ksiazek oraz organizacji konferencji naukowych:
6.1. Redaktor Naczelny/Zarzadzajacy czasopisma naukowego:
e 7z Impact Factor: 30 punktow/rok + 30 pkt dla czasopism wydawanych przez Akademi¢ Tarnowska
e bez Impact Factor: 15 punktow/rok + 15 pkt dla czasopism wydawanych przez Akademi¢ Tarnowska

6.2. Sekretarz lub Redaktor pomocniczy czasopisma naukowego:
ez Impact Factor: 20 punktow/rok + 20 pkt dla czasopism wydawanych przez Akademi¢ Tarnowska
e bez Impact Factor: 10 punktéw/rok + 10 pkt dla czasopism wydawanych przez Akademi¢ Tarnowska

6.3. Przewodniczacy Komitetu organizacyjnego/naukowego konferencji zorganizowanej przez AT:
e mi¢dzynarodowej: 15 punktéw/konferencje
e krajowej: 10 punktow/konferencje,
e |okalnej: 5 pkt/konferencja

* Aktualny wykaz opublikowany na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce

** Autorstwo i wspotautorstwo artykutdow naukowych nalezy poda¢ wedtug wzoru: Ivezi¢, Z., Kahn, S. M.,
Tyson, J. A., Abel, B., Acosta, E., Allsman, R., ... & Angel, J. R. P. (2019). LSST: from science drivers to
reference design and anticipated data products. The Astrophysical Journal, 873(2), 111.

***Autorstwo i wspotautorstwo monografii nalezy podawa¢ wedtug wzoru: Cohen, W. 1. (2019). America's
response to China: a history of Sino-American relations. Columbia University Press.

**** Aktualny wykaz opublikowany na podstawie art. 267 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pézn. zm.).

TarnOw, dNia ......ooovviiiii i
Podpis ocenianego nauczyciela akademickiego



CZESC IV - OCENA KOMISJI ds. DZIALALNOSCI NAUKOWEJ
AKADEMII TARNOWSKIEJ

Ocena dzialalnosci naukowej lub artystycznej na podstawie formularza (CZESC I1I, OBSZAR I11)

Skala ocen dla poszczeg6lnych paneli dyscyplin:
(W tym min. 4 publikacje naukowe w calym okresie objetym ocena, nie dotyczy Sztuki)

Nauki Humanistyczne i Spoleczne:

0-39 negatywna (2)
40-60 wystarczajaca (3)
61-80 dobra (4)
81-100 bardzo dobra (5)
101 i wigcej wyrozniajgca (6)
Nauki Sciste i Techniczne:
0-50 negatywna (2)
51-100 wystarczajaca (3)
101-150 dobra (4)
151-200 bardzo dobra (5)
201 1 wiecej wyrozniajgca (6)
Nauki o Zyciu:
0-50 negatywna (2)
51-100 wystarczajaca (3)
101-150 dobra (4)
151-200 bardzo dobra (5)
201 1 wiecej wyrozniajgca (6)

Sztuka (dyscyplina sztuki plastyczne i konserwacja dziel sztuki)

0-199 negatywna (2)
200-299 (min. 2 osiagniecia za min 50 pkt) wystarczajgca (3)
300-399 (min. 3 osiggniecia za min 50 pkt) dobra (4)
400-599 (min. 4 osiggniecia za min 50 pkt) bardzo dobra (5)
600 i wigcej (min. 5 osiagnie¢ za min 50 pkt) | Wyrdzniajaca (6)

Ocena dzialalnosci naukowej/artystycznej nauczyciela akademickiego wynosi : ........cccceeeenennnne.

Uwaga:
Negatywna ocena (2) dziatalnosci naukowej/artystycznej wymaga uzasadnienia:

Podpis przewodniczgcego
Komisji ds. Dziatalnosci Naukowej AT




CZESC V - KONCOWA OCENA WYDZIALOWEJ KOMISJI
ds. OCENY OKRESOWEJ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

A. OCENA BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO: «.cuevuieeeeeneeeenerasneesnns

B. OCENA KOMISJI DS. DZIALALNOSCI NAUKOWEJ AT: .............

KONCOWA OCENA:

Koncowa ocena wyliczana jest na podstawie ocen A i B oraz podawana z doktadnoscig do drugiego
miejsca po przecinku

e Dla nauczyciela akademickiego na stanowisku badawczo — dydaktycznym:
0,5A +0,5B=..........

e Dla nauczyciela akademickiego na stanowisku dydaktycznym:

Koncowa ocena jest tozsama z oceng bezposredniego przelozonego (A) i wynosi ...........

Uwaga:

Koncowa ocena negatywna (2) wymaga uzasadnienia.:

Podpisy Cztonkéw Komisji:
Imig 1 nazwisko: Podpis:

Z oceng zapoznatem(am) si¢:

Tarndw, dnia ......oooovvviiiii i,

(podpis ocenianego nauczyciela akademickiego)
Uwaga:

Kazdy oceniany nauczyciel akademicki ma prawo do zapoznania sie z oceng komisji, od ktorej przystuguje odwolanie do
Rektora. Odwotanie mozna skiadac w ciggu 14 dni od daty zapoznania sie z oceng.




