Zarzadzenie Nr 56/2022
Rektora Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie
z dnia 14 czerwca 2022 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy

Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie

Na podstawie art. 23 ust. 1 w zwigzku z art. 126 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 574 z pdézn. zm.), art. 104°
§1 Kodeksu pracy (tj.: Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.) po dokonaniu uzgodnien ze
Zwigzkami Zawodowymi dzialajacymi w Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie
zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Wprowadzam Regulamin Pracy Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie stanowigcy

zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Z dniem wejscia w zycie traci moc dotychczas obowigzujacy Regulamin Pracy w Akademii

Nauk Stosowanych w Tarnowie.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomosci

pracownikow, poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Uczelni.

dr hab. Malgorzata Kolpa, prof. Uczelni

Rektor ANS w Tarnowie



Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 56/2022
Rektora ANS w Tarnowie
z dnia 14 czerwca 2022 r.

AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W TARNOWIE

REGULAMIN PRACY
AKADEMII NAUK STOSOWANYCH W TARNOWIE
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V1.
VII.
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IX.

SPIS TRESCI

Postanowienia ogdlne

Prawa i obowigzki pracownika

Czas pracy

Dyscyplina pracy

Prawo do urlopu wypoczynkowego

Wyptata wynagrodzenia

Ochrona pracy kobiet

Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa
Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownikow

Przepisy koncowe

Zataczniki:

Zatacznik nr 1 Oswiadczenie 0 podstawowym miejscu pracy.

Zatacznik nr 2 Zasady gospodarowania odziezg i obuwiem roboczym.

Zatacznik nr 3 wykaz prac wzbronionych kobietom oraz wykaz prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i1 kobiet

karmigcych dziecko piersig" jest formg prawidlowa.

Zatacznik nr 4 Informacja dla Pracownikow w formie wyciagu z Kodeksu pracy
o rownym traktowaniu w zatrudnieniu.

Zatacznik nr 5 Informacja dla Pracownikow w formie wyciagu z Kodeksu pracy
o przeciwdziataniu mobbingowi.

Zatgcznik nr 6 Zlecenie pracy w godzinach nadliczbowych i ewidencja pracy
w godzinach nadliczbowych.
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REGULAMIN PRACY
AKADEMII NAUK STOSOWANYCH W TARNOWIE

l. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1 [Podstawy prawne]
Niniejszy Regulamin pracy przyjeto na podstawie:
1) art. 104-104° Kodeksu pracy;
2) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce;
3) przepisow wykonawczych do ustaw wymienionych w pkt 1-2.

§ 2 [Definicje]
Uzyte w Regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1) Regulamin — niniejszy Regulamin pracy;

2) Pracodawca lub Uczelnia — Akademi¢ Nauk Stosowanych w Tarnowie reprezentowang
przez Rektora;

3) ANS w Tarnowie — Akademia Nauk Stosowanych w Tarnowie;

4) Pracownik — osobe zatrudniong u pracodawcy w ramach stosunku pracy;

5) Senat — Senat Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie;

6) Jednostka organizacyjna — kazda jednostke organizacyjng Uczelni okreslong
w Statucie lub Regulaminie organizacyjnym Uczelni;

7) Przetozony — osobe sprawujaca bezposrednie kierownictwo nad pracownikami danej
jednostki organizacyjnej Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie;

8) Ustawa — ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

9) Kodeks pracy — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

10) Prawo pracy — przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i aktow
wykonawczych, okreslajace prawa i obowiazki pracownikow i1 pracodawcow, a takze
postanowienia uktadow zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulaminéw i statutow okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku

pracy.

§ 3 [Zakres regulacji]

1. Regulamin pracy, ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym
prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikow.

2. Postanowienia Regulaminu majg zastosowanie do wszystkich pracownikow zatrudnionych
w Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy,
wymiar czasu pracy i zajmowane stanowisko. W stosunku do pracownikow bedacych
nauczycielami akademickimi postanowienia Regulaminu obowigzuja w zakresie
nieuregulowanym Ustawa i przepisami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie.

3. Pracodawca poprzez Przetozonego =zapoznaje =z trescia Regulaminu kazdego
przyjmowanego do pracy pracownika przed rozpoczgciem przez niego pracy,
a pracownik potwierdza fakt zapoznania si¢ z Regulaminem stosownym o$wiadczeniem
ztozonym w formie pisemnej.

4. Pracodawca poprzez Przetozonego zapoznaje Pracownika z trescia obowigzujacych
u Pracodawcy zasad o rownym traktowaniu w zatrudnieniu zgodnie z trescig zatacznika nr
4 do Regulaminu.
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5. Pracodawca poprzez Przetozonego zapoznaje Pracownika z trescia obowigzujacych
u Pracodawcy zasad o przeciwdziataniu mobbingowi, zgodnie z trescig zatacznika nr 5 do
Regulaminu.

6. Regulamin wraz z zalacznikami jest publikowany przez Pracodawce na stronie
internetowej Uczelni. Jego tres¢ jest dostepna do wgladu w komorce organizacyjnej
odpowiedzialnej za procesy kadrowe u Pracodawcy.

§ 4 [Zakaz zatrudnienia pracownikéw mlodocianych]
Uczelnia nie zatrudnia pracownikéw mlodocianych.

§ 5 [Obowiazki pracodawcy]
Obowigzki Pracodawcy zostaty uregulowane w ustawie Kodeks pracy.

§ 6 [Monitoring]
Cel, zakres oraz sposob zastosowania monitoringu w ANS w Tarnowie

1. W Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie prowadzony jest monitoring wizyjny we
wszystkich budynkach Uczelni, Domu Studenta (wylaczajac pomieszczenia sanitarne,
szatnie, stolowki oraz pomieszczenia udostgpniane zakladowym organizacjom
zwigzkowym) oraz na zewnatrz budynkéw Uczelni.

2. Monitoring wizyjny prowadzony jest w celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow,
studentéw oraz ochrony mienia.

3. Monitoring wizyjny polega na cigglym obserwowaniu obrazu oraz jego rejestracji
w systemie zamknigtym za pomocg kamer.

4. Materialy pozyskane z monitoringu Uczelnia przetwarza wylacznie do celow, dla ktorych
zostaly zebrane i przechowywane przez okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy od dnia
nagrania.

5. Nagrania obrazu moga by¢ udostepniane wytacznie osobom upowaznionym lub organom
panstwowym na podstawie stosownych przepisow, za zgoda Rektora ANS w Tarnowie.

6. W przypadku, gdy nagrania obrazu stanowig dowdod w postepowaniu prowadzonym na
podstawie prawa lub pracodawca powzigt wiadomosé, iz moga one stanowi¢ dowod
w takim postgpowaniu, wskazany wyzej 3-miesieczny termin moze ulec przedituzeniu do
czasu prawomocnego zakonczenia toczgcego Sie postepowania.

7. W uzasadnionych przypadkach, dane z monitoringu wizyjnego dla pracownikow,
studentéw oraz osob uprawnionych do parkowania na terenie ANS w Tarnowie moga
by¢ udostepniane na pisemny wniosek, za zgoda Rektora.

§ 7 [Monitoring poczty elektronicznej pracownika]
1. W razie uznania za niezb¢dne, Pracodawca moze wprowadzi¢ monitoring poczty

elektronicznej polegajacy na kontroli stuzbowej poczty elektronicznej pracownikow,
wylacznie w celu:
1) zapewnienia organizacji pracy umozliwiajgcej petne wykorzystanie czasu pracy;
2) zapewnienia wlasciwego uzytkowania udostepnionych pracownikowi narze¢dzi
pracy.

2. Monitoring poczty elektronicznej, o ktorym mowa w ust. 1, jest dopuszczalny pod
warunkiem uprzedniego poinformowania pracownika przez Pracodawce o planowanym
wprowadzeniu monitoringu, co najmniej z 7 dniowym wyprzedzeniem.

3. Monitoring poczty elektronicznej, o ktorym mowa w ust. 1, jest dopuszczalny, o ile nie jest
sprzeczny z przepisami prawa, w szczegolnoSci z przepisami o ochronie danych
osobowych, tajemnicy korespondencji oraz poszanowaniem dobr osobistych pracownika.
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1. PRAWA i OBOWIAZKI PRACOWNIKA

§ 8 [Zasada rownego traktowania]

Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkoéw zatrudnienia, awansowania oraz dost¢pu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na pteé¢, wiek, niepelnosprawnosé,
ras¢, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony,
zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

§ 9 [Zasada rownej placy za rowng prace]

1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace¢ lub za prace
o jednakowej wartosci.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia,
bez wzglgdu na ich nazwg i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca,
przyznawane pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie niz pieni¢zna.

§ 10 [Zakres informacji dla pracownika przed przystapieniem do pracy]

Przed przystapieniem do pracy pracownik powinien:

1)

2)

3)
4)

5

6)

posiada¢ aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy
na danym stanowisku;

otrzymac pisemng umowg o prac¢ okreslajaca rodzaj i miejsce jej wykonywania oraz
termin rozpoczecia pracy i przystugujace pracownikowi wynagrodzenie (ze
wskazaniem skladnikow), a takze zakres jego obowigzkéw, a nauczyciele
akademiccy winni ztozy¢ na pismie o§wiadczenie o tresci ustalonej w zatgczniku nr
1 do Regulaminu;

zapozna¢ si¢ z Regulaminem 1 instrukcjami obowigzujgcymi na jego stanowisku
pracy;

zosta¢ poinformowanym 0 celu, zakresie i sposobie stosowania monitoringu
i monitoringu poczty elektronicznej pracownika;

odby¢ przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa I higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych, a takze potwierdzi¢ na pismie fakt zapoznania si¢ z tymi
przepisami;

otrzyma¢ nieodptatnie S$rodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed
dziataniem niebezpiecznych 1 szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych
na stanowisku pracy oraz by¢ poinformowanym o sposobie postugiwania si¢ tymi
srodkami;

otrzyma¢ nieodptatnie niezbedna odziez i obuwie robocze na zasadach
przewidzianych w zataczniku nr 2 do Regulaminu;

§ 11 [Obowiazki pracownika]

Pracownik jest zobowigzany w szczegdlnosci:

sumiennie 1 starannie wykonywac prace, przestrzega¢ porzadku i dyscypliny pracy oraz
stosowac sie do polecen przetozonych dotyczacych pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z
przepisami prawa lub umowa o pracg;

efektywnie wykorzystywac czas pracy;

przestrzegac ustalonego czasu pracy;

przestrzega¢ Regulaminu 1 ustalonego porzadku pracy;

1)

2)
3)
4)
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5) przestrzega¢ przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz bezpieczenstwa

przeciwpozarowego;

6) poddawac si¢ badaniom lekarskim wymaganym przez przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego;

7) chroni¢ dane osobowe, do ktorych pracownik ma dostgp z racji zajmowanego
stanowiska;

8) dba¢ o dobre imi¢ Uczelni, chroni¢ jej mienie oraz zachowywaé w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ Pracodawce na szkodg;

9) nalezycie zabezpiecza¢ narzedzia, urzadzenia, pomieszczenia w czasie pracy i po jej
zakonczeniu;

10) podnosi¢ kwalifikacje zawodowe i efektywno$¢ pracy. Przez podnoszenie kwalifikacji
zawodowych rozumie si¢ zdobywanie lub uzupelnianie wiedzy
I umiejetnosci przez pracownika;

11) niezwtocznie powiadomi¢ przetozonego o zauwazonym na Uczelni wypadku lub
zagrozeniu zycia wzglednie zdrowia ludzkiego, ostrzec inne osoby znajdujace si¢
W miejscu zagrozenia;

12) powiadomi¢ pracodawce o zaobserwowanym mobbingu stosowanym zarowno wobec
niego, jak 1 innych pracownikow;

13) niezwtocznie powiadomi¢ Dziat Spraw Osobowych o wszelkich zmianach dotyczacych
danych osobowych pracownika;

14) przestrzega¢ obowigzku trzezwosci w Uczelni;

15) w przypadku zakonczenia stosunku pracy rozliczy¢ si¢ z Pracodawcg, potwierdzajac ten
fakt odpowiednimi wpisami w karcie obiegowej;

16) przestrzega¢ zasad etyki przy wykonywaniu zawodu oraz zasad wspotzycia
spolecznego.

§ 12 [Zakazy]
1. Pracownikom zabrania si¢:

1) spozywania na terenie Uczelni napojéw alkoholowych i przyjmowania §rodkow
odurzajacych oraz przebywania na terenie Uczelni pod wplywem takich napojow lub
srodkow;

2) wykorzystywania narzedzi, urzadzen i pomieszczen pracy dla celow innych niz
zawodowe bez wiedzy i zgody przelozonego na pismie.

2. Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi zabrania si¢ takze:

1) przebywania na terenie Uczelni po zakonczeniu pracy bez zgody przetozonego,
chyba zZe podyktowane to jest konieczno$cia prowadzenia akcji ratowniczej lub
usunigcia awarii;

2) oddala¢ si¢ z miejsca pracy, zmienia¢ przydzielone stanowisko pracy badz ustalone
godziny pracy, wzajemnie si¢ zastgpowac bez wiedzy i zgody przetozonego;

3) oOpuszczaé stanowisko pracy przed stawieniem si¢ zmiennikow, w przypadku prac
wymagajacych przekazania stanowiska pracy.

1.  CZAS PRACY

§ 13 [Postanowienia ogolne dotyczgce czasu pracy]
Ilekro¢ w niniejszym dziale jest mowa o:
1) Pracy zmianowej — nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie pracy wedtug ustalonego
rozktadu czasu pracy przewidujgcego zmian¢ pory wykonywania pracy przez
poszczegolnych pracownikoéw po uptywie okreslonej liczby godzin, dni lub tygodni;
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2) Pracownikach zarzadzajacych w imieniu pracodawcy — nalezy przez to rozumiec
Rektora, Prorektorow, Kanclerza i Kwestora;

3) Osobie kierujgcej —nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktorej pracodawca powierzyt na state
lub czasowo przynajmniej jednego pracownika oraz zadania wynikajgce z art. 212
Kodeksu pracy;

§ 14 [Czas pracy, okres rozliczeniowy pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi]

. Czasem pracy pracownika niebedacego nauczycielem akademickim jest czas, w ktorym
pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w Uczelni lub w innym miejscu
wyznaczonym do wykonywania pracy.

. Do celow rozliczania czasu pracy pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim:

1) przez dobe pracowniczg — nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny,
w ktorej pracownik rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu
pracy;

2) przez tydzien — nalezy rozumie¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajac od
pierwszego dnia okresu rozliczeniowego;

3) poranocna — obejmuje 8 godzin i trwa pomiedzy 22° a 6% w nastepnym dniu;

4) za prace w niedziele i $wieta uwaza si¢ prace wykonywang pomiedzy godzing 6%
w tym dniu a godzing 6°° w nastepnym dniu.

. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie
pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym. W przypadkach
uzasadnionych rodzajem pracy, jej organizacja albo miejscem wykonywania pracy moze
by¢ zastosowany inny system czasu pracy.

. Dla pracownikéw obstugujacych obiekty sportowe ANS w Tarnowie ustala si¢ 12
miesigczny okres rozliczeniowy, ktory rozpoczyna si¢ od miesigca lutego danego roku.

§ 15 [Rozklad czasu pracy pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi]
Rozktad czasu pracy danego pracownika moze by¢ sporzadzony w formie pisemnej lub
elektronicznej na okres krotszy niz okres rozliczeniowy, obejmujacy jednak co najmniej 1
miesigc. Pracodawca przekazuje pracownikowi rozklad czasu pracy co najmniej na 1
tydzien przed rozpoczgciem pracy w okresie, na ktory zostat sporzadzony ten rozktad.
Pracodawca nie ma obowigzku sporzadzania rozktadu czasu pracy, jezeli na pisemny
wniosek pracownika ustali mu indywidualny rozktad czasu pracy.

Czas pracy pracownikow niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg¢ 1 40 godzin na tydzien. Czas
pracy pracownikow niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepelnosprawno$ci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobg i 35 godzin
tygodniowo.

Czas pracy radcow prawnych w lokalu Uczelni ustalany jest zgodnie z przepisami ustawy
o radcach prawnych.

§ 16 [Stosowane systemy czasu pracy]

W  podstawowym systemie czasu pracy pracownicy niebedacy nauczycielami

akademickimi pracujg od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7% do 15% lub od

godziny 8% do 16%, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

Na uzasadniony wniosek pracownika, za zgoda bezposredniego przetozonego dopuszcza

sie zmiang rozktadu czasu pracy, przy czym powinna si¢ ona rozpoczynaé miedzy 7%

a 10%, a konczy¢ miedzy 15%° a 18%.

Pracownicy Dzialu Technicznego, Dziatu Gospodarczego oraz pracownicy obshugujacy

zajecia dydaktyczne mogg pracowac na zmiany, po 8 godzin we wszystkie dni tygodnia od
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godziny 6% do 22%, na podstawie szczegétowego rozktadu czasu pracy, sporzadzanego
przez bezposredniego przetozonego, ktéry uwzglednia ich dobowy wymiar czasu pracy.

4. Pracownicy o ktorych mowa w ust 3. pracuja na pierwszej zmianie w godzinach od 6% do
149, ewentualnie od 7% do 15%, na drugiej zmianie od 14% do 22,

5. Poza podstawowym systemem czasu pracy pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi na pisemny uzasadniony wniosek, mogg réwniez wykonywac prace
w nastgpujacych systemach czasu pracy:

1) réwnowaznym,
2) zadaniowym,
3) skroconego tygodnia.

6. W réwnowaznym systemie czasu pracy — dopuszczalne jest przedtuzenie dobowego
wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobe w przecigtnie 40 godzinnym tygodniu pracy,
W miesi¢ecznym okresie rozliczeniowym. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest
rownowazony krétszym dobowym wymiarem czasu pracy w innym dniu lub dniami
wolnymi od pracy.

7. W réwnowaznym systemie czasu pracy, pracownikowi przystuguje, bezposrednio po
kazdym okresie wykonywania pracy w przedtuzonym dobowym wymiarze czasu pracy,
odpoczynek przez czas odpowiadajacy co najmniej liczbie przepracowanych godzin,
niezaleznie od odpoczynku tygodniowego i dobowego przewidzianego w art. 133 Kodeksu
pracy.

8. Zadaniowy system czasu pracy stosowany jest w jednostkach organizacyjnych, w ktorych
jest to uzasadnione rodzajem pracy, jej organizacja lub miejscem wykonywania, zwlaszcza
przy realizacji projektow, zadan i przedsiewzig¢ finansowanych ze zrddel zewnetrznych.

9. W przypadku pracownikow zatrudnionych w zadaniowym systemie czasu pracy,
przetozony w porozumieniu z pracownikiem ustala rodzaj zadan do wykonania na dany
okres rozliczeniowy, uwzgledniajac normy czasu pracy okreSlone w obowigzujacych
przepisach. Pracownik wykonujacy prace w zadaniowym systemie czasu pracy
przedstawia przetozonemu informacje o postgpie prac zwigzanych z realizacja
powierzonych mu zadan. Pracownik samodzielnie ustala rozktad czasu pracy, stosujac
normy przewidziane w obowigzujacych przepisach.

10. W systemie skroconego tygodnia pracy jest dopuszczalne wykonywanie pracy przez
pracownika przez mniej niz 5 dni w ciggu tygodnia, przy réwnoczesnym przedtuzeniu
dobowego wymiaru czasu pracy, nie wigcej niz do 12 godzin, w miesigcznym oKresie
rozliczeniowym.

11. Decyzj¢ o zastosowaniu dla danego pracownika czasu pracy okreslonego w ust. 5 pkt 1
podejmuje bezposredni przetozony, natomiast w przypadku stosowania systemu
okreslonego w ust. 5 pkt 2 i 3 zgodg¢ wyraza Rektor.

12. Na indywidualny wniosek pracownika mozna stosowa¢ ruchomy czas pracy, ktory polega
na ustalaniu godziny jej rozpoczecia w zalezno$ci od dnia tygodnia. Moze by¢ on stosowany
w roznych systemach i wymiarach czasu pracy.

13. Informacj¢ o stosowaniu innego systemu czasu pracy niz podstawowy przekazuje si¢ do
Dzialu Spraw Osobowych na 14 dni przed rozpoczeciem okresu rozliczeniowego.

14. Za prawidtowe sporzadzenie harmonogramdw czasu pracy odpowiedzialni sa bezposredni
przetozeni.

§ 17 [Praca w niedziele i Swieta]
Prace w niedziel¢ 1 §wieta regulujg przepisy ustawy Kodeks Pracy.

§ 18 [Praca w godzinach nadliczbowych]
1. Praca w godzinach nadliczbowych z uwagi na szczegdlne potrzeby pracodawcy jest
wykonywana tylko na polecenie bezposredniego przetozonego. Przetozony odpowiada za
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zlecanie 1 prawidlowe rozliczanie godzin nadliczbowych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. Ponadto prowadzi na biezagco ewidencj¢ przepracowanych godzin
nadliczbowych przez podlegtych pracownikow. W przypadku wystepowania pracy w
godzinach nadliczbowych roczng ewidencj¢ dotyczaca nadgodzin przekazuje do komorki
organizacyjnej odpowiedzialnej za procesy kadrowe bezposrednio po zakonczeniu roku
kalendarzowego. Wzor zlecenia pracy w godzinach nadliczbowych oraz rocznej ewidencji
nadgodzin stanowi zatacznik nr 6 do Regulaminu.

W celu prawidtowego ustalenia i wyptacenia wynagrodzenia z tytulu przepracowanych
godzin nadliczbowych przetozony wystepuje do Kwestury z wilasciwym wnioskiem
zatwierdzonym przez kierownika pionu. W obowigzujagcym okresie rozliczeniowym, w
zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych, pracodawca moze z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek pracownika udzieli¢ mu czasu wolnego od pracy na zasadach
okreslonych Kodeksem pracy. W przypadku udzielenia czasu wolnego pracownikowi nie
przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

Kierownikom jednostek organizacyjnych za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajacych w niedziele i $wieto przystuguje prawo do wynagrodzenia oraz dodatku
z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych, jezeli w zamian za prace w takim dniu nie
otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

§ 19 [Czas pracy i obowiazki pracownikéw bedacych nauczycielami akademickimi]
Nauczycielami akademickimi zatrudnionymi na poszczegdlnych stanowiskach mogg zostac¢
osoby spelniajace wymagania okreslone we wlasciwych przepisach powszechnie
obowigzujacych i Statucie.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego nast¢puje na zasadach i w trybie przewidzianym
Statutem.

Nauczyciela akademickiego obowigzuje zadaniowy system czasu pracy.

Nauczyciel akademicki jest zobowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych na
rzecz Uczelni w wymiarze nie mniejszym niz 20% czasu pracy oraz stalego podnoszenia
kompetencji zawodowych.

Prace organizacyjne wykonywane sg na rzecz Uczelni i polegaja migdzy innymi na udziale

w pracach organow i ciat kolegialnych ANS w Tarnowie, organizowaniu konferencji,
sympozjow oraz innych form aktywnos$ci akademickiej, opiece nad kotami naukowymi,
udziale w opracowaniu/aktualizowaniu programu studiéw, przeprowadzeniu egzaminu lub
zaliczenia, terminowym dokonywaniu wpisow w protokotach i indeksach oraz innych
dokumentach zwigzanych z przebiegiem studiow w zakresie dotyczacym prowadzonych
zaje¢, prowadzeniu konsultacji i petnieniu dyzuréw dla studentéw, wykonywaniu innych
prac zleconych przez przetozonego.

Zakres obowigzkow dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
1 w trybie przewidzianym w Statucie w poszczegolnych grupach pracownikéw okresla
dziekan wydziatu.

§ 20 [Formy prowadzenia zaje¢ dydaktycznych]
Zajecia dydaktyczne w Uczelni prowadzone sg w nastepujacych formach:

1) wyklady;

2) ¢wiczenia (audytoryjne, praktyczne, laboratoryjne, projektowe, terenowe,
specjalistyczne);

3) seminaria dyplomowe;
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4) lektoraty;

5) laboratoria informatyczne;

6) zajecia z technologii informacyjnej;
7) zajgcia terenowe;

8) zajgcia seminaryjne;

9) pracownia dyplomowsa;

10) praktyka zawodowa

oraz inne formy zaje¢ wynikajace z programu studiow.
2. Liczebno$¢ grup w ramach form wymienionych w ust. 1 okresla Rektor wlasciwym
zarzadzeniem.

§ 21 [Planowanie i ustalanie rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych]
1. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych wynosi:
1) w grupie pracownikow dydaktycznych zatrudnionych na stanowiskach:
a) profesora— 240 godzin;
b) profesora uczelni posiadajgcego stopien naukowy doktora habilitowanego —
270 godzin;
c) profesora uczelni posiadajgcego stopien naukowy doktora — 300 godzin;
d) profesora wizytujacego — 240 godzin;
e) adiunkta — 330 godzin;
f) starszego wyktadowcy — 360 godzin;
g) wykladowcy — 360 godzin;
h) lektora — 540 godzin;
i) instruktora — 540 godzin;
2) w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych zatrudnionych na stanowiskach:
a) profesora— 180 godzin;
b) profesora uczelni posiadajacego stopien naukowy doktora habilitowanego —
210 godzin;
c) profesora uczelni posiadajacego stopien naukowy doktora — 240 godzin;
d) profesora wizytujacego — 240 godzin;
e) adiunkta — 240 godzin;
f) asystenta — 240 godzin.

2. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych powinien by¢ realizowany w pierwszej kolejnosci
na studiach stacjonarnych. Roczny wymiar zajg¢ moze by¢ uzupelniony w miare potrzeb
godzinami zaje¢ realizowanymi na studiach niestacjonarnych, po uzyskaniu zgody
Rektora.

3. Kierownik katedry najp6zniej do 30 wrzesnia przedstawia nauczycielowi akademickiemu
zatwierdzony przez dziekana przydziat zaje¢ dydaktycznych na najblizszy rok akademicki,
zgodny z rocznym wymiarem zaje¢ dydaktycznych.

4. Dziekan nadzoruje realizacj¢ zaplanowanego rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych
i dokonuje koniecznych korekt w przydziale zajg¢ dydaktycznych.

5. Nauczyciel akademicki za zgodg dziekana moze wykonywa¢ cze¢$¢ rocznego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych w innej jednostce organizacyjnej Uczelni.
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Z tytutu petnienia ponizszych funkcji obniza si¢ roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych:

1) dla rektora o 120 godzin;

2) dla prorektora o 100 godzin;

3) dla dziekana o 90 godzin;

4) dlaprodziekana o 60 godzin;

5) dlakierownika katedry o 60 godzin;

6) dla zastepcy kierownika katedry o 60 godzin.
Rektor moze obnizy¢ roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczycielom akademickim
petnigcym funkcje inne niz wymienione ust. 6.

§ 22 [Prowadzenie zaje¢ w godzinach ponadwymiarowych]
Nauczyciel akademicki moze zosta¢ zobowigzany do prowadzenia zaje¢ w godzinach

ponadwymiarowych.

W przypadku zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie za
prowadzenie zaje¢ w godzinach ponadwymiarowych przystuguje po przekroczeniu liczby
godzin zaj¢¢ dydaktycznych ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.
Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze by¢ powierzone prowadzenie zaj¢é
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajacym
dwukrotnos$ci rocznego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych okreslonych w § 21 ust. 1.

§ 23 [Rozliczenie rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych]
Definicje:

1) roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych — to obowigzkowy w roku akademickim wymiar
zaje¢ dydaktycznych nauczyciela akademickiego, ustalany proporcjonalnie do okresu
zatrudnienia oraz wymiaru czasu pracy (etatu);

2) godzina dydaktyczna — czas odpowiadajacy 45 minutom;

3) godziny ponadwymiarowe — to godziny prowadzone w wymiarze przekraczajgcym
roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych, okreslony w § 21 ust. 1, za ktore przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie zgodnie z zasada:

a) zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy — wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe przystuguje po przekroczeniu ustalonego proporcjonalnie do
rocznego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych;

b) zatrudnienie w trakcie roku akademickiego lub ustanie zatrudnienia przed
zakonczeniem roku akademickiego — wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przystuguje po przekroczeniu rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych
wyliczonego proporcjonalnie do okresu zatrudnienia i wymiaru etatu,
uwzgledniajac, iz jeden tydzienh odpowiada 1/30 rocznego wymiary zajeé
dydaktycznych ustalonego dla danego stanowiska;

c) w razie choroby Ilub innej usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
akademickiego w pracy, godziny zaje¢ dydaktycznych, wynikajace z rocznego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych, o ktorym mowa w § 21 ust 1, przypadajace
w okresie tej nieobecnosci, zalicza si¢ dla celow ustalenia liczby godzin zaje¢
dydaktycznych, jako godziny przepracowane;

d) godziny zaliczone z tytutu nieobecnosci, o ktérych mowa w pod lit. ¢) nie wplywaja
na zmiang¢ wysokosci rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych ustalonego w § 21
ust. 1 oraz nie stanowig podstawy do ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych.
w takim przypadku rozliczenie godzin nastepuje
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z uwzglednieniem, iz jeden tydzien odpowiada 1/30 rocznego wymiaru zajec
dydaktycznych ustalonego dla danego stanowiska;

e) nauczyciel akademicki, ktorego kierownik katedry wyznaczyt do prowadzenia
zaje¢ za innego nauczyciela akademickiego z powodu jego usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, liczbe zrealizowanych godzin dydaktycznych w ramach
zastepstwa wskazuje we wlasciwym sprawozdaniu zgodnie z § 24 Regulaminu;

f) nauczyciel akademicki, ktory nie zrealizowal zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z harmonogramem z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci w  pracy
I rtObwnoczesnym braku mozliwos$ci wyznaczenia przez kierownika katedry innego
nauczyciela do prowadzenia tych zaje¢, realizuje te zajecia w innym terminie
uzgodnionym z kierownikiem katedry za pisemng zgoda dziekana wydziatu. Liczbe
zrealizowanych godzin dydaktycznych wskazuje we wilasciwym sprawozdaniu
zgodnie z § 24 Regulaminu;

4) okres rozliczenia rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych — to okres rozliczeniowy
odpowiadajacy okresowi jednego roku akademickiego;

5) niedocigzenie —to stan, w ktérym wykonana w danym okresie rozliczeniowym liczba
godzin dydaktycznych jest mniejsza od ustalonego obowigzkowego wymiaru rocznego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych;

. Rozliczenie rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych polega na ustaleniu liczby godzin

zaje¢ dydaktycznych zrealizowanych przez nauczyciela akademickiego w danym roku

akademickim po uwzglegdnieniu:

1) obowigzujacego rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych;

2) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

3) zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego,

4) zakonczenia stosunku pracy przed zakonczeniem okresu roku akademickiego,
w ktorym prowadzone sg zajecia dydaktyczne.

. Zajecia dydaktyczne zaplanowane ale niezrealizowane z powodu odwotania zaje¢ przez

Rektora, zalicza si¢ jako godziny przepracowane, chyba, ze Rektor w decyzji o odwotaniu
zaje¢ poleci przeprowadzenie zaje¢ w innym terminie.

. Do rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych zalicza si¢ 10 godzin dydaktycznych rocznie za
sprawowanie opieki jako promotor nad doktorantem zatrudnionym w Uczelni na
podstawowym miejscu pracy, jako nauczyciel akademicki. Godziny dydaktyczne za opieke
nad jednym doktorantem mozna zalicza¢ do rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych nie
dtuzej niz przez kolejne cztery lata lub do roku obrony pracy doktorskiej.

. Dopuszczalne jest uzupetnienie rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych nauczyciela
akademickiego zatrudnionego w grupie pracownikéw dydaktycznych wykonujgcego swoje
obowigzki w Katedrze Filologii godzinami =zajg¢ dydaktycznych prowadzonych
w formie, o ktorej mowa w § 20 ust. 1 pkt 4, jednak w wymiarze nie wigkszym niz 50%
rocznego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych.

. W przypadku przewidywanego niedocigzenia nauczyciela akademickiego, dziekan zleca
zajecia W innych jednostkach organizacyjnych Uczelni lub wnioskuje do Rektora
0 zmniejszenie wymiaru etatu w przewidzianym ustawowo terminie.

Dziekan dokonuje wstgpnego rozliczenia rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych
nauczycieli akademickich, po zakonczeniu pierwszego semestru oraz rozliczenia
koncowego, po zakonczeniu roku akademickiego.

Dziekan odpowiada za prawidtowe rozliczenie rocznego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych,
w tym za kontrol¢ merytoryczng i rachunkowa sprawozdan nauczycieli akademickich.
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§ 24 [Sprawozdanie z realizacji rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych]
Pracownik bedacy nauczycielem akademickim sktada czgs$ciowe sprawozdanie

Z wykonania rocznego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych po zakonczeniu semestru zimowego
1 koncowe sprawozdanie po zakonczeniu roku akademickiego, w terminie ustalonym przez
dziekana.

Dziekan, nie pozniej niz do konca pazdziernika kazdego roku, sktada Rektorowi
sprawozdanie roczne z wykonania rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych wszystkich
pracownikow wydziatu za poprzedni rok akademicki.

W przypadku gdy dane dotyczace liczby zrealizowanych zaje¢ dydaktycznych odbiegaja od
planu na dany rok akademicki, dziekan wraz ze sprawozdaniem, o ktorym mowa w ust. 2
ma obowigzek ztozy¢ pisemne wyjasnienie.

§ 25 [Zasady prowadzenia zaje¢ dydaktycznych poza Uczelnig]
Nauczyciel akademicki moze prowadzi¢ zaje¢cia dydaktyczne, o ktorych mowa w § 20 ust.1

poza Uczelnia, jezeli spelniony jest jeden z nastgpujacych warunkow:
1) wynika to z obowigzujacego na danym kierunku harmonogramu realizacji
programu studiow,
2) zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ w jednostkach, z ktérymi Uczelnia ma podpisane
porozumienie lub umowe o wspotpracy.
Wykonywanie obowiazkéw, o ktorych mowa w ust. 1 moze nastgpowaé we wszystkich
katedrach w ramach wydzialow.

IV. DYSCYPLINA PRACY

§ 26 [Sposob potwierdzania przez pracownikow przybycia i obecnosci w pracy]
Kazdy pracownik winien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, aby w godzinach rozpoczgcia
pracy znajdowat si¢ na swoim stanowisku pracy.

Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim obowigzany jest potwierdzi¢ punktualne
przybycie do pracy przez ztozenie podpisu na liScie obecnosci lub poprzez system
elektronicznej portierni uzywajac karty identyfikacyjnej.

Listy obecnosci wytozone sg do podpisu w miejscu okreslonym przez Pracodawce.

Do kontroli dyscypliny pracy uprawniony jest przetozony.

§ 27 [Sytuacje wyjatkowe zwigzane z obecnos$cig w pracy|

Pozniejsze rozpoczecie pracy lub wcezesniejsze jej zakonczenie przez pracownika
niebedacego nauczycielem akademickim wymaga uzyskania przez pracownika uprzedniej
zgody przetozonego.

Wyjscie w godzinach pracy poza teren Uczelni w celu zatatwienia spraw prywatnych jest
mozliwe wylacznie po uzyskaniu zgody przetozonego 1 winno by¢ odnotowane
w ewidencji wyj$¢ prywatnych. Pracownik, ktéry uzyskat na to zgode, zobowigzany jest do
odpracowania tego czasu w terminie uzgodnionym z przetozonym. Pracownik zobowigzany
jest opusci¢ Uczelni¢ po zakonczeniu wykonywania pracy.
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§ 28 [Zasady powiadomienia o nieobecnosci w pracy]

1. Pracownik zobowigzany jest uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnos$ci w pracy, jezeli przyczyna tej nicobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa
do przewidzenia.

2. W razie niemoznosci stawienia si¢ do pracy pracownik niezwtocznie — nie p6zniej jednak
niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy — powiadamia pracodawce o tym fakcie osobiscie,
za posrednictwem innej osoby, telefonicznie, droga mailowa lub pocztowa, przy czym za
dat¢ zawiadomienia uwaza si¢ datg stempla pocztowego.

§ 29 [Dowody usprawiedliwiajace nieobecno$¢ w pracy]
Sposob usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od
pracy okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. (t.j. Dz.
U.z 2014 r. poz. 1632).

§ 30
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika
z Kodeksu pracy albo z innych przepisow prawa.

V. PRAWO DO URLOPU WYPOCZYNKOWEGO

§ 31 [Urlop wypoczynkowy pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi]

1. Urlop wypoczynkowy pracownika niebgdacego nauczycielem akademickim udzielany jest
na jego wniosek ztozony poprzez Portal Pracowniczy lub na pisemny wniosek ztozony
w komorce organizacyjnej odpowiedzialnej za procesy kadrowe, co najmnigj
z jednodniowym wyprzedzeniem przed planowang datg rozpocze¢cia urlopu.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej zapewnia normalny tok pracy, uwzgledniajgc tresé
ztozonych przez pracownikéw wnioskow urlopowych.

3. Pracownik jest uprawniony do rozpoczecia urlopu po uzyskaniu w formie pisemnej zgody
kierownika jednostki organizacyjnej.

4. Przetozeni pracownikdw zobowigzani sg wskaza¢ osobe, ktora bedzie zastepowata danego
pracownika w czasie urlopu.
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§ 32 [Urlop na zadanie]
Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zglasza
zadanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu jego rozpoczecia.

§ 33 [Tryb udzielania ptatnych urlopow naukowych i urlopu dla poratowania zdrowia]
Platne urlopy naukowe, urlop dla poratowania zdrowia, udzielane s3 na pisemny wniosek
nauczyciela akademickiego, zaopiniowany przez dziekana, ktory nalezy ztozy¢ Rektorowi na
co najmniej 30 dni przed planowanym rozpocz¢ciem urlopu.

§ 34 [Urlop wypoczynkowy pracownika bedacego nauczycielem akademickim]

1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do wurlopu wypoczynkowego
w wymiarze 36 dni roboczych w roku. Urlop wypoczynkowy powinien zostaé
wykorzystany w okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych. Prawo do pierwszego urlopu
wypoczynkowego nauczyciel akademicki nabywa na podstawie art. 153 Kodeksu pracy.

2. Urlop wypoczynkowy udzielany jest na wniosek nauczyciela akademickiego ztozony
poprzez Portal Pracowniczy, a w razie braku takiej mozliwo$ci na pisemny wniosek
ztozony w komorce organizacyjnej odpowiedzialnej za procesy kadrowe i zatwierdzony
przez dziekana lub wlasciwego kierownika jednostki organizacyjnej. Dziekan lub
kierownik - w terminie do dnia 31 maja danego roku zatwierdza w Portalu Pracowniczym
wnioski urlopowe ztozone przez nauczycieli akademickich lub przekazuje do komorki
organizacyjnej odpowiedzialnej za procesy kadrowe terminy urlopéw podlegtych
pracownikow przypadajace na przerwe wakacyjna. W przypadku urlopéw udzielanych
poza przerwg wakacyjna, zatwierdzony wniosek urlopowy nauczyciela akademickiego
przekazuje si¢ do komorki organizacyjnej odpowiedzialnej za procesy kadrowe przed data
rozpoczgcia urlopu. W razie wyptaty wynagrodzenia za dany miesigc termin urlopu
wypoczynkowego moze zosta¢ zmieniony tylko za zgoda Rektora.

VI.  WYPLATA WYNAGRODZENIA

§ 35 [Podstawy ustalania wysokosci wynagrodzenia — odestanie]
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace zgodnie z umowg o prac¢ i regulaminem
wynagradzania.

§ 36 [Miejsce i termin wyplaty wynagrodzenia]

1. Wynagrodzenia za pracg, z wyjatkiem wynagrodzenia przystugujacego nauczycielom
akademickim, wyptacane jest pracownikom raz w miesigcu, 26 dnia danego miesiaca.

2. Wynagrodzenie za prac¢ nauczycielom akademickim wyplacane jest raz w miesigcu
z gory w pierwszym dniu roboczym miesigca za dany miesiac.

3. Jezeli dzien wyplaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie za prac¢ wyplaca si¢
w dniu poprzednim.

4. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
platniczy, chyba ze pracownik ztozyl w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek
0 wyptate wynagrodzenia do rak wtasnych; wowczas wyplaty wynagrodzen dokonuje si¢
w siedzibie Pracodawcy.
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VIl. OCHRONA PRACY KOBIET

§ 37
Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach i w warunkach okreslonych w art. 176 §2 KP.
Ustala si¢ wykaz prac wzbronionych kobietom oraz wykaz prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i1 kobiet karmigcych dziecko
piersig, Stanowigcy zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

VIII. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA
PRZECIWPOZAROWA

§ 38 [Obowiazki pracodawcy w zakresie BHP]
Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikdw przez zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu
osiggnig¢¢ nauki i techniki.
Wszyscy pracownicy Uczelni zobowigzani sg do Scislego przestrzegania przepisow
I zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisoOw przeciwpozarowych.

§ 39 [Nadzor nad przestrzeganiem przepiséw i zasad BHP oraz ochrony
przeciwpozarowej|

Pracodawca obowigzany jest zapewni¢ przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej przez wydawanie stosownych polecen, przez
usuwanie uchybien i zapewnienie wykonania wszelkich zalecen organéw nadzoru nad
warunkami pracy.

Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie 1 zycie pracownikOw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, zabezpieczy¢ ich przed wypadkami przy
pracy, chorobami zawodowymi oraz innymi chorobami zwigzanymi z warunkami
srodowiska pracy, a w szczegolnosci:

1) organizowa¢ pracg i stanowiska pracy w sposOb zapewniajacy bezpieczne
i higieniczne warunki pracy;

2) zapoznawa¢ pracownikOw z obowigzujagcymi przepisami oraz zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy a takze ochrony przeciwpozarowej i prowadzié
systematyczne szkolenie pracownikoOw w tym zakresie;

3) kierowac pracownikéw na badania lekarskie;

4) ustala¢ zagrozenia wystepujace na stanowisku pracy zapisujac je na karcie ryzyka
zawodowego 1 informowa¢ pracownikow o ryzyku zawodowym zwigzanym
z wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami — fakt
zapoznania si¢ z ryzykiem zawodowym i zasadami ochrony przed zagrozeniami
pracownik potwierdza odpowiednim, pisemnym o$§wiadczeniem,;

5) dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia
technicznego oraz o sprawno$¢ srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie
zgodnie z przeznaczeniem;

6) poinformowaé¢ wszystkich pracownikow, niezaleznie od zajmowanego stanowiska
0 obowigzku zglaszania stuzbie bhp zauwazonych wypadkow przy pracy;

7) wustala¢ przydzial wymaganej odziezy i obuwia roboczego odpowiadajace
obowigzujagcym normom oraz $rodki ochrony indywidulnej i higieny osobistej,
zgodnie z zaktadowymi normami okreslonymi w zataczniku nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

Strona 16 z 39



§ 40 [Obowigzki pracownikéw w zakresie BHP]

1. Pracownicy zobowigzani sg do $cistego przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przestrzegania przepisOw o ochronie przeciwpozarowe;j,
a w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

zna¢ przepisy 1 zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej, bra¢ udzial w szkoleniach z tego zakresu oraz poddawac si¢
Wymaganym egzaminom sprawdzajacym,;

wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowac si¢
do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych;

dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzgdzen, narzedzi i sprze¢tu oraz fad
i porzadek w miejscu (na stanowisku) pracy;

stosowac srodki ochrony zbiorowej 1 indywidualnej oraz wedlug potrzeb odziez
I obuwie robocze zgodnie z ich przeznaczeniem;

poddawa¢ si¢ wstepnym, okresowym 1 kontrolnym oraz innym zalecanym
badaniom lekarskim i stosowac¢ si¢ do wskazan lekarskich;

niezwlocznie powiadomié przetozonego o zauwazonym w Uczelni wypadku lub
zagrozeniu zycia wzglednie zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspolpracownikow
a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia O grozacym im
niebezpieczenstwie.

2. W przypadku, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa
1 higieny pracy i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika, albo
gdy wykonywana przez niego praca grozi niebezpieczenstwem innym wspotpracujacym
0sobom, pracownik ma prawo powstrzymac si¢ od wykonywania tej pracy i zawiadomic
niezwlocznie o tym fakcie swojego przetozonego.

3. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktorym mowa w
ust. 2, pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajagc o tym
niezwlocznie przetozonego.

4. Za czas powstrzymywania si¢ od pracy lub oddalenia z miejsca zagrozenia
w warunkach, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 41 [Obowiazki oséb prowadzacych zajecia w zakresie BHP]

Osoby prowadzace zajecia ze studentami maja obowigzek:

1) znaé i stosowaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowe;j;

2) sprawowac staly nadzor nad zapewnieniem bezpieczenstwa studentow w trakcie
prowadzonych zajeé, przed rozpoczeciem zaje¢ — sprawdzi¢, czy stan techniczny
maszyn i urzgdzen, ogélny stan laboratorium, pracowni specjalistycznej lub sali
gimnastycznej, nie stwarza zagrozenia dla zdrowia lub Zycia studentow;

3) zaznajomi¢ studentdow z wewnetrznymi przepisami i zasadami bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej oraz regulaminem porzadkowym —
w przypadku zaje¢ przy maszynach 1 urzadzeniach technicznych, w laboratoriach
I pracowniach specjalistycznych;

4) wyraznie oznakowa¢ maszyny i urzadzenia techniczne czasowo niesprawne lub
uszkodzone oraz zabezpieczy¢ je w sposob uniemozliwiajacy ich uruchomienie.

Strona 17 z 39



IX. ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA PRACOWNIKOW

§ 42 [Przyklady ci¢zkiego naruszenia podstawowych obowiazkéw pracowniczych]
Ciezkim naruszeniem podstawowych obowigzkow pracowniczych jest w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9

rozmyslne zte lub niedbale wykonywanie pracy oraz zawinione niszczenie
materiatow, urzadzen, maszyn, narzedzi, sprzetu, pomieszczen;

uporczywe wykonywanie na terenie Uczelni czynnos$ci nie zwigzanych z zadaniami
wynikajgcymi ze stosunku pracy;

wykorzystywanie, bez zgody przetozonego pomieszczen, sprzetu i materiatow
Uczelni do czynno$ci nie zwigzanych z wykonywang pracag;

popelnienie przestepstwa lub wykroczenia na terenie Uczelni, w zwiazku
z posiadanymi od pracodawcy upowaznieniami i pelnomocnictwami, w tym réwniez
z uzyciem mienia, pieczeci i drukow Uczelni;

wyrzadzenie pracodawcy szkody umyslnej lub wyniklej z niezachowania nalezytej
starannosci;

dokonanie razgcego naduzycia wobec pracodawcy, w szczegolno$ci w zakresie
obowigzku ochrony jego interesoOw i mienia, w tym kradziez mienia;

nieprzybycie do pracy bez powiadomienia, notoryczne spoznianie si¢ do pracy lub
samowolne jej opuszczanie bez zgody przetozonego;

Stawianie si¢ w pracy po spozyciu alkoholu lub innych $§rodkéw odurzajacych albo
spozywanie alkoholu lub $rodkéw odurzajacych w czasie pracy lub na terenie
Uczelni;

razace naruszenie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej stwarzajace zagrozenie zycia lub zdrowia dla pracownika, innych
pracownikow lub oso6b trzecich.

§ 43 [Kary porzadkowe]

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnos$ci
w pracy, pracodawca moze stosowac kary przewidziane w ustawie Kodeks pracy.

§ 44 [Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna pracownikow bedacych nauczycielami

akademickimi]

Pracownik bedacy nauczycielem akademickim podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej na
zasadach przewidzianych przepisami Ustawy oraz przepiséw wykonawczych.

X. PRZEPISY KONCOWE

§ 45 [Nadzor nad przestrzeganiem postanowien Regulaminu]

1. Regulamin Pracy wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia ogloszenia,
Z zastrzezeniem ust. 2.

N

Przepisy § 21 regulaminu pracy wchodza w zycie z dniem 1 pazdziernika 2022 roku.

3. Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu sprawuja kierownicy poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych oraz przetozeni pracownikow.

4. Kontrole przestrzegania Regulaminu sprawuja takze wyznaczeni pracownicy, stosownie do
posiadanych zakresOw czynnosci.
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu pracy z dnia 14 czerwca 2022 r.

(jednostka organizacyjna)

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze od dnia .........cooviiiiiiiiiiiniiiin roku Akademia Nauk Stosowanych

w Tarnowie bedzie / nie bedzie moim podstawowym miejscem pracy.

(podpis)
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu pracy z dnia 14 czerwca 2022 r.

ZASADY GOSPODAROWANIA ODZIEZA 1 OBUWIEM ROBOCZYM

Rozdzial I — Gospodarowanie odzieza robocza

§1

Ilekro¢ w niniejszym zatgczniku jest mowa o:

1)

2)

3)

Tabeli Norm — rozumie si¢ przez to normy przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz
przewidywane czasookresy ich uzytkowania, oraz $rodki ochrony indywidualnej
przyporzadkowane do okreslonych stanowisk pracy;

Stanowisku pracy — rozumie si¢ przestrzen pracy wraz z wyposazeniem w $rodki i
przedmioty pracy, w ktorej pracownik lub zespdt wykonuje prace;

Stanowisku rownowaznym — rozumie si¢ stanowisko pracy inaczej nazwane w uczelnianym
katalogu stanowisk, ale o zakresie czynnos$ci identycznym lub zblizonym do zadan
wykonywanych na porownywalnym stanowisku pracy.

§2

Ustala si¢ dla poszczegodlnych stanowisk pracy Tabele Norm przydziatu rodzajow odziezy
roboczej i obuwia roboczego oraz okresy ich uzytkowania. Tabela uwzglednia stanowiska
pracy w Uczelni, na ktorych stosowanie odziezy i obuwia roboczego jest niezbedne z uwagi na:

=

1) mozliwo$¢ zniszczenia lub znacznego zabrudzenia wlasnej odziezy pracownika;
2) wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

§3
Przyjmuje si¢, ze rzeczywisty okres uzywalnosci odziezy 1 obuwia roboczego jest funkcja
okresu uzywalnosci przyporzadkowanego do stanowiska pracy i wymiaru zatrudnienia
(etatu) oraz czasu pracy na stanowisku okreslonym w Tabeli Norm.
Rzeczywisty okres uzywalno$ci odziezy i obuwia roboczego przyporzadkowany do
stanowiska pracy w okresie kolejnych 12 miesigcy liczonych corocznie od dnia 1
pazdziernika, dla pracownika zatrudnionego co najmniej na okres 1 roku, wynosi:
1) 9 miesi¢cy dla nauczycieli akademickich;
2) 11 miesiecy dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pozostatych.
Pracownikowi, ktory wykonuje prace na stanowiskach wyszczegolnionych w Tabeli Norm
w wymiarze czasu wigkszym niz wymiar jego zatrudnienia (etatu), okres uzywalnosci
odziezy 1 obuwia roboczego skraca si¢ proporcjonalnie.
Pracownikowi, ktory wykonuje prace na stanowiskach wyszczego6lnionych w Tabeli Norm
W wymiarze czasu mniejszym niz wymiar jego zatrudnienia (etatu), okres uzywalnosci
odziezy i obuwia roboczego przedtuza si¢ proporcjonalnie.
Pracownikowi, ktory wykonuje prace na kilku stanowiskach wyszczegolnionych w Tabeli
Norm, okres uzywalno$ci odziezy i obuwia roboczego wyznacza si¢ odrebnie dla kazdego
stanowiska, stosujagc zasady okreslone niniejszym paragrafem.

§4
Odziez 1 obuwie oraz $rodki ochrony indywidualnej stanowig wtasnos¢ Uczelni.
Pracownicy zobowigzani sg uzywac odziezy i obuwia roboczego oraz §rodkéw ochrony
indywidualnej w miejscu pracy i zgodnie z ich przeznaczeniem.
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§5
W przypadku zatrudnienia pracownika dorywczo na innym stanowisku pracy, bezposredni
przetozony obowigzany jest wyda¢ pracownikowi takg odziez i obuwie robocze oraz $rodki
ochrony indywidualnej, ktore zabezpiecza go przed dziataniem czynnikow szkodliwych i
niebezpiecznych dla zdrowia i zycia.

§6

1. Rektor, na wniosek kierownika komorki organizacyjnej popartej opinig Sekcji BHP, moze
zezwoli¢ na indywidualny zakup dla pracownika okreslonego rodzaju odziezy i obuwia
roboczego, nie wyszczegdlnionego w Tabeli Norm.

2. Rachunki, za dokonanie indywidualnego zakupu okreslonego rodzaju odziezy i obuwia
roboczego, o ktorych mowa w ust. 1, rozlicza si¢ wylgcznie do wysokosci kwot
maksymalnych ustalonych przez Rektora, wedlug zasady okre§lonej w § 7 niniejszego
zalacznika.

§7

1. Maksymalng kwotg na zakup okre§lonego rodzaju asortymentu odziezy i obuwia roboczego
corocznie oblicza si¢ jako procent ptacy minimalnej obowigzujacej w danym roku
kalendarzowym, okreslonej na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Rektor corocznie w terminie do 10 listopada ogtasza w trybie zarzadzenia kwoty na zakup
odziezy i1 obuwia roboczego dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach ujetych w §
24 niniejszego zatacznika.

3. Podstawa ustalenia kwoty, o ktorej mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, jest procentowy
wskaznik wynagrodzenia minimalnego przypisany do poszczegdlnych stanowisk
wymienionych w tabeli stanowisk w § 24 niniejszego zalacznika.

4. Corocznie oglaszana kwota na zakup odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach ujetych w § 24 niniejszego zalacznika, o ktérych mowa w
ust. 2 niniejszego paragrafu, powinna si¢ mie$ci¢ w przedziale wskaznikéw procentowych
zamieszczonych w tabeli stanowisk w § 24 niniejszego zatacznika.

§ 8
Na stanowisku pracy, na ktérym wystgpuja specyficzne warunki pracy lub zaistnialy inne
uzasadnione okolicznosci, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, Rektor moze
przedhuzy¢ lub skréci¢ okres uzywalno$ci odziezy lub srodkéw ochrony, nie wigcej jednak niz
0 25% okresu ustalonego w Tabeli Norm.

§9
W przypadku, gdy pracownik nie przepracowat w ciggu miesigca ani jednego dnia niezaleznie
od przyczyn, czas uzywalno$ci odziezy roboczej i obuwia roboczego przedtuza sie o ten okres
oraz pracownikowi nie przystuguje prawo do ekwiwalentu za pranie odziezy.

§ 10
Odziez nie podlega zwrotowi w przypadkach:
1) $mierci pracownika;
2) przejscia na emeryture lub rente;
3) zuzycia przed uplywem ustalonego okresu z przyczyn od pracownika niezaleznych.
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Rozdzial II - Ekwiwalent pieni¢zny za pranie odziezy roboczej

§ 11
Pracodawca zapewnia pracownikom warunki do prania, biezgcej konserwacji i naprawy
odziezy 1 obuwia roboczego, przy czym konserwacja i biezaca naprawa nie moga
ograniczac¢ ich wlasciwos$ci ochronnych.
Pracodawca w przypadku, gdy nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te
zleca pracownikowi i wyptaca ekwiwalent pieni¢zny.
Kwotg ekwiwalentu ustala si¢ jako iloczyn $redniej ceny z cen obowigzujacych w 3
punktach pralniczych i czestotliwos$ci prania odziezy w okresie miesigca. Kierownik
jednostki organizacyjnej majac na uwadze charakter pracy i stopien zabrudzenia odziezy
okresla czestos¢ prania odziezy w okresie miesigca.
Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej wyplaca si¢ w rozliczeniu kwartalnym.

Rozdziatl 111 - Ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy roboczej
§ 12

Pracownicy wykonujacy prace na stanowiskach wyszczegdlnionych w Tabeli Norm majg

prawo — wedhug zasad okreslonych w niniejszym zataczniku — wyboru odziezy i obuwia

roboczego lub wyptaty ekwiwalentu za uzywanie wilasnej odziezy i obuwia roboczego na
stanowisku pracy, z zastrzezeniem zapisOw ust. 5, 6 1 7 niniejszego paragrafu.

Kierownicy jednostek organizacyjnych sktadaja corocznie do 30 pazdziernika kazdego roku

akademickiego do Rektoratu imienne listy pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach

pracy wyszczegdlnionych w Tabeli Norm i wymiaru ich zatrudnienia, ktorzy wyrazili zgode
na wyptate ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego na stanowisku
pracy.

Uczelnia, pracownikom wykonujacym prace na stanowiskach wyszczegolnionych w Tabeli

Norm, ktorzy nie wyrazili zgody na wyptate ekwiwalentu za uzywanie wtasnej odziezy i

obuwia roboczego na stanowisku pracy, zakupuje odziez i obuwie robocze zgodnie ze

specyfikacja zamieszczong w Tabeli Norm. Kierownik komorki organizacyjnej zgodnie z

procedurami okre§lonymi w Uczelni sktada zapotrzebowanie na zakup odziezy i obuwia

roboczego wedlug specyfikacji zamieszczonej w Tabeli Norm.

W zwiazku z ust. 1 niniejszego paragrafu dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownika wlasnej

odziezy 1 obuwia roboczego, spetniajagcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, na

stanowisku:

1) bibliotekarza/archiwisty;

2) informatyka w zakresie prac zwigzanych z biezacag obstugg, naprawa i konserwacja
sprzetu informatycznego i peryferyjnego;

3) gospodarczym w zakresie prac zwigzanych z biezagcym utrzymaniem czystoSci
/sprzataczka/;

4) elektryka w zakresie utrzymania w sprawnosci instalacji elektrycznej i jej biezacych
napraw, oraz pomiarow elektrycznych 1 napraw biezacych podrecznego sprzetu
elektrycznego;

5) referenta technicznego w zakresie biezgcych napraw konserwatorskich w budynkach
Uczelnio raz prac zwigzanych z utrzymaniem porzadku na terenie Uczelni;

6) poligraficznym, w tym zwigzanych z pracami introligatorskimi;

7) naukowo-technicznym w zwigzku 2z utrzymaniem sprawno$ci technicznej
pracowni/laboratorium;

8) nauczyciela akademickiego z wylaczeniem prowadzacych zajgcia w pracowniach/
laboratoriach chemii, ochrony $rodowiska, inzynierii materialowej, fizjoterapii,
pielegniarstwa oraz zaje¢ wychowania fizycznego.
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Zgoda nauczyciela akademickiego na kierunku wychowanie fizyczne na wyplate corocznie
ekwiwalentu za uzywanie odziezy i obuwia roboczego w wysokosci ustalonej wedtug zasad
okreslonych w § 3 niniejszego zalacznika nie zwalnia pracownika z obowiazku uzywania
podczas zaje¢ dydaktycznych ubioru sportowego speiniajgcego  wymagania
bezpieczenstwa.

Zgoda nauczyciela akademickiego w katedrach: chemii, ochrony $rodowiska, inzynierii
materialowej, fizjoterapii, pielegniarstwa na wyptate corocznie ekwiwalentu za uzywanie
fartucha roboczego w wysokosci ustalonej wedlug zasad okreslonych w § 3 niniejszego
zatacznika nie zwalnia pracownika z obowigzku uzywania podczas zaje¢ dydaktycznych
odziezy spetniajgcej wymagania bezpieczenstwa.

Zgoda pracownikow na stanowiskach pracy w przygotowalniach w katedrach: chemii,
ochrony $§rodowiska, fizjoterapii, pielggniarstwa na wyplate corocznie ekwiwalentu za
uzywanie fartucha roboczego w wysokosci ustalonej wedlug zasad okreslonych w § 3
niniejszego zalacznika nie zwalnia pracownika z obowigzku uzywania podczas zajec
dydaktycznych odziezy spetniajacej wymagania bezpieczenstwa.

§ 13
Odziez uzywana przez pracownikoOw nie moze stanowi¢ dodatkowego zagrozenia dla
pracownika w trakcie wykonywanych zwyktych czynnosci zwigzanych z praca.
Sekcja BHP moze poleci¢ pracownikowi stosowanie odziezy i obuwia roboczego w
przypadku wystepowania lub pojawienia si¢ czynnikéw na stanowisku pracy
powodujacych zagrozenie dla zdrowia pracownika lub w przypadku, gdy odziez stosowana
przez pracownika stwarza dodatkowe zagrozenie dla pracownia.

§ 14

Ekwiwalent za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego na stanowiskach pracy
okreslonych w Tabeli Norm wyptaca si¢ corocznie jako roczng cz¢$¢ ekwiwalentu
przewidywanego okresu uzytkowania ubrania i obuwia roboczego obliczonego wg zasad
okreslonychw § 31§ 7.

Wyptata ekwiwalentu o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu powinna nastgpowac
przed uptywem okresu uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego, nie pdzniej jednak niz
przed uptywem trzech miesiecy od rozpoczecia roku akademickiego.

§ 15
Bazowg kwote dla okreslonych rodzajow odziezy i obuwia roboczego celem wykonania
dalszych obliczen indywidualnego ekwiwalentu dla pracownikow, ustala si¢ wedlug zasad
okreslonych w § 7 ust.1 niniejszego zatacznika.
Indywidualne kwoty ekwiwalentow dla pracownikow za okres catego roku ustala si¢ na
podstawie zasad okreslonych w § 3 niniejszego zatacznika oraz na podstawie Tabeli Norm
okreslonej w § 24.
Corocznie projekt zarzadzenia Rektora w sprawie naliczania 1 wyplaty ekwiwalentu dla
pracownikOw za uzywanie w miejscu pracy wlasnej odziezy i obuwia roboczego
przygotowuje Sekcja BHP.

§ 16
W przypadku, gdy pracownik nie przepracowal w ciggu miesigca ani jednego dnia
niezaleznie od przyczyn, a wyptata ekwiwalentu nastgpita przed okresem nieobecnosci,
pracownik jest obowigzany dokona¢ na wezwanie Rektora zwrotu do kasy Uczelni kwoty
nienaleznej ekwiwalentu lub w nastepujagcym roku obniza si¢ kwote ekwiwalentu za czas
nieobecnosci pracownika w pracy.
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2. Napisemny wniosek pracownika, Rektor moze odstapi¢ od egzekucji zaptaty, w przypadku
gdy:

1) nienalezna kwota ekwiwalentu jest mniejsza niz 25% catkowitej kwoty ekwiwalentu
wyptaconej pracownikowi;

2) z przyczyn losowych lub zdrowotnych sytuacja materialna pracownika ulegta
zdecydowanemu pogorszeniu;

3. Pomniejszenie kwoty ekwiwalentu, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 3 dokonuje Sekcja BHP na
podstawie pisemnej informacji od kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej pracuje
pracownik.

§ 17
Pracownikowi zatrudnionemu na czas okreslony, krotszy niz okres uzywalnosci odziezy,
Uczelnia za okres trwania umowy wyptaca ekwiwalent kierujac si¢ zasadami okre§lonymi w §
3 niniejszego zalacznika.

Rozdzial IV - Srodki ochrony indywidualnej

§ 18

1. W Tabeli Norm, dla wyszczeg6lnionych stanowisk pracy, zamieszcza si¢ rodzaje srodkow
ochrony, ktére spetniaja wymagania dotyczace oceny zgodno$ci okreslone w odrebnych
przepisach oraz zabezpieczaja pracownika przed dziataniem czynnikéw niebezpiecznych i
szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w srodowisku pracy.

2. Srodki ochrony indywidualnej uzywane sa przez pracownika do czasu utraty cech
ochronnych.

3. W przypadku utraty cech ochronnych, Uczelnia na wniosek przetozonego pracownika,
wydaje nowe $rodki ochrony indywidualne;.

Rozdzial V - Ewidencja
§ 19
Ewidencj¢ wydanej odziezy i obuwia roboczego oraz srodkdéw ochrony indywidualnej (o ile sa
one wydawane) prowadza kierownicy poszczegdlnych jednostek organizacyjnych.

Rozdzial VI - Szkolenia
§ 20

1. W przypadku przekazania pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej kierownik
jednostki organizacyjnej lub administracyjnej informuje pracownika o sposobach
postugiwania si¢ tymi srodkami.

2. W celu zapewnienia wlasciwego uzywania srodkéw ochrony indywidualnej z uzyciem
ktorych pracownicy jeszcze nie pracowali, kierownicy jednostek organizacyjnych lub
administracyjnych instruuja pracownikow o sposobach stosowania tych srodkow.

3. Przeprowadzenie instruktazu o ktérym mowa w ust. 2 pracownik potwierdza na pismie,
ktore wiacza si¢ do teczki akt osobowych.

Rozdzial VII — Kontrola wlasciwosci ochronnych i uzytkowych
§ 21
Bezposredni przetozony jest obowigzany:
1) nie dopusci¢ pracownika do wykonywania pracy, gdy pracownik przystepuje do
wykonywania pracy bez srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
przewidzianych na danym stanowisku pracy;
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2) odsuna¢ pracownika od wykonywanej pracy do czasu ich wymiany, gdy pracownik uzywa
srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i1 obuwia roboczego, ktére utracity
wlasciwos$ci ochronne lub uzytkowe.

§ 22

1. Bezposredni przetozeni oraz pracownicy sa obowigzani systematycznie kontrolowaé czy
stosowane $rodki ochrony indywidualnej, odziez robocza i obuwie robocze nie utracity
wlasciwos$ci ochronnych i uzytkowych.

2. Dokonuje si¢ zwrotu do magazynu Uczelni Srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego, ktore utracity wlasciwosci ochronne lub uzytkowe.

3. Rektor, na wniosek pracownika, moze przekaza¢ odziez, o ktérych mowa w ust. 3 na
wlasnos$¢ pracownika, jednak bez prawa ich uzytkowania na terenie Uczelni.

4. Pracownik, ktory stwierdzi utrat¢ wtasciwosci ochronnych i1 uzytkowych w stosowanych
srodkach ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, obowigzany jest
poinformowac o powyzszym fakcie swojego bezposredniego przelozonego.

Rozdzial VIII - Wprowadzanie zmian w zakresie wyposazenia stanowisk pracy
§ 23

1. Podstawa wprowadzenia zmian w Tabeli Norm w zakresie wyposazenia stanowisk w odziez
robocza 1 srodki ochrony sa:

1) zmiana charakteru i warunkow pracy na okreslonym stanowisku pracy oraz zwigzane z nimi
rodzaje i poziomy zagrozen;

2) pojawienia si¢ na rynku odziezy roboczej i ochronnej oraz $rodkéw ochrony, w tym
srodkdéw ochrony indywidualnej, o parametrach i wtasciwos$ciach ochronnych i uzytkowych
skuteczniej ograniczajacych zagrozenia lub eliminujacych konieczno$¢ stosowania
jednoczesnego stosowania kilku srodkow ochrony;

3) utworzenie nowego stanowiska, na ktorym istnieje koniecznos$¢ zabezpieczenia pracownika
przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow;

4) inne istotne przyczyny zwigzane z ograniczeniem dziatania niebezpiecznych i szkodliwych
dla zdrowia czynnikdéw wstepujacych w srodowisku pracy.

2. Podstawa do wszczecia wprowadzenia zmian w Tabeli Norm jest pisemny wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej/administracyjnej lub Sekcji BHP skierowany do
Rektora.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, powinien okre§la¢ zakres zmian i uzasadniaé
konieczno$¢ ich wprowadzenia.

4. Sekcja BHP na podstawie akceptacji Rektora dokonuje zmiany Tabeli Norm, poprzez
zmiang niniejszego zarzadzenia.

§ 24
W zwigzku z § 1 niniejszego zalacznika ustala si¢ TABELE NORM przydzialu odziezy
1 obuwia roboczego oraz $rodkow ochrony dla pracownikow Akademii Nauk Stosowanych
w Tarnowie.

Stanowisko pracy .

Ip. | Wskaznik procentowy kwoty na | OR — odziez i obuwie robocze $E _
zakup odziezy i obuwia SOI — $rodki ochrony indywidualnej FE8
roboczego liczony od kwoty 82F
minimalnego wynagrodzenia: g E E
O ==

Dzial Gospodarczy

1 | Pracownik gospodarczy

[zakres prac: prace zwigzane z biezgcym utrzymaniem czysto$ci — sprzataczka]
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a) nie mniej niz 9%

b) nie wigcej niz 12%

OR — fartuch z tkanin syntetycznych 12
OR — obuwie profilaktyczne 12
SOI — rekawice ochronne (gumowe) dz?
SOI — krem dermatologiczny 4 szt./rok

2 | Pracownik gospodarczy — ogrodnik

[zakres prac: prace zwigzane z biezacym funkcjonowaniem Uczelni, pielggnacja terenéw zielonych]

a) nie mniej niz 9%

b) nie wigcej niz 12%

OR — fartuch z tkanin syntetycznych 12
OR - obuwie profilaktyczne 12
SOI — rekawice ochronne (gumowe) dz?
SOI — krem dermatologiczny 4 szt./rok
OR (sezonowa) — kamizelka cieptoochronna d.z

3 | Referent techniczny

porzadku na terenie Uczelni]

[zakres prac: prace zwigzane z biezacym funkcjonowaniem budynkow Uczelni, utrzymaniem

a) nie mniej niz 9% OR — ubranie drelichowe 18
OR — koszula flanelowa 18
b) nie wigcej niz 12% OR — trzewiki sk/gum. 18
SOI — rekawice brezentowe i gumowe d.z.
OR (sezonowa) — kamizelka cieptoochronna d.z
Dom Studenta
1 | Technik elektryk
[zakres prac: biezace naprawy sieci i sprzetu elektrycznego na terenie DS]
a) nie mniej niz 9% OR — ubranie drelichowe 18
OR — koszula flanelowa 18
b) nie wigcej niz 12% OR - trzewiki sk/gum. 18
SOI — rekawice dielektryczne d.z.
2 | Referent techniczny
[zakres prac: biezace prace fizyczne wewnatrz i na zewnatrz DS]
a) nie mniej niz 9% OR — ubranie drelichowe 18
OR — koszula flanelowa 18
b) nie wigcej niz 12% OR - trzewiki sk/gum. 18
SOI — rekawice drelichowe d.z.
OR (sezonowa) — kamizelka cieptoochronna d.z
3 |Portier (recepcja w Domu
Studenta)
[zakres prac: obstuga recepcji;
przyjmowanie gosci hotelowych]
a) nie mniej niz 9%
OR — marynarka, spddnica, koszula 18

b) nie wigcej niz 12%

Dzial Techniczny

1 | Administracyjno-techniczne

na terenie Uczelni]

[zakres prac: prace zwigzane z biezgcym funkcjonowaniem budynkoéw 10Z, utrzymaniem porzadku

a) nie mniej niz 9%

OR — ubranie drelichowe 18
OR — koszula flanelowa 18
OR — trzewiki sk/gum. 18
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b) nie wigcej niz 12% SOI — rekawice brezentowe i gumowe d.z.
OR (sezonowa) — kamizelka cieptoochronna d.z
2 | Ratownik wodny
[zakres prac: wykonywanie obowigzkow ratownika na basenie krytym]
a) nie mniej niz 9% OR — dres sportowy 18
OR — obuwie sportowe (klapki) 18
b) nie wigcej niz 12% OR — czepek gumowy 18
OR — okulary ptywackie 18
OR — spodenki ptywackie (m¢zczyzni) 18
OR — kostium kapielowy (kobiety) 18
3 | Technik elektryk
[zakres prac: biezace naprawy sieci 1 sprzetu elektrycznego na terenie Uczelni 1 DS]
a) nie mniej niz 9% OR — ubranie drelichowe 18
OR — koszula flanelowa 18
b) nie wigcej niz 12% OR — trzewiki sk/gum. 18
SOI — rekawice dielektryczne d.z
OR (sezonowa) — kamizelka cieptoochronna d.z.
4 | Referent techniczny
[zakres prac: prace zwigzane z biezacym funkcjonowaniem budynkéw Uczelni]
a) nie mniej niz 9% OR — ubranie drelichowe 18
OR — koszula flanelowa 18
b) nie wigeej niz 12% OR — trzewiki sk/gum. 18
SOI — rekawice drelichowe d.z.
OR (sezonowa) — kamizelka cieptoochronna d.z
Dzial Obslugi Informatycznej
1 | Informatyk
[zakres prac: naprawa i konserwacja sprzetu komputerowego i peryferyjnego; utrzymanie
sprawnos$ci systemu sieciowego]
a) nie mniej niz 5% OR - fartuch bawelniany (antyelektrostatyczny) 18
b) nie wigcej niz 7%
2 | Technik sprzetu audiowizualnego
[zakres prac: biezace utrzymanie sprawnosci sprzetu audiowizualnego i elektronicznego]
a) nie mniej niz 5% OR - fartuch bawelniany (antyelektrostatyczny) 18

b) nie wigcej niz 7%

Katedra Elektrotechniki

1 | Naukowo-techniczne i rownowaz

sprzetu]

ne

[zakres prac: przygotowanie stanowisk laboratoryjnych/¢wiczeniowych, biezaca konserwacja

a) nie mniej niz 5%

b) nie wigcej niz 7%

OR — fartuch bawelniany (antyelektrostatyczny)

18

Katedra Elektroniki, Telekomunikacji i Mechatroniki
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1 | Naukowo-techniczne i rGwnowazne

sprzetu]

[zakres prac: przygotowanie stanowisk laboratoryjnych/¢wiczeniowych, biezaca konserwacja

a) nie mniej niz 5%

b) nie wigcej niz 7%

OR — fartuch bawelniany (antyelektrostatyczny) 18

Katedra Inzynierii Materialowej

1 | Naukowo-techniczne i rGwnowazne

[zakres prac: przygotowanie stanowisk laboratoryjnych/éwiczeniowych, biezaca konserwacja

sprzetu]
a) nie mniej niz 5% OR — fartuch bawehiany 18
b) nie wiecej niz 7%
Katedra Informatyki
1 |Naukowo-techniczne i rownowazne
[zakres prac: przygotowanie stanowisk laboratoryjnych/¢wiczeniowych, biezaca konserwacja
sprzetu]
a) nie mniej niz 5% OR - fartuch bawelniany (antyelektrostatyczny) 18
b) nie wigcej niz 7%
Katedra Automatyki i RobotyKi
1 | Naukowo-techniczne i rownowazne
[zakres prac: przygotowanie stanowisk laboratoryjnych/¢wiczeniowych, biezaca konserwacja
sprzetu]
a) nie mniej niz 5% OR - fartuch bawelniany (antyelektrostatyczny) 18
b) nie wigcej niz 7%
Katedra Grafiki
1 | Naukowo-techniczne i rownowazne
[zakres prac: przygotowanie stanowisk laboratoryjnych/¢wiczeniowych, biezgca konserwacja
sprzetu]
a) nie mniej niz 5% OR — fartuch bawelniany 18
b) nie wigcej niz 7%
Katedra Wzornictwa
1 | Naukowo-techniczne i rownowazne
[zakres prac: w Katedrach Wydzialu Sztuki przygotowanie stanowisk
laboratoryjnych/¢wiczeniowych, biezaca konserwacja sprzetu]
a) nie mniej niz 5% OR — fartuch bawelniany 18

b) nie wigcej niz 7%

Dzial Obslugi Laboratoriow Chemicznych
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1 | Naukowo-techniczne i rGwnowazne

konserwacja sprzetu]

[zakres prac: odmierzanie wagowe i ilosciowe substancji i srodkéw chemicznych, biezaca

a) nie mniej niz 5% OR — fartuch ochronny bawekiany 12
OR — obuwie profilaktyczne ochronne 12
b) nie wigcej niz 7% SOI — krem dermatologiczny 4 szt./rok
SOI — ostony twarzy (okulary ochronne laboratoryjne) d.z
SOI — gogle ochronne d.z.
SOI — rekawce ochronne d.z.
SOI — fartuch ochronny (kwaso i zasado ochronny) d.z.
SOI — obuwie (kwaso i zasado ochronne) d.z.
SOI — obuwie laboratoryjne d.z
Sekcja Poligraficzna
1 |Poligraf
[zakres prac: obstuga urzadzen poligraficznych oraz czynnosci introligatorskie]
a) nie mniej niz 5% OR - fartuch bawetniany 18
b) nie wiecej niz 7%
Archiwum
1 |Archiwista
[zakres prac: praca na dokumentach]
a) nie mniej niz 5% OR - fartuch bawetniany 18
b) nie wigcej niz 7%
Biblioteka
1 |Bibliotekarz
[zakres prac: biezaca obstuga wypozyczalni, czytelni, praca w magazynie ksigzek]
a) nie mniej niz 5% OR — fartuch bawelniany 18
b) nie wigcej niz 7%
NAUCZYCIELE AKADEMICCY
Katedra Automatyki i RobotykKi
1 |Nauczyciel akademicki - laboratorium / pracownia ¢wiczen praktycznych
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych]
a) nie mniej niz 5% OR — fartuch bawetiany (antyelektrostatyczny) 18
b) nie wigcej niz 7%
Katedra Informatyki
1 | Nauczyciel akademicki - laboratorium / pracownia éwiczen praktycznych
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych]
a) nie mniej niz 5% OR — fartuch bawelniany (antyelektrostatyczny) 18

b) nie wiecej niz 7%

Katedra Elektroniki, Telekomunikacji i Mechatroniki
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1 | Nauczyciel akademicki - laboratorium / pracownia ¢wiczen praktycznych

[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych]

a) nie mniej niz 5% OR — fartuch bawehiany (antyelektrostatyczny) 18
b) nie wigcej niz 7%
Katedra Elektrotechniki
1 | Nauczyciel akademicki - laboratorium / pracownia ¢wiczen praktycznych
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych]
a) nie mniej niz 5% OR — fartuch bawelniany (antyelektrostatyczny) 18
b) nie wiecej niz 7%
Katedra Inzynierii Materialowej
1 | Nauczyciel akademicki - laboratorium / pracownia éwiczen praktycznych
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych]
a) nie mniej niz 5% OR — fartuch ochronny bawelniany 18
SOI — okulary ochronne d.z.
b) nie wigcej niz 7% SOI — rekawce ochronne skérzane d.z.
SOD — fartuch ochronny — skérzany d.z.
Katedra Chemii
1 | Nauczyciel akademicki - laboratorium / pracownia éwiczen praktycznych
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych]
a) nie mniej niz 5% OR — fartuch ochronny bawetiany 18
SOI — ostony twarzy (okulary ochronne) d.z
b) nie wigcej niz 7% SOI — rekawce ochronne d.z.
SOI — krem dermatologiczny 2 szt./rok
SOI — fartuch ochronny (kwaso i zasado ochronny) d.z.
SOI — obuwie (kwaso i zasado ochronne) d.z.
Katedra Ochrony Srodowiska
1 | Nauczyciel akademicki — laboratorium / pracownia ¢wiczen praktycznych
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych]
a) nie mniej niz 5% OR — fartuch ochronny baweliany 18
SOI — ostony twarzy (okulary ochronne) d.z
b) nie wigcej niz 7% SOI - ostona oczu (gogle ochronne)
SOI — rekawce ochronne d.z.

Katedra Piel¢gniarstwa

1 | Nauczyciel akademicki - pracownia pielegniarstwa/zajecia praktyczne w placéwkach stuzby

zdrowia oraz ¢wiczenia kliniczne

[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w pracowniach oraz placoéwkach stuzby zdrowia]

a) nie mniej niz 9% OR — mundurek pielggniarski 18
OR — obuwie profilaktyczne 18

b) nie wigcej niz 12% SOI — krem dermatologiczny 2 szt./rok
SOI — ostona twarzy d.z.
SOI — jednorazowe rekawiczki ochronne d.z.

2 | Nauczyciel akademicki - pracownia kosmetologii/zajecia praktyczne oraz ¢wiczenia

[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych oraz praktycznych w pracowniach]

\ OR — mundurek pielggniarski \ 18
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a) nie mniej niz 9% OR — obuwie profilaktyczne 18
b) nie wiecej niz 12% SOI — krem dermatologiczny 2 szt./rok
SOI — ostona twarzy d.z.
SOI — jednorazowe rekawiczki ochronne d.z.
Katedra Fizjoterapii
1 | Nauczyciel akademicki - pracownia fizjoterapii
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych]
a) nie mniej niz 9% OR — fartuch 18
OR - obuwie profilaktyczne 18
b) nie wigcej niz 12% SOI — krem dermatologiczny 2 szt./rok
SOI — jednorazowe rekawiczki ochronne d.z.
2 | Nauczyciel akademicki - pracownia kinezyterapii
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych]
a) nie mniej niz 9% OR —dres 18
OR — koszulka gimnastyczna 18
b) nie wigcej niz 12% OR — spodenki gimnastyczne 18
OR — obuwie sportowe 18
SOI — jednorazowe rekawiczki ochronne d.z.
SOI — krem dermatologiczny 2 szt./rok
3 | Nauczyciel akademicki - pracownia ratownictwa medycznego
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych ]
a) nie mniej niz 9% OR — mundurek pielggniarski 18
OR — obuwie profilaktyczne 18
b) nie wigcej niz 12% SOI — krem dermatologiczny 2 szt./rok
SOI — jednorazowe rekawiczki ochronne d.z.
Katedra Wzornictwa
1 |Nauczyciel akademicki — pracownia rzezby
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych]
a) nie mniej niz 5% OR - fartuch bawetniany 18
SOI — rekawice ochronne wg potrzeb d.z.
b) nie wigcej niz 7% SOI - ochrona oczu d.z.
2 | Nauczyciel akademicki — pracownia wzornictwa
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych]
a) nie mniej niz 5% OR — fartuch bawelniany 18
b) nie wigcej niz 7%
Katedra Grafiki
1 | Nauczyciel akademicki — pracownia grafiki
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych]
a) nie mniej niz 5% OR — fartuch bawelniany 18

b) nie wiecej niz 7%

Katedra Wychowania Fizycznego

1 | Nauczyciel akademicki / instruktor / trener - zajecia dydaktyczno-ruchowe
[zakres prac: prowadzenie zajg¢ dydaktycznych z dyscyplin: gry zespotowe, gimnastyka, lekka
atletyka, sporty walki, wychowanie fizyczne i rownowaznych zaje¢ sportowo-ruchowych]
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a) nie mniej niz 9% OR — dres sportowy 18
OR — koszulka gimnastyczna 18
b) nie wigcej niz 12% OR — spodenki gimnastyczne 18
OR — obuwie sportowe 18
2 | Nauczyciel akademicki - ptywanie
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych]
a) nie mniej niz 9% OR — dres sportowy 18
OR — obuwie sportowe (klapki) 18
b) nie wigcej niz 12% OR — czepek gumowy 18
OR — okulary ptywackie 18
OR — spodenki ptywackie (mezczyzni) 18
OR — kostium kapielowy (kobiety) 18
3 | Nauczyciel akademicki — sporty walki
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych]
a) nie mniej niz 9% OR — dres sportowy 18
OR - obuwie sportowe 18
b) nie wigcej niz 12% OR — koszulka 18
OR — spodenki 18
4 |Nauczyciel akademicki — ob6z narciarski
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych]
a) nie mniej niz 9% OR — obuwie narciarskie 36
OR — kombinezon narciarski 36
b) nie wigcej niz 12% SOI — rekawice narciarskie 18
SOI — kask ochronny 18
SOI — gogle narciarskie 18
5 | Nauczyciel akademicki — ob6z letni
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych]
a) nie mniej niz 9% OR — kurtka letnia 18
OR - obuwie sportowe 18
b) nie wigcej niz 12% OR — koszulka sportowa 18
OR — spodenki sportowe 18
SOI — okulary 18
SOI — pianka 18
6 | Nauczyciel akademicki — ob6z wedrowny
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych]
a) nie mniej niz 9% OR — kurtka letnia 18
OR — obuwie sportowe 18
b) nie wigcej niz 12% OR — spodnie dresowe 18
OR — koszulka sportowa 18

oznaczenie skrotow uzytych w Tabeli Norm:

U d.z. — do zuzycia
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu pracy z dnia 14 czerwca 2022 r.

Wykaz prac wzbronionych kobietom oraz wykaz prac uciazliwych, niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia.

I. Prace zwiazane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, w tym re¢cznym transportem
ciezarow

1. Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiang
robocza, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli laczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobg¢) — 7,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgcej 3 kg;

3) rgczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotoéw przy pracy statej,
b) przedmiotow o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w
pkt 1;

4) reczne przenoszenie materiatow ciektych — goracych, zracych lub o wiasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

5) przewozenie tadunkéw na woézku jednokotowym (taczce) i wozku wielokotowym
poruszanym recznie;

6) prace w pozycji wymuszonej;

7) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym
czas spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktorym to
czasie powinna nastapi¢ 15-minutowa przerwa;

8) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w tacznym czasie przekraczajacym 8
godzin na dobg, przy czym czas sp¢dzony przy obsludze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktorym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-
minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartoéci obcigzenia pracg fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajag 4200 kJ na zmiang
robocza, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 - 12,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotoéw o masie przekraczajace;j:

a) 6 kg — przy pracy statej,
b) 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3) reczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg - na wysokos¢ ponad 4
m lub na odlegtos¢ przekraczajaca 25 m;

4) reczne przenoszenie pod gore — po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktérych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 300, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotéw o
masie przekraczajacej 6 kg;

5) reczne przenoszenie pod gorg — po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktorych maksymalny kat nachylenia przekracza 300, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotdw o masie
przekraczajacej:

a) 4 kg — przy pracy statej,
b) 6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

6) udzial w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow;

7) reczne przenoszenie materiatow ciekltych — goracych, zracych lub o wilasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;
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Il. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej i poOtpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, paleczka
listeriozy, toksoplazma;

2) prace przy obshudze zwierzat dotknigtych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w cigzy — prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane
do grupy 2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw
biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow
zawodowo narazonych na te czynniki — jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z
uwzglednieniem dziatan terapeutycznych wymuszonych okre§lonymi czynnikami
biologicznymi, wskaza na niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg
cigzy, w tym rozwoj ptodu.

IV. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16
grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,
zmieniajacym 1 uchylajagcym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajacym
rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz.Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z p6zn. zm.) w
jednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma
nastepujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),
b) rakotworczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

C) dzialanie szkodliwe na rozrodczo$¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa
kategoria szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddzialywania na dzieci
karmione piersig (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H3611d,
H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub
2 (H370, H371) — niezaleznie od ich st¢zenia w §rodowisku pracy;

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stgzenia
w Srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skore,
b) leki cytostatyczne,

C) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) olow i jego zwiazki organiczne i nieorganiczne,

g) rtec i jej zwiazki organiczne i nieorganiczne;

3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich st¢zenia w
srodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen,
okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

4) prace lub procesy technologiczne, w ktorych dochodzi do uwalniania substancji
chemicznych, ich mieszanin lub czynnikéw o dzialaniu rakotworczym lub mutagennym,
wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikoéw lub
procesow technologicznych o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym w §rodowisku pracy.
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Zatacznik nr 4
do Regulaminu pracy z dnia 14 czerwca 2022 r.

Informacja dla Pracownikow w formie wyciagu z Kodeksu pracy
o rownym traktowaniu w zatrudnieniu

Art. 9 [Zrédla prawa pracy]

§ 4. Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulamindw oraz statutow okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy,
naruszajgce zasad¢ rownego traktowania w zatrudnieniu, nie obowigzuja.

Art. 112, [Zasada rownego traktowania pracownikéw]

Pracownicy majg rowne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowigzkow;
dotyczy to w szczeg6lnosci rownego traktowania m¢zczyzn i kobiet w zatrudnieniu.

Art. 113, [Zakaz dyskryminacji]

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze
wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie
na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu
pracy — jest niedopuszczalna.

Art. 18 [Zasada uprzywilejowania pracownika]

§ 3. Postanowienia uméw o prace i innych aktow, na podstawie ktorych powstaje stosunek
pracy, naruszajace zasad¢ rownego traktowania w zatrudnieniu sg niewazne. Zamiast takich
postanowien stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepisow -
postanowienia te nalezy zastapi¢ odpowiednimi postanowieniami niemajacymi charakteru
dyskryminacyjnego.

Rozdzial I1a z Dzialu I Kodeksu pracy
Rowne traktowanie w zatrudnieniu

Art.18%[Zakaz dyskryminacji — definicje]
§ 1. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dost¢pu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢,
ras¢, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony,
zatrudnienie w petnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.
§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.
§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w § 1 byl, jest lub mogltby by¢ traktowany w porownywalnej sytuacji
mniej korzystnie niz inni pracownicy.
§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dzialania wystepuja lub moglyby
wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej
liczby pracownikow nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn
okreslonych w § 1, chyba Ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie
uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiagniety, a srodki stuzace
osiggnigciu tego celu sa wiasciwe 1 konieczne.
§ 5.Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:
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1) dziatanie polegajace na zache¢caniu innej osoby do naruszenia zasady roéwnego traktowania
w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;
2) niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika
| stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajacej lub uwlaczajace;j
atmosfery (molestowanie).
§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do plci pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest
naruszenie godno$ci pracownika, w szczegodlnosci stworzenie wobec niego zastraszajgcej,
wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to mogg si¢
sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).
§ 7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a
takze podjecie przez niego dzialan przeciwstawiajacych si¢ molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika.
Art. 18% [Katalog naruszen zasady réwnego traktowania]
§ 1. Za naruszenie zasady roéwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza
si¢ roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w art. 183 § 1, ktérego skutkiem jest w szczegélnosci:
1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy;
2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia
albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadczen zwiazanych z praca;
3) pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe
—chyba, ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.
§ 2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dzialania, proporcjonalne do
osiggnigcia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:
1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art.18% § 1, jezeli
rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny wymienione
w tym przepisie sa rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym
pracownikowi;
2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw bez powotywania si¢ na
inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 18 § 1;
3) stosowaniu $rodkow, ktore roznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrong
rodzicielstwa lub niepelnosprawnos¢;
4) stosowaniu Kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania
pracownikow, zasad wynagradzania 1 awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow ze
wzgledu na wiek.
§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dzialania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajagce do wyroOwnywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw wyrdznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art.
18% § 1, przez zmniejszenie na korzy$¢ takich pracownikow faktycznych nieréwnosci, w
zakresie okreslonym w tym przepisie.
§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania ograniczanie przez koscioty i inne
zwiazki wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub
swiatopogladzie, dostgpu do zatrudnienia, ze wzgledu na religi¢, wyznanie lub §wiatopoglad
jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatalno$ci przez koscioty 1 inne zwigzki
wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub S$wiatopoglad sa
rzeczywistym 1 decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,
proporcjonalnym do osiagnig¢cia zgodnego z prawem celu zrdéznicowania sytuacji tej osoby;
dotyczy to rowniez wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalnosci wobec
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etyki kosciota, innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktorych etyka opiera si¢ na
religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie.

Art. 18°¢ [Prawo do jednakowego wynagrodzenia]

§ 1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace¢ lub za prace
o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwg i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane
pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie niz pieni¢zna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow
porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w
odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej
odpowiedzialnos$ci 1 wysitku.

Art. 18%¢ [Naruszenie zasady réwnego traktowania — prawo do odszkodowania]

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysokos$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

Art. 18%¢.[Ochrona pracownika]

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania
pracownika, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez
pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystajacemu z uprawnien przyshugujacych z tytulu naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

Art. 292, [Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu]

§ 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prac¢ przewidujacej zatrudnienie w niepelnym
wymiarze czasu pracy nie moze powodowac ustalenia jego warunkéw pracy i placy w sposob
mniej korzystny w stosunku do pracownikéw wykonujacych takg samg lub podobng prace w
pelnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak proporcjonalnosci wynagrodzenia za
prace 1 innych §wiadczen zwigzanych z pracg, do wymiaru czasu pracy pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miare mozliwos$ci, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczacy
zmiany wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Art. 94. [Podstawowe obowiazki pracodawcy]

Pracodawca jest obowigzany w szczego6lnosci:

2b) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze
czasu pracy.

Art. 941, [Informacja o przepisach dotyczacych réwnego traktowania]

Pracodawca udostepnia pracownikom tekst przepisow dotyczacych rownego traktowania w
zatrudnieniu w formie pisemnej informacji rozpowszechnionej na terenie zaktadu pracy lub
zapewnia pracownikom dostgp do tych przepisow w inny sposob przyjety u danego
pracodawcy.
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Zatacznik Nr 5
do Regulaminu pracy z dnia 14 czerwca 2022 r.

INFORMACJA DLA PRACOWNIKOW
W FORMIE WYCIAGU Z KODEKSU PRACY
O PRZECIWDZIALANIU MOBBINGOWI

Art. 943, [Mobbing]

§1.

Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

§ 2.
Mobbing oznacza dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym 1 dlugotrwatym ngkaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub
majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z
zespotu wspotpracownikow.

§ 3.
Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zado$cuczynienia pieni¢znego za doznang krzywdg.

§4.
Pracownik, ktory doznat mobbingu lub wskutek mobbingu rozwigzal umowg o pracg, ma prawo
dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysoko§ci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

§ 5.
Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o pracg powinno nastapi¢ na piSmie z
podaniem przyczyny, o ktorej mowa w § 2, uzasadniajacej rozwigzanie umowy.
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Zatacznik Nr 6
do Regulaminu pracy z dnia 14 czerwca 2022 r.

ZLECENIE PRACY W GODZINACH NADLICZBOWYCH

Zlecam prace w godzinach nadliczbowych Pani/Panu
z powodu

WdAniu ... w godzianch od ................ do i
wWdniu ..o w godzianch od ................ do e
WAniu ... w godzianch od ................ do e

Data i podpis bezposredniego
przetozonego

EWIDENCJA PRACY W GODZINACH NADLICZBOWYCH
PRZEPRACOWANYCH W MIESIACU/ROKU .....ccceevvinrinrnncnnnnn.

Imig¢ i nazwisko pracownika

L.p. | Data wykonywania Liczba Wyplata Terminy
pracy przepracowanych dodatkéw udzielenia
w godzinach godzin (50%, 100%) | czasu wolnego
nadliczbowych
OKIES TOZIICZENMIOWY ...ttt e e

(nalezy wskaza¢ okres rozliczeniowy wg Regulaminu pracy)

RAZEM

(data) (imienna pieczatka i podpis bezposredniego
przetozonego)
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