Zarzadzenie nr 75/2025
Rektora Akademii Tarnowskiej
z dnia 10 lipca 2025 roku

W sprawie zmiany zarzadzenia nr 55/2022 z dnia 14 czerwca 2022 r. Rektora Akademii
Nauk Stosowanych w Tarnowie w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie

Na podstawie art. 772 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r.
poz. 1465) oraz art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1571), po dokonanych uzgodnieniach ze Zwigzkami Zawodowymi dziatajacymi
w Akademii Tarnowskiej zarzadzam, co nastepuje:

§1.

W Regulaminie wynagradzania wprowadzonym zarzadzeniem nr 55/2022 Rektora Akademii
Nauk Stosowanych w Tarnowie z dnia 14 czerwca 2022 r. wprowadza si¢ nast¢pujace
zmiany:

1) Rozdziat XIX ,Premia dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi”
otrzymuje nastepujace brzmienie:

»Rozdzial XIX
PREMIA DLA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI
AKADEMICKIMI
§ 28.

W Akademii Tarnowskiej tworzy si¢ fundusz premiowy dla pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi w wysokos$ci nie mniejszej niz 10% wynagrodzen zasadniczych
tej grupy pracownikow.

§ 29.

Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim moze by¢ przyznana premia
uznaniowa, w szczegolnosci za:
1) wysoka jakos¢ wykonywanej pracy,
2) dyspozycyjno$é, w tym gotowos¢ do podejmowania dodatkowych prac nie
wchodzacych w zakres podstawowych obowiazkow stuzbowych,

3) kreatywnos¢, wysoka samodzielno$¢, usprawnienia na stanowisku pracy.

§ 30.
1. Premia uznaniowa jest przyznawana kwotowo w okresach kwartalnych i nie ma charakteru

roszczeniowego.



2)

Premia uznaniowa jest sktadnikiem wynagrodzenia pracownika, ktéory wchodzi do
podstawy obliczenia wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitku chorobowego i
opiekunczego.

Kwota przyznanej premii uznaniowej nie moze by¢ wyzsza niz 80 % miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego pracownika i stanowi kwote brutto.

Srodki przyznane na premi¢ uznaniowa, ktore nie zostaty wykorzystane w danym

kwartale, przechodzg na kolejny kwartat.

§ 31.
Dysponentem funduszu premii uznaniowej jest Rektor.
Rektor podejmuje decyzje o przyznaniu premii uznaniowej na podstawie informacji
przedstawionej przez kierownikow piondéw organizacyjnych.
Nadzoér nad naliczeniem i rozliczeniem funduszu premii uznaniowej sprawuje Kwestor,

ktéry prowadzi ewidencje jego wykorzystania.”

Zataczniki nr 3 i nr 4 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Akademii Tarnowskiej

otrzymuja brzmienie odpowiednio jak zalaczniki nr 1, nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Pracownicy Akademii Tarnowskiej, ktorzy na dzien ogloszenia niniejszego zarzadzenia
posiadaja prawo do wyplaty premii regulaminowej zachowuja to prawo do dnia
31 grudnia 2025 roku.

Pracownikom zostang zaproponowane nowe stawki wynagrodzenia zasadniczego
obowigzujace od 1 stycznia 2026 roku. Dotychczasowa premia regulaminowa
w wysokosci 15%  zostanie zaliczona do wynagrodzenia zasadniczego w wysokos$ci
pomniejszonej o przyshugujacy pracownikowi dodatek za staz pracy. Wynagrodzenie
brutto pracownikow nie ulegnie zmianie.

Osoby zatrudnione w dniu wej$cia w zycie niniejszego zarzadzenia lub pozniej beda miaty
ustalone wynagrodzenie na jego podstawie.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomosci

pracownikow, poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Uczelni.

Z up. Rektora Akademii Tarnowskiej

dr Malgorzata Martowicz, prof. AT
Prorektor ds. Studenckich i Dydaktyki



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr
75/2025 Rektora AT
z dnia 10 lipca 2025 r.

Zalacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Akademii Tarnowskiej

TABELA PODSTAWOWYCH STANOWISK PRACY, MINIMALNYCH STAWEK

WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ORAZ WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
PRACOWNIKOW NAUKOWO-TECHNICZNYCH, INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH,
ADMINISTRACYJNYCH, EKONOMICZNYCH I OBSLUGI

Wymagania kwalifikacyjne

Minimalna stawka
wynagrodzenia

A zasadniczego
liczba lat pracy w zlotych Kategoria
Lp. Stanowisko na St%”OW'SkU dodatku
; Zgoanym z funkcyjnego
wyksztalcenie rodzajem
wykonywanej
pracy
Koordynator administracyjny, ekonomiczny wyzsze 3 Wg przepisow 3-6
1 (zaleznie od potrzeb) powszechnie
P obowigzujacych
wg odrgbnych przepisow WQg przepisow -
2 | Doradca zawodowy powszechnie
obowigzujacych
wg odrgbnych przepisow Wg przepisow 2-6
3 | Audytor wewnetrzny powszechnie
obowigzujacych
Wyzsze 6 Wg przepisdw 3-6
4 | Dyrektor komorki organizacyjnej powszechnie
obowigzujacych
Kierownik administracyjny podstawowej wyzsze 5 Wg przeﬁls_éw 3-6
jednostki organizacyjnej lub innej powszechnie
5 |) . g .. 4 J. . J . $rednie 8 obowigzujacych
wyodrgbnionej jednostki organizacyjne;j
Zastepca kierownika administracyjnego WyZsze 4 Wg przepisow 2-5
6 | podstawowej jednostki organizacyjnej lub innej |— o 5 POWS?eChDIG
wyodrgbnionej jednostki organizacyjne;j srednie obowiazujacych
wg odrgbnych przepisow Wg przepisdw 2-6
7 | Radca prawny powszechnie
obowigzujacych
Pelnomocnik do spraw ochrony informacji Wg przepisow 13
8 nieiawnveh powszechnie
jawny obowigzujacych
Wyzsze 5 Wg przepisdw 1-3
9 | Pelnomocnik Rektora powsz'ech'me
obowigzujacych
Wyzsze 2 Wg przepisdw -
10 Pelnomocnik Rektora ds. Osob z powszechnie
Niepeltnosprawnosciami obowiazujacych
wyzsze 5 Wg przepisow -
11 | Specjalista ds. kancelarii tajnej powszechnie
obowiazujacych
Gtowny specjalista, kierownik dziatu lub innej WyzZsze 5 Wg przepisow 2-6
12 |réwnorzgdnej komorki organizacyjnej; pows;echpie
administrator sieci obowigzujacych




Glowny specjalista do spraw bezpieczenstwa i wg odr¢bnych przepiséw Wg przepis_(')w 2-6
13 higieny pracy pows;echp e
obowigzujacych
Wyzsze 5 Wg przepisdw 2-6
14 |Kierownik domu studenckiego powszechnie
obowigzujacych
Starszy specjalista naukowo-techniczny, starszy | wyzsze 5 Wg przepiséw 2-6
specjalista inzynieryjno-techniczny, starszy powszechnie
specjalista do spraw finansowych, obowigzujacych
administracyjnych lub ekonomicznych albo do
15 |spraw dydaktyki, badan lub informatyki,
specjalista ds. jakosci ksztalcenia, starszy
specjalista
ds. publikacji i wydawnictw, starszy
specjalista ds. promocji oraz inne wg potrzeb
wWyzsze 5 Wg przepisdw —
16 |Rzecznik prasowy powszechnie
obowigzujacych
Starszy specjalista do spraw bezpieczenstwa i wg odrebnych przepisow Wg przepisow 1-4
17 higieny pracy pows;echp e
obowigzujacych
18 |Rzecznik patentowy Ca
Specjalista naukowo-techniczny, specjalista wyzsze 3 Wg przepisow 1-4
N . T powszechnie
inzynieryjno-techniczny, specjalista do spraw obowiazujacych
finansowych, administracyjnych lub Srednic 8
ekonomicznych albo do spraw dydaktyki,
19 badan, informatyki lub organizacji produkc;ji;
starszy mistrz, zastgpca kierownika domu
studenckiego, specjalista ds. publikacji i
wydawnictw oraz inne wg potrzeb
Wyzsze powyzej 10 Wg przepisdw
20 | Starsza/y ksiggowaly powszechnie
obowigzujacych
Starszy asystent, wWyZsze Wg przepisow —
21 |asystent: Rektora, Prorektorow, Kanclerza 4 powszechnie
i inne wg potrzeb srednie obowigzujacych
Specjalista ds. zamdéwien publicznych wyzsze 2 We przepis_()w -
22 |. . powszechnie
i zaopatrzenia o
obowiazujacych
Specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny wg odrebnych przepisow We przepis_()w 1-4
23 powszechnie
pracy obowiagzujacych
wWyzsze 2-10 Wg przepiséw _
24 | Ksiggowaly powszechnie
obowigzujacych
Starszy (lub samodzielny): referent techniczny, | wyzsze - Wg przepisow -
ds. telekomunikacji i systemow powszechnie
audiowizualnych, ekonomiczny, : obowiazujacych
25 | administracyjny, finansowy, fizyk, chemik, Srednie 4
matematyk i inne stanowiska rownorzedne,
mechanik, technolog, konstruktor, mistrz,
poligraf i inne wg potrzeb
26 | Starszy inspektor nadzoru inwestorskiego wg odrgbnych przepisow Wg przepisow 1-2




powszechnie

obowigzujacych
Starszy inspektor do spraw bezpieczenstwa i We przepls.()w
27 higieny prac powszechnie
gleny pracy obowigzujacych
Wg przepisdw
28 | Inspektor nadzoru inwestorskiego powszechnie
obowigzujacych
Wg przepisdw
29 |Inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy powszechnie
obowigzujacych
Wg przepisdw
30 |Ratownik wodny powsz.ech.nle
obowigzujacych
$rednie _ Wg przepisdw
31 |Mtodsza/y ksiegowaly powszechnie
obowigzujacych
$rednie - Wg przepisow
Referent techniczny, ekonomiczny, pgws;echme N
32 |administracyjny, finansowy, technik, - N mezuj.a‘c,yc
magazynier i inne wg potrzeb zasadnicze 2 We przepisow
gazy gp zawodowe powszechnie
obowigzujacych
$rednie - Wg przepisow
ieni owszechnie
33 | Inspektor ochrony mienia podstawowe > p Zech!
obowiagzujacych
Pomoc techniczna, administracyjna, laborant i | Zasadnicze - Wg przepisow
34 . . , powszechnie
inne stanowiska réwnorzegdne .
obowigzujacych
Pedel, pracownik gospodarczy, starszy wozny, | podstawowe - Wg przepisow
35 starszy portier, dozorca, straznik ochrony pows;echpie
mienia, ogrodnik obowigzujacych
i inne wg potrzeb
Pomocniczy pracownik administracji lub podstawowe |- Wg przepisow
36 . powszechnie
obstugi L
obowigzujacych
srednie uprawnienia Wg przepiséw
37 | Technik elektryk techniczne SEP powszechnie
obowiagzujacych
$rednie Wg przepiséw

38

Starszy recepcjonista, recepcjonista

powszechnie
obowigzujacych




Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr
75/2025 Rektora AT
z dnia 10 lipca 2025 r.

Zalacznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Akademii Tarnowskiej

TABELA STANOWISK PRACY, MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO ORAZ WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH,

PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI I INFORMACJI NAUKOWEJ

Minimalna stawka
wynagrodzenia

liczba lat pracy w zasadniczego
bibliotece w zlotych

Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko

wyksztalcenie

wyzsze magisterskie o W —
> ’ 10 w bibliotece g przepisow

1 | Kustosz biblioteczny kierunkowe lub . powszechnie
.. naukowej .
uzupetniajace obowiazujacych

Wg przepisdw
2 | Starszy bibliotekarz wyzsze 7 powszechnie
obowiazujacych

Wg przepisdw
3 |Bibliotekarz $rednie 5 powszechnie
obowigzujacych

Wg przepisdw
srednie - powszechnie
obowigzujacych

Starszy magazynier
biblioteczny

Wg przepisow
5 |Mtodszy bibliotekarz $rednie - powszechnie
obowigzujacych

Wg przepisow
6 | Magazynier biblioteczny |zasadnicze zawodowe |- powszechnie
obowigzujacych




