Zarzadzenie nr 48/2018
Rektora Panstwowej Wyiszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie
z dnia 16 pazdziernika 2018 r.

w sprawie trybu zwigkszenia obowiqzhkéw stuzbowych pracownikom Paristwowej Wyiszej
Szkoly Zawodowej w Tarnowie lub powierzenia dodatkowych zadan finansowanych z
innych irodet nii okreslone w art. 365 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo
o szkolnictwie wyiszym i nauce (Dz. U. 7 2018 r. poz.1668)

Na podstawie z art. 23 usi. I ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668) i Uchwaly nr 12/2010 Senatu Parsnvowej Wyzszej Szkoly
Zawodowe] w Tarnowie z dnia 23 kwietnia 2010 roku w sprawie przeznaczenia dodatkowych
srodkdw pochodzqcych ze Zrédel zewnetrznych na zwigkszenie wynagrodzen dla pracownikéw
wykonujgcych dodatkowe zadania i obowiqgzki, zarzqdzam co nastepuje:

§1

Rektor zwigksza obowiazki shuzbowe lub powierza dodatkowe zadania Pracownikowi
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie za jego zgoda na wniosek kierownika
projektu lub kierownika innego przedsigwzigcia finansowanego ze zrodet zewnetrznych.
Przez zwigkszenie obowigzkéw shuzbowych nalezy rozumie¢ wykonywanie czynnosci
zgodnych z podstawowym zakresem czynnosci Pracownika.

Przez powierzenie dodatkowych zadan nalezy rozumie¢ wykonywanie czynnosci innych niz
wynikajace z podstawowego zakresu czynnosci Pracownika.

§2

Z tytulu zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub z tytutu wykonania dodatkowych zadan
Pracownikowi Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie przystuguja dodatki
specjalne w  wysokosci  wynikajgcej z  budzetu projektu  lub  kosztorysu danego
przedsigwzigcia, z tym, ze ich wysoko$¢ winna wynika¢ z indywidualnego zaszeregowania
Pracownika i nie moze by¢ wyzsza od okreslonej w § 19 Rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego zdnia 2 grudnia 2016 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za
pracg 1 przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych
w uczelni publicznej (Dz.U. z 2016 1. poz. 2063).

§3
Whniosek w sprawie zwigkszenia obowigzkow stuzbowych pracownika lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§4
Zarzadzenie wchodzi w  zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg od
| pazdziernika 2018 roku.




Zatacznik do Zarzgdzenia nr 48/2018
Rektora PWSZ w Tarnowie
z dnia 16.10.2018 r.

data

WNIOSEK
w sprawie: zwi¢kszenia obowigzkéw stluzbowych pracownikowi*
powierzenia dodatkowych zadan pracownikowi *

Nazwa instytucji finansujgeej oraz numer umowy regulujqcej realizacje ww. projektu / przedsigwziecia

Wnosz¢ 0 zwigkszenie obowigzkéw stuzbowych / powierzenie dodatkowych zadan*

zatrudnione)/zatrudnioNEMU™ W ..ot
(nazwa jednostki organizacyjnej Uczelni)
Obowigzki do realizacji:
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Zakres powierzonych obowiqzkow, liczbe godzin do realizacji

wokresieoddnia ......... .. roku dodnia ............ . roku

Proponuj¢ dodatek specjalny w wysoko$ci «.vuuvuiiiiiiiiiiiennunnenennnnnn. PLN brutto (stownie zlotych:

Podstawg przyznania wynagrodzenia sg zapisy w budzecie szczegdlowym projektu/przedsiewziecia.

W przypadku kilku dodatkéw specjalnych nalezy wskazaé zadanie i kwote.

Podac nazwg zadania /numer pozycji budzetowej
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Kierownik projekiu Kwestor
Osoba ds. budzetu w projekcie Rektor

* Niepotrzebne skresli¢




