Zarzadzenie Nr 100/2025
Rektora Akademii Tarnowskiej
z dnia 1 pazdziernika 2025 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu zapewnienia wsparcia
dla os6b ze szczegélnymi potrzebami, w tym z niepelnosprawnos$ciami
w Akademii Tarnowskiej

Na podstawie art. 23 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce art.11 ust.1 pkt.6, art.365 pkt 6 (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 z pdzn. zm.) zarzgdzam, co
nastepuje:

1.

2.

§ 1.
Wprowadzam Regulamin zapewnienia wsparcia dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
z niepelnosprawnosciami w Akademii Tarnowskiej.

Uchylam Zarzadzenie Nr 63/2022 Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie z dnia
28 czerwca 2022 r. w sprawie przyznawania wsparcia osobom z niepetnosprawnosciami oraz
dysponowania $rodkami dotacji na zadania zwigzane z zapewnieniem o0sobom
niepelnosprawnym warunkéw do petlnego udzialu w procesie przyjmowania na studia,
do szkot doktorskich, ksztalceniu na studiach iw szkotach doktorskich lub prowadzeniu
dzialalnosci naukowe;.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Z up. Rektora Akademii Tarnowskiej

dr Malgorzata Martowicz, prof. AT
Prorektor ds. Studenckich i Dydaktyki



Zatgcznik nr 1

do Zarzgqdzenia Nr 100/2025
Rektora Akademii Tarnowskiej
z dnia I pazdziernika 2025

REGULAMIN
zapewnienia wsparcia dla oséb ze szczegélnymi potrzebami,
W tym z niepelnosprawnosciami na Akademii Tarnowskiej

Niniejszy regulamin dotyczy przyznawania wsparcia osobom ze szczeg6lnymi potrzebami, w

tym z niepetlnosprawnosciami, a takze dysponowania srodkami dotacji na zadania zwigzane z

zapewnieniem osobom niepelnosprawnym warunkow do petnego udzialu w procesie

przyjmowania na studia, do szkot doktorskich, ksztatceniu na studiach i w szkotach doktorskich

lub prowadzeniu dziatalno$ci naukowe;.

Podstawowe akty prawne majace zastosowanie to m.in.:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.,

Konwencja o prawach 0s6b niepetnosprawnych sporzadzona w Nowym Jorku dnia 13
grudnia 2006 r. (zwana dalej ,,Konwencjg”),

Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi
potrzebami (zwana dalej “Ustawg o zapewnianiu dostepnosci”),

Ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostgpnosci cyfrowej, stron internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotow publicznych,

Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 roku o jezyku migowym i innych srodkach
komunikowania sig,

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce,

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,

Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane,

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/882 z dnia 17 kwietnia 2019 r.
w sprawie wymogow dostgpnosci produktow 1 ustug,

Komunikat Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego o wysokos$ci dotacji ze srodkow
finansowych na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom niepetnosprawnym warunkow
do pelnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szko6t doktorskich, ksztatceniu
na studiach i w szkotach doktorskich lub prowadzeniu dziatalno$ci naukowej przyznanych
uczelniom publicznym oraz uczelniom prowadzonym przez koScioty 1 inne zwigzki

wyznaniowe na rok 2025.



§1.

Uzywane w niniejszym Zarzadzeniu pojecia 0znaczaja:

1.
2.

Uczelnia — Akademia Tarnowska.

Pelnomocnik — Pelnomocnik Rektora ds. Osob z Niepelnosprawnosciami, kieruje Uczelnianym

Centrum Dostepnosci 1 Wsparcia.

Uczelniane Centrum Dostepnosci i Wsparcia (UCDW) — odpowiedzialne jest za zapewnienie

dostgpnosci Uczelni oraz pomoc osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z

niepetnosprawnosciami.

Dotacja budzetowa — dotacja udzielana z budzetu panstwa na podstawie art. 11 ust. 1 pkt. 6, art.

365 pkt. 6 Ustawy Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce, na zadania zwigzane Z zapewnieniem

osobom niepetnosprawnym warunkow do pelnego udziatu w procesie przyjmowania na studia,

do szkot doktorskich, ksztatceniu na studiach i w szkotach doktorskich lub prowadzeniu
dziatalnos$ci naukowej. Dotacja przyznawana jest na dany rok akademicki.

Osoba z niepelnosprawnosciami — osoba (student, doktorant) z niepetnosprawnoscia okreslona

w art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu

osOb niepelnosprawnych posiadajaca aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub

dokument réwnowazny.

Osoba ze szczegolnymi potrzebami:

1) osoba (student, doktorant) przewlekle chora nieposiadajagca orzeczenia o stopniu
niepelnosprawnosci, ktorej sytuacje zdrowotng potwierdza przedlozona Pelnomocnikowi
dokumentacja medyczna,

2) osoba (student, doktorant) u ktorej nagta choroba, wypadek skutkujg czasowg niezdolnoscia
do pelnego uczestnictwa w zajeciach, a okolicznosci te potwierdza przedtozona
Petnomocnikowi dokumentacja specjalistyczna,

3) osoba (student, doktorant) z innymi szczegdlnymi potrzebami (np. kobiety w cigzy, osoby
opiekujace si¢ niepelnosprawnym cztonkiem rodziny).

Kandydaci z niepelnosprawnosciami — osoby z niepelnosprawnos$cig ubiegajace si¢ o przyjecie

na studia do Akademii Tarnowskiej posiadajacy aktualne orzeczenie o stopniu

niepetnosprawnosci lub dokument rownowazny.

Whioskodawca — osoba ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami bedgca

kandydatem na studia, studentem lub doktorantem Akademii Tarnowskiej.

Wsparcie — wszelka pomoc udzielona w formie bezgotowkowej, zwigzana ze Sstwarzaniem

dogodnych warunkoéw w procesie rekrutacji, ksztatlceniu, prowadzeniu dziatalno$ci naukowe;,

udzialu w wydarzeniach kulturalnych 1 sportowych osob ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z

niepelnosprawnosciami.



§ 2.

1. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wsparcie osob z niepetnosprawnoscia oraz

zakup ushug, srodkéw trwatych lub warto$ci niematerialnych i prawnych uzalezniona jest od

wysokosci dotacji okreslanej corocznie Komunikatem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

2. Srodki dotacji moga zosta¢ przeznaczone na wsparcie o charakterze ogélnym, np. na zakup ustug,

srodkow trwatych oraz wartos$ci niematerialnych i prawnych na rzecz oséb z niepelnosprawnoscia,

ktore umozliwig pelny udzial w procesie rekrutacji, ksztalcenia i prowadzenia dziatalnosci

naukowej, a takze udziat w wydarzeniach kulturalnych i sportowych. Warto$¢ poszczegolnych

ushug, srodkoéw trwatych, oraz wartosci niematerialnych i prawnych nie moze przekroczy¢ kwoty

10 000,00 zt brutto.

3. Wsparcie osob z niepetnosprawnosciami udzielane jest wytacznie w formie niepieni¢znej.

4. Ze wsparcia skorzysta¢ moga:

a)
b)
c)
d)

studenci, doktoranci z niepelnosprawno$ciami,
studenci, doktoranci ze szczegdlnymi potrzebami,
kandydaci na studia,

pracownicy dydaktyczni i badawczo-dydaktyczni

legitymujacy si¢ orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci, albo orzeczeniem o catkowitej lub

cze$ciowej niezdolnosci do pracy, albo o niezdolno$ci do samodzielnej egzystencji.

§ 3.

1. Wsparcie oraz srodki dotacji moga zosta¢ przeznaczone w szczegdlno$ci na:

1)

2)

Zapewnienie dostgpnosci procesu rekrutacji, w tym np.: zapewnienie dostepnosci systemow
elektronicznej rekrutacji, mozliwo$¢ przekazania przez osoby kandydujace informacji 0
szczegblnych potrzebach, ograniczanie lub eliminacja koniecznosci osobistego stawienia si¢
na uczelni (nie dotyczy praktycznych egzaminéw wstgpnych), zapewnienie dostepnosci
egzaminow wstgpnych, uwzglednienie w informatorach dla os6b kandydujacych informacji
o czynnikach szkodliwych, ucigzliwych i niebezpiecznych dla zdrowia, inne uprawnienia lub
ustugi.

Zapewnienie dostepnosci procesu dydaktycznego, w tym np.: zapewnienie dostgpnosci formy
zaje¢ dydaktycznych (forma uniwersalna lub jej dostosowanie), w tym zaje¢ praktycznych
(Jak laboratoria, praktyki itp.), dostosowanie harmonogramu zaj¢¢ dydaktycznych, dobor
miejsca prowadzenia tych zaje¢, zapewnienie (w miar¢ mozliwosci) zaje¢ w formie
hybrydowej lub zdalnej, za wyjatkiem zaj¢¢ praktycznych, indywidualna organizacja zajec
lub studiow, zorganizowanie zaje¢ wyréwnawczych czy dodatkowych przeznaczonych dla

0s0b z niepelnosprawno$ciami, inne uprawnienia lub ustugi.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

Zapewnienie dostepnosci materiatow dydaktycznych, w tym np.: zapewnianie materiatdéw w
wersji tekstowej lub elektronicznej, zapewnianie materialdow 0 powigkszonym druku,
zapewnianie materialow w druku brajlowskim, umozliwienie nagrywania zaje¢ — wylacznie
na uzytek osobisty i za zgoda prowadzacego, zapewnienie notatek w wersji dostepnej
(przepisywanie notatek, ustugi asystentow dydaktycznych itp.), inne uprawnienia lub ustugi.
Zapewnienie dostepnosci procesu weryfikacji efektow uczenia si¢, W tym np.: zapewnienie
dostepnej formy zaliczen, kolokwium czy egzamindow (forma ustna, pisemna, pisemna na
komputerze, pisemna zdalna, ustna zdalna itp.) zgodnej z uniwersalnym projektowaniem,
zapewnienie obiektywnosci przy weryfikacji osiggnietych efektow uczenia si¢, dostosowanie
harmonogramu i zapewnienie jego elastyczno$ci, odpowiedni dobor miejsca, mozliwosc
zdalnego udziatu (za wyjatkiem weryfikacji osiggnietych efektow uczenia si¢ umiejetnosci
praktycznych), zapewnienie dostepno$ci materiatdéw (egzaminacyjnych, itp.), zapewnienie
odpowiedniego czasu (wydluzenie czasu, podzielenie egzaminu na cze¢sci, wprowadzenie
przerw w trakcie egzaminu itp., dla formy ustnej: otrzymywanie pytan w formie dostgpnej
(tekstowej, w druku powigkszonym, elektronicznej itp.), zapewnienie thumaczy jezyka
migowego, zapewnienie asystentow dydaktycznych, inne uprawnienia lub ustugi.
Zapewnienie wsparcia migkkiego, W tym: wsparcie w odnajdowaniu si¢ w spotecznosci
akademickiej, w wyborze $ciezki zawodowej, mentoring, konsultacje indywidualne,
warsztaty, szkolenia interpersonalne, inne uprawnienia lub ustugi.

Zapewnienie dostgpnosci nauki jezykow obcych, w tym np.: zapewnienie dostgpnosci
standardowych zaje¢, zapewnienie dodatkowych, uzupelniajacych zajgé, zapewnienie
specjalistycznych lektoratow z jezyka obcego dostosowanych do potrzeb i potencjatu, z formag
lub materiatami 1 formg dostosowanymi do potrzeb os6b z niepelnosprawnos$ciami, na
przyktad wzroku, stuchu, zapewnienie wysoko wykwalifikowanej kadry (specjalistyczne
szkolenia dla lektor6w), inne uprawnienia lub ushugi.

Zapewnienie dostgpnosci zaje¢ wychowania fizycznego, w tym np.: zapewnienie dostgpnos$ci
standardowych zaje¢, zapewnienie dodatkowych, uzupetniajacych zaje¢, zapewnienie zajec¢
specjalistycznych dostosowanych do potrzeb i potencjatu studenta, zapewnienie
specjalistycznego sprzgtu treningowego (do udzialu w zajeciach wychowania fizycznego),
zapewnienie wysoko kwalifikowanej kadry (szkolenia specjalistyczne), zapewnienie
wsparcia w udziale w obozach sportowych, zapewnienie obozow sportowych (dostepnych)
dla 0s6b z niepelnosprawnosciami, inne uprawnienia lub ustugi.

Zapewnienie wsparcia psychologicznego studentom zaréwno studiow stacjonarnych jak i
niestacjonarnych. Pomoc psychologiczna obejmuje konsultacje/rozmowe trwajaca okoto 45

minut. Oferowane w ramach Centrum wsparcie ma charakter krotkoterminowy, co oznacza
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9)

ze jedna osoba moze skorzysta¢ z maksymalnie 3 spotkan w roku akademickim. UCDW
oferuje pomoc w przypadku problemdéw emocjonalnych czy zyciowych, promocj¢ zdrowia
oraz edukacj¢ prozdrowotng. Oferowana pomoc ma charakter interwencyjny i dostosowany
do indywidualnych potrzeb zglaszajacych si¢ osob. Centrum nie zajmuje si¢
dhugoterminowym leczeniem i/lub psychoterapig zaburzen psychicznych. Nie jest tez
o$rodkiem interwencji kryzysowej. Wszystkie rozmowy i konsultacje objete sg regula
tajemnicy zawodowej oraz prowadzone sg na zasadzie catkowitej poufnosci.

Zapewnienie dostepnosci prowadzenia dziatalnosci naukowej, w tym np.. zapewnienie
dostgpnych miejsc, warunkéw 1 odpowiedniej organizacji prowadzenia dzialalnosci
naukowej, ograniczanie czynnikow szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych dla
zdrowia, zapewnienie dostepnosci materiatlow badawczych, zapewnienie dostgpnosci sprzgtu
badawczego i oprogramowania badawczego, zapewnienie asystentow naukowych,
zapewnienie wsparcia dotyczacego udzialu w konferencjach naukowych itp., inne

uprawnienia lub ustugi.

10) Zapewnienie dostgpnosci zatrudnienia dla pracownikoéw i pracownic innych niz nauczyciele

akademiccy.

11) Zapewnienie ustug asystentow i asystentek dydaktycznych, w tym np.: odpowiedni proces

rekrutacji i zatrudnienia asystenta dydaktycznego, zapewnienie szkolen, wtasciwy nadzor i

koordynacja prac asystenta, inne uprawnienia lub ustugi.

12) Zapewnienie dostgpu do technologii wspomagajacych (sprzg¢tu specjalistycznego i

oprogramowania specjalistycznego), w tym wypozyczalnia, W tym np.. wypozyczalnia
sprzetu oraz sprzg¢tu z oprogramowaniem, Udostgpnienie 1 zainstalowanie oprogramowania
wspierajgcego, udostepnienie odpowiednio wyposazonych stanowisk, biezgce konsultacje w

zakresie korzystania z nowych technologii, inne uprawnienia lub ustugi.

13) Zapewnienie wsparcia dotyczacego domoéw studenckich, w tym np.: uwzglednienie

pierwszenstwa w przyznawaniu miejsc dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami, w tym oséb z
niepetnosprawnosciami, Uwzglednienie szczegdlnych potrzeb w procesie przydziatu domu
studenckiego i pokoju, mozliwos¢ zamieszkania w pokoju 1-osobowym (lub — w przypadku
ich braku — samodzielnego w pokoju wieloosobowym), mozliwo$¢ zamieszkania z

asystentem osoby z niepetnosprawnoscig, inne uprawnienia lub ustugi.

14) Zapewnienie szczegdlnych ustug wsparcia dla 0s6b g/Gluchych i stabostyszacych, w tym np.:

Zapewnienie tlumacza jezyka migowego, zapewnienie lektoratow jezyka migowego dla kadry
1 studentow, Wyposazanie sal, dziekanatoéw, domow studenckich, miejsc obstugi studentéw
pracownikow itp. w sprzet wspomagajacy styszenie (jak petle indukcyjne), inne uprawnienia

lub ustugi.



15) Zapewnienie szczegdlnych ustug wsparcia dla osob niewidomych i stabowidzgcych, w tym
np.: zapewnienie systemu (rozwigzan) nawigacji dla osob niewidomych wewnatrz
(budynkéw) uczelni, zapewnienie kursow orientacji przestrzennej dotyczacych
funkcjonowania na Uczelni, zapewnienie dostepno$ci uczelni dla oséb niewidomych i
stabowidzacych, inne uprawnienia lub ustugi.

16) Zapewnienie szczegolnych ustug wsparcia dla 0s6b w spektrum autyzmu, w tym np.: wsparcie
w kontaktach z wykladowcami, studentami czy pracownikami dziekanatéw, wsparcie w
rozwigzywaniu konfliktow i nieporozumien, umozliwienie skorzystania z indywidualnej
organizacji studiéw, zapewnienie zaje¢ w formie hybrydowej lub zdalnej, za wyjatkiem zaje¢
praktycznych, wsparcie psychologiczne, wsparcie asystenta dydaktycznego, inne
uprawnienia lub ustugi.

17) Zapewnienie wsparcia dotyczacego transportu, w tym np.. ograniczanie potrzeb
przemieszczania si¢ na terenie uczelni przez optymalizacje siatki zaje¢, mozliwos¢ wjazdu 1
zaparkowania samochodu na terenie uczelni lub pod domem studenckim, umozliwienie
wyjazdu na obozy sportowe oferowane przez uczelni¢, inne uprawnienia lub ustugi.

18) Pokrycie kosztow dziatalnosci Uczelnianego Centrum Dostgpnosci i Wsparcia oraz
Pelnomocnika Rektora ds. Osob z Niepelnoprawnos$ciami,

19) Likwidacje barier architektonicznych, komunikacyjnych i cyfrowych w dostepie do edukacji
oraz dziatalno$ci naukowej,

20) Utrzymanie, konserwacje¢ oraz koszty napraw i remontoéw infrastruktury Uczelni.

§ 4.

Osoba ubiegajaca si¢ o wsparcie zobowigzana jest do wypetnienia Wniosku rejestracyjnego jak

réwniez Upowaznienia, ktorego wzor stanowig zalgczniki do Zarzadzenia Nr 99/2025 Rektora

Akademii Tarnowskiej z dnia 1 pazdziernika 2025 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu

Uczelnianego Centrum Dostepnosci i Wsparcia Akademii Tarnowskiej.

Wsparcie, o ktorym mowa w § 2 ust. 2, przyznawane jest na pisemny wniosek studenta

skierowany do Prorektora ds. Studenckich i Dydaktyki za posrednictwem Pelnomocnika. Wzor

whniosku stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

W ramach $rodkéw pochodzacych z dotacji, ze wsparcia o ktorym mowa w § 2 moga korzystaé

0soby ze szczegblnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami.

Student zobligowany jest dotgczy¢ do wniosku, o ktorym mowa w § 4 ust. 2, kopie orzeczenia o

niepelnosprawnosci, dokument rownowazny lub inne dokumenty niezbgdne do rozpatrzenia

wniosku (np. zaswiadczenia od lekarza specjalisty, z poradni, dokumentacja medyczna, inna

dokumentacja specjalistyczna). W przypadku, gdy okres na jaki orzeczono niepetnosprawnosc¢



1.

uptywa przed koncem terminu, na ktory przyznano wsparcie, student obowigzany jest dostarczy¢
aktualny dokument.

Whnioski mozna sktada¢ w trakcie catego roku akademickiego, na miesigc przed planowanym
skorzystaniem ze wsparcia.

Wsparcie moze by¢ udzielane jednorazowo na rok lub semestralnie.

§ 5.

. W przypadku uzyczenia sprzetu z wypozyczalni student zobowigzany jest do zawarcia umowy

z Uczelnig, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 6.

. Decyzje o przyznaniu lub nie przyznaniu wsparcia wydaje Prorektor ds. Studenckich i Dydaktyki

po zaciagnieciu opinii Pelnomocnika Rektora ds. Osob z Niepelnosprawnosciami.

. Osoba ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osoba z niepelnosprawnoscia, moze zwrocic si¢ do

Pelnomocnika o wyjasnienie dotyczace podjetej decyzji.

. Osoba ze szczegblnymi potrzebami, ktdra nie zgadza si¢ z treScig decyzji ma prawo ztozy¢

odwotanie do Rektora w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.

. Rektor rozstrzyga odwotanie w terminie 14 dni od terminu zlozenia go w Rektoracie. Decyzja

podjeta przez Rektora Akademii Tarnowskiej jest ostateczna.

§7.

Prawo do wsparcia finansowanego ze $rodkow funduszu wsparcia 0séb niepetnosprawnych

wygasa z dniem:

2.

a) w ktorym decyzja o skresleniu z listy studentéw lub doktorantow stata si¢ ostateczna,

b) uprawomocnienia si¢ orzeczenia o ukaraniu studenta lub doktoranta karg dyscyplinarng
wydalenia z uczelni,

C) zlozenia przez studenta pisemnej rezygnacji ze studidow albo ztozenia przez doktoranta
pisemnej rezygnacji z ksztalcenia,

d) przeniesienia si¢ do innej szkoty wyzszej,

e) zlozenia z wynikiem pozytywnym egzaminu dyplomowego,

f) ukonczenia ksztatcenia w szkole doktorskiej,

g) rozwigzania umowy o prace.

W przypadku wygasnigcia orzeczenia o niepelnosprawnosci, albo orzeczenia o catkowitej lub

cze¢sciowe] niezdolnosci do pracy, albo orzeczenia o niezdolnosci do samodzielnej egzystenci,

przyznane wsparcie jest kontynuowane, jednak nie dluzej niz przez okres 3 miesigcy, podczas ktorych

0soba korzystajaca ze wsparcia jest zobowigzana dostarczy¢é do UCDW nowe orzeczenie.

3.

W przypadku niedostarczenia orzeczenia w terminie, o ktérym mowa w ust. 2, decyzja

0 przyznaniu wsparcia wygasa, a osoba korzystajaca ze wsparcia, jest zobowigzana dopehnic

7



wszelkich formalnosci w celu rozliczenia si¢ z ustug i1 urzadzen, z ktérych korzystata w ramach

wsparcia.

§8.

1. Uprawnienia i ustugi w kontekscie zasobéw Uczelnianego Centrum Dostepnosci 1 Wsparcia

(finansowych, osobowych itp.):

1)
2)

3)

UCDW przyznaje wsparcie uwzgledniajac szczegolne potrzeby konkretnej osoby.

UCDW wspiera realizacje¢ przyznanych uprawnien i ustug przez jednostki Uczelni i kadre
Uczelni lub realizuje je bezposrednio — w ramach dostepnych zasobow.

W przypadku braku srodkéw finansowych po stronie UCDW na realizacje lub kontynuacje

wsparcia Pelnomocnik moze wystapi¢ do Rektora o dodatkowe $rodki.

2. Ogolne zasady ustug wsparcia:

1)

2)

Osoby ubiegajace si¢ o wsparcie lub korzystajace z niego sa zobowigzane do zachowania
nalezytej starannosci, w tym: przestrzegania wymaganych terminéw, informowania 0
uprawnieniach z odpowiednim wyprzedzeniem, zglaszania potrzeby zrealizowania lub
odwotania wsparcia z odpowiednim wyprzedzeniem.

UCDW moze =zawiesi¢ lub pozbawi¢ przyznanych uprawnienh 1 ustug osobie
nieprzestrzegajacej regut.

§9.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.10.2025 r.



Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 100/2025
Rektora Akademii Tarnowskiej
z dnia 1 pazdziernika 2025 r.

WNIOSEK O UDZIELENIE WSPARCIA

dla studentéw ubiegajacych si¢ o pomoc
Uczelnianego Centrum Dostepnosci i Wsparcia Akademii Tarnowskiej

NAZWISKO ..ovveieeieciese e IMIQ v
NrPESEL.......ccooiiieie e,

Telefon ....cooovveiie Ares -Mail .....oocooiiiiiie e
Wydzial ... Nr indeksu/nr aloumu ................
Kierunek ... ..o Rok studidw .................ooll.

Zwracam si¢ z prosba 0 udzielenie nastgpujacego wsparcia ze srodkoéw dotacji na zadania zwigzane
ze stwarzaniem studentom, bedacym osobami z niepelnosprawno$cig warunkéw do petnego udziatu

w procesie ksztalcenia:

/ Data / / Podpis studenta /

Opinia Pelnomocnika Rektora ds. Osob z Niepelnosprawnos$ciami

/ Data / / Podpis Pelnomocnika Rektora
ds. Osob z Niepelnosprawnosciami /

Decyzja W Sprawie Przyznania WSPAICIA: ............iuuiiirit ettt e e e e e

/ Data / / Podpis Prorektora
ds. Studenckich i Dydaktyki/



Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 100/2025
Rektora Akademii Tarnowskiej
z dnia 1 pazdziernika 2025 r.

UMOWA UZYCZENIA SPECJALISTYCZNEGO SPRZETU

Zawartaw dniu ..o, r.

pomiedzy

Akademig Tarnowska, ul. Mickiewicza 8, 33-100 Trandéw, NIP: 873-26-79-395, ktorg reprezentuje
dr hab. Matgorzata Kotpa, Rektor Akademii

zwang dalej ,,Uczelnig”,

a

zwanym dalej ,,Bioragcym do uzywania”

§1
1. Uczelnia oddaje Biorgcemu do uzywania:

(nazwa, rodzaj sprz¢tu, numer inwentarzowy)

zwany dalej sprzetem, do korzystania w siedzibie i poza siedzibg Uczelni, w celu
umozliwienia uczestnictwa w procesie ksztatcenia i w badaniach naukowych.

2. Wydanie i zwrot sprzgtu nastepuje na podstawie protokolu zdawczo-odbiorczego,
stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszej umowy, okreslajacego stan techniczny sprzetu.

3. Uzyczajacy oswiadcza, ze Przedmiot Uzyczenia jest sprawny i gotowy do uzycia.



1.

10.

11.

§2

Bioracy do uzywania zobowigzany jest:

a. do wuzywania sprzetu zgodnie z przeznaczeniem 1 zasadami dziatania sprzetu
specjalistycznego,

b. niezwtocznie zglosi¢ na piSmie Pelnomocnikowi Rektora ds. Osob z Niepelnosprawnosciami
fakt uszkodzenia, zniszczenia, utraty lub kradziezy sprzetu,

C. niezwlocznie zawiadomi¢ organy $cigania o kradziezy sprzgtu,

d. do sprawowania pieczy nad sprzegtem,

e. ponoszenia kosztéw biezacej eksploatacji sprz¢tu.

Bioracy do uzywania nie moze oddawaé wypozyczonego sprzetu w najem lub uzyczenie osobom
trzecim.

Wszelkie uszkodzenia 1 zniszczenia sprzg¢tu powstate z winy Bioracego do uzywania beda
usuwane na jego koszt.

W przypadku zawinionej utraty sprz¢tu, Biorgcy do uzywania jest zobowigzany do naprawienia
powstatej szkody.

W przypadku zniszczenia, zaginigcia lub kradziezy sprzetu specjalistycznego Bioracy do
uzywania ponosi odpowiedzialno$¢ materialna.

Uczelnia zastrzega sobie prawo przeprowadzenia kontroli stanu przedmiotu umowy, po
poinformowaniu Biorgcego do uzywania.

Bioracemu do uzywania nie wolno w jakimkolwiek zakresie rozkreca¢, demontowac,
przebudowywac, samowolnie modernizowa¢ oraz naprawiac uzyczonego sprzetu.

W przypadku gdy Bioracy do uzywania zbyt przedmiot uzyczenia albo utracit go, zniszczyt lub
uszkodzitl, w stopniu nie pozwalajagcym na przywrocenie jego sprawnosci 1 przydatnosci bez
ponoszenia nadmiernych kosztow, wowczas jest on zobowigzany do zaptaty Uczelni tytutem
odszkodowania kwoty odpowiadajacej wartosci przedmiotu uzyczenia.

Bioragcy do uzywania moze uwolni¢ si¢ od odpowiedzialno$ci, okreslonej w ust. 8, gdy wykaze
Uczelni, ze utrata, uszkodzenie lub zniszczenie przedmiotu uzyczenia nastgpita z powodu
kradziezy lub innego przestepstwa, a Bioracy do uzywania dziatat z nalezytg starannosci i zgtosit
to zdarzenie w odpowiednim terminie organom S$cigania, przedstawiajac w tym celu Uczelni
odpowiednie dokumenty.

W razie odmowy zaptaty odszkodowania, o ktorym mowa w ust. 8, Uczelnia moze wystapi¢ na
droge postepowania sgdowego celem dochodzenia naprawienia szkody.

Biorgcemu do uzywania nie wolno usuwac oznaczen, symboli, naklejek identyfikujacych sprzet



§3

1. Niniejsza umowa zostata zawarta na czas okreslony od dnia .................coooiii r.
dodnia........coooeiiiiii r.

2. Po uptywie powyzszego terminu Bioragcy do uzywania zobowigzuje si¢ bez wezwania zwrocic¢
przedmiot uzyczenia w stanie niepogorszonym, z uwzglednieniem zwyklego zuzycia
wynikajacego z normalnej eksploatacji sprzetu.

3. Umowa niniejsza ulega przedhuzeniu, jezeli Bioracy do uzywania za zgoda Uczelni przedtuzy
okres studiow 1 czas ich ukonczenia.

4. W przypadku gdy Bioracy do uzywania, uzywa sprz¢t w sposob sprzeczny z umowg, Uczelnia
moze wypowiedzie¢ umowge ze skutkiem natychmiastowym i zagda¢ zwrotu uzyczonego sprzetu.

5. Uczelnia wypowiada umowg ze skutkiem natychmiastowym w przypadku uszkodzenia lub
zniszczenia sprzetu powodujacego Niemozno$é dalszego korzystania z niego przez Biorgcego do
uzywania, w niniejszym przypadku Bioracy do uzywania zwraca sprzet Uczelni,

6. W przypadku zainstalowania innego oprogramowania, niz pierwotne, Bioracy do uzywania
zobowigzuje si¢ do przywrdcenia pierwotnej wersji oprogramowania urzadzenia. Biorgcy do
uzywania ponosi wytaczng odpowiedzialno$¢ za instalacje nielegalnego oprogramowania lub
danych.

7. Uczelnia nie ponosi odpowiedzialno$ci za dane przechowywane przez Bioragcego do uzywania
na uzyczonym sprzecie.

8. Niniejsza umowa moze zosta¢ rozwigzana w kazdym czasie w trybie porozumienia stron.

9. W przypadku wypowiedzenia czy rozwigzania umowy, w mocy pozostajg roszczenia z tytutu
odszkodowan, oraz kosztow naprawy sprzetu.

§ 4

1. Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Wszelkie spory mogace wynikna¢ na tle niniejszej umowy rozstrzygane beda przez sad
wlasciwy dla siedziby Uczelni.

3. W sprawach nieunormowanych umowg maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

§5
Umowa niniejsza zostata sporzagdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze stron.

Uczelnia Bioracy do uzywania



Zatacznik nr 1
do Umowy uzyczenia specjalistycznego sprzetu

PROTOKOL ZDAWCZO-ODBIORCZY
SPECJALISTYCZNEGO SPRZETU

Dotyczy Umowy uzyczenia specjalistycznego sprzgtu nr ............ zawartejwdniu ................... r.
pomiedzy Akademig Tarnowska, ul. Mickiewicza 8, 33-100 Tarnoéw, ktora reprezentuje dr hab.
Matgorzata Kotpa, Rektor Akademii

a

specjalnosé

nralbumu ...

L WANIU v r. przekazano Bioragcemu do uzywania nastepujacy sprzet:

(nazwa, rodzaj sprzetu, numer inwentarzowy)

Uwagi dot. stanu technicznego sprzetu:

Bioracy do uzywania Pelnomocnik Rektora
ds. Osob z Niepelnosprawno$ciami



