Zarzadzenie Nr 101/2025
Rektora Akademii Tarnowskiej
z dnia 1 pazdziernika 2025 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu okreslajacego zasady korzystania ze wsparcia asystenta
dydaktycznego przez osoby ze szczegolnymi potrzebami, w tym osoby z niepelnosprawnoscia
w Akademii Tarnowskiej

Na podstawie art. 23 ust. 1 Ustawy z 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz.U. z 2024 r., poz. 1571 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Wprowadzam Regulamin okreslajacy zasady korzystania ze wsparcia asystenta dydaktycznego przez
0soby ze szczegblnymi potrzebami, w tym osoby z niepelnosprawno$cig w Akademii Tarnowskiej.

§ 2.
Uchylam Zarzadzenie Nr 95/2021 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie
z dnia 28 pazdziernika 2021 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu okreslajacego zasady
korzystania ze wsparcia asystenta dydaktycznego o0soby niepelnosprawnej przez studentéw
niepetnosprawnych Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie.

§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Z up. Rektora Akademii Tarnowskiej

dr Malgorzata Martowicz, prof. AT
Prorektor ds. Studenckich i Dydaktyki



Zalgcznik

do Zarzgdzenia Nr 101/2025
Rektora Akademii Tarnowskiej
z dnia [ pazdziernika 2025 r.

REGULAMIN
okreslajacy zasady korzystania ze wsparcia asystenta dydaktycznego przez
osoby ze szczegolnymi potrzebami, w tym osoby z niepelnosprawnoscia
w Akademii Tarnowskiej.

§ 1. Zakres pomocy udzielanej przez asystenta dydaktycznego

Glownym celem przydzielenia asystenta dydaktycznego jest ulatwienie niezaleznego,
samodzielnego i aktywnego funkcjonowania osobom ze szczegélnymi potrzebami, w tym z
niepetnosprawnos$cia w zyciu studenckim w Akademii Tarnowskiej, zwanej dalej ,,Uczelnig”.
Przez ustugi asystenckie rozumie si¢ $wiadczenie pomocy przez asystenta dydaktycznego osobie
ze szczegllnymi potrzebami, W tym z niepetnosprawnoscia w wykonywaniu czynnosci, ktorych
ta osoba nie jest w stanie wykonywa¢ samodzielnie, a ktore sg niezbgdne dla funkcjonowania w
srodowisku akademickim.

Do =zadan asystenta dydaktycznego osoby ze szczegblnymi potrzebami, w tym z

niepetnosprawnosciag nalezy przede wszystkim:

a) wsparcie w wykonywaniu podstawowych czynnosci zwigzanych ze studiowaniem, np.
sporzadzanie notatek, kserowanie materiatow potrzebnych na zajecia, pomoc w dotarciu do
biblioteki i pomoc w korzystaniu z zasobow bibliotecznych, pomoc w dotarciu do dziekanatu
w celu zatatwienia spraw zwigzanych ze studiowaniem, itp.,

b) wsparcie podczas zajec¢ na Uczelni, a takze pomoc w konsultacjach z prowadzacymi zajgcia,

C) wsparcie w uczestniczeniu w szkoleniach organizowanych przez Uczelnig,

d) sporzadzanie comiesigcznych sprawozdan z pracy z osoba ze szczegdlnymi potrzebami, W
tym z niepetnosprawnoscia 1 przektadanie ich Pelmomocnikowi Rektora ds. Osob z
Niepelnosprawnosciami,

e) wsparcie w innych sytuacjach zgloszonych przez osobe ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
z niepetnosprawnoscia do Pelnomocnika Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami, ktore
wynikaja z indywidualnych potrzeb, np. przepisywanie notatek z wersji papierowej na
elektroniczna,

f) wspoélpracai wykonywanie wytycznych opracowanych wspdlnie z Pelnomocnikiem Rektora
ds. Osob z Niepetnosprawnosciami,

g) inna pomoc realizowana jest po wczesniejszym uzgodnieniu z asystentem i uzyskaniu jego
zgody.

Asystent dydaktyczny osoby ze szczegdlnymi potrzebami, W tym z niepetlnosprawnoscia

potrzebami wykonuje tylko zadania zwigzane z procesem ksztalcenia lub prowadzenia

dziatalno$ci naukowo-badawczej. Nie pelni funkcji asystenta osobistego.

§ 2. Wymagania wobec kandydata na asystenta dydaktycznego

Od kandydata na asystenta dydaktycznego osoby ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z
niepelnosprawno$cia wymaga si¢ stworzenia odpowiednich relacji zaufania, szacunku i
zrozumienia.

Asystent dydaktyczny osoby ze szczegdlnymi potrzebami, W tym z niepelnosprawnoscia
powinien by¢ studentem Akademii Tarnowskiej. Najkorzystniej bedzie, gdy asystentem zostanie
kolega/kolezanka z grupy zajgciowej lub przynajmniej osoba studiujgca na tym samym kierunku.



w

Nie jest to jednak wymog konieczny. W uzasadnionych przypadkach asystentem moze by¢ osoba

niebedaca studentem Akademii Tarnowskiej (np. cztonek rodziny). Musi to by¢ jednak osoba

petoletnia.

Wykonujac swoje obowigzki asystent dydaktyczny osoby ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z

niepetnosprawnoscia  zobowigzany jest do zachowania poufnosci oraz do poszanowania

prywatnosci.

Asystent dydaktyczny osoby ze szczegdlnymi potrzebami, W tym z niepelnosprawno$cig musi

by¢ dyspozycyjny i gwarantowac swoja obecno$¢ w wyznaczonych godzinach.

Asystent dydaktyczny powinien rowniez charakteryzowac sie:

a) sprawnoscig fizyczna,

b) komunikatywnoscia,

C) empatig, zrozumieniem, szacunkiem dla drugiego cztowieka oraz ch¢cig niesienia pomocy
zgodnie z potrzebami osoby z niepelnosprawnos$cig lub osoby ze szczegdlnymi potrzebami,

d) wytrwatoscig, odpornoscig na frustracje, niepowodzenia, solidnoscig i konsekwencja w
dziataniu,

e) samodzielno$cig w mysleniu i dziataniu.

§ 3. Zasady przydzielania asystenta dydaktycznego

Do korzystania z ustug asystenta dydaktycznego uprawnione sa:

a) osoby z niepelnosprawno$ciami — osoba/student z niepelnosprawnoscig okreslona w art. 1
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6Ob niepetnosprawnych posiadajaca aktualne orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci lub
dokument rownowazny.

b) osoby ze szczegblnymi potrzebami — o0soba/student przewlekle chora nieposiadajaca
orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci, ktorej sytuacj¢ zdrowotng potwierdza przedtozona
Pelnomocnikowi dokumentacja medyczna lub/i osoba/student u ktorej nagta choroba,
wypadek skutkuja czasowg niezdolno$cia do pelnego uczestnictwa w zajeciach, a
okolicznosci te potwierdza przedtozona Petlnomocnikowi dokumentacja specjalistyczna
lub/i osoba/student z innymi szczegblnymi potrzebami (np. kobiety w cigzy, osoby
opiekujace si¢ niepelnosprawnym cztonkiem rodziny).

c) w przypadku braku orzeczenia o niepelnosprawnosci lub innego rownowaznego dokumentu
lub opinii z poradni specjalistycznej wsparcia udziela si¢ na podstawie wywiadu
przeprowadzonego przez Petnomocnika Rektora ds. Osob z Niepelnosprawnosciami lub
wskazanego przez niego specjalisty (np. psychologa).

Podstawa ubiegania si¢ o prawo do korzystania z ustug asystenta dydaktycznego jest ztozenie

pisemnego wniosku do Pelnomocnika Rektora ds. Osob z Niepelnosprawnosciami, wedlug

wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Whiosek dostepny jest W biurze Pelnomocnika Rektora ds. Osob z Niepelnosprawnos$ciami.

Whioski sktada si¢ dwa razy w roku akademickim na poczatku kazdego semestru, tj.:

a) do dnia 30 pazdziernika br.

b) do dnia 31 marca br.

€) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zlozenie wniosku w innym terminie. Taki
whniosek powinien jednak zawiera¢ przyczyne i uzasadnienie ztozenia wniosku po terminie.

Warunkiem przyznania ushugi asystenta dydaktycznego jest posiadanie wolnych $§rodkéw na ten

cel.

We wniosku osoba ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciag okresla zakres

ustug asystenta dydaktycznego ze wskazaniem dnia tygodnia oraz miejsca rozpoczecia

wspolpracy. Zawarcie umowy z ww. osobg stwarza wieksze prawdopodobienstwo ich
wzajemnego dopasowania, ptynnej wspotpracy 1 wysokiej efektywnos$ci udzielanej pomocy.

Do wniosku nalezy dotaczyc¢:

a) orzeczenie o niepelnosprawnosci lub opini¢ z poradni specjalistycznej,



10.

11.

12.

13.

b) harmonogram zajec.

W przypadku, gdy osoba ze szczegélnymi potrzebami, w tym z niepelnosprawnoscia nie
wskazata we wniosku o0soby na asystenta, Pelmomocnik Rektora ds. Osob z
Niepelnosprawnosciami podejmuje dziatania majgce na celu znalezienie osoby odpowiedniej do
pelnienia tej funkcji.

Studenci che¢tni do wykonywania ustugi asystenta dydaktycznego moga zglosi¢ swoja
kandydatur¢ do Pelnomocnika wypehiajgc zgloszenie, ktére stanowi Zatgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

Na podstawie wniosku i zapotrzebowania zlozonego przez osobe¢ ze szczegdlnymi potrzebami,
W tym z niepelnosprawnoscia, Pelnomocnik Rektora ds. Oséb z Niepelnosprawno$ciami okresla
ilo$¢ godzin pracy asystenta dydaktycznego oraz zatwierdza zakres obowigzkoéw, niezbedny do
zagwarantowania osobie z niepelnosprawno$cig lub osobie ze szczegdlnymi potrzebami
uczestnictwa w aktywnos$ciach akademickich wynikajacych z programu studiéw oraz potwierdza
zabezpieczenie srodkoéw finansowych na ten cel w przygotowanym podziale srodkéw na dany
rok budzetowy.

Decyzj¢ o przyznaniu uprawnienia do korzystania z ustug asystenta dydaktycznego podejmuje
Prorektor ds. Studenckich i Dydaktyki.

Pelnomocnik Rektora ds. Osob z Niepelnosprawno$ciami przekazuje studentom informacje 0
przyznaniu lub odmowie przyznania wsparcia.

Student, ktory nie uzyskat uprawnienia do korzystania z ushugi asystenta dydaktycznego ma
prawo do ztozenia do Rektora Akademii Tarnowskiej wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy
w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji o odmowie jego przyznania. Rozstrzygnigcie
Rektora Akademii Tarnowskiej w tej sprawie jest ostateczne.

§ 4. Organizacja pracy asystenta dydaktycznego

Asystent dydaktyczny zatrudniany jest na podstawie umowy zlecenia, a jego prace nadzoruje
Pelnomocnik Rektora ds. Osob z Niepelnosprawnosciami. Asystent dydaktyczny sktada
o$wiadczenie, ktorego wzor stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Umowa z asystentem dydaktycznym zawierana jest do konca semestru, w ktorym zostat ztozony
wniosek. Jezeli 0soba ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepelnosprawnoscia bedzie chciata
skorzysta¢ z pomocy asystenta dydaktycznego w kolejnym semestrze, jest zobowigzana do
ztozenia kolejnego wniosku.

Umowa okres§la ilos¢ godzin, zakres Swiadczonych uslug oraz stawke godzinowa za
wykonywanie tych ustug. Zakres ustug oraz ilo§¢ godzin pracy uzaleznione s3 od potrzeb
okreslonych przez osobg ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnoscia we wniosku
i s kazdorazowo ustalane przez Petnomocnika Rektora ds. Osob z Niepetnosprawnosciami.
Stawka godzinowa za wykonywanie ustug asystenta dydaktycznego na dany semestr ustalana
jest przez Prorektora ds. Studenckich i Dydaktyki oraz Kwestora Uczelni w oparciu o
rozporzadzenie Rady Ministrow sprawie wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za praceg.

Za wykonanie zlecenia asystent dydaktyczny otrzyma wynagrodzenie w zalezno$ci od ilo$ci
godzin pracy na rzecz osoby ze szczeg6lnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnoscia.
Asystent dydaktyczny prowadzi ewidencje godzin ustug i zadan na karcie ewidencji wedlug
wzoru okreslonego w Zataczniku nr 4 do niniejszego Regulaminu. Liczba godzin ustug i zadan
na karcie ewidencji musi by¢ potwierdzona przez osobg¢ ze szczegdlnymi potrzebami, w
tym z niepelnosprawnoscia 1 zatwierdzona przez Pelnomocnika Rektora ds. Osob z
Niepelnosprawnos$ciami.

Liczba godzin pracy asystenta dydaktycznego nie moze przekroczy¢ catkowitej liczby godzin
okreslonych w umowie zawartej z asystentem.

Karte ewidencji godzin pracy asystenta dydaktycznego osoba ze szczeg6lnymi potrzebami,
w tym =z niepelnosprawnoscig przekazuje do Pelnomocnika Rektora ds. Osob z



Niepelnosprawno$ciami najpézniej do 5 dnia kazdego miesigca, celem jej sprawdzenia i
zatwierdzenia.

9. Podstawg do zaptaty wynagrodzenia jest rachunek, wystawiony przez asystenta dydaktycznego
na podstawie karty ewidencji godzin pracy zatwierdzonej przez Pelnomocnika Rektora
ds. Osob z Niepelnosprawnos$ciami.

10. Wyptata wynagrodzenia dla asystenta dydaktycznego nastgpuje zgodnie z zasadami
obowigzujacymi w Akademii Tarnowskiej.

11. Pelnomocnik Rektora ds. Oséb z Niepelnosprawnosciami ponosi odpowiedzialno$¢ za
koordynacje dziatan, o ktorych mowa w niniejszym regulaminie.

§5
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.10.2025 r.



Zalacznik nr 1

do Regulaminu wprowadzonego
Zarzgdzeniem Nr 101/2025
Rektora Akademii Tarnowskiej
z dnia 1 pazdziernika 2025 r.

WNIOSEK
0 przyznanie asystenta dydaktycznego

IMIQ 1 NAZWISKO ..ttt e e
Pesel oo
Adres zamieszkania

ATIES 8-MaAIl ..o
Telefon kontaktowy ..o

Kierunek, stopien studiow ...........ccooiiiiiiiiiiiiiiiii

SpecjalnosC ..o

Numer albumu ...

Forma studiow (stacjonarne, nieStacjonarne) .............cceeeeeerenneannnns.

ROK StUdIOW .«

Stopien niepelnosprawnosci:
[ znaczny
[ umiarkowany
1 lekki

Okres wnioskowania o wsparcie (nie dluzszy niz jeden semestr studiow):
Rok akademicki: 20...../20......

Semestr: [ letni [ zimowy

Propozycja osoby, ktora bedzie pelnila obowigzki asystenta dydaktycznego

Imig i nazwisko studenta lub osoby spokrewnionej

Zakres ustug asystenta dydaktycznego



Uzasadnienie wniosku o0 przyznanie wsparcia:

Zalaczone dokumenty:
[1 Potwierdzenie faktu i stopnia niepetnosprawnosci (orzeczenie)

[] Plan zaj¢é/dnia wraz z zaznaczeniem, ktore z zaje¢/czynnosci dnia miataby obejmowac
ustuga

Inne dokumenty:

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatem(am) si¢ Zarzadzeniem nr 100/2025 Rektora Akademii Tarnowskiej
z dnia 1 pazdziernika 2025 r. w sprawie zapewnienia wsparcia dla osob ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym z niepelnosprawnos$ciami w Akademii Tarnowskie;.

TarnOW, MU s
Podpis osoby ze szczegdlnymi potrzebami,
w tym osoby z niepelnosprawnosciq

Opinia Pelnomocnika Rektora ds. Oséb z Niepelnosprawnos$ciami
oraz potwierdzenie zabezpieczenia Srodkow
zgodnie z opracowanym przez Pelnomocnika planem na dany rok budzetowy

podpis Pefnomocnika Rektora
ds. Osob z Niepetnosprawnosciami



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu
wprowadzonego Zarzqdzeniem nr 101/2025
Rektora Akademii Tarnowskiej

z dnia I pazdziernika 2025 r.

ZGLOSZENIE
na asystenta dydaktycznego osoby ze szczegélnymi potrzebami,
w tym osoby z niepelnosprawnoscia

1. Dane osobowe kandydata

Adres e-mail...... ..o
Telefon KONtaKtoWY .........cooviniii e

Kierunek, stopien STUAIOW .......ovtieiiiitit ittt et e e e e eeaeanans
Numeralbumu ...
Forma studiow ...........coovviiiiiiiiiiiiinns

Rok studidw ........ccevvvnnn...

2. Doswiadczenie i kwalifikacje

Czy mial/a Pan/i kiedy$ kontakt z osobami niepetnosprawnymi? Jezeli tak, to gdzie i jaki?

Czy posiada Pan/i jakie$ umiejetnosci, zdolnosci, cechy, ktore mogg pomoc przy wspotpracy z
niepetnosprawnym studentem (np. znajomos¢ jezyka migowego, empatia, cierpliwosc)?

Czy posiada Pan/i kwalifikacje wymagane do pelnienia funkcji asystenta dydaktycznego osoby ze
szczegblnymi potrzebami, w tym osoby z niepelnosprawnoscig? Jezeli tak, to jakie i gdzie oraz
kiedy uzyskane?



3. Preferencje
Z osobami z jaka niepelnosprawnoscia chciatby/chciataby Pan/i wspotpracowac ?

O ruchowg

O wzrokowa

O stuchowa

O nie ma to znaczenia

4. Dodatkowe informacje, ktore moga by¢ przydatne w dopasowaniu osoby asystenta

dydaktycznego osoby ze szczegélnymi potrzebami, w tym osoby z niepelnosprawnoscia

data podpis kandydata
na asystenta dydaktycznego

Opinia
Pelnomocnika Rektora ds. Oséb z Niepelnosprawnos$ciami

Tarnow, ANia. ..o
podpis Petnomocnika Rektora
ds. Osob z Niepetnosprawnosciami



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu
wprowadzonego Zarzqdzeniem nr 101/2025
Rektora Akademii Tarnowskiej

z dnia [ pazdziernika 2025 r.

OSWIADCZENIE

asystenta dydaktycznego osoby ze szczegolnymi potrzebami,
w tym osoby z niepelnosprawnoscia w Akademii Tarnowskie;j.

W zwigzku z wykonywanymi ustugami asystenta dydaktycznego dla osoby ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym osoby z niepelnosprawnoscig w Akademii Tarnowskiej.

imig i nazwisko studenta ze szczegolnymi potrzebami w tym osoby z niepelnosprawnosciq

oSwiadczam, ze
1) stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie powierzonych zadan, zgodnie z umowag nr
................................... zlecenia zawartg w dniu ..o

2) dochowam tajemnicy w zwigzku z wykonywanymi zadaniami wzglgdem ww. osoby ze
szczegdlnymi potrzebami, w tym osoby z niepetnosprawnoscia,

3) zapoznatem/am si¢ z przepisami regulaminu zapewnienia wsparcia dla osob ze
szczegolnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami w Akademii Tarnowskiej.

TarnOw , dnia ......cooooeeeieiiaaaee
podpis asystenta dydaktycznego



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO, informujg, Ze:

1.

2.

3.

~

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Akademia Tarnowska, ul. Mickiewicza 8, 33-

100 Tarnow.

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych Osobowych z ktérym mozna si¢

skontaktowa¢ po adresem email: inspektor odo@atar.edu.pl, tel. 14 6316643.

Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest :

a) art. 6 ust.1. lit. ¢ RODO - realizacja obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze,
wynikajacego Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych, wewnetrznych aktow prawnych
obowigzujacych w Akademii Tarnowskiej oraz Konwencji o prawach o0s6b
niepetnosprawnych sporzadzonej w dniu 13 grudnia 2006 r.

b) art. 6 ust. 1 lit. f RODO - realizacja uzasadnionego interesu Administratora, gdzie
przetwarzanie danych jest niezbedne do ustalania, dochodzenia i obrony roszczen.

c) art. 6 ust. 1. lit. a RODO — zgoda wyrazona przez Pania/ Pana na przetwarzanie wszystkich
innych Pani/Pana danych osobowych, ktore nie s3 wymagane do powyzszych celow.

d) art. 9. ust. 2. lit. a RODO — zgoda wyrazona przez Pania/ Pana na przetwarzanie szczegolnych
kategorii danych osobowych (dotyczacych zdrowia) .

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres korzystania z ustug Uczelnianego

Centrum Dostgpnosci i Wsparcia, a gdy ma to zastosowanie przez okres niezbedny do ustalenia,

dochodzenia i obrony roszczen, a nastgpnie zostang zarchiwizowane i beda przechowywane przez

okres 2 lat.

Dostep do Pani/Pana danych osobowych, wewnatrz struktury organizacyjnej Akademii

Tarnowskiej, bedg mie¢ wylacznie upowaznieni przez Administratora pracownicy.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane organom i podmiotom uprawnionym na

podstawie przepiséw prawa krajowego lub unijnego. W szczegdlnych przypadkach Pani/Pana

dane osobowe moga by¢ ujawniane podmiotom przetwarzajagcym na mocy Umowy powierzenia.

Podmioty te beda zobowigzane do zachowania poufnosci przetwarzania danych osobowych.

Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstw trzecich i organizacji migdzynarodowych.

Pani/Pana dane nie beda podlegaly zautomatyzowanemu przetwarzaniu i nie beda poddane

profilowaniu.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymywania ich kopii, prawo ich

sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo

whniesienia sprzeciwu oraz prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem

(w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody).

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna

Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa w zakresie ochrony

danych osobowych.

Podanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedne w celu zapewnienia pomocy przez

Uczelniane Centrum Dostepnosci i Wsparcia.

KLAUZULA ZGODY

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych, w tym danych ktére obejmuja
szczegblne kategorie danych osobowych w rozumieniu art. 9 ust. 1 RODO przez Akademig

Tarnowska, ul. Adama Mickiewicza 8, 33-100 Tarnow, w celu zapewnienia niezb¢dnego wsparcia
przez Uczelniane Centrum Dostepnosci i Wsparcia.

/ Data/ /Podpis asystenta dydaktycznego/



Imig 1 nazwisko studenta
Numer albumu studenta

Kierunek, stopien studiow, forma

Imig¢ i nazwisko asystenta dydaktycznego

Zakres obowigzkow asystenta dydaktycznego zgodny z umowa nr

Zatgcznik nr 4 do Regulaminu
wprowadzonego Zarzqdzeniem nr 101/2025
Rektora Akademii Tarnowskiej

z dnia 1 paZzdziernika 2025 r.

Karta godzin, ustug i zadan realizowanych
przez asystenta dydaktycznego osoby ze szczegélnymi potrzebami,
w tym osoby z niepelnosprawnoscia

Lp.

Data

Godzina

rozpoczecia | zakonczenia

Zakres pomocy

Czas
pracy

Podpis studenta
niepelnosprawnego

Podpis
asystenta

10.

11.

12.

13.

14.

15.




16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.
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TarnOdw, dnia ...
podpis osoby ze szczegdlnymi potrzebami,
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