Uchwatla Nr 13/2026
Senatu Akademii Tarnowskiej
z dnia 27 lutego 2026 roku
w sprawie ustalenia programu studiéw podyplomowych

»Prawo pracy i ubezpieczenia spoleczne w praktyce”
od roku akademickiego 2026/2027

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 z p6zn. zm.), § 21 ust. 2 pkt
12 Statutu Akademii Tarnowskiej w Tarnowie (przyjety Uchwala Nr 82/2023 Senatu
Akademii Tarnowskiej z dnia 28 wrzesnia 2023 r.), uchwala si¢ co nastepuje:

81.
Senat Akademii Tarnowskiej ustala program studiow podyplomowych ,,Prawo pracy

i ubezpieczenia spoleczne w praktyce” od roku akademickiego 2026/2027 stanowigcy
Zakaczniki nr 1, nr 2, nr 3 i nr 4 do niniejszej Uchwaty.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2026 r.

dr hab. Rafal Kurczab, prof. AT

Rektor Akademii Tarnowskiej



Zatgcznik Nr 1 do Uchwaly
Nr 13/2026 z dnia 27 lutego 2026 r.

PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Jednostka prowadzaca studia podyplomowe: Uczelniane Centrum Edukacji Ustawicznej
Nazwa studiéw?!: Prawo pracy i ubezpieczenia spoteczne w praktyce

Typ studiéw?: doskonalgce

Czas trwania studiow: dwa semestry

Laczna liczba godzin zaje¢ (koniecznych do ukonczenia studiow): 180

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow: 60

Dziedzina nauki i dyscyplina naukowa: dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina naukowa —
nauki prawne

Jezyk prowadzonych studiow®: studia prowadzone w catosci w jezyku polskim

Adresaci studiow: Studia skierowane sa do absolwentow studiow wyzszych — magisterskich lub
licencjackich — réznych kierunkow, ktorzy wykonuja lub planujag wykonywaé pracg w dziatach
kadr, HR, ptac i ubezpieczen spolecznych, zajmuja si¢ stosowaniem prawa pracy i przepisow
ubezpieczen spotecznych w praktyce organizacji, przygotowuja si¢ do pracy w dziatach
personalnych, stuzbach BHP, kancelariach prawnych, instytucjach publicznych (ZUS, PIP,
PFRON) lub chcg poszerzy¢ kompetencje w zakresie nowoczesnej obstugi kadrowej, ptacowe;j 1
ubezpieczenioweyj.

Limit przyje¢: uzalezniony od kalkulacji kosztow

Oplata za studia:

- Optata za semestr (czesne): 1500 zt (3000 zt za rok)

- Wpisowe: 100 zt

- Opfata za §wiadectwo: 100 zt

Warunki przyjecia na studia: ukonczone studia wyzsze

Wymogi zwiazane z ukonczeniem studiéw podyplomowych: Uzyskanie pozytywnych ocen ze
wszystkich przedmiotow i modutéw objetych programem studiow.

Imie i nazwisko koordynatora studiow: dr Anna Gadek, prof. AT

Ogolne cele ksztalcenia: Celem studiow jest wyposazenie stuchaczy w zaawansowang i aktualng
wiedze oraz praktyczne umiej¢tnosci niezbedne do profesjonalnego stosowania przepisOw prawa

pracy oraz systemu ubezpieczen spotecznych. Program umozliwia przygotowanie stuchaczy do

1 Powinna by¢ adekwatna do efektow uczenia si¢ zaktadanych dla programu studiow.

2 Doskonalace/kwalifikacyjne (w przypadku kwalifikacyjnych nalezy okresli¢ uprawnienia jakie uzyskuje absolwent
tych studiow).

3 Studia prowadzone w calosci w jezyku polskim/studia prowadzone w catosci w jezyku obcym/studia prowadzone
czgsciowo w jezyku polskim i czesciowo w jezyku obcym.



pracy w dziatach kadrowo-ptacowych, instytucjach kontrolnych, doradczych i administracyjnych,
a takze do prowadzenia spraw pracowniczych i ubezpieczeniowych.

Zwiazek efektow uczenia si¢ z misjg i strategia Uczelni: Studia wpisuja si¢ w cel strategiczny
Uczelni w obszarze ksztalcenia przez cale zycie oraz rozwijania kompetencji zawodowych
pracownikdw administracji, instytucji publicznych i sektora prywatnego.

Roznice w stosunku do innych studiow: Uczelnia nie prowadzi innych studiow podyplomowych
w pelni pokrywajacych zakres prawa pracy oraz ubezpieczen spotecznych.

Opis wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia: Program studiow, opis efektow
uczenia si¢ oraz sylabusy zaje¢ sg konsultowane z Dziatem Jakos$ci Ksztalcenia 1 opracowywane
zgodnie z obowigzujagcymi regulacjami wewngtrznymi Uczelnianego Systemu Zapewnienia
Jakos$ci Ksztatcenia. W razie potrzeby przeprowadzana jest rowniez weryfikacja tresci sylabusow,
ktorej celem jest aktualizacja ich zakresu merytorycznego, w tym dostosowanie literatury
przedmiotu oraz przepisow prawa do aktualnego stanu wiedzy i obowigzujacego porzadku
prawnego.

W kazdej edycji studidow realizowane sg badania ankietowe majace na celu pozyskanie opinii
stuchaczy dotyczacych programu ksztatcenia, jakosci i sposobu prowadzenia zaj¢¢, organizacji
studiow oraz ogodlnego poziomu satysfakcji. Wnioski wynikajace z analizy ankiet s3 wdrazane w
kolejnych edycjach programu.

Po zakonczeniu cyklu ksztalcenia koordynator studidw sporzadza raport z ich przebiegu i

przekazuje go wiasciwemu Prorektorowi.



Zatgcznik Nr 2 do Uchwaly Nr 13/2026 z dnia 27 lutego 2026 r.

Akademia Tarnowska - Uczelniane Centrum Edukacji Ustawicznej
Rok akademicki: 2026/2027

Harmonogram realizacji programu studiéw podyplomowych
Kierunek: Prawo pracy i ubezpieczenia spoleczne w praktyce

Tryb studiéw: studia podyplomowe

Forma zaliczenia rok 1
. Razem
Lp. Nazwa przedmiotu ECTS | semestr | | 2| semestr Il | &
egz. zal. | zal. z oceng | godz. ’ O ’ O
wiCclL|Y(wlCc|lL|W
PRZEDMIOTY
1 |Podstawy prawa pracy egz. 20 5|20 5
2  |Kazusy z prawa pracy zal. z oceng 10 4 10| 4
3 |Zatrudnianie 0sob z grup chronionych i na podstawie ustaw szczegdlnych zal. z oceng 5 2 5 2
4  |Dokumentacja kadrowa zal. z oceng 10 4 10 4
5 |Ewidencje zwiazane z zatrudnieniem zal. z oceng 5 3 5 3
6 |Bezpieczenstwo i higiena pracy zal. z oceng 5 3] 5 3
7  [Nadzér nad warunkami pracy zal. z oceng S 3| 5 3
8 |Wypadki w zatrudnieniu i postepowanie powypadkowe zal. z oceng 4 2| 4 2
9  [Zbiorowe prawo pracy zal. z ocena 3 1 3 1
10 |Elementy audytu wewngtrznego w aspekcie kontroli zewngetrznych zal. z oceng 4 2| 4 2
11 |Ochrona danych osobowych zal. z oceng 5 2| 5 2
12 [Elementy prawa podatkowego egz. 10 4 10 4
13 |Nietypowe i elastyczne formy zatrudnienia zal. z oceng 4 2 4 2
14 |Narzedzia informatyczne w zarzadzaniu kadrami zal. z oceng 25 5 25| 5
15 [Ubezpieczenia spoteczne - emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe zal. z oceng 5 3 5 3
Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ustalanie sktadek na ubezpieczenia
16
spoteczne €gz. 20 4 20 4
17 |Zasitki i odszkodowania z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych zal. z oceng 10 3 10 3
18 [Postepowanie administracyjne przy ustalaniu §wiadczen egz. 10 3 10 3
19 |Obowiazki ptatnikow sktadek wynikajace z przepisow ubezpieczeniowych zal. z oceng 5 1 5 1
20 |Etyka i kultura w miejscu pracy zal. z ocena 5 1 5 1
21 |Prowadzenie przez ZUS prewencji rentowej zal. z oceng 5 1 5 1
22 |Postgpowanie egzekucyjne zal. z oceng 5 2 5 2
RAZEM 180 60| 43| 20| 30| 34( 44| 33| 10| 26

Legenda: E - egzamin, W - wyklad, C - ¢wiczenia, L - labolatorium komp.




Zatgcznik Nr 3 do Uchwaly
Nr 13/2026 z dnia 27 lutego 2026 r.

Efekty uczenia si¢ dla kierunku studiéw z odniesieniami do charakterystyk efektéw uczenia si¢

drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji

Nazwa kierunku studiow: Prawo pracy i ubezpieczenia spoleczne w praktyce

Poziom studiow: podyplomowe (kwalifikacje czastkowe na poziomie 7)

Profil ksztatcenia: praktyczny

Odniesienie do
Kod efektow uczenia si¢
e fekt(l)l dla Efekty uczenia si¢ dla studiow podyplomowych zgodnych z Polska
. Po ukonczeniu studiow absolwent: Ramg Kwalifikacji
kierunku
Kod charakterystyk
II stopnia!
WIEDZA
K WOl Znai ?ozunllie w poglebionym stopniu system prawa pracy oraz PTS WG
- ubezpieczen spotecznych. -
K W02 Posia.da pogie{‘bionq wiedze o zasadach nawigzywania, trwania i PTS WG
- rozwigzywania stosunku pracy. -
Rozumie zalezno$ci migdzy prawem pracy, cywilnym,
K W03 administracyjnym i ubezpieczen spolecznych, a takze ich P7S_WK
konsekwencje finansowe dla pracodawcy i pracownika.
K wo4 Zna proc.edury lfontrolr?e oraz- mechanizmy rozstrzygania sporow P7S_ WK
pracowniczych i ubezpieczeniowych.
K W05 Zna k.ieru?ki zmian legislacyjnych oraz ich wplyw na praktyke P7S_ WK
organizacji.
UMIEJETNOSCI
K U0 Potrafi analizowac¢ i stosowac przepisy prawa pracy i ubezpieczen PIS UW
- spotecznych. -
K U02 Umie opracowywac i weryfikowa¢ dokumentacj¢ kadrowo-ptacowa. P7S UW
K U03 Identyfikuje problemy prawne i proponuje adekwatne rozwigzania. P7S UW
K_U04 Sporz-a[dza pisma procesowe i urzgdowe, w tym w postgpowaniach P7S_UW
ZUS i PIP.
Komunikuje si¢ profesjonalnie z pracownikami, pracodawcami i P7S_UW
K _U05 instytucjami. P7S_UK
P7S_UO
Stosuje narzgdzia informatyczne w kadrach i ubezpieczeniach. P7S_UW
K U06 P7S_UK
P7S_UO
K_U07 Organizuje i1 koordynuje zadania z zakresu prawa pracy. P7Z_UO
Pracuje w zespotach interdyscyplinarnych i prowadzi negocjacje. P7S_UO
K_Uo8 P7Z_UO




K_U09 Samodzielnie rozwija i aktualizuje wiedzg. P7S_UU
KOMPETENCJE SPOLECZNE

K KOI Jest gotow do odpowiedzialnego petienia funkcji zwigzanych z P7S_KK

- zarzgdzaniem praca. P7Z_KP
K_K02 Przestrzega zasad etyki i poufnosci w procesach kadrowych. P7Z_KW
K_KO03 Wspotdziata i komunikuje si¢ efektywnie w §rodowisku zawodowym. P7Z KO
K K04 Inicjuje i wdraza zmiany organizacyjne w obszarze HR. P7S_KR

_ P7Z_KO

! Zgodnie z zalgcznikiem do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r.
w sprawie charakterystyk drugiego stopnia uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 (Dz.U. 2018 r., poz.
2218), Czgs¢ I — Charakterystyki II stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji; ORAZ dla dziedziny sztuki: Czgs$¢ II - Charakterystyki 11 stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji
na poziomach 6-7 Polskiej Ramy Kwalifikacji dla dziedziny sztuki (rozwinigcie zapisow zawartych w czesci 1),
ORAZ kompetencje inzynierskie: Cze¢s¢ III - Charakterystyki II stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na
poziomach 6-7 Polskiej Ramy Kwalifikacji umozliwiajacych uzyskanie kompetencji inzynierskich (rozwinigcie
zapisoOw zawartych w czgsci I)




Zatqcznik Nr 4 do Uchwaly
Nr 13/2026 z dnia 27 lutego 2026 r.

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogolne

Uczelniane Centrum Edukacji Ustawiczne;j

Prawo pracy i ubezpieczenia spoteczne w praktyce

Bezpieczenstwo i higiena pracy

obowigzkowe

pierwszy

zaliczenie z oceng

dr Anna Gadek, prof. Uczelni

Polski

Objas$nienia:

' Rodzaj zajeé: obowiazkowe, do wyboru.

2 Forma prowadzenia zaje¢: W - wyktad, C - ¢wiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia
praktyczne (w tym zajgcia wychowania fizycznego), CS - éwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — éwiczenia laboratoryjne, LI
- laboratorium informatyczne, ZTI - zajg¢cia z technologii informacyjnych, P — ¢wiczenia projektowe, ZT — zajgcia terenowe, SK -
samoksztatcenie (i inne), PR — praktyka

Dane merytoryczne

Ukonczone studia wyzsze

| Identyfikuje zagrozenia w §rodowisku pracy i K Wol, Kolokwium
ocenia ryzyko zawodowe. K W04

) Stosuje przepisy i zasady BHP w praktycznych K U01 Zadanie praktyczne
sytuacjach zawodowych.

3 Prowadzi dokumentacj¢ BHP zgodnie z K U03 Analiza przypadku
przepisami oraz reaguje na nieprawidtowosci.

Cwiczenia praktyczne, analiza zagrozen, studia przypadkow.

Kolokwium, zadania praktyczne, analiza ryzyka.

Obecnos¢ min. 70%, pozytywna ocena kolokwium.




Wprowadzenie do przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zajecia obejmuja analize podstawowych obowiazkow pracodawcy i pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, identyfikacje zagrozen w srodowisku pracy oraz ocene ryzyka
zawodowego. Omawiane sg zasady organizacji stanowiska pracy, procedury postgpowania w
sytuacjach awaryjnych, obowiazki zwiazane ze szkoleniami BHP, badaniami profilaktycznymi oraz
zapewnieniem §rodkow ochrony indywidualnej i zbiorowej. Przedmiot obejmuje rowniez
dokumentacj¢ BHP, wymagania dotyczace profilaktyki zdrowotnej pracownikoéw oraz praktyczne
¢wiczenia z rozpoznawania nieprawidtowosci i reagowania na zagrozenia w miejscu pracy.

Raczkowski B., BHP w praktyce, ODDK 2023;

Bugajska J., Bezpieczenstwo pracy i ergonomia, 2022;

Kodeks pracy Dz.U. 2023 poz. 1465;

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy

Dane jako$ciowe

Nauki prawne

Forma naktadu pracy studenta Obcigzenie studenta
(udziat w zajeciach, aktywnosc¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) [w godz.]
Bezposredni kontakt z nauczycielem: udziat w zajeciach — wyktad (... h.) +
laboratorium (... h) + ¢wiczenia (... h) + inne (... h) + konsultacje z 5
prowadzacym (... h) + udziat w egzaminie (... h)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zajeé¢ 20
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 20
Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 30
Inne
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 75
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 5 h) 0.2
Zajecia o charakterze praktycznym (70 h) 0.9
Objasnienia:

1 godz. =45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin
W sekeji ,,Liczba punktéw ECTS” suma punktow ECTS zajg¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego i o
charakterze praktycznym nie musi rownac si¢ tacznej liczbie punktow ECTS dla zaje¢/ grupy zajec.



SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogolne

Uczelniane Centrum Edukacji Ustawicznej

Prawo pracy i ubezpieczenia spoteczne w praktyce

Dokumentacja kadrowa

obowigzkowe

pierwszy

¢wiczenia zaliczenie na oceng

dr Anna Gadek, prof. Uczelni

polski

Objasnienia:

' Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

2 Forma prowadzenia zaje¢: W - wyklad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia
praktyczne (w tym zajecia wychowania fizycznego), CS - éwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI
- laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii informacyjnych, P — ¢wiczenia projektowe, ZT — zajgcia terenowe, SK -
samoksztatcenie (i inne), PR — praktyka

Dane merytoryczne

Ukonczone studia wyzsze

Sporzadza i prowadzi dokumentacj¢ pracownicza | K U02 Zadanie praktyczne
1 zgodnie z obowiazujgcymi przepisami i
standardami.

Identyfikuje wymagania formalne dotyczace K W01, Kolokwium
2 | dokumentacji osobowej oraz dokumentacji czasu K W03
pracy.
Prawidtowo archiwizuje, przechowuje i udostgpnia | K U03 Analiza przypadku
3 | dokumentacje¢ zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.

Warsztaty dokumentacyjne, praca na wzorach dokumentéw, analiza przypadkow.

Zadanie praktyczne i kolokwium.




Obecnos¢ min. 70%, wykonanie zadan, pozytywna ocena kolokwium.

Omowienie prowadzenia akt osobowych A, B, C, D; dokumentacji przebiegu zatrudnienia i czasu
pracy; przygotowywanie dokumentow dotyczacych nawigzania, trwania i rozwiagzania stosunku
pracy; archiwizacja, przechowywanie i udostepnianie dokumentacji; dokumentacja papierowa i
elektroniczna; obowigzki pracodawcy wynikajace z RODO i ustawy o ochronie danych osobowych.

Zajecia obejmuja kompleksowe omoéwienie zasad prowadzenia dokumentacji pracowniczej, w tym
akt osobowych w podziale na cze¢sci A, B, C i D, dokumentacji zwigzanej z przebiegiem
zatrudnienia oraz dokumentacji czasu pracy. Obejmuja przygotowywanie dokumentoéw dotyczacych
nawigzania, trwania i rozwigzania stosunku pracy, w tym umow, aneksow, zakresow obowigzkow,
informacji o warunkach zatrudnienia, swiadectw pracy oraz dokumentacji urlopowej i ewidencji
czasu pracy.

Poruszane sg zagadnienia archiwizacji i przechowywania dokumentacji, zasad prowadzenia
dokumentacji w formie papierowej i elektronicznej, nadawania klauzul i oznaczen, okresow
archiwizacji oraz udostepniania danych pracownikowi i instytucjom zewne¢trznym. Omawiane sg
obowigzki pracodawcy wynikajace z RODO oraz ustawy o ochronie danych osobowych w
kontekscie dokumentacji kadrowej, w tym minimalizacji danych, rejestrow czynnosci przetwarzania
i zasad poufnos$ci. Zaje¢cia obejmujg analize praktycznych probleméw oraz najnowszych
interpretacji PIP, ZUS i UODO.

Literatura podstawowa

Pisarczyk L. (red.), Dokumentacja pracownicza w praktyce, Wolters Kluwer, 2023.

Ksigzek D., Dokumentacja kadrowa i pracownicza. Najnowsze zasady prowadzenia, ODDK, 2022.
Akty prawne

Kodeks pracy — Dz.U. 2023 poz. 1465.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie

dokumentacji pracowniczej — Dz.U. 2018 poz. 2369.

Dane jako$ciowe

Nauki prawne

Forma naktadu pracy studenta O:ti?ezsg :
(udzial w zajeciach, aktywno$¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) [w godz.]

Bezposredni kontakt z nauczycielem: udzial w zajeciach — wyktad (... h.) +
laboratorium (... h) + ¢wiczenia (... h) + inne (... h) + konsultacje z 10
prowadzacym (... h) + udzial w egzaminie (... h)

Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zajec¢ 30
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 30
Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 30
Inne
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 100
|Liesbapunitowects |
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 10 h) 0.1




Zajecia o charakterze praktycznym (90 h) 0.9

Objas$nienia:

1 godz. = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekeji ,,Liczba punktéw ECTS” suma punktow ECTS zajg¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego i o
charakterze praktycznym nie musi réwnac si¢ tacznej liczbie punktow ECTS dla zajeé/ grupy zajec.



SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogolne

Uczelniane Centrum Edukacji Ustawicznej

Prawo pracy i ubezpieczenia spoteczne w praktyce

Elementy audytu wewngtrznego w aspekcie kontroli zewnetrznych

Obowiazkowe

pierwszy

zaliczenie na oceng

dr Anna Gadek, prof. Uczelni

Polski

Objasnienia:

' Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

2 Forma prowadzenia zaje¢: W - wyklad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia
praktyczne (w tym zajecia wychowania fizycznego), CS - éwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI
- laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii informacyjnych, P — ¢wiczenia projektowe, ZT — zajgcia terenowe, SK -
samoksztatcenie (i inne), PR — praktyka

Dane merytoryczne

Ukonczone studia wyzsze

] Identyfikuje podstawowe pojecia i cele audytu K W02 Zadanie praktyczne
wewnetrznego w obszarze prawa pracy.

) Analizuje dokumenty i procedury stosowane w K U001 Zadanie praktyczne
audycie wewngetrznym.

3 Ocenia zgodno$¢ dziatan z wymaganiami kontroli | K UO3 Analiza przypadku
zewngtrznych (PIP, ZUS).

Cwiczenia praktyczne, analiza dokumentow, studia przypadkow.

Kolokwium, zadanie praktyczne.

Obecnos¢ min. 70%, wykonanie zadan i pozytywna ocena ich realizacji.

(o)) |



Wprowadzenie do audytu wewnetrznego i kontroli zewnetrznych.

Zajecia obejmujg omowienie zasad audytu wewnetrznego w obszarze zarzadzania zasobami
ludzkimi, w tym narzedzi, metod i standardow wykorzystywanych w ocenie zgodno$ci stanu
faktycznego z obowigzujacymi przepisami. Uczestnicy poznaja podstawowe wymagania i
procedury kontroli zewnetrznych prowadzonych przez PIP, ZUS, a takze zakres typowych
nieprawidlowosci wykrywanych podczas takich kontroli. Omawiane sg elementy planowania
audytu, przygotowania dokumentacji, przepisOw prawa pracy i bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
sporzadzania raportow audytowych. Program obejmuje rowniez analize przypadkow naruszen.

Fraczkowski K., Audyt wewnetrzny w praktyce, 2021; Kosieradzka M., Kontrola zarzadcza i audyt
wewnetrzny, 2022; Kodeks pracy Dz.U. 2023 poz. 1465; Ustawa o PIP z 13.04.2007 r.

Dane jako$ciowe

Nauki prawne

Forma naktadu pracy studenta O:;?ezgg )
(udzial w zajeciach, aktywno$¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) [w godz.]

Bezposredni kontakt z nauczycielem: udzial w zajeciach — wyktad (... h.) +
laboratorium (... h) + ¢wiczenia (... h) + inne (... h) + konsultacje z 4
prowadzacym (... h) + udzial w egzaminie (... h)

Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zajec¢ 5
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 10
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 5
Inne

Sumaryczne obcigzenie praca studenta | 25

Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 4 h) | 0.2

Zajecia o charakterze praktycznym (20 h) | 0.9

Objas$nienia:

1 godz. = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekeji ,,Liczba punktéw ECTS” suma punktow ECTS zajg¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego i o
charakterze praktycznym nie musi rownac si¢ tacznej liczbie punktow ECTS dla zaje¢é/ grupy zajec.



SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogolne

Uczelniane Centrum Edukacji Ustawicznej

Prawo pracy i ubezpieczenia spoteczne w praktyce

Elementy prawa podatkowego

obowigzkowe

drugi

egzamin

dr Anna Gadek, prof. Uczelni

Polski

Objasnienia:

' Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

2 Forma prowadzenia zaje¢: W - wyklad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia
praktyczne (w tym zajecia wychowania fizycznego), CS - éwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI
- laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii informacyjnych, P — ¢wiczenia projektowe, ZT — zajgcia terenowe, SK -
samoksztatcenie (i inne), PR — praktyka

Dane merytoryczne

Ukonczone studia wyzsze

] Identyfikuje podstawowe pojecia i instytucje K W02 Egzamin pisemny
prawa podatkowego.

) Analizuje obowiazki podatkowe pracodawcy i K U001 Egzamin pisemny
pracownika.

3 Stosuje przepisy podatkowe w typowych K U003 Zadanie problemowe
sytuacjach zwigzanych z zatrudnieniem.

Wyktad, analiza przepisow, omowienie przyktadow i interpretacji podatkowych.

Egzamin pisemny — test + zadania obliczeniowe.

Obecnos¢ min. 70%, przystapienie do egzaminu, pozytywny wynik egzaminu.

0o |



Wprowadzenie do podstaw prawa podatkowego.

Zajecia obejmuja omowienie podstawowych instytucji prawa podatkowego, w tym podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych, podatku dochodowego od 0séb prawnych oraz podatku VAT w
kontekscie zatrudnienia. Omawiane sg obowiazki ptatnikéw podatku, w szczegolnosci
pracodawcow, zasady prawidtowego rozliczania przychodow ze stosunku pracy, dziatalnosci
wykonywanej osobiscie oraz umow cywilnoprawnych. Program obejmuje analize kosztow
uzyskania przychodu, ulg i zwolnien podatkowych, obowigzkéw sprawozdawczych oraz najczgsciej
popetianych btedéw podatkowych. Uczestnicy poznaja podstawy postgpowania podatkowego,
interpretacje podatkowe oraz zasady odpowiedzialnosci podatkowej pracodawcy.

Etel L., Prawo podatkowe. Zarys wyktadu, 2023;

Dowgier R., Podatki w praktyce pracodawcy, 2022;

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych.
Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa.

Dane jako$ciowe

Nauki prawne

Forma naktadu pracy studenta O:ti?ezstn; :
(udzial w zajeciach, aktywno$¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) [w godz.]

Bezposredni kontakt z nauczycielem: udzial w zajeciach — wyktad (... h.) +
laboratorium (... h) + ¢wiczenia (... h) + inne (... h) + konsultacje z 10
prowadzacym (... h) + udziat w egzaminie (... h)

Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zajec 15
Przygotowanie do kolokwidéw i egzaminu 15
Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 10
Inne

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta | 50

Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 10 h) | 0.4
Zajecia o charakterze praktycznym (10 h) | 0.4

Objas$nienia:

1 godz. =45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekeji ,,Liczba punktéw ECTS” suma punktow ECTS zajg¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego i o
charakterze praktycznym nie musi rownac si¢ tacznej liczbie punktow ECTS dla zaj¢é/ grupy zajec.



SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogolne

Uczelniane Centrum Edukacji Ustawicznej

Prawo pracy i ubezpieczenia spoteczne w praktyce

Etyka i kultura w miejscu pracy

Obowiazkowe

drugi

zaliczenie na oceng

dr Anna Gadek, prof. Uczelni

Polski

Objasnienia:

' Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

2 Forma prowadzenia zaje¢: W - wyklad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia
praktyczne (w tym zajecia wychowania fizycznego), CS - éwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI
- laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii informacyjnych, P — ¢wiczenia projektowe, ZT — zajgcia terenowe, SK -
samoksztatcenie (i inne), PR — praktyka

Dane merytoryczne

Ukonczone studia wyzsze

] Rozpoznaje podstawowe zasady etyki zawodoweji | K W01 Analiza przypadku
ich zastosowanie w srodowisku pracy.

) Identyfikuje sytuacje naruszajace standardy K U002 Analiza przypadku
etyczne 1 proponuje wlasciwe reakcje.

3 Przejawia postawe zgodng z zasadami kultury K K01 Ocena aktywnosci
organizacyjnej i odpowiedzialnosci zawodowe;j.

Dyskusja moderowana, analiza przypadkow, ¢wiczenia sytuacyjne.

Analiza przypadku, obserwacja aktywnosci.

Obecnos¢ min. 70%, wykonanie zadan, pozytywna ocena.

1
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Wprowadzenie do zasad etycznych i kultury organizacyjne;j.

Zajecia obejmujg omowienie zasad etyki zawodowej, kultury organizacyjnej oraz standardow
zachowan w miejscu pracy. Poruszane sg zagadnienia odpowiedzialnosci, rownego traktowania,

komunikacji, wspolpracy oraz rozwigzywania konfliktow. Uczestnicy analizujg przyktady naruszen
etycznych oraz ucza si¢ wlasciwych reakcji w sytuacjach zawodowych.

Kodeks pracy, Dz.U. 2024 poz. 143;

Kulesza M., Niziotek M., Etyka stuzby publicznej, Warszawa 2010.

Bogucka I., Pietrzykowski T., Etyka w administracji publicznej, Warszawa 2021.

Griffin R., Podstawy zarzadzania organizacjami, 2021; Kozusznik B., Zachowania czlowieka w
organizacji, 2020.

Kulesza M., Niziotek M., Etyka stuzby publicznej, Warszawa 2010.

Bogucka I., Pietrzykowski T., Etyka w administracji publicznej, Warszawa 2015 i nastgpne.

Pocztowski A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Etyka, relacje, odpowiedzialno$¢, PWN 2021.
Bugdol M., Etyka w organizacji. Koncepcje, narzedzia, przyktady, Difin 2020.

Dane jako$ciowe

Nauki prawne

Forma naktadu pracy studenta O:ti?ezstn; :
(udzial w zajeciach, aktywno$¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) [w godz.]

Bezposredni kontakt z nauczycielem: udzial w zajeciach — wyktad (... h.) +
laboratorium (... h) + ¢wiczenia (... h) + inne (... h) + konsultacje z 5
prowadzacym (... h) + udziat w egzaminie (... h)

Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zajec¢ 5
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 10
Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 5
Inne

Sumaryczne obciazenie pracg studenta | 25

Zajecia wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego 5 h) | 0.2
Zajecia o charakterze praktycznym (10 h) | 0.4

Objasnienia:

1 godz. =45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekeji ,,Liczba punktéw ECTS” suma punktow ECTS zajg¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego i o
charakterze praktycznym nie musi rownac si¢ tacznej liczbie punktow ECTS dla zaje¢/ grupy zajec.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogolne

Uczelniane Centrum Edukacji Ustawicznej

Prawo pracy i ubezpieczenia spoteczne w praktyce

Ewidencje zwiazane z zatrudnieniem

obowigzkowe

pierwszy

Laboratorium

zaliczenie na oceng

dr Anna Gadek, prof. Uczelni

Polski

Objasnienia:

' Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

2 Forma prowadzenia zaje¢: W - wyklad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia
praktyczne (w tym zajecia wychowania fizycznego), CS - éwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI
- laboratorium informatyczne, ZTI - zajg¢cia z technologii informacyjnych, P — ¢wiczenia projektowe, ZT — zajgcia terenowe, SK -
samoksztatcenie (i inne), PR — praktyka

Dane merytoryczne

Ukonczone studia wyzsze

1 Prowadzi ewidencj¢ czasu pracy oraz ewidencj¢ K U02 Zadanie praktyczne
urlopow zgodnie z przepisami.

) Identyfikuje obowiazki pracodawcy dotyczace K W03 Kolokwium
dokumentowania przebiegu zatrudnienia.

3 Stosuje przepisy w zakresie ewidencji zwigzanych | K U03 Analiza przypadku
z zatrudnieniem i poprawnie wypetnia dokumenty.

Warsztaty, analiza dokumentow, ¢wiczenia praktyczne.

Zadanie praktyczne i kolokwium.

Obecno$¢ min. 70%, wykonanie zadan, pozytywna ocena kolokwium.

12



Omowienie ewidencji zwigzanych z zatrudnieniem.

Zajecia obejmuja kompleksowe oméwienie obowiazkowych ewidencji prowadzonych w zwigzku z

zatrudnieniem pracownikow. Uwzglednione zostaja: ewidencja czasu pracy (w tym godziny pracy,
nadgodziny, dyzury, praca w nocy, zwolnienia od pracy), ewidencja urlopé6w wypoczynkowych i
dodatkowych, ewidencja nicobecnosci usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych, ewidencja
badan profilaktycznych pracownikow, ewidencja szkolen BHP oraz ewidencja stanowisk pracy.
Zajecia obejmuja rowniez zasady sporzadzania, aktualizowania i przechowywania ewidencji, ich
znaczenie dla rozliczen z ZUS, PIP oraz dla prawidlowego ustalania wynagrodzen. Omawiane sa
praktyczne przyktady nieprawidtowosci, najczestsze btedy w prowadzeniu ewidencji oraz aktualne

wymagania wynikajace z dokumentacji pracowniczej w formie papierowe;j i elektronicznej

Pisarczyk L., Dokumentacja pracownicza w praktyce, Wolters Kluwer 2023;
Ksigzek D., Ewidencja czasu pracy i dokumentacja zatrudnienia, ODDK 2022;
Kodeks pracy, Dz.U. 2023 poz. 1465;

Rozporzadzenie MRPiPS z 10.12.2018 r. w sprawie dokumentacji pracownicze;.

Dane jakosciowe

Nauki prawne

Forma naktadu pracy studenta Obeigzenie
. .. ' . .. studenta
(udziat w zajeciach, aktywnosc¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) [w godz]
Bezposredni kontakt z nauczycielem: udzial w zajeciach — wyktad (... h.) +
laboratorium (... h) + ¢wiczenia (... h) + inne (... h) + konsultacje z 5
prowadzacym (... h) + udzial w egzaminie (... h)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zajec¢ 20
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 20
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 30
Inne
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 75
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 5 h) 0.1
Zajecia o charakterze praktycznym (70 h) 0.9
Objasnienia:

1 godz. = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin
W sekeji ,,Liczba punktéw ECTS” suma punktow ECTS zajg¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego i o
charakterze praktycznym nie musi rownac si¢ tacznej liczbie punktow ECTS dla zajec/ grupy zajec.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogolne

Uczelniane Centrum Edukacji Ustawiczne;j

Prawo pracy i ubezpieczenia spoteczne w praktyce

Kazusy z prawa pracy

obowigzkowe

drugi

Laboratorium zaliczenie na oceng

dr Anna Gadek, prof. Uczelni

polski

Objas$nienia:

' Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

2 Forma prowadzenia zaje¢: W - wyktad, C - ¢wiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia
praktyczne (w tym zajgcia wychowania fizycznego), CS - éwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — éwiczenia laboratoryjne, LI
- laboratorium informatyczne, ZTI - zajg¢cia z technologii informacyjnych, P — ¢wiczenia projektowe, ZT — zajgcia terenowe, SK -
samoksztatcenie (i inne), PR — praktyka

Dane merytoryczne

Ukonczone studia wyzsze

| Analizuje i interpretuje stany faktyczne z zakresu | K UO1 Analiza kazusow
prawa pracy.
, Proponuje rozwiazania zgodne z orzecznictwem. K U03 Prezentacja
rozwigzania
3 Identyfikuje naruszenia prawa pracy w sytuacjach | K WOI, Kolokwium kazusowe
praktycznych. K W02

Analiza kazusow, praca w grupach, analiza orzecznictwa.

Kolokwium kazusowe i prezentacja rozwigzania.

Obecno$¢ min. 70%, pozytywna ocena z kolokwium.

1
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Rozwiazywanie kazusow dotyczacych nawigzania, trwania i rozwigzania stosunku pracy, czasu
pracy, urlopéw, odpowiedzialno$ci pracowniczej, wynagrodzen oraz sporoOw pracowniczych w
oparciu o aktualne orzecznictwo.

Contents of the study programme (short version)?

Tresci programowe (pelny opis)

Zajgcia obejmujg analize praktycznych przypadkoéw z zakresu prawa pracy, w szczegdlnosci
dotyczacych nawigzania, trwania i rozwigzania stosunku pracy oraz zwigzanych z tym roszczen
pracowniczych i obowigzkow pracodawcy. Omawiane sg kazusy odnoszace si¢ do
nieprawidtowosci w zawieraniu i wypowiadaniu umow o prace, naruszen podstawowych
obowiazkéw pracowniczych, naruszen obowiazkéw pracodawcy, odmowy dopuszczenia do pracy,
niezgodnych z prawem wypowiedzen i rozwigzan umowy bez wypowiedzenia, bledow w
prowadzeniu dokumentacji oraz nieprawidlowego stosowania przepisoOw dotyczacych czasu pracy,
wynagrodzenia, urlopow i $wiadectwa pracy.

W trakcie zaj¢¢ analizowane sg kazusy zwigzane z dyskryminacjg, nierownym traktowaniem,
naruszeniem dobr osobistych pracownika, naduzywaniem uprawnien pracodawcy oraz
nieprawidlowo$ciami w zakresie oceny pracownika i stosowania kar porzadkowych. Szczeg6lna
uwagg poswigca si¢ sytuacjom konfliktowym, w tym przypadkom prowadzacym do sporow
sadowych, roszczen o odszkodowanie lub przywrocenie do pracy oraz dochodzeniu wynagrodzenia
1 $wiadczen pracowniczych.

Istotnym elementem zajgc jest praca z aktualnym orzecznictwem Sadu Najwyzszego i sadow pracy,
analiza linii orzeczniczych oraz identyfikacja sposobow, w jakie sady interpretuja przepisy prawa
pracy w typowych i nietypowych stanach faktycznych. Uczestnicy przygotowuja wlasne propozycje
rozwigzan kazusow, argumentuja je, konfrontuja ze stanowiskiem innych uczestnikow oraz
porownujg z faktycznymi rozstrzygnigciami sgdowymi. Zajecia rozwijaja praktyczne umiejetnosci
stosowania prawa pracy, oceny ryzyka prawnego, formutowania roszczen i odpowiedzi na
roszczenia, a takze przygotowuja shuchaczy do pracy w dziatach kadr, HR oraz do obstugi spraw
pracowniczych.

Literatura (do 3 pozycji dla formy zaje¢ — zalecane)

Sobezyk A., Rozwigzywanie sporow pracowniczych w praktyce, 2022;
Cwiakalski Z., Kazusy z prawa pracy, 2021;
Orzecznictwo SN — wybrane tezy dotyczace prawa pracy.

Dane jakoSciowe
Przyporzadkowanie zajeé/grupy zaje¢ do dyscypliny
naukowej/artystycznej

Nauki prawne

Sposob okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta O;i?:gge
(udziat w zajeciach, aktywnos$¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) o ]

Bezposredni kontakt z nauczycielem: udzial w zajeciach — wyktad (... h.) +
laboratorium (... h) + ¢wiczenia (... h) + inne (... h) + konsultacje z 10
prowadzacym (... h) + udzial w egzaminie (... h)

Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zajec¢ 30
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 30
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 30
Inne

Sumaryczne obcigzenie praca studenta | 100

Liczba punktéw ECTS
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Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 10 h)

0.1

Zajecia o charakterze praktycznym (90 h)

0.9

Objas$nienia:
1 godz. = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekeji ,,Liczba punktéw ECTS” suma punktow ECTS zajg¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego i o

charakterze praktycznym nie musi réwnac si¢ tacznej liczbie punktow ECTS dla zajgé/ grupy zajec.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogolne

Uczelniane Centrum Edukacji Ustawicznej

Prawo pracy i ubezpieczenia spoteczne w praktyce

Nadzor nad warunkami pracy

obowigzkowe

pierwszy

zaliczenie na oceng

dr Anna Gadek, prof. Uczelni

Polski

Objasnienia:

' Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

2 Forma prowadzenia zaje¢: W - wyklad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia
praktyczne (w tym zajecia wychowania fizycznego), CS - éwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI
- laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii informacyjnych, P — ¢wiczenia projektowe, ZT — zajgcia terenowe, SK -
samoksztatcenie (i inne), PR — praktyka

Dane merytoryczne

Ukonczone studia wyzsze

] Identyfikuje obowigzki pracodawcy w zakresie K W0l Kolokwium
nadzoru nad warunkami pracy.

) Analizuje i ocenia stan warunkéw pracy w oparciu | K UO1 Kolokwium
0 obowigzujace przepisy i normy.

3 Rozpoznaje nieprawidtowosci i proponuje K U03 Analiza przypadku
dziatania korygujace w srodowisku pracy.

Cwiczenia praktyczne, wyktad.

Kolokwium, analiza nieprawidtowosci.

Obecno$¢ minimum 70%, zaliczenie kolokwium.
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Omowienie zasad nadzoru i kontroli warunkow pracy.

Nadzér nad warunkami pracy obejmuje przedstawienie teorii nadzoru nad warunkami pracy w
polskim systemie prawnym, analiz¢ obowiazkéw pracodawcy w zakresie zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy oraz systematycznego monitorowania ich
przestrzegania. Zajecia obejmujg omowienie system prawny w Polsce zwigzany z nadzorem nad
warunkami pracy, prowadzenia przegladow stanowisk pracy, identyfikacji zagrozen oraz
dokumentowania wynikow nadzoru. Uczestnicy poznajg procedury, zasady wspotpracy z PIP,
stuzba BHP, zwiazkami zawodowymi oraz spoteczng inspekcja pracy. Program obejmuje takze
analizg najczestszych btedow w nadzorze, oceng srodkow ochrony indywidualnej i zbiorowej oraz
srodki prawne, jakimi dysponuja organy administracji panstwowej, np. PIP, w nadzorze nad
warunkami pracy.

Raczkowski B., BHP w praktyce, ODDK 2023;

Bugajska J., Bezpieczenstwo pracy i ergonomia, 2022;

Kodeks pracy (Dz.U. 2023 poz. 1465);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 wrzes$nia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i
higieny pracy;

Ustawa z dnia 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekcji pracy

Dane jakosciowe

Nauki prawne

Forma naktadu pracy studenta O:ti?:;r: ¢
(udziat w zajeciach, aktywnosc¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) [w godz.]

Bezposredni kontakt z nauczycielem: udzial w zajeciach — wyktad (... h.) +
laboratorium (... h) + ¢wiczenia (... h) + inne (... h) + konsultacje z 5
prowadzacym (... h) + udzial w egzaminie (... h)

Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zajec¢ 20
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 20
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 30
Inne

Sumaryczne obciazenie pracg studenta | 75

Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 5 h) | 0.2

Zajecia o charakterze praktycznym (70 h) | 0.9

Objas$nienia:

1 godz. = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekeji ,,Liczba punktéw ECTS” suma punktow ECTS zajg¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego i o
charakterze praktycznym nie musi rownac si¢ tacznej liczbie punktow ECTS dla zaje¢é/ grupy zajec.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogolne

Uczelniane Centrum Edukacji Ustawicznej

Prawo pracy i ubezpieczenia spoteczne w praktyce

Narzedzia informatyczne w zarzadzaniu kadrami

Obowiazkowe

pierwszy

laboratorium

zaliczenie na oceng

dr Anna Gadek, prof. Uczelni

polski

Objasnienia:

' Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

2 Forma prowadzenia zaje¢: W - wyklad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia
praktyczne (w tym zajecia wychowania fizycznego), CS - éwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI
- laboratorium informatyczne, ZTI - zajg¢cia z technologii informacyjnych, P — ¢wiczenia projektowe, ZT — zajgcia terenowe, SK -
samoksztatcenie (i inne), PR — praktyka

Dane merytoryczne

Ukonczone studia wyzsze

Identyfikuje funkcjonalnosci programéw K W03 Zadania praktyczne
1 kadrowo-ptacowych i narzedzi informatycznych
stosowanych w HR.

Obstuguje podstawowe moduty programu Platnik | K U02 Zadanie praktyczne
oraz Comarch HR.
Analizuje dane kadrowe i generuje dokumentacj¢ z | K _U04 Projekt praktyczny
wykorzystaniem systemow informatycznych.

Cwiczenia laboratoryjne, praca w programie Platnik i Comarch HR, analiza przypadkow.

Zadania praktyczne oraz projekt w systemie kadrowym.

Obecno$¢ min. 70%, wykonanie projektéw i zadan, pozytywna ocena.




Wprowadzenie do narzedzi kadrowo-ptacowych.

Zajecia majg charakter praktyczny i obejmuja obstuge wybranych narzedzi informatycznych
stosowanych w dziatach kadr. Program obejmuje prace w programie Platnik — przygotowywanie i
wysylke dokumentow ZUS, konfiguracje danych platnika, analiz¢ komunikatow, generowanie
raportow i korekt. Cze$¢ zaje¢ obejmuje prace w systemie Comarch HR: prowadzenie kartotek

pracownikow, rejestrowanie umow, ewidencje czasu pracy, generowanie dokumentow i raportow
kadrowych oraz wykorzystanie modutéw wspierajacych procesy kadrowe. Omawiane sg kwestie
bezpieczenstwa danych, integracji systemow i najczesciej wystepujace problemy praktyczne.
Uczestnicy wykonujg rzeczywiste operacje w systemach, rozwigzuja studia przypadkow oraz
przygotowuja dokumentacj¢ kadrowa z uzyciem narzg¢dzi informatycznych

Comarch ERP Optima — podre¢cznik uzytkownika, 2023; ZUS Platnik — instrukcja uzytkownika,
2023; Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych z 13.10.1998 r.; Kodeks pracy Dz.U. 2023 poz.
1465.

Dane jako$ciowe

Nauki prawne

Forma naktadu pracy studenta O:tfl?ez;g )
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) [w godz.]

Bezposredni kontakt z nauczycielem: udzial w zajeciach — wyktad (... h.) +
laboratorium (... h) + ¢wiczenia (... h) + inne (... h) + konsultacje z 25
prowadzacym (... h) + udziat w egzaminie (... h)

Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zajec 100

Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu

Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp.

Inne

Sumaryczne obcigzenie praca studenta | 125

Zajgcia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 25 h) | 0.2

Zajecia o charakterze praktycznym (125h) | 1

Objasnienia:

1 godz. =45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekeji ,,Liczba punktéw ECTS” suma punktow ECTS zajg¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego i o
charakterze praktycznym nie musi rownac si¢ tacznej liczbie punktow ECTS dla zaje¢/ grupy zajec.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogolne

Uczelniane Centrum Edukacji Ustawicznej

Prawo pracy i ubezpieczenia spoteczne w praktyce

Nietypowe i elastyczne formy zatrudnienia

obowigzkowe

drugi

zaliczenie na oceng

dr Anna Gadek, prof. Uczelni

polski

Objasnienia:

' Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

2 Forma prowadzenia zaje¢: W - wyklad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia
praktyczne (w tym zajecia wychowania fizycznego), CS - éwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI
- laboratorium informatyczne, ZTI - zajg¢cia z technologii informacyjnych, P — ¢wiczenia projektowe, ZT — zajgcia terenowe, SK -
samoksztatcenie (i inne), PR — praktyka

Dane merytoryczne

Ukonczone studia wyzsze

] Identyfikuje rézne formy zatrudnienia K W02 Kolokwium
pozakodeksowego oraz ich podstawy prawne.
Analizuje i porownuje cechy umow K U01 Zadanie praktyczne

2 cywilnoprawnych, pracy zdalnej i elastycznych
modeli pracy.

Dobiera wlasciwa forme zatrudnienia do K U03 Analiza przypadku
konkretnej sytuacji organizacyjnej i prawnej.

Analiza przypadkow, ¢wiczenia praktyczne, porownanie typow umow.

Kolokwium oraz zadanie praktyczne.

Obecnos¢ min. 70%, wykonanie zadan, pozytywna ocena kolokwium.




Omowienie nietypowych i elastycznych form zatrudnienia.

Zajgcia obejmujg analize wspotczesnych form zatrudnienia wykorzystywanych na rynku pracy,
takich jak praca zdalna, telepraca, praca hybrydowa, elastyczne rozktady czasu pracy, umowy
cywilnoprawne, zatrudnienie tymczasowe, zatrudnienie projektowe oraz samozatrudnienie.
Uczestnicy poznaja podstawy prawne poszczegolnych form, ich ograniczenia, obowiazki stron oraz
konsekwencje podatkowo-sktadkowe. Omawiane sg takze ryzyka zwigzane z pozornoscig umow,
naduzyciami oraz nieprawidtowym kwalifikowaniem stosunku zatrudnienia. Zaj¢cia maja charakter
praktyczny — uczestnicy analizujg studia przypadkéw, dokonuja porownan i uczg si¢ dobierac
wlasciwg forme zatrudnienia do potrzeb pracodawcy i pracownika.

Baran K.W., Elastyczne formy zatrudnienia w praktyce, 2022; Seweryn A., Umowy cywilnoprawne
w praktyce, 2023; Kodeks pracy, ustawa o pracy zdalnej 2023; Ustawa z 9.07.2003 r. o zatrudnianiu
pracownikow tymczasowych.

Dane jako$ciowe

Nauki prawne

Forma naktadu pracy studenta O:;?:Eg :
(udzial w zajeciach, aktywno$¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) [w godz.]

Bezposredni kontakt z nauczycielem: udzial w zajeciach — wyktad (... h.) +
laboratorium (... h) + ¢wiczenia (... h) + inne (... h) + konsultacje z 4
prowadzacym (... h) + udzial w egzaminie (... h)

Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zajec¢ 10
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 10
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 26
Inne

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta | 50

Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 4 h) | 0.2

Zajecia o charakterze praktycznym (20h) | 0.4

Objas$nienia:

1 godz. = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekeji ,,Liczba punktéw ECTS” suma punktow ECTS zajg¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego i o
charakterze praktycznym nie musi rownac si¢ tacznej liczbie punktow ECTS dla zaje¢é/ grupy zajec.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogolne

Uczelniane Centrum Edukacji Ustawicznej

Prawo pracy i ubezpieczenia spoteczne w praktyce

Obowiazki platnikow sktadek wynikajace z przepisow
ubezpieczeniowych

Obowiazkowe

drugi

¢wiczenia

zaliczenie z oceng

dr Anna Gadek, prof. Uczelni

polski

Objas$nienia:

' Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

2 Forma prowadzenia zaje¢: W - wyklad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia
praktyczne (w tym zajgcia wychowania fizycznego), CS - éwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — éwiczenia laboratoryjne, LI
- laboratorium informatyczne, ZTI - zajg¢cia z technologii informacyjnych, P — ¢wiczenia projektowe, ZT — zajgcia terenowe, SK -
samoksztatcenie (i inne), PR — praktyka

Dane merytoryczne

Ukonczone studia wyzsze

| Wyjasnia obowiazki ptatnikow sktadek K W0l Kolokwium
wynikajace z przepisoOw ubezpieczeniowych.

) Stosuje przepisy dotyczace zgloszen, rozliczen i K U02 Zadanie praktyczne
korekt dokumentow ZUS.

3 Analizuje poprawno$¢ dokumentow platnika i K U04 Analiza przypadku
identyfikuje biedy.

Cwiczenia praktyczne, analiza dokumentow zgloszeniowych i rozliczeniowych.

Kolokwium oraz zadania praktyczne.

Obecnos¢ min. 70%, wykonanie zadan, pozytywna ocena.
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Wprowadzenie do obowigzkéw platnikow sktadek.

Zajecia obejmuja omowienie obowiazkoéw platnikow sktadek wynikajacych z ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych. Omawiane sg zasady zglaszania i wyrejestrowywania ubezpieczonych,
terminy oplacania sktadek, obowiazki dokumentacyjne, zasady sporzadzania i korygowania
dokumentow ZUS, odpowiedzialno$¢ ptatnikow oraz najczesciej wystepujace btedy. Uczestnicy
analizujg przyktadowe dokumenty zgloszeniowe i rozliczeniowe oraz uczg si¢ identyfikowac
nieprawidlowosci.

Ustawa z 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, Dz.U. 2024 poz. 159.
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z 20.12.2018 r. w sprawie wzorow
zgloszen i rozliczen do ZUS, Dz.U. 2018 poz. 2495 z pézn. zm.

ZUS, Komentarz do sktadek, 2023.

Jedrasik-Jankowska I., Ubezpieczenia spoteczne. Komentarz, Wolters Kluwer 2022.

Dane jakosciowe

Nauki prawne

Forma naktadu pracy studenta Obeigzenie
. .. ' . .. studenta
(udziat w zajeciach, aktywnosc¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) [w godz]
Bezposredni kontakt z nauczycielem: udzial w zajeciach — wyktad (... h.) +
laboratorium (... h) + ¢wiczenia (... h) + inne (... h) + konsultacje z 5
prowadzacym (... h) + udzial w egzaminie (... h)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zajec¢ 5
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 5
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 10
Inne
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 25
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 4 h) 0.2
Zajecia o charakterze praktycznym (15h) 0.6
Objas$nienia:

1 godz. = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin
W sekeji ,,Liczba punktéw ECTS” suma punktow ECTS zajg¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego i o
charakterze praktycznym nie musi rownac si¢ tacznej liczbie punktow ECTS dla zaje¢é/ grupy zajec.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogolne

Uczelniane Centrum Edukacji Ustawicznej

Prawo pracy i ubezpieczenia spoteczne w praktyce

Ochrona danych osobowych

Obowiazkowe

pierwszy

zaliczenie na oceng

dr Anna Gadek, prof. Uczelni

Polski

Objasnienia:

' Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

2 Forma prowadzenia zaje¢: W - wyklad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia
praktyczne (w tym zajecia wychowania fizycznego), CS - éwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI
- laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii informacyjnych, P — ¢wiczenia projektowe, ZT — zajgcia terenowe, SK -
samoksztatcenie (i inne), PR — praktyka

Dane merytoryczne

Ukonczone studia wyzsze

] Identyfikuje podstawowe pojecia i obowigzki K W02 Kolokwium
wynikajace z ochrony danych osobowych.
Stosuje przepisy RODO i ustawy o ochronie K U001 Zadanie praktyczne
2 .
danych w praktycznych sytuacjach kadrowych.
3 Dokonuje analizy ryzyka i proponuje wlasciwe K U03 Analiza przypadku
srodki ochrony danych.

Cwiczenia praktyczne, analiza przypadkéw, praca na dokumentach RODO.

Kolokwium, zadanie praktyczne, analiza ryzyka.

Obecno$¢ minimum 70%, pozytywna ocena zadania i kolokwium.
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Wprowadzenie do ochrony danych osobowych w zatrudnieniu.

Zajecia obejmujg omowienie zasad przetwarzania danych osobowych pracownikow, kandydatow
do pracy oraz innych 0sob w procesach kadrowych. Uczestnicy poznaja wymagania wynikajace z
RODO oraz ustawy o ochronie danych osobowych, w tym zasady legalnosci, minimalizacji,
prawidtowosci i ograniczenia celu. Program obejmuje omoéwienie obowigzkow administratora oraz
podmiotow przetwarzajacych, prowadzenie rejestrow czynnosci przetwarzania, oceng ryzyka,
wdrazanie §rodkow technicznych i organizacyjnych oraz analize przypadkow naruszen ochrony
danych. Uczestnicy uczg si¢ rowniez przygotowywa¢ dokumentacje RODO, w tym klauzule
informacyjne, upowaznienia, rejestry i procedury reagowania na incydenty.

Litwinski P., RODO. Praktyczny komentarz dla HR, 2022; Fajgielski P., Ochrona danych
osobowych w zatrudnieniu, 2021; RODO — Rozporzadzenie 2016/679; Ustawa z 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych.

Dane jakosciowe

Nauki prawne

Forma naktadu pracy studenta Obeigzenie
. .. ' . .. studenta
(udziat w zajeciach, aktywnosc¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) [w godz]
Bezposredni kontakt z nauczycielem: udzial w zajeciach — wyktad (... h.) +
laboratorium (... h) + ¢wiczenia (... h) + inne (... h) + konsultacje z 5
prowadzacym (... h) + udzial w egzaminie (... h)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zajec¢ 10
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 15
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 20
Inne
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 50
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 5 h) 0.2
Zajecia o charakterze praktycznym (40 h) 0.9
Objas$nienia:

1 godz. = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin
W sekeji ,,Liczba punktéw ECTS” suma punktow ECTS zajg¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego i o
charakterze praktycznym nie musi rownac si¢ tacznej liczbie punktow ECTS dla zaje¢é/ grupy zajec.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogolne

Uczelniane Centrum Edukacji Ustawicznej

Prawo pracy i ubezpieczenia spoteczne w praktyce

Podstawy prawa pracy

obowigzkowe

pierwszy

Egzamin

dr Anna Gadek, prof. Uczelni

Polski

Objasnienia:

' Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

2 Forma prowadzenia zaje¢: W - wyklad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia
praktyczne (w tym zajecia wychowania fizycznego), CS - éwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI
- laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii informacyjnych, P — ¢wiczenia projektowe, ZT — zajgcia terenowe, SK -
samoksztatcenie (i inne), PR — praktyka

Dane merytoryczne

Ukonczone studia wyzsze

] Zna podstawowe zasady prawa pracy, strukture K W01, Egzamin testowy
zrodet prawa oraz relacji pracownik—pracodawca. | K W02

) Potrafi analizowac i interpretowac przepisy prawa | K U0l Egzamin testowy
pracy na przyktadach praktycznych.
Jest gotow do przestrzegania zasad etyki, K KO1, Obserwacja zachowan

3 poufnosci i prawidtowej komunikacji w K K02 / analiza studiow
srodowisku pracy. przypadkéw

Wyktad interaktywny, analiza przypadkow, dyskusja.

Egzamin testowy sprawdzajacy wiedzg i umiejetnosci.

Pozytywna ocena z egzaminu testowego.




TreSci programowe (skrdcony opis)

Przedmiot obejmuje omoéwienie podstawowych instytucji prawa pracy, w tym zasad prawa pracy,
rodzajow umow, czasu pracy, urlopow, wynagrodzen, odpowiedzialno$ci pracownika i pracodawcy
oraz najwazniejszych orzeczen i procedur z zakresu prawa pracy.

Contents of the study programme (short version)?

Tresci programowe (pelny opis)

Zajecia obejmuja kompleksowe wprowadzenie do systemu prawa pracy w Polsce, ze szczegbélnym
uwzglednieniem podstawowych zasad prawa pracy oraz hierarchii zrodet prawa. Omawiane sg
konstytucyjne i kodeksowe podstawy regulujace prawa i obowigzki stron stosunku pracy.
Przedstawione zostaja rodzaje uméw o pracg oraz ich elementy obligatoryjne, r6znice miedzy
poszczegdlnymi formami zatrudnienia oraz zasady dokonywania zmian w tresci umowy.
Analizowane sg procesy nawigzywania, trwania i rozwigzywania stosunku pracy, wraz z
konsekwencjami formalnymi i dokumentacyjnymi po stronie pracodawcy.

Znaczacy blok tematyczny poswigcony jest czasowi pracy — jego systemom, rozktadom, normom,
okresom rozliczeniowym oraz pracy w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej. Omawiane sa
rowniez urlopy pracownicze, w tym urlopy wypoczynkowe, okoliczno§ciowe oraz uprawnienia
zwigzane z rodzicielstwem. Nastepnie przedstawione zostajg zasady wynagradzania pracownikow,
sktadniki wynagrodzenia, dodatki i §wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy oraz obowigzki
pracodawcy w zakresie prawidlowego naliczania i wyptacania wynagrodzen.

Kolejna czes¢ zaje¢ obejmuje odpowiedzialnos¢ pracownika — porzadkowa, materialng i
dyscyplinarng — z omowieniem przestanek odpowiedzialnosci, katalogu kar oraz dostepnych
srodkdéw odwotawczych. Poruszane sa rowniez kwestie odpowiedzialnosci pracodawcy za
naruszenia prawa pracy oraz ochrony trwatosci stosunku pracy, w tym szczegolnej ochrony
wybranych grup pracownikow. Omawiane sg takze obowigzki pracodawcy w zakresie
ksztattowania warunkéw zatrudnienia poprzez regulaminy pracy, regulaminy wynagradzania i inne
zaktadowe zrodta prawa.

W ramach zaje¢ przedstawiona zostaje tematyka telepracy i pracy zdalnej, w tym obowigzki stron
oraz aspekty organizacyjne i formalne. Uczestnicy zapoznajg si¢ takze z zasadami zatrudniania
pracownikow mlodocianych, pracownikow tymczasowych oraz specyfikg delegowania
pracownikow za granice. Omowiona zostaje problematyka zakazu konkurencji, ochrony informacji
pracodawcy oraz zasad odpowiedzialnos$ci za naruszenie obowigzku lojalnosci.

Istotnym elementem zaj¢C jest analiza wybranych orzeczen sgdowych, w szczegolnosci
orzecznictwa Sgdu Najwyzszego, ktore ma kluczowe znaczenie dla praktycznej interpretacji
przepisow prawa pracy. Ostatnia cze$¢ przedmiotu poswigcona jest postgpowaniom sagdowym w
sprawach z zakresu prawa pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem ci¢zaru dowodu, dochodzenia
roszczen pracowniczych oraz przebiegu procesu przed sadem pracy.

Literatura (do 3 pozycji dla formy zaje¢ — zalecane)

1. Baran K. W. (red.), Kodeks pracy. Komentarz, wyd. 2023, Wolters Kluwer, Warszawa.

2. Florek L., Prawo pracy, wyd. 2022, Wolters Kluwer, Warszawa.

3. Kodeks pracy. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — tekst jednolity: Dz.U. 2023 poz. 1465 z pozn.
zm.

Dane jakoSciowe
Przyporzadkowanie zajeé/grupy zaje¢ do dyscypliny
naukowej/artystycznej

Nauki prawne

Sposob okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta O;i?:g::e
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) oo ]
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Bezposredni kontakt z nauczycielem: udzial w zajeciach — wyktad (... h.) +

laboratorium (... h) + ¢wiczenia (... h) + inne (... h) + konsultacje z 20
prowadzacym (... h) + udzial w egzaminie (... h)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zajec¢ 20
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 30
Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 30
Inne
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 100

Liczba punktéw ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 10 h) 0.1

Zajecia o charakterze praktycznym (20 h) 0.2

Objas$nienia:
1 godz. = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekeji ,,Liczba punktéw ECTS” suma punktow ECTS zajg¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego i o

charakterze praktycznym nie musi réwnac si¢ tacznej liczbie punktow ECTS dla zajeé/ grupy zajec.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogolne

Uczelniane Centrum Edukacji Ustawicznej

Prawo pracy i ubezpieczenia spoteczne w praktyce

Postepowanie administracyjne przy ustalaniu $wiadczen

Obowiazkowe

drugi

Cwiczenia Egzamin

dr Anna Gadek, prof. Uczelni

Polski

Objasnienia:

' Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

2 Forma prowadzenia zaje¢: W - wyklad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia
praktyczne (w tym zajecia wychowania fizycznego), CS - éwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI
- laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii informacyjnych, P — ¢wiczenia projektowe, ZT — zajgcia terenowe, SK -
samoksztatcenie (i inne), PR — praktyka

Dane merytoryczne

Ukonczone studia wyzsze

Wyjasnia zasady i etapy postepowania K W0l Egzamin pisemny
1 | administracyjnego prowadzonego przez ZUS przy

ustalaniu §wiadczen.
Stosuje przepisy KPA i ustaw ubezpieczeniowych | K U02 Analiza przypadku
2 | w praktycznych sytuacjach dotyczacych ustalania

Swiadczen.

Analizuje decyzje ZUS, identyfikuje bledy K U04 Zadanie pisemne
formalne i przygotowuje odwotania.

Wyktad problemowy, analiza przepisow, studium przypadku.

Egzamin pisemny, analiza przypadku.

Obecno$¢ min. 70%, przystapienie do egzaminu, pozytywny wynik egzaminu.




Wprowadzenie do post¢powania administracyjnego ZUS.

Zajecia obejmuja omowienie zasad prowadzenia postgpowania administracyjnego przy ustalaniu
swiadczen przez ZUS. Przedstawiane sg etapy postepowania, wszczgcie sprawy, gromadzenie
materiatu dowodowego, prawa strony oraz zasady sporzadzania decyzji. Omawiane sg srodki
zaskarzenia — wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, odwotanie do sadu, terminy procesowe oraz
btedy formalne. Znaczng czgs¢ zajec stanowi analiza rzeczywistych decyzji ZUS dotyczacych
$wiadczen emerytalnych, rentowych, zasitkowych i wypadkowych.

Ustawa z 14.06.1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego, Dz.U. 2024 poz. 572;
Ustawa z 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, Dz.U. 2024 poz. 159;
Gniewek E., Postepowanie administracyjne w ZUS — komentarz praktyczny, 2023.

Dane jako$ciowe

Nauki prawne

Forma naktadu pracy studenta Obcigzenie
. . . . .. studenta
(udziat w zajeciach, aktywnos$¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) o ]
Bezposredni kontakt z nauczycielem: udzial w zajeciach — wyktad (... h.) +
laboratorium (... h) + ¢wiczenia (... h) + inne (... h) + konsultacje z 10
prowadzacym (... h) + udziat w egzaminie (... h)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zajec 10
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 30
Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 25
Inne
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 75
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 10 h) 0.4
Zajecia o charakterze praktycznym (40 h) 0.5
Objas$nienia:

1 godz. =45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin
W sekeji ,,Liczba punktéw ECTS” suma punktow ECTS zajg¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego i o
charakterze praktycznym nie musi rownac si¢ tacznej liczbie punktow ECTS dla zaje¢/ grupy zajec.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogolne

Uczelniane Centrum Edukacji Ustawicznej

Prawo pracy i ubezpieczenia spoteczne w praktyce

Postepowanie egzekucyjne

Obowiazkowe

drugi

¢wiczenia zaliczenie na oceng

dr Anna Gadek, prof. Uczelni

polski

Objasnienia:

' Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

2 Forma prowadzenia zaje¢: W - wyklad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia
praktyczne (w tym zajecia wychowania fizycznego), CS - éwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI
- laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii informacyjnych, P — ¢wiczenia projektowe, ZT — zajgcia terenowe, SK -
samoksztatcenie (i inne), PR — praktyka

Dane merytoryczne

Ukonczone studia wyzsze

Wyjasénia zasady prowadzenia egzekucji K W0l Kolokwium
administracyjnej naleznosci z tytutu sktadek ZUS.

Stosuje przepisy ustawy o postepowaniu K U02 Analiza przypadku
2 | egzekucyjnym w administracji w sytuacjach
praktycznych.

Analizuje tytuty wykonawcze ZUS i wskazuje K U04 Zadanie praktyczne
mozliwe $rodki zaskarzenia.

Cwiczenia praktyczne, analiza tytutéw wykonawczych, studium przypadku.

Kolokwium, analiza przypadku.

Obecno$¢ min. 70%, wykonanie zadan, pozytywna ocena.




Wprowadzenie do egzekucji naleznosci z tytutu sktadek.

Zajecia obejmuja omowienie zasad prowadzenia egzekucji administracyjnej naleznosci z tytutu
sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Przedstawiane sa podstawy prawne, rodzaje tytutow
wykonawczych wystawianych przez ZUS, procedura wszczecia egzekucji, Srodki egzekucyjne oraz
prawa i obowigzki zobowigzanego. Analizowane sg przyktadowe tytuty wykonawcze,
postanowienia oraz $rodki zaskarzenia, w tym zarzuty w postgpowaniu egzekucyjnym i skargi na
czynnosci egzekucyjne.

Ustawa z 17.06.1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji, Dz.U. 2024 poz. 572;
Ustawa z 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, Dz.U. 2024 poz. 159; ZUS, Egzekucja
administracyjna naleznosci z tytutlu sktadek — opracowanie informacyjne, 2023.

Dane jako$ciowe

Nauki prawne

Forma naktadu pracy studenta Obcigzenie
. . . . .. studenta
(udziat w zajeciach, aktywnos$¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) o ]
Bezposredni kontakt z nauczycielem: udzial w zajeciach — wyktad (... h.) +
laboratorium (... h) + ¢wiczenia (... h) + inne (... h) + konsultacje z 5
prowadzacym (... h) + udziat w egzaminie (... h)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zajec 10
Przygotowanie do kolokwidéw i egzaminu 15
Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 20
Inne
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 50
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 5 h) 0.5
Zajecia o charakterze praktycznym (20 h) 0.4
Objas$nienia:

1 godz. =45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin
W sekeji ,,Liczba punktéw ECTS” suma punktow ECTS zajg¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego i o
charakterze praktycznym nie musi rownac si¢ tacznej liczbie punktow ECTS dla zaje¢/ grupy zajec.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogolne

Uczelniane Centrum Edukacji Ustawicznej

Prawo pracy i ubezpieczenia spoteczne w praktyce

Prowadzenie przez ZUS prewencji rentowe;j

Obowiazkowe

drugi

zaliczenie na oceng

dr Anna Gadek, prof. Uczelni

Polski

Objasnienia:

' Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

2 Forma prowadzenia zaje¢: W - wyklad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia
praktyczne (w tym zajecia wychowania fizycznego), CS - éwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI
- laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii informacyjnych, P — ¢wiczenia projektowe, ZT — zajgcia terenowe, SK -
samoksztatcenie (i inne), PR — praktyka

Dane merytoryczne

Ukonczone studia wyzsze

Wyjasnia zasady prowadzenia prewencji rentowej | K W01 Kolokwium
przez ZUS.

Analizuje warunki kierowania na rehabilitacje K U02 Analiza przypadku
lecznicza w ramach prewencji rentowe;.

Identyfikuje uprawnienia i obowiazki platnikow K U04 Zadanie praktyczne
3 oraz ubezpieczonych w obszarze prewencji
rentowej.

Cwiczenia praktyczne, analiza dokumentow ZUS, studium przypadku.

Kolokwium, analiza przypadku.

Obecnos¢ min. 70%, wykonanie zadan, pozytywna ocena.

3

N



Wprowadzenie do prewencji rentowej ZUS.

Zajecia obejmuja omowienie zasad prowadzenia prewencji rentowej przez ZUS, w tym rehabilitacji
leczniczej finansowanej przez ZUS, kryteriow kwalifikacji, procedur kierowania oraz praw i
obowigzkow ubezpieczonych. Analizowane sa dokumenty, decyzje oraz przyktadowe przypadki
kierowania na rehabilitacje oraz finansowania dziatan profilaktycznych.

Ustawa z 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z FUS, Dz.U. 2024 poz. 263;
Ustawa z 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, Dz.U. 2024 poz. 159;
ZUS, Prewencja rentowa — opracowanie informacyjne, 2023.

Dane jakosciowe

Nauki prawne

Forma naktadu pracy studenta Obeigzenie
. . ' . .. studenta
(udziat w zajeciach, aktywnosc¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) [w godz]
Bezposredni kontakt z nauczycielem: udzial w zajeciach — wyktad (... h.) +
laboratorium (... h) + ¢wiczenia (... h) + inne (... h) + konsultacje z 5
prowadzacym (... h) + udzial w egzaminie (... h)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zajec¢ 5
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 10
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 5
Inne
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 25
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 5 h) 0.2
Zajecia o charakterze praktycznym (10 h) 0.4
Objas$nienia:

1 godz. = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin
W sekeji ,,Liczba punktéw ECTS” suma punktow ECTS zajg¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego i o
charakterze praktycznym nie musi rownac si¢ tacznej liczbie punktow ECTS dla zaje¢é/ grupy zajec.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogolne

Uczelniane Centrum Edukacji Ustawicznej

Prawo pracy i ubezpieczenia spoteczne w praktyce

Ubezpieczenia spoteczne — emerytalne, rentowe, chorobowe i
wypadkowe

Obowiazkowe

pierwszy

¢wiczenia zaliczenie z oceng

dr Anna Gadek, prof. Uczelni

Polski

Objas$nienia:

' Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

2 Forma prowadzenia zaje¢: W - wyklad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia
praktyczne (w tym zajgcia wychowania fizycznego), CS - éwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — éwiczenia laboratoryjne, LI
- laboratorium informatyczne, ZTI - zajg¢cia z technologii informacyjnych, P — ¢wiczenia projektowe, ZT — zajgcia terenowe, SK -
samoksztatcenie (i inne), PR — praktyka

Dane merytoryczne

Ukonczone studia wyzsze

| Wyjasnia zasady podlegania ubezpieczeniom K W0l Kolokwium
spotecznym oraz zakres swiadczen.

) Stosuje przepisy o ubezpieczeniach spotecznych w | K U02 Zadanie praktyczne
sytuacjach praktycznych.

3 Analizuje dokumenty i ustala uprawnienia do K U04 Analiza przypadku
$wiadczen z ubezpieczen spotecznych.

Cwiczenia praktyczne, analiza przepisow, studia przypadkow ZUS.

Kolokwium i zadania praktyczne.

Obecnos¢ min. 70%, wykonanie zadan, pozytywna ocena.

3

[e)]



Wprowadzenie do systemu ubezpieczen spotecznych.

Zajecia obejmujg analize systemu ubezpieczen spotecznych w Polsce, w tym ubezpieczenia
emerytalnego, rentowego, chorobowego i wypadkowego. Omawiane sg zasady podlegania
ubezpieczeniom, rodzaje i wysokosc¢ sktadek, obowiazki ptatnikow, okresy zasitkowe, swiadczenia
krotko- 1 dlugoterminowe oraz mechanizmy ustalania podstaw wymiaru $wiadczen. Uczestnicy
poznaja procedury zglaszania i wyrejestrowywania ubezpieczonych, ustalanie praw do zasitkow,
dokumentowanie uprawnien oraz najczesciej wystepujace btedy w dokumentach kierowanych do
ZUS. Zajecia obejmujg rowniez analize interpretacji i decyzji ZUS.

Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. 2024 poz. 859 z p6zn. zm.)
Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. 2024 poz. 859 z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow

przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. 2024 poz. 176 z p6zn. zm.)
e Komentarz ZUS do swiadczen — aktualizacja 2023/2024
e Jedrasik-Jankowska 1., Ubezpieczenia spoteczne. Komentarz, 2022

Dane jako$ciowe

Nauki prawne

Forma naktadu pracy studenta Obcigzenie
. . . . .. studenta
(udziatl w zajeciach, aktywnos$¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) o ]
Bezposredni kontakt z nauczycielem: udzial w zajeciach — wyktad (... h.) +
laboratorium (... h) + ¢wiczenia (... h) + inne (... h) + konsultacje z 5
prowadzacym (... h) + udziat w egzaminie (... h)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zajec 20
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 25
Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 25
Inne
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 75
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 5 h) 0.2
Zajecia o charakterze praktycznym (20 h) 0.3
Objasnienia:

1 godz. =45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin
W sekeji ,,Liczba punktéw ECTS” suma punktow ECTS zajg¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego i o
charakterze praktycznym nie musi rownac si¢ tacznej liczbie punktow ECTS dla zaje¢/ grupy zajec.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogolne

Uczelniane Centrum Edukacji Ustawicznej

Prawo pracy i ubezpieczenia spoteczne w praktyce

Wypadki w zatrudnieniu i postgpowanie powypadkowe

obowigzkowe

pierwszy

zaliczenie z oceng

dr Anna Gadek, prof. Uczelni

polski

Objasnienia:

' Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

2 Forma prowadzenia zaje¢: W - wyklad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia
praktyczne (w tym zajecia wychowania fizycznego), CS - éwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI
- laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii informacyjnych, P — ¢wiczenia projektowe, ZT — zajgcia terenowe, SK -
samoksztatcenie (i inne), PR — praktyka

Dane merytoryczne

Ukonczone studia wyzsze

] Rozpoznaje zdarzenia wypadkowe oraz K W0l Zadanie praktyczne
kwalifikuje je zgodnie z przepisami.

) Stosuje procedury powypadkowe, w tym K U001 Zadanie praktyczne
sporzadzanie dokumentacji.

3 Analizuje przyczyny wypadkow i proponuje K U03 Analiza przypadku
dziatania zapobiegawcze.

Cwiczenia praktyczne, analiza przypadkow, dokumentacja powypadkowa.

Kolokwium, zadanie praktyczne.

Obecnos¢ min. 70%, uzupethienie dokumentacji, pozytywna ocena zadania.
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Omowienie definicji wypadku przy pracy i zasad postgpowania powypadkowego.

Zajecia obejmuja omowienie obowigzkow pracodawcy i pracownika w przypadku zaistnienia
wypadku przy pracy. Uczestnicy poznajg definicje prawne zwigzane z wypadkami, zasady dziatania
zespotu powypadkowego, metody ustalania okolicznosci i przyczyn wypadku oraz zasady
sporzadzania dokumentacji powypadkowej, w tym protokolu powypadkowego i karty wypadku.
Omawiane sg rowniez zagadnienia kwalifikacji prawnej wypadkow, swiadczen powypadkowych,
prowadzenia rejestru wypadkow oraz obowiazki zwigzane z analizg i zapobieganiem podobnym
zdarzeniom w przysztosci.

Raczkowski B., BHP w praktyce, ODDK 2023;

Bugajska J., Bezpieczenstwo pracy i ergonomia, 2022;

Kodeks pracy Dz.U. 2023 poz. 1465;

Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadkow przy pracy
i choréb zawodowych.

Dane jako$ciowe

Nauki prawne

Forma naktadu pracy studenta Obcigzenie
. . . . .. studenta
(udziat w zajeciach, aktywnos$¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) o ]
Bezposredni kontakt z nauczycielem: udzial w zajeciach — wyktad (... h.) +
laboratorium (... h) + ¢wiczenia (... h) + inne (... h) + konsultacje z 4
prowadzacym (... h) + udziat w egzaminie (... h)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zajec 15
Przygotowanie do kolokwioéw i egzaminu 15
Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 16
Inne
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 50
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 4 h) 0.1
Zajecia o charakterze praktycznym (30 h) 0.6
Objas$nienia:

1 godz. =45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin
W sekeji ,,Liczba punktéw ECTS” suma punktow ECTS zajg¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego i o
charakterze praktycznym nie musi rownac si¢ tacznej liczbie punktow ECTS dla zaj¢é/ grupy zajec.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogolne

Uczelniane Centrum Edukacji Ustawicznej

Prawo pracy i ubezpieczenia spoteczne w praktyce

Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ustalanie sktadek na
ubezpieczenia spoteczne

Obowiazkowe

drugi

Egzamin

dr Anna Gadek, prof. Uczelni

Polski

Objas$nienia:

' Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

2 Forma prowadzenia zaje¢: W - wyklad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia
praktyczne (w tym zajgcia wychowania fizycznego), CS - éwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — éwiczenia laboratoryjne, LI
- laboratorium informatyczne, ZTI - zajg¢cia z technologii informacyjnych, P — ¢wiczenia projektowe, ZT — zajgcia terenowe, SK -
samoksztatcenie (i inne), PR — praktyka

Dane merytoryczne

Ukonczone studia wyzsze

Wyjasnia zasady podlegania ubezpieczeniom K W0l Egzamin pisemny
1 | spolecznym oraz klasyfikacje tytutow do
ubezpieczen.

Stosuje przepisy dotyczace ustalania podstaw K U02 Zadanie obliczeniowe
wymiaru sktadek.
Analizuje poprawno$¢ naliczania sktadek i K U04 Analiza przypadku
identyfikuje bledy.

Wyktad problemowy, analiza przepisow, przyktady obliczeniowe.

Egzamin pisemny, zadania obliczeniowe.

Obecno$¢ min. 70%, pozytywny wynik egzaminu.




Wprowadzenie do zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym.

Zajecia obejmuja szczegdtowe omowienie zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu. Uczestnicy poznaja tytuty do
ubezpieczen, zasady ustalania obowigzku ubezpieczeniowego, podleganie w zbiegu tytutow oraz
procedury zgloszeniowe. Omawiane sg zasady ustalania podstaw wymiaru sktadek, sktadki na
ubezpieczenia pracownicze, zleceniobiorcow, przedsigbiorcow, 0sdb wspolpracujacych oraz
szczegolne przypadki wynikajace z przepisow. Przedmiot obejmuje analiz¢ przyktadow, obliczenia
sktadek, przeglad najczgstszych bledow, interpretacje ZUS oraz procedury korygujace dokumenty
rozliczeniowe.

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 1. o systemie ubezpieczen spolecznych
(Dz.U. 2024 poz. 159 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz.U. 2024 poz. 263 z p6zn. zm.)

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Komentarz do skiadek i zasad podlegania ubezpieczeniom
spotecznym, ZUS 2023.

Jedrasik-Jankowska 1., Ubezpieczenia spoteczne. Komentarz, Warszawa: Wolters Kluwer, 2022.

Dane jako$ciowe

Nauki prawne

Forma naktadu pracy studenta Obeigzenie
. . . . .. studenta
(udziat w zajeciach, aktywnos$¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) o ]
Bezposredni kontakt z nauczycielem: udzial w zajeciach — wyktad (... h.) +
laboratorium (... h) + ¢wiczenia (... h) + inne (... h) + konsultacje z 20
prowadzacym (... h) + udzial w egzaminie (... h)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zajec¢ 25
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 30
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 25
Inne
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 100
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 20 h) 0.4
Zajecia o charakterze praktycznym (50 h) 0.2
Objas$nienia:

1 godz. = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin
W sekeji ,,Liczba punktéw ECTS” suma punktow ECTS zajg¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego i o
charakterze praktycznym nie musi rownac si¢ tacznej liczbie punktow ECTS dla zaje¢é/ grupy zajec.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogolne

Uczelniane Centrum Edukacji Ustawicznej

Prawo pracy i ubezpieczenia spoteczne w praktyce

Zasiltki 1 odszkodowania z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

Obowiazkowe

drugi

¢wiczenia zaliczenie z oceng

dr Anna Gadek, prof. Uczelni

polski

Objasnienia:

' Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

2 Forma prowadzenia zaje¢: W - wyklad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia
praktyczne (w tym zajecia wychowania fizycznego), CS - éwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI
- laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii informacyjnych, P — ¢wiczenia projektowe, ZT — zajgcia terenowe, SK -
samoksztatcenie (i inne), PR — praktyka

Dane merytoryczne

Ukonczone studia wyzsze

Wyjasnia zasady ustalania prawa do zasitkow oraz | K W01 Kolokwium

1 R —
odszkodowan z FUS.

) Stosuje przepisy dotyczace ustalania wysokosci K U002 Zadanie praktyczne
zasitkow i odszkodowan.

3 Analizuje dokumenty i przygotowuje kalkulacje K U04 Analiza przypadku
$wiadczen.

Cwiczenia praktyczne, analiza aktow prawnych i dokumentaciji ZUS.

Kolokwium oraz zadania praktyczne.

Obecnos¢ min. 70%, wykonanie zadan, pozytywna ocena.

» |
N



Wprowadzenie do $wiadczen z ubezpieczen spotecznych.

Zajecia obejmuja analize zasad przyznawania i ustalania wysokos$ci zasitkow z ubezpieczenia
spolecznego, w tym zasitku chorobowego, opieckunczego, macierzynskiego oraz §wiadczenia
rehabilitacyjnego. Omawiane sg zasady ustalania podstawy wymiaru §wiadczen, okresy zasitkowe,
szczegolne przypadki oraz sytuacje wymagajace korekt dokumentéw. W czesci dotyczacej

odszkodowan omawiane sg §wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i chorob
zawodowych, procedury ustalania odpowiedzialnos$ci, dokumentacja oraz przyktady obliczen.
Przedmiot obejmuje réwniez analize decyzji ZUS oraz najczgstszych bledow wystepujacych w
dokumentach ptlatnikow.

Ustawa z 25.06.1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa, Dz.U. 2024 poz. 859;

Ustawa z 30.10.2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych, Dz.U. 2024 poz. 176;

ZUS, Komentarz do $wiadczen 2023;

Jedrasik-Jankowska 1., Ubezpieczenia spoteczne. Komentarz, 2022.

Dane jako$ciowe

Nauki prawne

Forma naktadu pracy studenta Obeigzenie
. . . . . studenta
(udziat w zajeciach, aktywnos$¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) o ]
Bezposredni kontakt z nauczycielem: udzial w zajeciach — wyktad (... h.) +
laboratorium (... h) + ¢wiczenia (... h) + inne (... h) + konsultacje z 10
prowadzacym (... h) + udzial w egzaminie (... h)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zajec¢ 25
Przygotowanie do kolokwidéw i egzaminu 20
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 20
Inne
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 75
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 10 h) 0.3
Zajecia o charakterze praktycznym (60 h) 0.8
Objas$nienia:

1 godz. = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin
W sekeji ,,Liczba punktow ECTS” suma punktow ECTS zajg¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego i o
charakterze praktycznym nie musi rownac si¢ tacznej liczbie punktow ECTS dla zaje¢é/ grupy zajec.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogolne

Uczelniane Centrum Edukacji Ustawicznej

Prawo pracy i ubezpieczenia spoteczne w praktyce

Zatrudnianie os6b z grup chronionych i na podstawie ustaw
szczegblnych

Obowiazkowe

pierwszy

¢wiczenia

zaliczenie z oceng

dr Anna Gadek, prof. Uczelni

Polski

Objas$nienia:

' Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

2 Forma prowadzenia zaje¢: W - wyklad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia
praktyczne (w tym zajecia wychowania fizycznego), CS - éwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI
- laboratorium informatyczne, ZTI - zajg¢cia z technologii informacyjnych, P — ¢wiczenia projektowe, ZT — zajgcia terenowe, SK -
samoksztatcenie (i inne), PR — praktyka

Dane merytoryczne

Ukonczone studia wyzsze

| Identyfikuje regulacje dotyczace zatrudniania oséb | K W02 Aktywnos¢ na
z grup chronionych oraz obowigzki pracodawcy. zajeciach
Stosuje przepisy dotyczace zatrudniania 0s6b K _U01 Prezentacja

2 niepetnosprawnych, kobiet w cigzy, rodzicéw oraz
mtodocianych.

3 Analizuje przypadki naruszen praw pracownikéow | K UO03 K U03
chronionych i proponuje poprawne rozwigzania.

Cwiczenia praktyczne, analiza przypadkow, praca z aktami prawnymi i orzecznictwem.

Ocena efektow uczenia si¢ opiera si¢ na aktywnosci studenta podczas zaj¢¢, obejmujacej udzial w
analizie przypadkow i dyskusji oraz na przygotowaniu i przedstawieniu prezentacji dotyczacej
wybranego zagadnienia z zakresu zatrudniania 0sob z grup chronionych; warunkiem uzyskania
zaliczenia jest wykazanie si¢ poprawnym stosowaniem przepisOw prawa pracy, umiejetnoscia
analizy sytuacji praktycznych oraz rzetelnym opracowaniem tematu prezentacji.
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Obecnos¢ minimum 70%, pozytywna ocena przygotowanej prezentacji oraz aktywnos¢ podczas
¢wiczen.

Przedmiot obejmuje praktyczne oméwienie zasad zatrudniania osob z grup szczeg6lnie chronionych
oraz wynikajacych z ustaw szczegolnych obowigzkow pracodawcy, wraz z analizg przypadkow
naruszen i sposobow ich prawidlowego rozwigzywania.

Zajecia obejmujg omowienie zasad zatrudniania 0so6b nalezacych do grup szczegolnie chronionych
na podstawie Kodeksu pracy oraz ustaw szczegolnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
obowigzkow pracodawcy w zakresie rownego traktowania i niedyskryminacji. Analizowane sg
obowigzki pracodawcy wobec pracownikoéw z niepelnosprawnosciami, w tym zasady racjonalnych
usprawnien, dostosowania stanowiska pracy oraz uprawnien wynikajacych z ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej. Kolejnym obszarem tematycznym jest ochrona pracownikow w cigzy oraz
pracownikow sprawujacych funkcje rodzicielskie — omowione zostajg zakazy pracy w okreslonych
warunkach, ograniczenia dotyczace wypowiedzenia i rozwigzania stosunku pracy, a takze
uprawnienia zwigzane z urlopami rodzicielskimi. Podejmowana jest rOwniez tematyka zatrudniania
mtodocianych, w tym warunki dopuszczalnosci pracy, obowiazki szkoleniowe oraz szczegolna
ochrona zdrowia pracownika mlodocianego. Zajgcia obejmuja takze ochrong trwatosci stosunku
pracy wynikajacg z petienia okreslonych funkcji lub sytuacji zyciowych pracownika oraz katalog
przypadkéw, w ktorych rozwigzanie umowy jest niedopuszczalne. Kazdy z blokow tematycznych
uzupetniony jest analizg przyktadow praktycznych oraz oceng rzeczywistych przypadkow naruszen
przepisow, w ramach ktorych studenci uczg si¢ identyfikowac nieprawidtowosci oraz proponowac

wlasciwe rozwigzania prawne.

Akty prawne / przepisy

e Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0osob niepetnosprawnych
— stan prawny aktualny: Dz.U. 2025, poz. 913 (tekst jednolity).

e Kodeks pracy — regulacje ochrony kobiet w ciazy, rodzicow, mtodocianych, zakazy pracy
uciazliwej itp.

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac uciazliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko
piersia — okresla prace zakazane dla kobiet w cigzy i1 karmiacych.

Do wyboru:

e Baran K.W., Kodeks pracy. Komentarz, 2023 — omodwienie ochrony pracownikow
szczegoblnie chronionych, prawa pracy, uprawnien, zakazow.

e Florek L., Prawo pracy. Zarys wyktadu, 2022 — podrecznik z zakresu prawa pracy,
dotyczacy ochrony pracownic, zatrudniania 0sob niepelnosprawnych, mtodocianych itd.

e Komentarze podatkowe i prawnicze / monografie dotyczace prawa pracy i zatrudnienia —
np. wydania aktualizowane na rok 2024-2025 (uwzglgdniajgce zmiany ustawowe).

e Artykuty prawnicze i orzecznictwo Sadu Najwyzszego dotyczace ochrony trwatosci
stosunku pracy, zakazu dyskryminacji, praw 0s6b z niepelnosprawnosciag — przydatne jako
uzupetniajaca literatura do analizy przypadkow.

Dane jakosciowe

Nauki prawne
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Forma naktadu pracy studenta

Obcigzenie

. . .\ . .. studenta
(udziat w zajeciach, aktywnosc¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) [w godz]
Bezposredni kontakt z nauczycielem: udzial w zajeciach — wyktad (... h.) +
laboratorium (... h) + ¢wiczenia (... h) + inne (... h) + konsultacje z 5
prowadzacym (... h) + udziat w egzaminie (... h)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zajecé 25
Przygotowanie do kolokwidow i1 egzaminu
Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 20
Inne
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 50
Liczba punktéw ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 5 h) 0.2
Zajecia o charakterze praktycznym (40 h) 0.9

Objas$nienia:
1 godz. = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekeji ,,Liczba punktéw ECTS” suma punktow ECTS zajg¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego i o

charakterze praktycznym nie musi réwnac si¢ tacznej liczbie punktow ECTS dla zajeé/ grupy zajec.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogolne

Uczelniane Centrum Edukacji Ustawicznej

Prawo pracy i ubezpieczenia spoteczne w praktyce

Zbiorowe prawo pracy

obowigzkowe

drugi

¢wiczenia

zaliczenie z oceng

dr Anna Gadek, prof. Uczelni

Polski

Objasnienia:

' Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

% Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - ¢wiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia
praktyczne (w tym zajecia wychowania fizycznego), CS - éwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI
- laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii informacyjnych, P — ¢wiczenia projektowe, ZT — zajgcia terenowe, SK -
samoksztatcenie (i inne), PR — praktyka

Dane merytoryczne

Ukonczone studia wyzsze

] Identyfikuje podstawowe instytucje zbiorowego K W02 Kolokwium
prawa pracy.

) Analizuje regulaminy, uklady zbiorowe i K U01 Zadanie praktyczne
porozumienia.

3 Rozpoznaje rolg zwigzkéw zawodowych i rad K U03 Analiza przypadku
pracownikow.

Analiza dokumentow, studia przypadkow, ¢wiczenia praktyczne.

Kolokwium i zadanie praktyczne.

Obecno$¢ minimum 70%, pozytywna ocena pracy zadaniowe;j.

B |
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Omowienie podstaw zbiorowego prawa pracy.

Zajecia obejmujg omowienie najwazniejszych instytucji zbiorowego prawa pracy, w tym zwigzkow
zawodowych, rad pracownikow, uktadow zbiorowych pracy oraz porozumien zbiorowych.
Uczestnicy poznaja zasady reprezentacji pracownikow, dialogu spotecznego, rokowan zbiorowych
oraz procedur rozwigzywania sporow zbiorowych. Program obejmuje rowniez analize regulaminow
pracy, regulaminéw wynagradzania oraz mechanizmow konsultacji i wspotdecydowania w
przedsicbiorstwie.

Swigtkowski A., Zbiorowe prawo pracy, Wolters Kluwer 2022;
Baran K.W., Zbiorowe stosunki pracy w praktyce, 2021;
Kodeks pracy Dz.U. 2023 poz. 1465; Ustawa o zwigzkach zawodowych z 23.05.1991 r.

Dane jako$ciowe

Nauki prawne

Forma naktadu pracy studenta Obeigzenie
. . . . . studenta
(udziatl w zajeciach, aktywnos$¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) o ]
Bezposredni kontakt z nauczycielem: udzial w zajeciach — wyktad (... h.) +
laboratorium (... h) + ¢wiczenia (... h) + inne (... h) + konsultacje z 4
prowadzacym (... h) + udzial w egzaminie (... h)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zajec¢ 5
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 10
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 5
Inne
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 25
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 4 h) 0.2
Zajecia o charakterze praktycznym (15h) 0.6
Objas$nienia:

1 godz. = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin
W sekeji ,,Liczba punktéw ECTS” suma punktow ECTS zajg¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego i o
charakterze praktycznym nie musi rownac si¢ tacznej liczbie punktow ECTS dla zaje¢é/ grupy zajec.
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