Uchwatla Nr 15/2026
Senatu Akademii Tarnowskiej
z dnia 27 lutego 2026 roku
w sprawie ustalenia programu studiéw podyplomowych

»Administracja urzedéw panstwowych i samorzadowych”
od roku akademickiego 2026/2027

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 z p6zn. zm.), § 21 ust. 2 pkt
12 Statutu Akademii Tarnowskiej w Tarnowie (przyjety Uchwala Nr 82/2023 Senatu
Akademii Tarnowskiej z dnia 28 wrzesnia 2023 r.), uchwala si¢ co nastepuje:

81.
Senat Akademii Tarnowskiej ustala program studiow podyplomowych ,,Administracja

urzedow panstwowych i samorzadowych” od roku akademickiego 2026/2027 stanowigcy
Zakaczniki nr 1, nr 2, nr 3 i nr 4 do niniejszej Uchwaty.

§2.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem 1 pazdziernika 2026 r.

dr hab. Rafal Kurczab, prof. AT

Rektor Akademii Tarnowskiej



Zatgcznik Nr 1 do Uchwaly
Nr 15/2026 z dnia 27 lutego 2026 r.

PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Jednostka prowadzaca studia podyplomowe: Uczelniane Centrum Edukacji Ustawicznej
Nazwa studiéw:* Administracja urzedéw panstwowych i samorzadowych

Typ studiéw:? doskonalgce

Czas trwania studiow: dwa semestry

Laczna liczba godzin zaje¢ (koniecznych do ukonczenia studiow): 180

Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow podyplomowych: 60
Dziedzina nauki i dyscyplina naukowa oraz dyscyplina artystyczna, do ktorej
przyporzadkowane sa studia podyplomowe: dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina

naukowa - nauki o polityce i administracji

Jezyk prowadzonych studiow podyplomowych:3 Studia prowadzone w catoéci w jezyku
polskim

Adresat studiéw: Studia kierowane sg do magistrow i licencjatow roznych specjalnosci,
ktorzy pracujg lub planujg zatrudnienie w organach administracji publicznej, w tym takze na
stanowiskach zwigzanych z zarzadzaniem kryzysowym albo w stuzbach, inspekcjach i
strazach. Kierowane sa takze do osob, ktore odbywaja stuzbe przygotowawcza albo
zamierzaja bra¢ udzial w rekrutacji na stanowiska w organach lub instytucjach administracji

publicznej.

Limit przyjeé: uzalezniony od kalkulacji kosztow

Oplata za studia:

Optata za semestr (czesne) - 1500 zt (3000 zl za rok)
Whpisowe - 100 zk

Optata za swiadectwo - 100 zt

Warunki przyjecia na studia: ukonczone studia wyzsze

Wymogi zwigzane z ukonczeniem studiow podyplomowych: (praca dyplomowa, egzamin
dyplomowy, inne):

Uzyskanie pozytywnych ocen z zaliczen i egzamindéw z przedmiotdéw objetych programem
studiow.

Imie i nazwisko koordynatora studiow:

dr Anna Gadek

Ogolne cele ksztalcenia:

! Powinna by¢ adekwatna do efektdw uczenia sie zaktadanych dla programu studiow.

2 Doskonalace/kwalifikacyjne (w przypadku kwalifikacyjnych nalezy okresli¢ uprawnienia jakie uzyskuje
absolwent tych studiow).

3 Studia prowadzone w catosci w jezyku polskim/studia prowadzone w calo$ci w jezyku obcym/studia
prowadzone czgsciowo w jezyku polskim i czgsciowo w jezyku obcym.



Studia podyplomowe majg na celu wyposazenie Stuchaczy w wiedze i umiejetnosci
praktyczne niezbedne do wykonywania pracy w urzedach administracji publicznej (rzadowe;j i
samorzadowej) oraz w administracji organdw wymiaru sprawiedliwosci, pomocy i obstugi
prawnej. Studia stanowig podstawe do profesjonalnego wykonywania obowiazkow
zawodowych poprzez uwzglednienie W programie:

— aktualnego stanu prawnego,

— zaje¢ specjalizacyjnych z zakresu administracji publicznej oraz administracji organow
wymiaru sprawiedliwosci, pomocy i obstugi prawnej,

- obowigzkow administracji w sytuacjach kryzysowych,

— dominacji metod nauczania praktycznego.

Zwigzek efektow uczenia si¢ z misjq i strategia Uczelni:

Studia wpisujg si¢ w misje i strategie Uczelni zwlaszcza w zakresie celu strategicznego 3:
Odpowiedzialno$¢ spoteczna - Ksztalcenie przez cate zycie realizowane przez organizacj¢
kursow, studiow podyplomowych, egzaminéw kwalifikacji zawodowych, egzamindw

certyfikowanych, wolontariat.

Réznice w stosunku do innych studiow podyplomowych o podobnie zdefiniowanych
celach i efektach uczenia si¢ prowadzonych na Uczelni: Uczelnia nie prowadzi podobnych

studiow.

Opis wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia:

Program studiow, opis efektow uczenia si¢ i sylabusy zaje¢ konsultowane sg z Dziatem
Jakoséci Ksztalcenia i opracowane zgodnie z obowigzujacymi regulacjami wewnetrznymi
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. W kazdej edycji  studiow
prowadzone bedg badania ankietowe majace na celu uzyskanie opinii stuchaczy o programie
studiow, poziomie prowadzenia zajgé, organizacji, poziomie satysfakcji. Wnioski z ankiet
wdrazane beda w kolejnych edycjach studiow. Po zakonczeniu studiow koordynator sklada

raport z ich przebiegu wtasciwemu Prorektorowi.



Zatgcznik Nr 2 do Uchwatly Nr 15/2026 z dnia 27 lutego 2026 r.

Akademia Tarnowska - Uczelniane Centrum Edukacji Ustawicznej
Rok akademicki: 2026/2027

Harmonogram realizacji programu studiéw podyplomowych
Kierunek: Administracja urzedéw panstwowych i samorzadowych
Tryb studiow: studia podyplomowe, doskonalace

Forma zaliczenia

rok 1
Lp. Nazwa przedmiotu Razem ECTS semestr | 1% semestr 1 %)
egz. | zal. |zal. zocena geslz 5 5
W|C|L|LO| S Wiw|¢|L|LO w
PRZEDMIOTY OBOWIAZKOWE
1 |Podstawy wiedzy o prawie egz. 10 5 |10 5
2 |Zrodta i interpretacja prawa administracyjnego zal. zoceng | 10 5 10 5
3 Doste;p df’_ in_fc_)rmacji publicznej w aspekcie ochrony danych osobowych i b
informacji niejawnych 10 4 10 4
4 |Krajowe i unijne prawo administracyjne - wybrane zagadnienia egz. 15 5 |15 5
Praktyczne aspekty postgpowania administracyjnego i sadowo-
S admitr?istracyjrl?egoy PO e ! zal. z oceng 15 5 15 5
6 |Prawo pracy z prawem urzedniczym zal. zoceng | 10 4 10 4
7 |Finanse publiczne zal. zoceng | 10 4 10 4
8 |Etyka i kultura zawodu urzednika zal. zoceng | 10 3 10 3
9  |Poprawno$¢ jezykowa pism urzedowych i kultura komunikacji zal. zoceng | 10 3 10 3
10 |Stosowanie prawa prywatnego w praktyce administracji publicznej egz. 10 4 10 4
11 |Elementy prawa karnego w administracji zal. zoceng | 10 4 |10 4
12 |Zarzadzanie w administracji zal.zoceng | 10 4 10 4
13 |Informatyzacja administracji publicznej egz. 10 2 10 2
Zadania administracji publicznej w zakresie bezpieczenstwa i zarzadzania
14 egz.
kryzysowego 10 2 10 2
15 |Ustr6j administracji publicznej w Polsce egz. 10 2 10 2
16 |Praktyczne aspekty zamowien publicznych zal.zoceng| 5 1 5 1
17 |Stosowanie prawa w administracji zal. zoceng | 10 2 10 2
18 |Postgpowanie egzekucyjne w administracji zal.zoceng| 5 1 5 1
RAZEM 180 60 |[35 |45 30 |65 |15 |20 30

Legenda: W - wyktad, C - éwiczenia, L - laboratorium




Zatgcznik Nr 3 do Uchwaly
Nr 15/2026 z dnia 27 lutego 2026 r.

Efekty uczenia si¢ dla kierunku studiow z odniesieniami do charakterystyk efektow
uczenia si¢ drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji

Nazwa kierunku studiow:

Administracja urzedéw panstwowych i samorzadowych

Poziom studiow: podyplomowe (kwalifikacje czastkowe na poziomie 6)
Profil ksztalcenia: praktyczny

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
Kod efektu Efekty uczenia si¢ dla studiéw podyplomowych zgodnych z Polska
kiestljiku Po ukonczeniu studiow absolwent: Ramg Kwalifikacji
Kod charakterystyk I
stopnia’
WIEDZA

posiada zaawansowang wiedze teoretyczng i praktyczng z
K_WO01 | zakresu nauk spolecznych, zwlaszcza nauki o prawie i P6S_WG
nauki o administracji oraz wiedze¢ z zakresu ekonomii

posiada kompleksowa wiedzg dotyczaca struktur i zasad
K W02 | funkcjonowania organow administracji  publicznej, P6S WG
wymiaru sprawiedliwo$ci, pomocy i ochrony prawnej

posiada zaawansowanga wiedzg dotyczaca  funk-
cjonowania administracji zard0wno na plaszczyznie
K W03 | krajowej jak 1 miedzynarodowe] (ze szczegdlnym P6S_WG
uwzglednieniem obszaru Unii Europejskiej)
zorientowang na zastosowania praktyczne

posiada wiedze o czlowieku jako stronie réznorodnych
K_WO04 | stosunkéw spotecznych, a w szczegélnosci stosunkdéw P6S_WG
prawnych (relacje urzad — obywatel)

zna 1 wlasciwie interpretuje przepisy prawa konieczne do
wykonywania pracy w administracji publicznej, P6S WG
K W05 | zwlaszcza prawa administracyjnego, finanséw i -
zamoOwien publicznych, prawa urzedniczego, cywilnego i P6S_WK
karnego (regulacji dotyczacych sytuacji kryzysowych)

posiada wiedz¢ o metodach i narzgdziach odpowiednich
dla nauki o prawie 1 nauki o administracji, pozwalajacych
K_WO06 | opisywac struktury, instytucje i procesy spoleczne, ze P6S_WK
szczegdlnym uwzglednieniem wybranych instytucji oraz
organizacji spotecznych i gospodarczych

zna zasady i normy etyczne konieczne do wykonywania
w urzgdach administracji publicznej oraz

pracy
K_Wo7 administracji sadow 1 instytucji  ochrony 1 obstugi PeS_WK
prawnej
UMIEJETNOSCI
potrafi  postugiwa¢ si¢ pojeciami  prawnymi i
K_UO01 | ekonomicznymi oraz wykorzysta¢ wiedze teoretyczng w P6S_UW
praktyce
prawidlowo  wykorzystuje = przepisy  prawne i
K_U02 orzecznictwo dla rozwigzania konkretnych stanow P6S_UW

faktycznych




K_U03

umie  zastosowa¢ wiedz¢ z =zakresu organizacji i
zarzadzania w praktyce funkcjonowania urzedoéw
administracji publicznej, organdbw pomocy i ochrony
prawnej (shuzb, jednostek i strazy)

P6S_UW

K_U04

potrafi  analizowa¢  zaproponowane  rozwigzania
konkretnych problemow i przedstawia¢ w tym zakresie
odpowiednie rozstrzygnigcia. Umie wdrozy¢
proponowane rozwigzania

P6S_UW

K_UO05

posiada umiejetno$¢ rozumienia i analizowania zjawisk
spotecznych

P6S_UW

K_U06

potrafi samodzielnie, starannie przygotowywaé pisma i
dokumenty  zwigzane z praca zawodowg @z
wykorzystaniem technik ICT oraz komunikowaé si¢ z
Klientami urzedéw, w tym takze; sprawnie postuguje si¢
dostepnymi $§rodkami informacji i technikami biurowymi

P6S_UW
P6S_UK

K_U07

posiada umiejetnos¢ przygotowania typowych 1
wlasciwych dla administracji wystapien ustnych, w
jezyku polskim i w jezyku migowym

P6S_UK

K_U08

posiada umiejetno$¢ komunikowania si¢ z otoczeniem w
miejscu pracy

P6S_UK

K_U08

potrafi aktywnie uczestniczyé w pracy grupowej oraz
organizowac i kierowa¢ zespolami

P6S_UO

K_U10

rozumie potrzebe podnoszenia kwalifikacji zawodowych
1 cigglego poglebiania oraz doskonalenia wiedzy

P6S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO1

jest gotéw krytycznie ocenia¢ wlasng wiedze, a w
przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu zasiggac opinii ekspertow

P6S_KK

K_KO02

jest gotéw do dziatania w sposdb przedsigbiorczy: jest
przygotowany do poruszania si¢ na rynku pracy oraz
zmiany miejsca zatrudnienia

P6S_KO

K_KO03

prawidlowo identyfikuje 1 rozstrzyga dylematy (w tym
dylematy etyczne) zwigzane =z  wykonywaniem
obowigzkow zawodowych urzednika. Ocenia dang
sytuacje z perspektywy innego czlowiek zwlaszcza
niedostyszacego lub niestyszacego

P6S_KO
P6S_KR

K_K04

poprzez poglebianie wiedzy zwlaszcza z zakresu prawa i
doksztatcanie potrafi dostosowac si¢ do nowych sytuacji i
warunkéw, w tym wyzwan zawodowych

P6S_KR

K_KO5

ma swiadomo$¢ zagrozen jakie niesie nieprzestrzeganie
przepisow prawa oraz zasad etyki zawodowej, zwtaszcza
wykonujagc  obowigzki w urzedach administracji
publicznej, dba o przestrzeganie zasad etyki zawodowej

PS6_KR

! Zgodnie z zalgcznikiem do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018
r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 (Dz.U. 2018 r., poz.
2218), Czgs¢ 1 — Charakterystyki II stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji; ORAZ dla dziedziny sztuki: Cze¢é¢ 11 - Charakterystyki II stopnia efektoéw uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poziomach 6-7 Polskiej Ramy Kwalifikacji dla dziedziny sztuki (rozwinigcie zapisow zawartych
w czesci 1), ORAZ kompetencje inzynierskie: Cze$¢ III - Charakterystyki Il stopnia efektow uczenia si¢ dla

kwalifikacji na poziomach 6-7 Polskiej Ramy Kwalifikacji umozliwiajagcych uzyskanie kompetencji

inzynierskich (rozwinigcie zapisdw zawartych w czesci I).




Zatqcznik Nr 4 do Uchwaly
Nr 15/2026 z dnia 27 lutego 2026 r.

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogolne

Uczelniane Centrum Edukacji Ustawicznej

Administracja urzedow panstwowych i samorzadowych

Dostep do informacji publicznej w aspekcie ochrony danych osobowych i
informacji niejawnych

4 obowigzkowe

pierwszy drugi

zaliczenie z oceng

dr Anna Gadek, prof. AT

polski

Objas$nienia:

' Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

2 Forma prowadzenia zajeé: W - wyklad, C - ¢wiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia
praktyczne (w tym zajecia wychowania fizycznego), CS - éwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI
- laboratorium informatyczne, ZTI - zajg¢cia z technologii informacyjnych, P — ¢wiczenia projektowe, ZT — zajgcia terenowe, SK -
samoksztatcenie (i inne), PR — praktyka

Dane merytoryczne

Ukonczone studia wyzsze

posiada kompleksowa wiedzg dotyczaca struktur i
zasad funkcjonowania organéw administracji
publicznej, wymiaru sprawiedliwo$ci, pomocy i
ochrony prawnej w zakresie odnoszacym si¢ do

K W02 Test+kazusy

analizy i rozpoznania wniosku zloZzonego w trybie
dostepu do informacji publicznej

potrafi postugiwaé si¢ pojeciami prawnymi oraz
wykorzysta¢ wiedzg teoretyczng w praktyce w
zakresie odnoszacym si¢ do wniosku zlozonego w
trybie dostepu do informacji publicznej

prawidlowo wykorzystuje przepisy prawne i

K U01 kazusy

orzecznictwo dla rozwigzania konkretnych stanow
faktycznych z zakresu ochrony danych osobowych i
informacji niejawnych

K U02 kazusy




Stosowane metody osiggania zakladanych efektéw uczenia si¢ (metody dydaktyczne)

Wyklad potaczony z rozwigzywaniem kazusow oraz dyskusja na temat probleméw prawnych,
zwigzanych z dostgpem do informacji publicznej, ochrong danych osobowych, dostepem do
informacji niejawnych

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia si¢

Ocenie podlega znajomo$¢ podstawowych zagadnien dotyczacych informacji publicznej, ochrony
danych osobowych, dostepu do informacji niejawnych, umiejetnosci wiasciwego rozpoznania
problemoéw prawnych w powyzszym zakresie, jak rowniez umiejetnos$¢ analizowania przyktadowych
stanow faktycznych, zwigzanych z poj¢ciem informacji publicznej, informacji niejawnej, ochrony
danych osobowych.

Warunki zaliczenia

Zaliczenie polegajace na rozwigzaniu testu jednokrotnego wyboru.

Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech
sktadowych przedmiotowych efektow uczenia si¢ shuchacz nie zrealizowal zaktadanych efektow
uczenia si¢.

Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych stuchacz
zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujacy material przynajmniej w 50%.

Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
stuchacz zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 61 —69%.
Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych stuchacz
zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 70 —79%.

Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych stuchacz
zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowiazujacy materiat przynajmniej w 80 —89%.

Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
stuchacz zrealizuje zakladane efekty oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (skrécony opis)

Pojecie informacji publicznej, podmiotow uprawnionych do uzyskania dostgpu do informacji
publicznej, warunkéw dostgpu do informacji publicznej, omowienie podstawowych zagadnien
zwigzanych z ochrong danych osobowych w aspekcie RODO i ustawy o ochronie danych osobowych
oraz dostepem do informacji niejawnych.

Contents of the study programme (short version)?

The concept of public information, entities authorized to gain access to public information, conditions
for access to public information, discussion of basic issues related to the protection of personal data in
the aspect of the RODO and the act on the protection of personal data and access to classified
information.

TreSci programowe (pelny opis)

1. Dostep do informacji publicznej — zagadnienia ogoélne.

2. Warunki 1 sposoby udostegpnienia informacji publicznej, zajgcia praktyczne w postaci
rozwigzywania kazusow.

3. Ochrona danych osobowych w aspekcie RODO i ustawy o dostgpie do informacji publicznej i
ochronie informacji niejawnych — wybrane zagadnienia.

4. Relacje miedzy ustawg o dostgpie do informacji publicznej a ochrong danych osobowych i
informacji niejawnych - przyktady.

5. Informacje niejawne, warunki dostepu i jej ochrony w kontekscie wniosku o dostep do informacji
publiczne;.

Literatura (do 3 pozycji dla formy zajeé — zalecane)

- Ustawa o dostepie do informacji publicznej. Komentarz 2024, wyd. 1, dr Elzbieta Gudowska-
Natanek, dr hab. Grzegorz Kuca, Legalis

- OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH I INFORMACIJI NIEJAWNYCH Z UWZGLEDNIENIEM
OGOLNEGO ROZPORZADZENIA UNIINEGO, DARIUSZ WOCIOR, Lex Omega

- Ustawa o ochronie informacji niejawnych. Komentarz 2023, wyd. 1 dr Lukasz Nosarzewski, dr
Bartlomiej Opalinski, dr hab. Przemystaw Szustakiewicz, LexOmega

Dane jakoSciowe




Nauki o polityce i
administracji

Forma naktadu pracy studenta Obeigzenie
. . . . .. studenta
(udziat w zajeciach, aktywnos$¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) ot i
Bezposredni kontakt z nauczycielem: udziat w zajeciach — wyktad (... h.) +
laboratorium (... h) + ¢wiczenia (... h) + inne (... h) + konsultacje z 10
prowadzacym (... h) + udziat w egzaminie (... h)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zajeé 35
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 35
Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 30
Inne -
Sumaryczne obciagzenie praca studenta 100
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego (10 h) 0,4
Zajecia o charakterze praktycznym (0 h) 0,8
Objas$nienia:

1 godz. = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin
W sekeji ,,Liczba punktéw ECTS” suma punktow ECTS zajg¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego i o
charakterze praktycznym nie musi rownac si¢ tacznej liczbie punktow ECTS dla zaje¢é/ grupy zajec.



SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogolne

Uczelniane Centrum Edukacji Ustawicznej

Administracja urzedow panstwowych i samorzadowych

Elementy prawa karnego w administracji

4 obowigzkowy

pierwszy pierwszy

zaliczenie z oceng

dr Anna Gadek, prof.AT

polski

Objasnienia:

! Rodzaj zajeé: obowigzkowe, do wyboru.

2 Forma prowadzenia zaje¢: W - wyklad, C - ¢wiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP -
éwiczenia praktyczne (w tym zajecia wychowania fizycznego), CS - éwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO —
¢wiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii informacyjnych, P — ¢wiczenia
projektowe, ZT — zajecia terenowe, SK - samoksztalcenie (i inne), PR — praktyka

Dane merytoryczne

Ukonczone studia wyzsze

Zna i rozumie podstawowe instytucje prawa
1 | karnego materialnego i procesowego istotne z K W05, K W02 zaliczenie pisemne
perspektywy administracji publiczne.

Potrafi rozpozna¢ sytuacje, w ktorych

fikacja: anali
2 | administracja wspoéldziata z organami $cigania i K U01, K U02 werylkacja: analiza

. e, kazusow
wymiaru sprawiedliwosci.

Umie sporzadzi¢ podstawowe pisma zwigzane z

dani kt
3 | zawiadomieniem o podejrzeniu popetnienia K U06 Zadanie practyczne

. odczas zaliczenia
przestepstwa lub wykroczenia. P

Jest gotow do oceny etycznej dziatan pytania problemowe
4 | administracji w sytuacjach zagrozenia K KO1, K K05 | podczas zaliczenia
naruszeniem prawa karnego.

e wyklad problemowy,

e analiza kazuséw,
e studium przypadkow z orzecznictwa sagdowego.




e znajomo$¢ podstaw prawa karnego (40%),
e umiejetnos$¢ zastosowania wiedzy w praktyce administracji (40%),
o refleksja etyczna i krytyczna ocena przypadkow (20%).

e obecnos$¢ na zajgciach, aktywno$¢ podczas wyktadow, zaliczenie pisemne z ocena.

Podstawowe instytucje prawa karnego materialnego i procesowego w kontekscie administracji;
przestepstwa 1 wykroczenia przeciwko instytucjom publicznym; odpowiedzialnos¢ karna
funkcjonariuszy publicznych; relacje postepowania karnego 1 administracyjnego; wspotpraca
administracji z organami Scigania; case study i orzecznictwo.

1. Podstawy prawa karnego — pojecie przestepstwa i wykroczenia.

2. Struktura i zasady odpowiedzialnosci karnej.

3. Formy popetnienia przestepstwa i stadia jego popehienia.

4. Przestepstwa przeciwko dziatalno$ci instytucji publicznych.

5. Odpowiedzialno$¢ karna funkcjonariuszy publicznych.

6. Wykroczenia w administracji — katalog, znaczenie praktyczne.

7. Administracja a organy $cigania — zawiadomienia, obowigzki informacyjne.

8. Srodki karne i $rodki zabezpieczajace a dziatalnos¢ administracji.

9. Postepowanie karne a postepowanie administracyjne — relacje i kolizje.

10. Orzecznictwo sadoéw karnych i administracyjnych w sprawach dotyczacych administracji
publiczne;.

- Wrobel W., Zoll A., Polskie prawo karne. Czegs¢ ogolna, Warszawa: Wolters Kluwer, 2022,
- Gardocka T. (red.), Prawo karne w praktyce administracji publicznej, Warszawa: Difin, 2021.
- Kodeks karny i Kodeks postepowania karnego — teksty jednolite (najnowszy stan prawny).

Dane jakosciowe

nauki o polityce i
administracji

Forma naktadu pracy studenta Obciazenie studenta
(udzial w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) [w godz.]
Bezpos$redni kontakt z nauczycielem: udziat w zajeciach — wyktad (... h.) + laboratorium
(... h) + ¢wiczenia (... h) + inne (... h) + konsultacje z prowadzacym (... h) + udziat w 15h— 0,15
egzaminie (... h)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zajgé 5h— 0,05
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 40 h — 0,40
Indywidualna praca wlasna studenta z literatura, wyktadami itp. 40 h — 0,40
Inne
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 100 godz.
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego (15h) 0.6
Zajecia o charakterze praktycznym 60 h) 0.6
Objas$nienia:

1 godz. =45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin
W sekeji ,,Liczba punktéw ECTS” suma punktow ECTS zajg¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego i o
charakterze praktycznym nie musi rownac si¢ tacznej liczbie punktow ECTS dla zaj¢é/ grupy zajec.



SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogolne

Uczelniane Centrum Edukacji Ustawicznej

Administracja urzedow panstwowych i samorzadowych

Etyka i kultura zawodu urzednika

3 obowigzkowe

pierwszy pierwszy

¢wiczenia zaliczenie z oceng

dr Anna Gadek, prof. AT

Polski

Objasnienia:

' Rodzaj zajeé: obowiazkowe, do wyboru.

2 Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - ¢wiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia
praktyczne (w tym zajecia wychowania fizycznego), CS - éwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI
- laboratorium informatyczne, ZTI - zajgcia z technologii informacyjnych, P — ¢wiczenia projektowe, ZT — zajgcia terenowe, SK -
samoksztatcenie (i inne), PR — praktyka

Dane merytoryczne

ukonczone studia wyzsze

zna  zasady 1 normy etyczne konieczne do
wykonywania pracy w urzedach administracji
publicznej oraz administracji sadéw i instytucji
ochrony i obshugi prawnej

wypowiedz ustna praca

K W07 :
- pisemna

rozumie  potrzeb¢  podnoszenia  kwalifikacji
2. | zawodowych i ciaglego poglebiania oraz K U10
doskonalenia wiedzy

prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy (w
tym dylematy etyczne) zwigzane z wykonywaniem
3. | obowigzkow zawodowych urzednika. Ocenia dang K K03
sytuacje¢ z perspektywy innego czlowiek zwlaszcza
niedostyszacego lub niestyszacego

¢wiczenia praktyczne; elementy wyktadu z prezentacja multimedialng; analiza wypowiedzi; dyskusja

WIEDZA: ¢wiczenia pisemne i ustne; ocenie podlega umiejetnos¢ zredagowania projektu kodeksu
etyki, UMIEJETNOSCI: umiejetnos¢ rozwiazania réznych dylematow etycznych wystepujacych w
pracy urzednika, KOMPETENCIJE: ocenie podlega aktywno$¢ studenta i zaangazowanie w
wykonywanie ¢wiczen

wypowiedz ustna praca
pisemna

wypowiedz ustna praca
pisemna




Warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie pozytywnej oceny koncowej, wyliczonej jako
$rednia arytmetyczna ocen czastkowych z wykonanych zadan praktycznych, ktore sa potwierdzeniem
uzyskania przez studenta zakladanych efektow uczenia si¢. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana
jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych przedmiotowych efektow uczenia
si¢ sluchacz nie zrealizowat zakladanych efektow uczenia si¢. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana
jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych sluchacz zrealizuje zakladane efekty oraz
opanuje obowigzujacy material przynajmniej w 61-70%. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana
jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych stuchacz zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 71-80%. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy,
jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych shluchacz zrealizuje zakladane efekty oraz opanuje
obowigzujacy material przynajmniej w 81 —85%. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy,
jesli w zakresie kazdej z trzech skladowych stuchacz zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 86 —90%. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy,
jesli w zakresie kazdej z trzech skltadowych stuchacz zrealizuje zakladane efekty oraz opanuje
obowiazujacy materiat przynajmniej w 91%.

TreSci programowe (skrécony opis)

Analiza i interpretacja wybranych zagadnien dotyczgcych etyki i kultury zawodu urzednika

Contents of the study programme (short version)?

Analysis and interpretation of selected issues concerning the ethics and culture of the administration
profession.

Tresci programowe (pelny opis)

Etyka i jej funkcje oraz zadania; kodeksy etyki urzedniczej w polskich urzedach gmin, miast,
powiatdw; Regulacje Unii Europejskiej; Ogoélne zasady kultury, norm i zachowan urz¢dnika w
miejscu pracy.

Literatura (do 3 pozycji dla formy zajeé — zalecane)

M. Bogucka, 1. Pietrzykowski, Etyka w administracji publicznej, Warszawa 2021. C. Sikorski, Kultura
organizacyjna, Warszawa 2002. T. Ortowski, Protokot dyplomatyczny. Miedzy tradycjq a
nowoczesnoscig, Warszawa 2015 (wybrane zagadnienia dotyczace kultury).

Dane jako$ciowe

Przyporzadkowanie zajeé/grupy zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki o polityce |

administracji
Sposéb okreslenia liczby punktow ECTS
Obciazenie
Forma naktadu pracy studenta 4
. . . . .. studenta
(udziat w zajeciach, aktywnoS$¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) [w godz]

Bezposredni kontakt z nauczycielem: udzial w zajeciach — wyktad (... h.) +
laboratorium (... h) + ¢wiczenia (... h) + inne (... h) + konsultacje z 10
prowadzacym (... h) + udziat w egzaminie (... h)

Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zajeé 30
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 30
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 15
Inne
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 75
Liczba punktéw ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego (... h) 0,4
Zajecia o charakterze praktycznym (... h) 0,8
Objasnienia:

1 godz. = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin
W sekeji ,,Liczba punktéw ECTS” suma punktow ECTS zajg¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego i o
charakterze praktycznym nie musi réwnac si¢ tacznej liczbie punktow ECTS dla zajgé/ grupy zajec.




SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogolne

Uczelniane Centrum Edukacji Ustawiczne;j

Administracja urzedow panstwowych i samorzadowych

Finanse publiczne

Public finances

4 obowigzkowe

drugi

pierwszy

zaliczenie z oceng

dr Anna Gadek, prof. AT

polski

Objas$nienia:

' Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

2 Forma prowadzenia zaje¢: W - wyklad, C - ¢wiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - ¢wiczenia
praktyczne (w tym zajecia wychowania fizycznego), CS - éwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI
- laboratorium informatyczne, ZTI - zajg¢cia z technologii informacyjnych, P — ¢wiczenia projektowe, ZT — zajgcia terenowe, SK -
samoksztatcenie (i inne), PR — praktyka

Dane merytoryczne

Wiedza z zakresu ekonomii

Student definiuje pojecia z zakresu finanséw
publicznych oraz z zakresu ekonomii

K W0l Praca pisemna

Student postuguje si¢ pojeciami z zakresu
2 | finanséw publicznych oraz wykorzystuje wiedze K U01 Praca pisemna
teoretyczng w praktyce

Metoda podajaca - wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej oraz wyktad z demonstracja
przyktadow

Ocena przygotowania projektu z uwzglednieniem odpowiedniego zastosowania 1 zrozumienia
kluczowych terminéw zwigzanych z finansami publicznymi, takich jak budzet, system podatkowy, dtug
publiczny, instytucje publiczne, polityka fiskalna, finanse samorzadow lokalnych itp.

Pozytywna ocena z pracy pisemnej z uwzglednieniem zdolno$ci do krytycznego analizowania zagadnien
i formutowania wtasnych wnioskéw i argumentow




Zapoznanie ze specyfika finansé6w publicznych oraz strukturg budzetow kraju i samorzadow lokalnych.

Familiarization with the specificity of public finances and the structure of the budgets of the country and

local iovernments

Istota i przedmiot nauki o finansach publicznych
2. Struktura i funkcje sektora finanséw publicznych (SFP)
3. Rola panstwa w gospodarce i jej wptyw na ksztatt SFP
4. Budzet jako narzedzie realizacji polityki panstwa.
5. Deficyt budzetowy, dtug publiczny, PKB
6. Gospodarcza rola panstwa w XXI wieku
7. Konkluzje koncowe dla zrozumienia roli ekonomii w przysztosci
8. Finanse samorzagdow lokalnych
9. Budzet jednostki samorzadu terytorialnego (JST)
10. Zrodta finansowania JST

11. Problematyka dochodow i wydatkéw JST

Finanse publiczne, Stanistaw Owsiak, PWN Warszawa 2017
2. Finanse samorzadowe. Teoria i praktyka, Piotr Sottyk, 2020
3. Ekonomia sektora publicznego, Joseph E. Stiglitz, PWN Warszawa 2004

Dane jako$ciowe

Ekonomia i finanse

Forma naktadu pracy studenta Obciazenie studenta
(udziat w zajeciach, aktywno$¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) [w godz.]

Bezposredni kontakt z nauczycielem: udzial w zajeciach — wyktad (10 h.) +

laboratorium (0 h) + ¢éwiczenia (0 h) + inne (0 h) + konsultacje z prowadzacym 10

( 1 h) + udzial w egzaminie (... h)

Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zajeé 30
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 30
Indywidualna praca wiasna studenta z literatura, wyktadami itp. 30

Inne 0

Sumaryczne obcigzenie pracag studenta

Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego (10h)

Zajecia o charakterze praktycznym (60 h) 0,6

Objas$nienia:

1 godz. =45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekeji ,,Liczba punktéw ECTS” suma punktow ECTS zajg¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego i o
charakterze praktycznym nie musi rownac si¢ tacznej liczbie punktow ECTS dla zaje¢é/ grupy zajec.



SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogolne

Uczelniane Centrum Edukacji Ustawicznej

Administracja urzedéw panstwowych i samorzagdowych

Informatyzacja administracji publicznej

2 obowigzkowy

pierwszy drugi

Laboratorium egzamin

dr Anna Gadek, prof. AT

polski

Objas$nienia:

' Rodzaj zajeé: obowiazkowe, do wyboru.

2 Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - ¢wiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia
praktyczne (w tym zajecia wychowania fizycznego), CS - éwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI
- laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii informacyjnych, P — ¢wiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, SK -
samoksztatcenie (i inne), PR — praktyka

Dane merytoryczne

Ukonczone studia wyzsze

posiada kompleksowa wiedza dotyczaca struktur i
1 | zasad funkcjonowania organéw administracji K W02 egzamin
publicznej, pomocy i ochrony prawnej

potrafi samodzielnie, starannie przygotowywac pisma

i dokumenty zwigzane z pracg zawodowa z zadania
2 | wykorzystaniem technik ICT oraz komunikowac¢ sie z K U06 praktyczne,
klientami urzedow, sprawnie postuguje si¢ dostepnymi dyskusja
srodkami informacji i technikami biurowymi;
zadania
3 posiada umiegjgtnos¢ komunikowania si¢ z otoczeniem K U08 praktyczne,

W migjscu pracy dyskusja, egzamin

jest gotow krytycznie ocenia¢ wlasng wiedzg, a w zadania
4 | przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem K K01 praktyczne,
problemu zasigga¢ opinii ekspertow dyskusja

Wprowadzenie do zaje¢ w formie prezentacji; metody praktyczne — ¢wiczenia z wykorzystaniem
typowego oprogramowania biurowego, oprogramowania specjalistycznego (kalkulatory funkcji skrotu) i

10



zasobow w sieci Internet, zwlaszcza dostgpnych na portalu gov.pl

wiedza:

ocena dyskusji (biezaca dyskusja na zajeciach)
ocena z egzaminu (test z wiedzy teoretycznej)
umiejetnosci:

ocena dyskusji (biezgca dyskusja na zajeciach)

ocena z egzaminu (test z wiedzy teoretycznej, wykonanie praktycznych zadan)
obserwacja zachowan (samodzielna realizacja ¢wiczen laboratoryjnych)
kompetencje spoleczne:

ocena dyskusji (biezaca dyskusja na zajeciach)

zgodnie z regulaminem studiow

Ustawa z dnia 17 lutego 2005r. o informatyzacji dzialalno$ci podmiotéow realizujacych zadania
publiczne. Program Zintegrowanej Informatyzacji Panstwa. Wybrane problemy bezpieczenstwa
systemow informatycznych — integralno$¢, poufnosé, AAA. Wybrane rejestry publiczne i ich znaczenie
dla informatyzacji administracji publicznej. Jezyk XML. Systemy chmurowe. Dojrzatos¢ cyfrowa.

Pojecie informatyzacji i cyfryzacji. Ustawa z dnia 17 lutego 2005r. o informatyzacji dziatalno$ci
podmiotow realizujacych zadania publiczne. Program Zintegrowanej Informatyzacji Panstwa. Rola MC.
Zasoby gov.pl. Problemy bezpieczenstwa -zasady CIA i AAA. Walidacja danych (rola identyfikatorow)
— cyfra kontrolna. Integralno$¢ - funkcje skrotu. Obliczanie wartosci funkcji skrotu. Poufnos¢ —
szyfrowanie symetryczne i asymetryczne. Rola NCC. Dyrektywa NIS2. System EZD. JRWA- znaczenie
standaryzacji stownikéw. Rola NASK w informatyzacji AP. System Rejestrow Panstwowych. Systemy
MF. Jezyk XML. Platforma e-PUAP, CRWDE. Systemy chmurowe w AP — ZUCH. Program
Operacyjny FERC — poziomy dojrzatosci cyfrowe;.

Ganczar M.Sytek A., Informatyzacja administracji publicznej. Skutecznosé regulacji (wyd. 1I). CeDeWu
2023. Podrecznik uzytkownika systemu EZD. https://podrecznik.ezdrp.gov.pl/k/podstawy-uzytkowania/
Wybrane zasoby dostepne on line na portalu gov.pl

Dane jakosciowe

nauki o polityce i
administracji

Forma naktadu pracy studenta Obcigzenie
. . . . .. studenta

(udziat w zajeciach, aktywnos$¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) o ]
Bezposredni kontakt z nauczycielem: udzial w zajeciach — wyktad (... h.) +
laboratorium (... h) + ¢wiczenia (... h) + inne (... h) + konsultacje z prowadzacym 10
(... h) + udziat w egzaminie (... h)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zajec 20
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 10
Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 10
Inne

11



Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 50

Zajecia wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego (... h) 0.4

Zajecia o charakterze praktycznym (... h) 0.8

Objasnienia:

1 godz. =45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekeji ,,Liczba punktéw ECTS” suma punktow ECTS zajg¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego i o
charakterze praktycznym nie musi rownac si¢ tacznej liczbie punktow ECTS dla zaje¢/ grupy zajec.

12



SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogolne

Uczelniane Centrum Edukacji Ustawicznej

Administracja urzedow panstwowych i samorzadowych

Krajowe i unijne prawo administracyjne - wybrane zagadnienia

5 Obowigzkowe

pierwszy pierwszy

Egzamin

dr Anna Gadek, prof.AT

Polski

Objasnienia:

! Rodzaj zajeé: obowigzkowe, do wyboru.

2 Forma prowadzenia zaje¢: W - wyklad, C - ¢wiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP -
éwiczenia praktyczne (w tym zajecia wychowania fizycznego), CS - éwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO —
¢wiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii informacyjnych, P — ¢wiczenia
projektowe, ZT — zajecia terenowe, SK - samoksztalcenie (i inne), PR — praktyka

Dane merytoryczne

ukonczone studia wyzsze

posiada zaawansowang wiedzg¢ teoretyczna i Obecnosc i
1 | praktyczng z zakresu zrodet prawa krajowego i K W0l aktywno$¢ na
prawa UE zajgciach
. e . . Obecnosc i
, |Zna ‘1 wlasciwie 1nterprefcu3e przeplsy'pTawa . K_W05 . oéé na
konieczne do stosowania prawa administracyjnego -
zajeciach
i K o wlageiwe 2rodt Obecnos¢ i
5 | prawi ov&fo wyl olr(zillsl:ruje A% Esmwe’ zrc; a pratwah K_U02 . 086 na
przy rozwigzaniu konkretnych stanéw faktycznyc zajeciach

Wyktad z prezentacja, omawiani konkretnych przyktadow (studium przypadku)

Obecnos¢ i aktywno$é na zajeciach




Zgodnie z regulaminem studiow

Katalog i charakterystyka zrodet prawa polskiego i zrédet prawa UE, kontrola legalnosci aktow prawa

System zrodet prawa w Polsce
Podzial systemu zrédel prawa w Polsce na dwa podsystemy — prawo powszechne obowigzujace i
prawo wewngtrzne

Charakterystyka poszczeg6lnych zrodet prawa powszechnie obowigzujacego

Charakterystyka zrodet prawa wewngtrznego

Zrédta prawa w praktyce funkcjonowania administracji

System zrédet prawa w UE

Ogolna charakterystyka i instytucje UE

Zrédta prawa UE — katalog i charakterystyka

Zasady okreslajace relacje prawo UE — prawo krajowe panstw cztonkowskich

Europeizacja administracji i europejskie prawo administracyjne

Kontrola legalnos$ci prawa polskiego i prawa UE

Funkcje TK i sadow krajowych (administracyjnych) w zakresie kontroli legalno$ci prawa krajowego
Funkcje TSUE w zakresie kontroli legalno$ci prawa UE.

J Barcz (red.), Instytucje i prawo Unii Europejskiej dla kierunkéw administracji i zarzadzania,
Warszawa 2023
J. Zimmermann, Prawo administracyjne, Warszawa 2018

Dane jako$ciowe

nauki o polityce i
administracji

Forma naktadu pracy studenta O:;?:gg )
(udzial w zajeciach, aktywno$¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) [w godz.]

Bezposredni kontakt z nauczycielem: udziat w zajeciach — wyktad (... h.) +
laboratorium (... h) + ¢wiczenia (... h) + inne (... h) + konsultacje z 15
prowadzacym (... h) + udziat w egzaminie (... h)

Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zajeé 50

Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu

Indywidualna praca wiasna studenta z literatura, wyktadami itp. 60
Inne
Sumaryczne obciagzenie pracg studenta 125
|Lieshapuktbwecrs |
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego (15h) 0.6
Zajecia o charakterze praktycznym 50 h) 0.4
Objasnienia:

1 godz. =45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin
W sekeji ,,Liczba punktéw ECTS” suma punktow ECTS zajg¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego i o
charakterze praktycznym nie musi rownac si¢ tacznej liczbie punktow ECTS dla zaje¢é/ grupy zajec.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogolne

Uczelniane Centrum Edukacji Ustawicznej

Administracja urzedow panstwowych i samorzadowych

Podstawy wiedzy o prawie

5 obowiagzkowy

pierwszy pierwszy

egzamin

dr Anna Gadek, prof.AT

Polski

Obja$nienia:

! Rodzaj zaje¢: obowiazkowe, do wyboru.

2 Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - Iektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne (w tym zajecia
wychowania fizycznego), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P — ¢wiczenia projektowe, ZT — zajgcia terenowe, SK - samoksztatcenie (i inne), PR — praktyka

Dane merytoryczne

Ukonczenie studiow wyzszych

Rozumie istote prawa i jego funkcje, zna strukture
systemu prawnego, reguly ustalania tresci i
stosowania norm prawnych oraz zasady

K W0l egzamin

rozumowan prawniczych

Jest samodzielny i krytyczny w mysleniu i
dziataniu przy rozstrzyganiu praktycznych
2 problemoéw prawnych z wykorzystaniem K U03 egzamin

specjalistycznych umiejetnosci i wiedzy z
dziedziny prawa

Poprawnie formutluje wypowiedzi w jezyku
prawnym oraz prawniczym

Jest samodzielny i krytyczny w mysleniu i
dziataniu przy rozstrzyganiu praktycznych
4 problemow prawnych z wykorzystaniem K K04 egzamin

K U01 egzamin

specjalistycznych umiejetnosci i wiedzy z
dziedziny prawa
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metody podajace (wyktad potaczony z prezentacjami graficznymi)

wiedza: egzamin. Rozwigzanie testu wielokrotnego wyboru obejmujgcego 15 pytan zamknigtych (po
1 pkt.) za prawidtowa odpowiedz.

umiejetnosci: egzamin. Rozwigzanie testu wielokrotnego wyboru obejmujacego 3 pytan zamknictych
(po 1 pkt.) za prawidtowa odpowiedz).

kompetencje spolteczne: egzamin. Rozwigzanie testu wielokrotnego wyboru obejmujacego 2 pytan
zamknigtych (po 1 pkt.) za prawidtowa odpowiedz.

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie pozytywnej oceny koncowej, wyliczonej jako $rednia
arytmetyczna ocen czastkowych z wykonanych zadan praktycznych, ktére sa potwierdzeniem
uzyskania przez studenta zaktadanych efektow uczenia sig.

Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech
sktadowych przedmiotowych efektow uczenia si¢ stuchacz nie zrealizowat zaktadanych efektow
uczenia sig.

Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych stuchacz
zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 61-70%.

Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
stuchacz zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowiazujacy materiat przynajmniej w 71-80%.
Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jeSli w zakresie kazdej z trzech sktadowych stuchacz
zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowiazujacy materiat przynajmniej w 81 —85%.

Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych stuchacz
zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujacy material przynajmniej w 86 —90%.

Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych stuchacz
zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowiazujacy materiat przynajmniej w 91%.

Pojecie i istota prawa, systemy i kultury prawne, jezyk prawny i jezyk prawniczy, podstawowe pojecia
rawa i prawoznawstwa.

1. Zréznicowanie systemow normatywnych

1/ pojecie i rodzaje systemow normatywnych

2/ prawne systemy normatywne

3/ system prawa, gatezie prawa, kodyfikacje, instytucje prawne, zasady prawa, klauzule generalne
4/ inne systemy normatywne i ich zwigzki z prawnymi systemami normatywnymi
2. Prawo i normy prawne

1/ wieloznaczno$¢ pojecia ,,prawo”

2/ koncepcje prawa

3/ jezyk prawny a jezyki prawnicze

4/ norma prawna i jej budowa

5/ norma prawna a przepis prawny

2. Zdarzenia prawne i stosunki prawne

1/ pojecie stosunku prawnego

2/ pojecie i rodzaje zdarzen prawnych

3/ relacja zdarzen prawnych i stosunkdéw prawnych na wybranych przyktadach
4/ rodzaje stosunkow prawnych

5/ elementy stosunku prawnego

4. Prawo a panstwo

1/ zwigzki prawa z panstwem

2/ gtéwne kultury prawne §wiata

3/ rola prawa w demokratycznym panstwie prawnym
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4/ sankcje 1 odpowiedzialno$¢ w prawie polskim

L. Morawski, Wstep do prawoznawstwa, TNOiK, Torun 1997 (lub najnowsze wydania)
J. Nowak, Podstawy prawa w Polsce, Prawo dla nie prawnikéw, Warszawa 2018
Z. Muras, Podstawy prawa, Warszawa 2020

Dane jako$ciowe

nauki o polityce i
administracji

Forma naktadu pracy studenta Obciazenie
. . . . . studenta
(udziat w zajeciach, aktywnos$¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) ot i
Bezposredni kontakt z nauczycielem: udziat w zajeciach — wyktad (... h.) +
laboratorium (... h) + ¢wiczenia (... h) + inne (... h) + konsultacje z 10
prowadzacym (... h) + udziat w egzaminie (... h)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zajeé¢ 20
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 50
Indywidualna praca wiasna studenta z literatura, wyktadami itp. 45
Inne
Sumaryczne obcigzenie pracag studenta 125
Zajecia wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego (... h) 0,4
Zajecia o charakterze praktycznym (... h) 0,8
Objasnienia:

1 godz. =45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin
W sekeji ,,Liczba punktéw ECTS” suma punktow ECTS zajg¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego i o
charakterze praktycznym nie musi rownac si¢ tacznej liczbie punktow ECTS dla zaje¢/ grupy zajec.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogolne

Uczelniane Centrum Edukacji Ustawicznej

Administracja urzedow panstwowych i samorzadowych

Poprawnos¢ jezykowa pism urzedowych i kultura komunikacji

3 obowigzkowe

pierwszy pierwszy

¢wiczenia

zaliczenie z oceng

dr Anna Gadek, prof.AT

polski

Objasnienia:

' Rodzaj zajeé: obowiazkowe, do wyboru.

2 Forma prowadzenia zajeé: W - wykiad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia
praktyczne (w tym zajecia wychowania fizycznego), CS - éwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI
- laboratorium informatyczne, ZTI - zajgcia z technologii informacyjnych, P — ¢wiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, SK -
samoksztatcenie (i inne), PR — praktyka

Dane merytoryczne

zna zasady sprawnego, poprawnego, skutecznego i
1. estetycznego postugiwania si¢ jezykiem polskim w K W07
mowie i w piSmie

wypowiedz ustna
praca pisemna

umie dobiera¢ srodki jezykowe odpowiednie do wypowiedz ustna

2. ) . K U06 .
rodzaju wypowiedzi - praca pisemna
ma §wiadomos¢ etyki i estetyki stowa w wypowiedz ustna

3. o K KO1 .
komunikacji - praca pisemna

¢wiczenia praktyczne; elementy wyktadu z prezentacja multimedialna; analiza wypowiedzi; dyskusja

WIEDZA: wypowiedZz pisemna i ustna; ocenie podlega znajomo$¢ podstawowych rodzajow pism
urzedowych, ich cech i zasad poprawnego redagowania wypowiedzi pisemnych i ustnych
UMIEJETNOSCI: przygotowanie pisma urzedowego oraz wypowiedzi ustnej; ocenie podlega
umiejetnos$¢ doboru tresci i ich prezentacji

KOMPETENCIJE: kultura stowa w komunikacji ustnej i pisemnej; ocenie podlega aktywnos$¢ studenta i
jego udziat w roznych formach komunikacji.




Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie pozytywnej oceny koncowej, wyliczonej jako Srednia
arytmetyczna ocen czastkowych z wykonanych zadan praktycznych, ktore sa potwierdzeniem uzyskania
przez studenta zaktadanych efektow uczenia sig.

Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, je§li w zakresie co najmniej jednej z trzech
sktadowych przedmiotowych efektow uczenia si¢ stuchacz nie zrealizowal zakladanych efektow
uczenia sig.

Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych stuchacz
zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 61-70%.

Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
shuchacz zrealizuje zakladane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej w 71-80%.
Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych sluchacz
zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowiazujacy materiat przynajmniej w 81 —85%.

Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych shuchacz
zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowiazujacy materiat przynajmniej w 86 —90%.

Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych stuchacz
zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowiazujacy materiat przynajmniej w 91%.

Poprawnosc¢ i sprawnos¢ jezykowa oraz kultura jezyka w komunikacji ustnej i pisemne;j

Poprawnos¢ jezykowa i sprawnos$¢ jezykowa; kultura jezyka, etyka i estetyka wypowiedzi norma
jezykowa 1 bledy jezykowe. Pisma urzgdowe, rodzaje i cechy. Poprawno$¢ ortograficzno-
interpunkcyjna, gramatyczna oraz leksykalno-stylistyczna pism urzedowych. Zasady poprawnej
redakcji pism urzedowych. Zasady prostego pisania. Upraszczanie wypowiedzi. Cechy urzedowej
korespondencji  elektronicznej; redagowanie wiadomosci wysytanych poczta elektroniczng.
Komunikacja werbalna w urzedzie (zasady konwersacji, zasady grzecznosci jezykowej).

K. Ktosiniska, Co w mowie piszczy?, Poznan 2020.

J. Liberek, K. Ruta-Korytowska, Prosty jezyk w pismach urzedowych. Poradnik dla osob pracujgcych w
Urzedzie Miasta Poznania oraz w miejskich jednostkach organizacyjnych, Poznan 2021.

M. Marcjanik, Mowimy uprzejmie. Poradnik jezykowego savoir-vivre 'u, Warszawa 2019.

oraz stowniki internetowe: https://sjp.pwn.pl/; https://wsjp.pl/

Dane jakosciowe

nauki o polityce i
administracji

Forma naktadu pracy studenta O:;?:;g )
(udziat w zajeciach, aktywnosc¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) [w godz]

Bezposredni kontakt z nauczycielem: udziat w zajgciach — wyktad (... h.) +
laboratorium (... h) + ¢wiczenia (... h) + inne (... h) + konsultacje z 10
prowadzacym (... h) + udziat w egzaminie (... h)

Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zajeé 25
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 20
Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 20
Inne

Sumaryczne obciagzenie pracg studenta 75
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Zajecia wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego (... h)

0,4

Zajecia o charakterze praktycznym (... h)

0,5

Objas$nienia:
1 godz. = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekeji ,,Liczba punktéw ECTS” suma punktow ECTS zajg¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego i o

charakterze praktycznym nie musi réwnac si¢ tacznej liczbie punktow ECTS dla zajgé/ grupy zajec.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogélne

Uczelniane Centrum Edukacji Ustawicznej

Administracja urzedow panstwowych i samorzadowych

Postgpowanie egzekucyjne w administracji

1 obowiagzkowy

pierwszy drugi

zaliczenie z oceng

dr Anna Gadek, prof. AT

polski

Objasnienia:

! Rodzaj zajeé: obowigzkowe, do wyboru.

2 Forma prowadzenia zaje¢: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP -
éwiczenia praktyczne (w tym zajecia wychowania fizycznego), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO —
¢wiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZT1 - zajecia z technologii informacyjnych, P — éwiczenia
projektowe, ZT — zajgcia terenowe, SK - samoksztalcenie (i inne), PR — praktyka

Dane merytoryczne

Zaliczony semestr |

Zna i i dst. i d Ji . .
ma rozumw pocs aw.y prawne 1 ‘Za‘sa Y '(‘)go ne K W05, K W02 zaliczenie pisemne
postepowania egzekucyjnego w administracji.

Potrafi wskaza¢ wiasciwe s$rodki egzekucyjne i
opisac tryb ich stosowania w praktyce organow.
Umie oceni¢ legalnos¢ i prawidtowos¢ dziatan

K U01,K U02 analiza kazusow

przygotowanie

3 organdbw  egzekucyjnych oraz  przygotowa¢ | K U04, K U06 przykladowego pisma

odpowiednie pismo (zarzut, skarge).

wyktad problemowy, analiza przepisow i orzecznictwa, case study, dyskusja.

znajomos¢ przepisow i instytucji postgpowania egzekucyjnego (40%),
umiejetnos¢ praktycznego zastosowania przepisow (40%),
refleksja etyczna i krytyczna analiza (20%).




obecno$¢ na zajeciach, aktywnos¢ podczas zajec, zaliczenie pisemne z ocena.

Rola prawa prywatnego w dziatalnosci administracji publicznej; relacje prawo administracyjne —
ilne; wybrane ins j i i 0 w praktyce urzedow.

Pojecie i1 znaczenie postepowania egzekucyjnego w administracji.

Zrodta prawa egzekucyjnego i zasady ogolne.

Organy egzekucyjne i ich wtasciwosé.

Tytuly wykonawcze i upomnienia — warunki wszczgcia egzekucii.

Egzekucja obowigzkoéw pienieznych — srodki i procedura.

Egzekucja obowiazkéw niepienigznych — §rodki i procedura.

Zawieszenie i umorzenie postepowania egzekucyjnego.

Srodki zaskarzenia w postgpowaniu egzekucyjnym — zarzuty, zazalenia, skargi.

Kontrola sagdowa dziatan organow egzekucyjnych — rola sadéw administracyjnych.
Orzecznictwo i przyktady praktyczne — najczestsze btedy i problemy w praktyce egzekucyjnej.

Etel L. (red.), Postepowanie egzekucyjne w administracji. Komentarz, Warszawa: Wolters Kluwer,
2023.

Kosikowski C., Postgpowanie administracyjne i sgdowoadministracyjne, Warszawa: LexisNexis,
2021.

Ustawa z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji — tekst jednolity
(Dz.U. 2024, poz. ...).

Dane jakosciowe

nauki o polityce i
administracji

Forma naktadu pracy studenta Obciazenie
. .. ' . .. studenta
(udziat w zajeciach, aktywnosc¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) [w godz]
Bezposredni kontakt z nauczycielem: udziat w zajgeciach — wyktad 5 h.) +
laboratorium (... h) + ¢wiczenia (... h) + inne (... h) + konsultacje z 0,1
prowadzacym (5 h) + udzial w egzaminie (... h)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zajeé 0,4
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 0,4
Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 0,5
Inne
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 1
Zajecia wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego (... h) 0,05
Zajecia o charakterze praktycznym (... h) 0,4
Objasnienia:

1 godz. =45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin
W sekeji ,,Liczba punktow ECTS” suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i o charakterze praktycznym nie musi rownac si¢ tacznej liczbie punktow ECTS dla zaje¢/ grupy zajec.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogolne

Uczelniane Centrum Edukacji Ustawicznej

Administracja urzedow panstwowych i samorzadowych

Praktyczne aspekty postepowania administracyjnego 1 sadowo-
administracyjnego

5 obowigzkowe

pierwszy pierwszy

Cwiczenia zaliczenie z ocena

dr Anna Gadek, prof. AT

polski

Objasnienia:

! Rodzaj zajeé: obowigzkowe, do wyboru.

2 Forma prowadzenia zaje¢: W - wyklad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP -
éwiczenia praktyczne (w tym zajecia wychowania fizycznego), CS - éwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO —
¢wiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii informacyjnych, P — ¢éwiczenia
projektowe, ZT — zajgcia terenowe, SK - samoksztalcenie (i inne), PR — praktyka

Dane merytoryczne

Ukonczone studia wyzsze

Potrafi zastosowac przepisy KPA i

| Prawa o postgpowaniu przed sgdami (K_U02) Analiza przypadku i jego
administracyjnymi do konkretnych - prezentacja na forum grupy
stanow faktycznych
Umie sporzadzi¢ podstawowe pisma w .
. .. . . Opracowanie pisma procesowego
2 | postepowaniu administracyjnym i (K_U06) . .
. . (np. odwotania, skargi).
sadowoadministracyjnym
. , . analiza kazusow i orzeczen
Potrafi analizowac rozstrzygnigcia L,
organow administracji i sadow podezas Ewiczen — ocena
3 | OrBenowadm . (K_U04) poprawnosci identyfikacji
administracyjnych oraz krytycznie je L L
., podstaw prawnych i logicznosci
oceni¢ .
argumentacji

test problemowy i pytania
opisowe sprawdzajace
rozumienie zasad ogo6lnych i ich

Rozumie znaczenie zasad ogdlnych
4 | postepowania administracyjnego i (K_WO05)
sagdowoadministracyjnego

zastosowania
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Jest gotow do krytycznej oceny udziatl w dyskusji panelowej w
stosowania prawa oraz identyfikacji
dylematow etycznych w dziatalnos$ci

(K_K03) trakcie zaj ¢~ weryfikacja
umiejetnosci uzasadniania

organdw administracji wlasnego stanowiska

Analiza przypadkow (case study), ¢wiczenia praktyczne (sporzadzanie pism), dyskusja moderowana,
praca w grupach.

- obecnos¢ 1 aktywnos$¢ na zajeciach,
- przygotowanie do ¢wiczen,
- pozytywna ocena pisma procesowego i analizy przypadku.

e obowigzkowa obecno$¢ na zajeciach (dopuszczalna 1 nieusprawiedliwiona nieobecnos$é),
o aktywny udziat w analizie kazuséw i dyskusjach,
e opracowanie pisma procesowego lub krotkiej recenzji orzeczenia,
e zaliczenie koncowe w formie testu problemowego lub analizy przypadku.
Ocena koncowa:
e aktywnos$¢ — 20%,
e prace pisemne — 30%,
o zaliczenie koncowe — 50%.

Podstawowe zagadnienia praktyczne zwigzane z postgpowaniem administracyjnym i
sadowoadministracyjnym — od wszczecia postegpowania, przez przebieg postepowania, po kontrole
instancyjng i sgdowa.

. Zasady ogoélne postgpowania administracyjnego i sgdowoadministracyjnego (2 godz.).

. Wszczegcie postepowania i czynnosci organdw (2 godz.).

. Postgpowanie dowodowe i rozstrzygnigcia organéw administracji (2 godz.).

. Srodki zaskarzenia w postgpowaniu administracyjnym (2 godz.).

. Skarga do sadu administracyjnego — wymogi formalne, przebieg postepowania (2 godz.).
. Orzeczenia sadow administracyjnych i ich skutki (2 godz.).

. Sporzadzanie pism procesowych w praktyce (2 godz.).

. Zaliczenie (1 godz.).

0 1 N L AW~

Borkowski J. (red.) Postgpowanie administracyjne i sgdowoadministracyjne, Wydawnictwo Wolters
Kluwer, Warszawa 2020.

Jagielski J. Kontrola administracji publicznej, Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa 2021.
Adamiak B. (red.) Kodeks postepowania administracyjnego. Komentarz aktualizowany,
Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2023 (wersja system LEX/el. lub druk).

Dane jakoS$ciowe

Nauki prawne

Obciazenie
studenta
[w godz.]

Forma naktadu pracy studenta
(udziat w zajeciach, aktywnos$¢, przygotowanie sprawozdania, itp.)
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Bezposredni kontakt z nauczycielem: udziat w zajgciach — wyktad (... h.) +
laboratorium (... h) + ¢wiczenia (... h) + inne (... h) + konsultacje z 25h — 0,20
prowadzacym (... h) + udziat w egzaminie (... h)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 15h— 0,12
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 40 h — 0,32
Indywidualna praca wlasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 45h — 0,36
Inne
Sumaryczne obciazenie praca studenta 125h— 1,0
Liczba punktéw ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego (15h) 0,6
Zajecia o charakterze praktycznym (70 h) 0,6
Objasnienia:

1 godz. =45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin
W sekcji ,,Liczba punktow ECTS” suma punktow ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela
akademickiego i o charakterze praktycznym nie musi rownac si¢ tacznej liczbie punktow ECTS dla zaje¢/ grupy zajec.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogolne

Uczelniane Centrum Edukacji Ustawicznej

Administracja urzedow panstwowych i samorzadowych

Praktyczne aspekty zamowien publicznych

obowigzkowe

pierwszy drugi

¢wiczenia zaliczenie na ocen¢

dr Anna Gadek, prof.AT

polski

Objasnienia:

' Rodzaj zajeé: obowiazkowe, do wyboru.

2 Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - ¢wiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia
praktyczne (w tym zajecia wychowania fizycznego), CS - éwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI
- laboratorium informatyczne, ZTI - zajgcia z technologii informacyjnych, P — ¢wiczenia projektowe, ZT — zajgcia terenowe, SK -
samoksztatcenie (i inne), PR — praktyka

Dane merytoryczne

Zaliczony semestr pierwszy

Zna i rozumie definicje wystgpujace w ustawie,
charakteryzuje zasady udzielania zamoéwien
publicznych, rozroznia tryby udzielenia zamowien
publicznych

K.WO05 Ocena pracy pisemne;j

zna elementy umowy zawieranej w trybie ustawy . .
K.
prawo zamowien publicznych Wos Ocena pracy pisemne]

Potrafi samodzielnie opracowa¢ dokumentacje K.UO2 Ocena pracy pisemnej

sporzadzang w ramach p.z.p.

Prowadzenie zajeé przy wykorzystaniu prezentacji wizualnej, przedstawienie studentom mozliwosci
skorzystania z tre$ci zamieszczanych na stronie internetowej Urzedu Zamowien Publicznych, zlecenie
przygotowania studentom samodzielnej pracy pisemnej, zalecenie skorzystania z polecane;j literatury;

Poprawne przygotowanie pracy pisemnej na podstawie przepisOw ustawy i polecanej literatury.
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Obecnos¢ na zajeciach i poprawne przygotowanie pracy zaliczeniowej.

- podstawy prawne udzielania zaméwien publicznych w Polsce z uwzglednieniem rysu historycznego;
- wyjasnienie praktycznego znaczenia definicji zawartych w ustawie;

- charakterystyka zasad udzielania zamowien publicznych;

- rozroznienie 1 charakterystyka trybow udzielania zamowien publicznych;

- okolicznosci wylaczenia z przetargu cztonkow komisji;

- okolicznosci wykluczenia wykonawcow z przetargu;

- zagadnienia zw. z postepowaniem odwotawczym w prawie zamowien publicznych;

- analiza tresci przyktadowej umowy o roboty budowane stosowanej w prawie zamowien publicznych;
- wskazanie i omoéwienie najczeSciej pojawiajacych si¢ nieprawidlowosci ujawnionych w zapisach
umowy;

- analiza tresci przyktadowej decyzji o powotaniu komisji przetargowe;.

1. Ustawa z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz.U.2024.1320 t.j. z dnia
2024.08.30),
2. Prawo zamowien publicznych. Komentarz, Wolters Kluwer, Warszawa 2021,
3. Prawo zamoéwien publicznych. Komentarz, Urzad Zamoéwien Publicznych, Warszawa 2021
4. Zamobwienia publiczne. Wzory pism i dokumentow, Wolters Kluwer, Warszawa 2021.
I inne dostgpne w zasobach biblioteki uczelni

Dane jakosciowe

nauki o polityce i
administracji

Forma naktadu pracy studenta O:;?:;g :
(udziat w zajeciach, aktywnosc¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) [w godz]

Bezposredni kontakt z nauczycielem: udzial w zajeciach — wyktad (5 h.) +
laboratorium (... h) + ¢wiczenia (... h) + inne (... h) + konsultacje z 5
prowadzacym (... h) + udziat w egzaminie (... h)

Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zajeé

Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 10
Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 10
Inne
Sumaryczne obciazenie pracg studenta 25
LibapukeoweCts

Zajecia wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego (5 h) 0,2
Zajecia o charakterze praktycznym ( h) 0,8

Objasnienia:

1 godz. = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin
W sekeji ,,Liczba punktéw ECTS” suma punktow ECTS zajg¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego i o
charakterze praktycznym nie musi rownac si¢ tacznej liczbie punktow ECTS dla zaj¢é/ grupy zajec.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogolne

Uczelniane Centrum Edukacji Ustawicznej

Administracja urzedow panstwowych i samorzadowych

Prawo pracy z prawem urzgdniczym

4 obowigzkowe

pierwszy drugi

zaliczenie z oceng

dr Anna Gadek, prof.AT

polski

Objas$nienia:

' Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

2 Forma prowadzenia zajeé: W - wyklad, C - ¢wiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia
praktyczne (w tym zajecia wychowania fizycznego), CS - éwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI
- laboratorium informatyczne, ZTI - zajg¢cia z technologii informacyjnych, P — ¢wiczenia projektowe, ZT — zajgcia terenowe, SK -
samoksztatcenie (i inne), PR — praktyka

Dane merytoryczne

Ukonczenie studiow wyzszych

zna podstawowe definicje poje¢ zwigzanych z

1 tematyka Pra.wa urze;dnif:zego, ze szczegdlnym K W02 zaliczenie 7 oceng
uwzglednieniem aspektow dotyczacych K W07
zatrudnienia urzednikow
potrafi przedstawia¢ i okresla¢/ opisywac
instytucje oraz zasady funkcjonowania ka K U02 . .

2 kier}(l)wrficzej W jednc?ls‘[kachJadminis‘tracjidry K:U03 zaliczenie z ocen
publicznej
jest gotow do okreslania statusu prawnego, zadan i

3 | odpowiedzialnosci urzgdnikow i kadry K K03 zaliczenie z oceng
kierowniczej w administracji publicznej

Wyktad prowadzony z wykorzystaniem metod aktywizujacych.

wiedza: rozwigzanie testu wielokrotnego wyboru obejmujacego 10 pytan zamknietych (po 1 pkt.) za
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prawidlowa odpowiedz.
umiejetnosci: rozwigzanie testu wielokrotnego wyboru obejmujgcego 5 pytan zamknigtych (po 1 pkt.)
kompetencje spoleczne: rozwigzanie testu wielokrotnego wyboru obejmujgcego 5 pytan zamknietych

(po 1 pkt.)

Warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie pozytywnej oceny koncowej, wyliczonej jako
srednia arytmetyczna ocen czgstkowych z wykonanych zadan praktycznych, ktore sg
potwierdzeniem uzyskania przez studenta zaktadanych efektow uczenia sie.

Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech
sktadowych przedmiotowych efektow uczenia si¢ stuchacz nie zrealizowat zaktadanych efektow
uczenia sig.

Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
stuchacz zrealizuje zakladane efekty oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 61-70%.
Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
shuchacz zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 71-80%.
Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych stuchacz
zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 81 —85%.

Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
stuchacz zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej w 86 —90%.
Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
stuchacz zrealizuje zakladane efekty oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 91%.

Tresci programowe (skrécony opis)

Wyktad ma za zadanie omoéwienie i wyjasnienie zagadnien z zakresu prawa pracy w tym prawa
urzedniczego m.in. w zakresie: przedmiotu i zasad prawa urzedniczego, zrodet prawa urzedniczego,
nawigzania stosunku pracy w ramach zatrudnienia urz¢dniczego, zmiany i ustania stosunku pracy w
ramach zatrudnienia urzedniczego.

Contents of the study programme (short version)?

Tresci programowe (pelny opis)

Pojecie 1 zrodta prawa pracy, charakterystyka stosunku pracy, sposoby nawigzania i ustania stosunku
pracy, czas pracy, wynagrodzenie za prace, ochrona rodzicielstwa, urlopy pracownicze.

Pojecie i przedmiot i geneza prawa urzedniczego, miejsca prawa urzedniczego w systemie prawa
polskiego, zrodta i struktura prawa urz¢dniczego; organizacja shuzby cywilnej, zasady stuzby cywilnej,
nawigzanie stosunku pracy w shuzbie cywilnej; zmiana i ustanie stosunku pracy w stuzbie cywilne;,
obsada wyzszych stanowisk w stuzbie cywilnej; prawa i obowigzki cztonkdéw korpusu stuzby cywilne;;
samorzadowe prawo urzednicze, pojecie pracownika samorzadowego, nawigzanie i ustanie stosunku
pracy z pracownikami samorzagdowymi, prawa i obowigzki pracownikéw samorzadowych; stosunki
pracy w administracji pozarzadowej, odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna, rozstrzyganie sporow.

Literatura (do 3 pozycji dla formy zajeé — zalecane)

J. Stelina: Prawo urzednicze, C.H.Beck, Warszawa 2017
P. Czarnecki, A. Reda-Ciszewska, B. Surdykowska, Zatrudnianie pracownikow samorzgdowych,
Warszawa 2020

Dane jakoSciowe

ki lityce i
Przyporzadkowanie zaje¢/grupy zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej fauxt o potttyee

administracji
Sposob okreslenia liczby punktéw ECTS
Obciazenie
Forma naktadu pracy studenta 4
. . ‘s . .. studenta
(udziat w zajeciach, aktywnos$¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) [w godz]

Bezposredni kontakt z nauczycielem: udziat w zajgciach — wyktad (... h.) +
laboratorium (... h) + ¢wiczenia (... h) + inne (... h) + konsultacje z 10
prowadzacym (... h) + udziat w egzaminie (... h)

Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zajeé 20
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Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 35
Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 35
Inne
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 100
Libapukeowects
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego (... h) 0,4
Zajecia o charakterze praktycznym (... h) 0,8
Objasnienia:

1 godz. = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin
W sekeji ,,Liczba punktéw ECTS” suma punktow ECTS zajg¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego i o
charakterze praktycznym nie musi rownac si¢ tacznej liczbie punktow ECTS dla zaje¢é/ grupy zajec.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogélne

Uczelniane Centrum Edukacji Ustawicznej

Administracja urzedow panstwowych i samorzadowych

Stosowanie prawa prywatnego w praktyce administracji publicznej

4 obowigzkowy

pierwszy drugi

egzamin

dr Anna Gadek, prof. AT

polski

Objas$nienia:

' Rodzaj zajeé: obowiazkowe, do wyboru.

2 Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - ¢wiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia
praktyczne (w tym zajecia wychowania fizycznego), CS - éwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI
- laboratorium informatyczne, ZTI - zajg¢cia z technologii informacyjnych, P — ¢wiczenia projektowe, ZT — zajgcia terenowe, SK -
samoksztatcenie (i inne), PR — praktyka

Dane merytoryczne

Ukonczone studia wyzsze

Zna i rozumie podstawowe instytucje prawa prywatnego

rawo cywilne materialne i procesowe, prawo pracy, egzamin
| | Grewocyw  Pro Prawo pracy, | ¢ wos, K_wo2 g
prawo handlowe) w kontekscie ich zastosowania w - - pisemny
dziatalnosci organéw administracji.
Potrafi prawidtowo interpretowacé przepisy prawa . ,
P P PrZepisy p analiza kazusow

2 prywatnego w sytuacjach faktycznych wystepujacychw | K UO1, K U02

praktyce urzedow administracji publicznej. fla egzatnime

. ) . : -
Umie sporzadza¢ pisma i dokumenty urzedowe przygotowanie
3 korzystujace normy prawa cywilnego i K U06 przykladowego
rosodareros v ywinee - pisma podczas
gospodarczego. ‘
egzaminu

wyktad problemowy z elementami dyskusji,
analiza przypadkow (case study),
prezentacja pism, orzecznictwa sadowego i1 decyzji administracyjnych.

znajomo$¢ pojec 1 instytucji prawa prywatnego (30%),




umiejetnos¢ zastosowania prawa do kazusu (40%),
umiejetnos¢ sporzadzenia prostego pisma procesowego lub urzgdowego (20%),
ocena refleksji etyczno-prawnych (10%).

obecnos¢ na zajeciach, zdanie egzaminu pisemnego

Rola prawa prywatnego w d21a1alnos01 admlnlstracp publicznej; relacje prawo administracyjne —
ilne; wybrane ins ilnego i gospodarczego w praktyce urzedow.

—

Administracja publiczna w roli uczestnika stosunkéw cywilnoprawnych — relacje prawa
publicznego i prywatnego

Zrodta prawa prywatnego a zasada legalizmu w praktyce administracji

Zdolno$¢ prawna i zdolnos$¢ do czynnosci prawnych stron w kontaktach z urzgdem
Umowy cywilnoprawne zawierane przez organy administracji publicznej
Odpowiedzialnos$¢ cywilna organdéw administracji — odszkodowania i roszczenia

Prawo pracy w administracji publicznej — status pracownikow i urzednikow

Prawo gospodarcze i handlowe w praktyce urzedow — relacje z przedsiebiorcami
Ochrona danych osobowych i dobr osobistych w administracji publicznej (RODO)
Postepowania sadowe i egzekucyjne z udziatem organéw administracji

0. Orzecznictwo sagdow powszechnych i administracyjnych w zakresie stosowania prawa prywatnego
przez administracj¢ — analiza kazusow

=0 X Nk

Radwanski Z., Olejniczak A., Prawo cywilne — czgs¢ ogolna, Warszawa: C.H. Beck, 2022, Kodeks
cywilny oraz Kodeks pracy — teksty jednolite (stan prawny: najnowszy), Ura E., Prawo

administracyjne a prawo cywilne — wybrane zagadnienia, Rzeszow: Wydawnictwo Uniwersytetu
Rzeszowskiego, 2019.

Dane jakosciowe

nauki o polityce i
administracji

Forma naktadu pracy studenta O:;?:jg )
(udziat w zajeciach, aktywnosc¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) [w godz]

Bezposredni kontakt z nauczycielem: udziat w zajgciach — wyktad (... h.) +
laboratorium (... h) + ¢wiczenia (... h) + inne (... h) + konsultacje z 15h — 0,15
prowadzacym (... h) + udziat w egzaminie (... h)

Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zajeé 5h— 0,05
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 40 h — 0,40
Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 40 h — 0,40
Inne

Sumaryczne obcigzenie praca studenta 100 godz.

Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego (... h) 0,6
Zajecia o charakterze praktycznym (... h) 0,4

Objasnienia:

1 godz. =45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ,,Liczba punktéw ECTS” suma punktow ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i o charakterze praktycznym nie musi réwnac si¢ tacznej liczbie punktéw ECTS dla zaje¢é/ grupy zajec.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogolne

Uczelniane Centrum Edukacji Ustawiczne;j

Administracja urzedow panstwowych i samorzadowych

Stosowanie prawa w administracji

2

obowigzkowe

pierwszy drugi

¢wiczenia zaliczenie z oceng

dr Anna Gadek, prof. AT

polski

Objas$nienia:

' Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

2 Forma prowadzenia zajeé: W - wyklad, C - ¢wiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia
praktyczne (w tym zajecia wychowania fizycznego), CS - éwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI
- laboratorium informatyczne, ZTI - zajg¢cia z technologii informacyjnych, P — ¢wiczenia projektowe, ZT — zajgcia terenowe, SK -
samoksztatcenie (i inne), PR — praktyka

Dane merytoryczne

Ukonczenie studiow wyzszych

Zna zasady rzadzace postepowaniem .
. Y 'q q‘ POStep . - Wypowiedz ustna
1 | administracyjnym i potrafi aplikowac¢ je w pracy K wWol .
L Praca pisemna
urzedniczej
Potrafi dostosowac stany faktyczne do .
. . y Y . Wypowiedz ustna
2 | obowiazujacych przepisow, wykorzystujac K U002 .
. , e . Praca pisemna
przy tym orzecznictwo sagdow administracyjnych
Jest gotow do poglebiania swojej wiedz
g P .g © . . Vel Y Wypowiedz ustna
3 | poprzez wyszukiwanie zmian prawnych oraz K_K04 .
. Praca pisemna
aktualnego orzecznictwa

Case study, wyktad konwersatoryjny, dyskusja

WIEDZA: wypowiedz pisemna i ustna; ocenie podlega znajomos$¢ zasad ogdlnych Kodeksu
Postepowania Administracyjnego,
UMIEJETNOSCI: przygotowanie decyzji administracyjnej,




KOMPETENCIJE: wypowiedz pisemna i ustna, ocenie podlega umiejetnos¢ wyszukiwania
przepiséw prawnych i orzecznictwa.

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie pozytywnej oceny koncowej, wyliczonej
jako $rednia arytmetyczna ocen czastkowych z wykonanych zadan praktycznych, ktore sa
potwierdzeniem uzyskania przez studenta zaktadanych efektow uczenia sie.

Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z
trzech sktadowych przedmiotowych efektow uczenia si¢ stuchacz nie zrealizowat
zaktadanych efektow uczenia sig.

Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych stuchacz zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujacy materiat
przynajmniej w 61-70%.

Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych stuchacz zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujacy materiat
przynajmniej w 71-80%.

Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
stuchacz zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujacy material przynajmniej w
81 —85%.

Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych stuchacz zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujacy materiat
przynajmniej w 86 —-90%.

Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych stuchacz zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujacy materiat
przynajmniej w 91%.

- hierarchia zrodet prawa, - akt administracyjny, - zasady ogolne KPA

1. Hierarchia Zrodet prawa: Konstytucja. Prawo europejskie. Umowy mi¢dzynarodowe
ratyfikowane za zgoda wyrazong w ustawie.

2. Hierarchia zrodet prawa: Ustawy. Pozostale umowy migdzynarodowe.
Rozporzadzenia.

3. Akty prawa miejscowego.

4. Prawo powszechnie obowigzujace a prawo wewnetrzne.

5. Akt administracyjny.

6. Decyzja administracyjna — case study.

7. Zasady ogodlne KPA.

8. Zasady ogolne KPA — case study.

1. A. Korybski, L. Leszczynski, Stanowienie i stosowanie prawa, Wolters Kluwer 2021
2. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego

Dane jako$ciowe

Nauki o polityce i
administracji

Forma naktadu pracy studenta
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.)

Obciazenie studenta
[w godz.]
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Bezposredni kontakt z nauczycielem: udzial w zajeciach — wyktad (... h.) +

laboratorium (... h) + ¢wiczenia (... h) + inne (... h) + konsultacje z prowadzacym 10
(... h) + udziat w egzaminie (... h)

Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zajeé 10
Przygotowanie do kolokwidow i egzaminu 15
Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 15
Inne 0
Sumaryczne obciazenie praca studenta 50

Liczba punktow ECTS 2
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego (10 h) 0,4
Zajecia o charakterze praktycznym (30 h) 0,6

Objas$nienia:
1 godz. = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekeji ,,Liczba punktéw ECTS” suma punktow ECTS zajg¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego i o

charakterze praktycznym nie musi réwnac si¢ tacznej liczbie punktow ECTS dla zajeé/ grupy zajec.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogolne

Uczelniane Centrum Edukacji Ustawicznej

Administracja urzedow panstwowych i samorzadowych

Ustrdj administracji publicznej w Polsce

2 Obowiazkowe

drugi

pierwszy

egzamin

dr Anna Gadek, prof. AT

polski

Objasnienia:

' Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

2 Forma prowadzenia zaje¢: W - wyklad, C - ¢wiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - ¢wiczenia
praktyczne (w tym zajecia wychowania fizycznego), CS - éwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI
- laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii informacyjnych, P — ¢wiczenia projektowe, ZT — zajgcia terenowe, SK -
samoksztaltcenie (i inne), PR — praktyka

Dane merytoryczne

ukonczone studia wyzsze

osiada zaawansowana wiedze teoretyczna i L, L,
p 2 ¢ yezna Obecnos¢ 1 aktywnos¢

1 | praktyczng z zakresu ustroju administracji K wWo01 .
. . na zajgciach
publicznej w Polsce
) posiada zaawansowang wiedz¢ dotyczaca funk- K W03 Obecnos¢ i aktywnosé

cjonowania administracji na ptaszczyznie krajowej na zajeciach

potrafi postugiwac si¢ pojeciami prawnymi oraz
3 | wykorzysta¢ wiedzg teoretycznag w zakresie K U001
systemu organdéw administracji w Polsce

Wyktad z prezentacja, omawiani konkretnych przyktadow (studium przypadku)

Obecnos¢ i aktywno$é na zajeciach

Zgodnie z regulaminem studiow

Obecnos¢ i aktywnosé
na zajeciach




Pojecie 1 cechy administracji publicznej, formy jej dziatania, cechy stosunku administracyjnego,
podmioty administracji publicznej, struktura administracji publicznej, administracja rzadowa,
administracja samorzadowa

Pojecie i cechy administracji publicznej,

Formy dziatania administracji publiczne;j,

Cechy stosunku administracyjnego,

Podmioty administracji publiczne;j,

Struktura administracji publicznej (terytorialna i resortowa)

Zwiazki pomiedzy podmiotami administrujagcymi

Administracja rzadowa — cechy, struktura, sktad, zadania i kompetencje ,
Administracja samorzadowa — cechy, struktura, sktad, zadania i kompetencje.

J. Zimmermann, Prawo administracyjne, Warszawa 2018

Dane jakosciowe

nauki o polityce i
administracji.

Forma naktadu pracy studenta Obeigzenie
. . s . .. studenta
(udziat w zajeciach, aktywnosc¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) [w godz]
Bezposredni kontakt z nauczycielem: udziat w zajgciach — wyktad (... h.) +
laboratorium (... h) + ¢wiczenia (... h) + inne (... h) + konsultacje z 10
prowadzacym (... h) + udziat w egzaminie (... h)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zajeé 10
Przygotowanie do kolokwidow i egzaminu 10
Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 20
Inne
Sumaryczne obciagzenie pracg studenta 50
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego (10h) 0.5
Zajecia o charakterze praktycznym (20h) 0.4
Objas$nienia:

1 godz. = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin
W sekeji ,,Liczba punktéw ECTS” suma punktow ECTS zajg¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego i o
charakterze praktycznym nie musi rownac si¢ tacznej liczbie punktow ECTS dla zaje¢é/ grupy zajec.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogolne

Uczelniane Centrum Edukacji Ustawicznej

Administracja urzedow panstwowych i samorzadowych

Zadania administracji publicznej w zakresie bezpieczenstwa i zarzadzania
kryzysowego

2 obowigzkowe

pierwszy drugi

Egzamin

dr Anna Gadek, prof.AT

polski

Objasnienia:

' Rodzaj zajeé: obowiazkowe, do wyboru.

2 Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - ¢wiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia
praktyczne (w tym zajecia wychowania fizycznego), CS - éwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI
- laboratorium informatyczne, ZTI - zajgcia z technologii informacyjnych, P — ¢wiczenia projektowe, ZT — zajgcia terenowe, SK -
samoksztatcenie (i inne), PR — praktyka

Dane merytoryczne

Ukonczone studia wyzsze

Zna struktury i zasady funkcjonowania Wypowieds ustna
1 | organ6w administracji publicznej w zakresie K w02 P .
. , . . - Praca pisemna
bezpieczenstwa i zarzadzania kryzysowego
Potrafi zastosowaé wiedzg z zakresu
funkcjonowania urz¢déw administracji .
. . . . % dz ust
2 | publicznej, stuzb, jednostek i strazy do K U03 ypow1e. usta
. , . Praca pisemna
tworzenia dokumentéw planistycznych w
systemie zarzgdzania kryzysowego
Jest gotow do poglebiania swojej wiedzy w
3 oparciu o nowe sytuacje faktyczne jakie K K04 Wypowiedz ustna
pojawiaja si¢ w zakresie bezpieczenstwa i - Praca pisemna
zarzadzania kryzysowego

Wyktad informacyjny, wyktad konwersatoryjny, dyskusja
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WIEDZA: wypowiedz pisemna i ustna; ocenie podlega znajomos$¢ zadan administracji
publicznej w zakresie bezpieczenstwa i zarzadzania kryzysowego

UMIEJETNOSCI: przygotowanie czesci opisowej do mapy ryzyka w wybranym miescie
KOMPETENCIJE: wypowiedZ pisemna i ustna, ocenie podlega umiejgtnos¢ wyszukiwania
przepiséw prawnych

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie pozytywnej oceny koncowej, wyliczonej jako
$rednia arytmetyczna ocen czgstkowych z wykonanych zadan praktycznych, ktore sa potwierdzeniem
uzyskania przez studenta zaktadanych efektow uczenia sig.

Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech
sktadowych przedmiotowych efektow uczenia si¢ stuchacz nie zrealizowal zaktadanych efektow
uczenia sig.

Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych stuchacz
zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowiazujacy materiat przynajmniej w 61-70%.

Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
stuchacz zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowiazujacy materiat przynajmniej w 71-80%.
Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych stuchacz
zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowiazujacy materiat przynajmniej w 81 —85%.

Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych stuchacz
zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowiazujacy materiat przynajmniej w 86 —90%.

Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
stuchacz zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 91%.

- zadania administracji rzadowej w zakresie bezpieczenstwa,

- zadania administracji samorzadowej w zakresie bezpieczenstwa i porzadku publicznego,
- organy centralne w zarzadzaniu kryzysowym,

- wojewoda w systemie zarzadzania kryzysowego,

- zadania 1 kompetencje samorzadu terytorialnego w systemie zarzadzania kryzysowego.

1. Zadania i kompetencje Prezydenta RP w zakresie bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

2. Zadania i kompetencje Rady Ministrow, Prezesa Rady Ministroéw oraz ministra wtasciwego do
spraw wewngtrznych w zakresie bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

3. Zadania i kompetencje wojewody w dziedzinie bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

4. Zadania i kompetencje gminy w dziedzinie bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

5. Zadania i kompetencje powiatu oraz samorzady wojewddztwa w powyzszej dziedzinie.

6. Planowanie cywilne, zarzadzanie kryzysowe na szczeblu centralnym.

7. Mapa ryzyka, mapa zagrozen.

8. Wojewoda w zarzadzaniu kryzysowym.

9. Gmina w zarzadzaniu kryzysowym.
10. Powiat w zarzadzaniu kryzysowym.

1. C, Guzniczak, Sz. Stempinski, Zarzadzanie kryzysowe, Torun 2021
2. M. Karpiuk. N. Szczech, Bezpieczenstwo narodowe i mi¢edzynarodowe, Olsztyn
2017

Dane jako$ciowe

Nauki o polityce i
administracji

Forma naktadu pracy studenta
(udziat w zajeciach, aktywnosc¢, przygotowanie sprawozdania, itp.)

Obcigzenie
studenta
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[w godz.]

Bezposredni kontakt z nauczycielem: udziat w zajgciach — wyktad (... h.) +

laboratorium (... h) + ¢wiczenia (... h) + inne (... h) + konsultacje z 10
prowadzacym (... h) + udzial w egzaminie (... h)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zajeé 10
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 15
Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 15
Inne -
Sumaryczne obciazenie praca studenta 50
Liczba punktéw ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego (10 h) 0,4
Zajecia o charakterze praktycznym (30 h) 0,6

Objas$nienia:
1 godz. = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekeji ,,Liczba punktéw ECTS” suma punktow ECTS zajg¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego i o

charakterze praktycznym nie musi réwnac si¢ tacznej liczbie punktow ECTS dla zajeé/ grupy zajec.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogodine

Uczelniane Centrum Edukacji Ustawiczne;j

Administracja urzedow panstwowych i samorzadowych

Zarzadzanie w administracji

4 Obowigzkowe

pierwszy drugi

Laboratorium zaliczenie z oceng

dr Anna Gadek, prof. AT

polski

Objas$nienia:

' Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

2 Forma prowadzenia zajeé: W - wyklad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia
praktyczne (w tym zajecia wychowania fizycznego), CS - éwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI
- laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii informacyjnych, P — ¢wiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, SK -
samoksztatcenie (i inne), PR — praktyka

Dane merytoryczne

Ukonczenie studiow wyzszych

posiada wiedz¢ o metodach i narzedziach

e przygotowanie

odpowiednich dla nauki o prawie i nauki o prezentacji lub

administracji, pozwalajacych opisywaé raportu

1. | struktury, instytucje i procesy spoteczne, ze K W06 e rozwigzanie
szczegblnym uwzglednieniem wybranych problemu
instytucji oraz organizacji spotecznych i (studium
gospodarczych przypadku)

. ‘s . e symulacje
umie zastosowac wiedzg¢ z zakresu organizacji . ;
. . . . 1 scenariusze
i zarzadzania w praktyce funkcjonowania i i
e rozwigzanie

2. | urzgdéw administracji publicznej, organow K U03
. . O . - problemu
pomocy i ochrony prawnej (stuzb, jednostek i .
. (studium
strazy)
przypadku)
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prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy

(w tym dylematy etyczne) zwigzane z 2 nauczycielem

K KO3 lub grupa
e samoocena

wykonywaniem obowigzkow zawodowych
urzednika. Ocenia dang sytuacje z perspektywy

innego czlowiek zwlaszcza niedostyszacego .
uczacego si¢

lub niestyszacego

Stosowane metody osiagania zakladanych efektow uczenia si¢ (metody dydaktyczne)

o Wyklady interaktywne

e C(Case study (studia przypadkdw)

e Praca projektowa

e Symulacja procesu podejmowania decyzji administracyjnych

e Analiza dokumentoéw administracyjnych (np. regulaminéw, budzetow)

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia si¢

1. Wiedza teoretyczna (30-40%)
e Znajomos¢ kluczowych poje¢ i teorii z zakresu zarzgdzania w administracji
e Zrozumienie roli administracji publicznej i zasad jej funkcjonowania
e Umiejetno$¢ analizy przepiséw prawnych i ich wplywu na zarzadzanie
2. UmiejetnoSci analityczne i praktyczne (30-40%)
e Zdolnos¢ do rozwigzywania probleméw administracyjnych
e Analiza przypadkow (case study) i wycigganie wnioskow
e Tworzenie strategii zarzadzania administracjg publiczng
¢ Umiejetno$¢ pracy z dokumentami administracyjnymi
3. Aktywno$¢ i zaangazowanie (10-20%)
e Udziat w dyskusjach i debatach na zaje¢ciach
e Kreatywno$¢ w rozwigzywaniu problemoéw administracyjnych
e  Wspotpraca w grupach przy realizacji projektow
4. Praca projektowa (20-30%)
e Jako$¢ i kompletnos¢ przygotowanego projektu (np. analiza reformy administracyjnej)
¢ Poprawno$¢ merytoryczna i praktyczna zastosowanych rozwigzan
¢ Umiejetno$¢ prezentacji wynikéw projektu
5. Test wiedzy (20-30%)
e Poprawno$¢ odpowiedzi na pytania otwarte i zamknigte
¢ Umiejetno$¢ argumentacji i stosowania wiedzy w praktyce
e Zastosowanie zdobytej wiedzy do analizy rzeczywistych sytuacji

Warunki zaliczenia

1. Obecno$¢ na zajeciach

e Obecno$¢ na co najmniej 75% zajeé (zgodnie z regulaminem uczelni).

o W przypadku wigkszej liczby nieobecnosci — odrobienie zalegtosci (np. dodatkowe zadania).
2. Aktywnos$¢ na zajeciach

o Udziat w dyskusjach, ¢wiczeniach i case study.

e Zaangazowanie w prace grupowe i indywidualne.

o  Mozliwo$¢ zdobycia dodatkowych punktow za aktywnos$¢.
3. Wykonanie pracy projektowej / zaliczeniowej

e Opracowanie projektu lub analizy przypadku (indywidualnie lub w grupie).

e Kryteria oceny: merytoryczna poprawnos$¢, praktyczne zastosowanie wiedzy, jakosé

prezentacji.

4. Test lub egzamin koncowy

e Uzyskanie minimum 50-60% punktow z testu
5. Dodatkowe wymagania (opcjonalnie)

e Wykonanie referatu na wybrany temat z zakresu zarzadzania w administracji.
Ocena koncowa

e Srednia wazona z aktywnosci, pracy projektowej i egzaminu.

e Mozliwo$¢ podwyzszenia oceny za dodatkowe zadania.

TreSci programowe (skrécony opis)

e sesje feedbackowe




1. Wprowadzenie do zarzadzania w administracji — podstawowe pojecia, funkcje i modele
administracji publicznej, relacja z prawem administracyjnym.

2. Struktura organizacyjna administracji — podziat na administracj¢ rzagdowg i samorzadowa,
centralizacja vs. decentralizacja, e-administracja.

3. Procesy zarzadzania — planowanie strategiczne i operacyjne, podejmowanie decyzji,
koordynacja i kontrola dziatan administracyjnych.

4. Zarzadzanie zasobami ludzkimi — rekrutacja i kompetencje urzednikow, motywacja, rozwoj
zawodowy, kultura organizacyjna.

5. Zarzadzanie finansami publicznymi — budzetowanie, gospodarowanie srodkami
publicznymi, audyt i kontrola finansowa.

6. Jakosé i innowacje w administracji — systemy zarzadzania jakos$cig (ISO, CAF), cyfryzacja
ustug publicznych, partnerstwo publiczno-prywatne.

7. Komunikacja i relacje z interesariuszami — komunikacja wewngtrzna i zewnetrzna, obstuga
obywateli, etyka urz¢dnicza.

8. Zarzadzanie kryzysowe i bezpieczenstwo administracji — planowanie i reagowanie na
sytuacje nadzwyczajne, ochrona danych, przeciwdziatanie korupcji.

9. Studia przypadkéw i dobre praktyki — analiza krajowych 1 mi¢gdzynarodowych reform
administracyjnych, efektywno$¢ ustug publicznych.

Contents of the study programme (short version)?

TreSci programowe (pelny opis)

I. Wprowadzenie do zarzadzania w administracji
1. Pojecie i istota administracji publiczne;j
2. Podstawowe funkcje administracji (regulacyjna, ustugowa, organizacyjna)
3. Modele zarzadzania w administracji (klasyczny, menedzerski, nowoczesne podejscia)
4. Zarzadzanie a prawo administracyjne — relacje i ograniczenia
II. Struktura i organizacja administracji publicznej
5. Podzial administracji publicznej (rzagdowa, samorzadowa)
6. Hierarchia i zasady organizacyjne w administracji
7. Centralizacja vs. decentralizacja w zarzadzaniu publicznym
8. E-administracja i cyfryzacja ushug publicznych
II1. Procesy zarzadzania w administracji
9. Planowanie strategiczne i operacyjne w administracji
10. Organizowanie pracy urzedow i instytucji publicznych
11. Koordynacja dziatan i podejmowanie decyzji administracyjnych
12. Kontrola i nadzér w administracji publicznej
IV. Zarzadzanie zasobami ludzkimi w administracji
13. System zatrudnienia w administracji publicznej
14. Kompetencje i kwalifikacje urzednikow
15. Kultura organizacyjna w administracji publiczne;j
16. Motywowanie i rozw0j zawodowy pracownikow administracji
V. Zarzadzanie finansami publicznymi
17. Budzetowanie i finanse publiczne w administracji
18. Zasady gospodarowania srodkami publicznymi
19. Audyt i kontrola finansowa w administracji
20. Efektywno$¢ wydatkéw publicznych
VL. Jakos¢ i1 innowacje w administracji
21. Nowoczesne metody zarzadzania jako$cig w administracji (ISO, CAF)
22. Zarzadzanie projektami w sektorze publicznym
23. Innowacje i technologie w administracji
24. Outsourcing i partnerstwo publiczno-prywatne (PPP)
VII. Komunikacja i relacje z interesariuszami
25. Komunikacja wewnetrzna i zewngtrzna w administracji
26. Relacje z obywatelami i organizacjami pozarzgdowymi
27. Zarzadzanie konfliktami w administracji
28. Etyka i odpowiedzialnos¢ urzgdnika publicznego
VIII. Zarzadzanie kryzysowe i bezpieczenstwo administracji
29. Rola administracji w zarzadzaniu kryzysowym
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30. Planowanie i reagowanie na sytuacje nadzwyczajne
31. Bezpieczenstwo informacji i ochrona danych osobowych w administracji
32. Przeciwdziatanie korupcji i naduzyciom

IX. Przyktady i dobre praktyki w zarzadzaniu administracja

33. Studia przypadkoéw z krajowej 1 miedzynarodowej administracji publicznej

34. Reformy administracyjne w Polsce i na §wiecie
35. Zarzadzanie ustugami publicznymi — analiza dobrych praktyk

Literatura (do 3 pozycji dla formy zajeé — zalecane)

1. "Administracja publiczna. Zarys wykladu" - redakcja naukowa: Agnieszka Pawlowska,
Katarzyna Radzik-Maruszak, Jolanta Itrich-DrabarekElipsa Dom Wydawniczy i Handlowy

Rok wydania: 2023; ISBN: 978-83-8017-493-1

2. "Nowoczesne zarzadzanie. Najnowsze trendy, koncepcje i metody w zarzadzaniu" -
redakcja naukowa: Konrad Michalski, Agnieszka Werenowska Wydawnictwo: CeDeWu;

2023:ISBN: 978-83-8102-723-6

3. "Minipodrecznik — maxipraktyk. Dobre praktyki zarzadzania instytucja w administracji
publicznej" - autor: Dagmir Dlugosz; Wydawnictwo: Krajowa Szkota Administracji

Publicznej (KSAP); Rok wydania: 2022

Dane jakoSciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grupy zajec do dyscypliny naukowej/artystycznej

nauki o polityce i

administracji
Sposob okreslenia liczby punktéw ECTS
Forma naktadu pracy studenta Osbti?:gge
(udziat w zajeciach, aktywnos$¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) oo faca
Bezposredni kontakt z nauczycielem: udziat w zajgciach — wyktad (... h.) +
laboratorium (... h) + ¢wiczenia (... h) + inne (... h) + konsultacje z 10
prowadzacym (... h) + udziat w egzaminie (... h)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zajeé 40
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 20
Indywidualna praca wlasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 10
Inne 20
Sumaryczne obciazenie praca studenta 100
Liczba punktéw ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego (10h) 0.4
Zajecia o charakterze praktycznym (90 h) 0.9

Objas$nienia:
1 godz. = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekeji ,,Liczba punktéw ECTS” suma punktow ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego i o

charakterze praktycznym nie musi réwnac si¢ tacznej liczbie punktow ECTS dla zajeé/ grupy zajec.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogolne

Uczelniane Centrum Edukacji Ustawicznej

Administracja urzedow panstwowych i samorzadowych

Zrédta i interpretacja prawa administracyjnego

5 obowigzkowe

pierwszy pierwszy

¢wiczenia zaliczenie na oceng

dr Anna Gadek, prof.AT
dr Anna Gadek, prof. AT

polski

Objas$nienia:

' Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

2 Forma prowadzenia zajeé: W - wyklad, C - ¢wiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia
praktyczne (w tym zajecia wychowania fizycznego), CS - éwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI
- laboratorium informatyczne, ZTI - zajg¢cia z technologii informacyjnych, P — ¢wiczenia projektowe, ZT — zajgcia terenowe, SK -
samoksztatcenie (i inne), PR — praktyka

Dane merytoryczne

Ukonczenie studiow wyzszych

zna strukture systemu zrodel prawa, reguty
1 ustalania tre$ci 1 stosowania norm prawnych oraz K W05 test
zasady rozumowan prawniczych

potrafi prawidtowo przeprowadzic¢

2 nieskomplikowany proces wyktadni przepisow K U002 case study
prawa.

3 san.lodzielnie szuka rozyviqzaﬁ problemow K K04 test
zwigzanych z wyktadnig prawa -
jest samodzielny i krytyczny w mysleniu i
dziataniu przy rozstrzyganiu praktycznych ustne wyjasnienie

4 probleméw prawnych z wykorzystaniem K K04 zadanego do
specjalistycznych umiejetnosci i wiedzy z zakresu rozwigzania problemu

prawa administracyjnego

Wyktad prowadzony z wykorzystaniem metod aktywizujacych: prezentowanie i rozwigzywanie zadan
praktycznych, m.in. krytyczna analiza uzasadnien rozstrzygni¢¢ interpretacyjnych w sadowym
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stosowaniu prawa (na przykladzie NSA), zadania z interpretacji przepisow prawnych, dyskusja, praca
w grupach.

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia si¢

wiedza: rozwigzanie testu wielokrotnego wyboru obejmujacego 10 pytan zamknigtych (po 1 pkt.) za
prawidtowa odpowiedz.

umiejetnosci: realizacja projektu indywidualnego (dokonanie interpretacji wybranych przepisow
prawa administracyjnego

kompetencje spoleczne: realizacja projektu grupowego (casus)

Warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie pozytywnej oceny koncowej, wyliczonej jako $rednia
arytmetyczna ocen czgstkowych z wykonanych zadan praktycznych, ktére sa potwierdzeniem
uzyskania przez studenta zaktadanych efektow uczenia si¢.

Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech
sktadowych przedmiotowych efektow uczenia si¢ stuchacz nie zrealizowal zaktadanych efektow
uczenia sig¢.

Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych stuchacz
zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 61-70%.

Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
stuchacz zrealizuje zakladane efekty oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 71-80%.
Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jeSli w zakresie kazdej z trzech sktadowych stuchacz
zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 81 —85%.

Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych stuchacz
zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 86 —90%.

Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych stuchacz
zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 91%.

TreSci programowe (skrécony opis)

Repetytorium poje¢ z zakresu wykladni i stosowania prawa. Oméwienie procesu stosowania prawa,
przede wszystkim w typie administracyjnym, umiejscowienie wyktadni w tym procesie. Prezentacja
polskich i obcych koncepcji wyktadni prawa. Omowienie dyrektyw wyktadni jezykowej, systemowej,
funkcjonalnej oraz historycznej prawa administracyjnego. Dyrektywy preferencji. Pojgcie 1 typy regut
kolizycjnych i interferencyjnych oraz ich rola w procesie wyktadni prawa administracyjnego. Praca z
orzeczeniami sgdowymi — prezentacja sposobu przeprowadzania wyktadni oraz stosowania rozmaitych
jej dyrektyw i narzedzi przez sady.

Contents of the study programme (short version)?

Tresci programowe (pelny opis)

1. Pojecie zrodet prawa. System zrodel prawa w polskim porzadku prawnym

Zrodta prawa administracyjnego (formalne i nieformalne)

Proces stosowania prawa i jego etapy. Typy (modele) stosowania prawa.

Repetytorium podstawowych wiadomosci z zakresu wyktadni prawa. Pojecie wyktadni.5.

Koncepcje wyktadni prawa. Typy dyrektyw wyktadni.

Wyktadnia jezykowa w orzecznictwie sagdow administracyjnych. Definicje legalne i stowniki a

wyktadnia prawa

Wyktadnia systemowa w orzecznictwie sgdow administracyjnych.

Wyktadnia celowosciowa i funkcjonalna przepiséw prawa administracyjnego.

9. Pojecie i typy regut kolizyjnych i interferencyjnych oraz ich rola w procesie wyktadni prawa
administracyjnego.

10. Specyfika wyktadni prawa europejskiego. Wplyw orzecznictwa TSUE na wykladni¢ prawa w
Polsce.

AN e

* N

Literatura (do 3 pozycji dla formy zajeé — zalecane)

M. Zielinski, Wykladnia prawa. Zasady, reguty, wskazowki, wyd. 7, Warszawa 2017

L. Morawski, Zasady wyktadni prawa, Torun 2006

System Prawa Administracyjnego. Tom 4. Wykladnia w prawie administracyjnym pod red. L.
Leszczynskiego i B. Wojciechowskiego, M. Zirk-Sadowskiego , Warszawa 2012

46




Dane jakosciowe

nauki o polityce i
administracji

Forma naktadu pracy studenta Obeigzenie
. .. s . .. studenta
(udziat w zajeciach, aktywnosc¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) [w godz]
Bezposredni kontakt z nauczycielem: udziat w zajgciach — wyktad (... h.) +
laboratorium (... h) + ¢wiczenia (... h) + inne (... h) + konsultacje z 10
prowadzacym (... h) + udziat w egzaminie (... h)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zajeé 30
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 50
Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 35
Inne
Sumaryczne obciagzenie praca studenta 125
Zajecia wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego (... h) 0,4
Zajecia o charakterze praktycznym (... h) 0,5
Objasnienia:

1 godz. = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin
W sekeji ,,Liczba punktéw ECTS” suma punktow ECTS zajg¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego i o
charakterze praktycznym nie musi rownac si¢ tacznej liczbie punktow ECTS dla zaje¢/ grupy zajec.
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