Uchwala Nr 19/2026
Senatu Akademii Tarnowskiej
z dnia 27 lutego 2026 roku
w sprawie ustalenia programu studiéw podyplomowych
sRachunkowos$¢ finansowa z warsztatem komputerowym”
od roku akademickiego 2026/2027

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 z p6zn. zm.), § 21 ust. 2 pkt
12 Statutu Akademii Tarnowskiej w Tarnowie (przyjety Uchwala Nr 82/2023 Senatu
Akademii Tarnowskiej z dnia 28 wrzesnia 2023 r.), uchwala si¢ co nastepuje:

81.
Senat Akademii Tarnowskiej ustala program studiow podyplomowych ,,Rachunkowos$¢

finansowa z warsztatem komputerowym?” od roku akademickiego 2026/2027 stanowigcy
Zakaczniki nr 1, nr 2, nr 3 i nr 4 do niniejszej Uchwaty.

§2.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem 1 pazdziernika 2026 r.

dr hab. Rafal Kurczab, prof. AT

Rektor Akademii Tarnowskiej



Zatgcznik Nr 1 do Uchwaly
Nr 19/2026 z dnia 27 lutego 2026 r.

PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Jednostka prowadzaca studia podyplomowe: Uczelniane Centrum Edukacji Ustawicznej
Nazwa studidow:! Rachunkowos¢ finansowa z warsztatem komputerowym

Typ studiéw:? kwalifikacyjne

Absolwent nabgdzie wiedzg 1 umiejetnosci praktyczne, w tym ukonczy kurs obstugi programu
Comarch ERP Optima, ktory uzyskat Certyfikat zgodno$ci z Ustawg o rachunkowo$ci.

Czas trwania studiow: dwa semestry

Laczna liczba godzin zaje¢ (koniecznych do ukonczenia studiow): 180

Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow podyplomowych: 30

Dziedzina nauki i dyscyplina naukowa oraz dyscyplina artystyczna, do Kktérej
przyporzadkowane sa studia podyplomowe: dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina
naukowa - ekonomia i finanse.

Jezyk prowadzonych studiow podyplomowych:? Studia prowadzone w catoéci w jezyku
polskim

Adresat studiow:

Studia adresowane sa przede wszystkim do osob, ktore nie maja przygotowania
ekonomicznego ale pragna zdoby¢ kwalifikacje niezbedne do pracy w dziatach finansowo-
ksiggowych przedsiebiorstw lub innych jednostek organizacyjnych oraz do biur
rachunkowych. Adresowane sg takze do 0sob juz pracujacych, ktore chca aktualizowac i
pogtebiaé swoja wiedze zawodowa.

Limit przyjeé¢: uzalezniony od kalkulacji kosztow

Oplata za semestr (czesne) - 1500 z1 (3000 zt za rok)

Whpisowe - 100 zt

Oplata za Swiadectwo - 100 zt

Wymogi zwigzane z ukonczeniem studiow podyplomowych: (praca dyplomowa, egzamin
dyplomowy, inne): Uzyskanie pozytywnych ocen z zaliczen i egzamindw z przedmiotow
objetych planem studiow.

Imie i nazwisko koordynatora studiow: dr Anna Gadek, prof. Uczelni

Ogolne cele ksztalcenia: Celem studiow jest ksztatcenie profesjonalistow z zakresu zasad

ewidencji zdarzen gospodarczych, prowadzenia ksigg rachunkowych oraz tresci 1 sposobu

! Powinna by¢ adekwatna do efektow uczenia sie zaktadanych dla programu studiow.

2 Doskonalgce/kwalifikacyjne (w przypadku kwalifikacyjnych nalezy okresli¢ uprawnienia jakie uzyskuje
absolwent tych studiow).

3 Studia prowadzone w catosci w jezyku polskim/studia prowadzone w catosci w jezyku obcym/studia
prowadzone czgsciowo w jezyku polskim i czesciowo w jezyku obcym.



sporzadzania poszczegdlnych elementéw sprawozdania finansowego. W ramach studiow
stuchacze zdobeda specjalistyczng oraz praktyczng wiedzg, znajomos$¢ empirycznych
przyktadéw oraz umiejetnosci w dziedzinie finanséw i rachunkowos$ci. Program studiow
powstal w Kkonsultacji z praktykami ze Stowarzyszenia Ksiegowych oraz $rodowiska
biegltych rewidentow w Tarnowie, a takze wyktadowcoéw Instytutu Finansow z Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie.

Zwiazek efektow uczenia si¢ z misja i strategia Uczelni: Studia wpisuja si¢ w misje i
strategi¢ Uczelni zwlaszcza w zakresie celu operacyjnego: Ksztalcenie przez cale zycie
realizowane przez organizacj¢ kursow, studiow podyplomowych, egzaminéw kwalifikacji
zawodowych, egzaminow certyfikowanych, wolontariat.

Roznice w stosunku do innych studiéow podyplomowych o podobnie zdefiniowanych
celach i efektach uczenia si¢ prowadzonych na Uczelni: Uczelnia nie prowadzi podobnych
studiow.

Opis wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia: Program studiow, opis
efektow uczenia si¢ i sylabusy przedmiotéw konsultowane sg z Dzialem Jakos$ci Ksztalcenia.
W kazdej edycji studidw prowadzone bgda badania ankietowe majace na celu uzyskanie
opinii stuchaczy o programie studiéw, poziomie prowadzenia zaj¢é, organizacji, poziomie
satysfakcji. Wnioski z ankiet wdrazane beda w kolejnych edycjach studiéw. Po zakonczeniu

studiow koordynator sktada raport z ich przebiegu wtasciwemu prorektorowi.



Zalgcznik Nr 2 do Uchwaly Nr 19/2026 z dnia 27 lutego 2026 r.

Akademia Tarnowska - Uczelniane Centrum Edukacji Ustawicznej
Rok akademicki: 2026/2027

Harmonogram realizacji programu studiéw podyplomowych
Kierunek: Rachunkowo$¢ finansowa z warsztatem komputerowym
Tryb studiéw: studia podyplomowe

Forma zaliczenia rok 1
Lp. Nazwa zajeé Razem| oo semestr | % semestr 11 %
egz. zal. | zal. z oceng | godz. O O
w‘ ¢ | L | S |C'P|C’M|Lo| LI |ZTI| P |SK w w| ¢ | L | S |(':P|C’M|Lo| LI |ZTI| P |SK w
PRZEDMIOTY
|. IMODUL I. Wybrane zagadnienia z prawa
1 |Wybrane zagadnienia z prawa handlowego egz. 10 2 |10 2
2 |Wybrane zagadnienia prawa cywilnego zal. zoceng | 5 1 5 1
1. IMODUL II. Rachunkowo$¢
1 [Rachunkowos¢ finansowa i standaryzacja rachunkowosci egz. 25 3 25 3
2 |Rachunek kosztow i wynikow egz. 15 3 15 3
3 |Rachunkowos¢ podatkowa zal.zocena | 10 2 10 2
4 |Rachunkowos¢ zarzadcza zal. z oceng 5 1 5 1
5 |Systemy informatyczne w rachunkowosci - warsztaty komputerowe €gz. 25 3 25 3
6 |Sprawozdawczos¢ i analiza finansowa egz. 15 3 15 3
111. IMODUL. III System podatkowy
1 [Podatek dochodowy od przedsigbiorcow - osob fizycznych i 0s6b prawnych il e ) 5 10 2
2 [Podatek od towardw i ustug - wybrane praktyczne aspekty zal.zocena | 10 2 10 2
3 [Kontrola podatkowa i skarbowa zal. zoceng | 5 1 5 1
4 |System ubezpieczen spotecznych - wybrane zagadnienia praktyczne zal. z oceng 5 1 5 1
5 |Dodatkowe zabezpieczenie emerytalne i Pracownicze Plany Kapitatowe zal. z oceng 5 1 5 1
1V. IMODUL. IV. Zarzadzanie i marketing
1 |Zarzadzanie firma zal. z oceng 5 1 5 1
2 |Zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci gospodarczej zal. z oceng 5 1 5 1
3 |Etyka w dziatalno$ci gospodarczej i zawodowej rachunkowosci zal. z oceng 5 1 5 1
4 |Wybrane zagadnienia z ekonomii egz. 10 1 10 1
5 [Biznes plan zal. zoceng | 10 1 10 1
RAZEM| 180 30 [20]55 25 18( 20| 10 25 25 12

Legenda: E - egzamin, W - wyklad, C - éwiczenia, L - lektorat, S - seminarium, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia praktyczne medyczne, LO - laboratorium, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajgcia z technologii informacyjnych, P - projekt, SK - samoksztalcenie, PR -

praktyka




Zatgcznik Nr 3 do Uchwaty
Nr 19/2026 z dnia 27 lutego 2026 r.

Efekty uczenia si¢ dla kierunku studiow z odniesieniami do charakterystyk efektow

uczenia si¢ pierwszego i drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji

Nazwa kierunku studiéw: Rachunkowos¢ finansowa z warsztatem komputerowym

Poziom studiow: podyplomowe (kwalifikacje czastkowe na poziomie 7)
Profil ksztatcenia: praktyczny

Odniesienie do
efektow uczenia

sie zgodnych
Kod efektu dla Efekty uczenia si¢ dla kierunku z Polska Rama
kierunku Po ukonczeniu studiéw absolwent: Kwalifikacji
Kod
charakterystyk
11 stopnia?
WIEDZA
K_W01 posiada 0go6lng wiedze teoretyczng z zakresu nauk P7S_WG
spolecznych, zwlaszcza ekonomii i finansow
K_W02 posiada podstawowg wiedz¢ o obowigzujgcym prawie, P7S_ WG
zwlaszcza finansowym i podatkowym
K_W03 posiada pogtebiong wiedze z zakresu systemu rachunkowosci, P7S_WG
rachunkowosci finansowej, zarzadczej, budzetowej i
podatkowej oraz metody sporzadzania sprawozdan
finansowych
K_W04 wyjasnia w zaawansowanym stopniu pojecia, fakty, obiekty i P7S_WG
zjawiska, metody i techniki wykorzystywane w finansach i
rachunkowosci, rozumie ich zrodta, zna praktyczne
zastosowanie tej wiedzy w dziatalno$ci zawodowe;j.
K_W05 charakteryzuje i wyjasnia podstawowe kwestie dotyczace P7S_WG
sporzadzania oraz oceny wiarygodnosci sprawozdan i raportow
finansowych jednostek gospodarczych.
UMIEJETNOSCI
K_U01 potrafi analizowac i interpretowaé procesy i zjawiska P7S_UW
zachodzace w organizacji i gospodarce oraz postuguje si¢
specjalistyczng terminologig z zakresu finansow 1
rachunkowosci, formutuje i rozwigzuje ztoZzone problemy,
rOwniez w ramach pracy zespolowej
K_U02 stosuje w procesach planowania i kontroli finansowej wiasciwe P7S_UW
metody 1 narzedzia uwzgledniajgce normy i standardy
rachunkowosci, w tym zaawansowane techniki informacyjno-
komunikacyjne
K_U03 prawidlowo wykorzystuje przepisy prawa, postuguje si¢ aktami P7S_UW
normatywnymi oraz obowigzujacymi regutami i normami
zawodowymi z zakresu finanséw i rachunkowos$ci w
rozwigzywaniu konkretnych problemow
K_U04 potrafi sprawnie postugiwac si¢ dostepnymi $rodkami P7S_UW
informacji (IT) , posiada umiejetno$¢ przygotowania
dokumentdw, planow i projektow z ich wykorzystaniem, wie
jak dociera¢ do wtasciwych zrodet informacji
K_U05 potrafi prognozowac, planowac i1 kontrolowa¢ dziatania oraz P7S_UW
przewidywa¢ skutki podejmowanych decyzji
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_KO01 krytycznie ocenia swojg wiedze 1 umiejetnosci, dokonuje P7S_KK

samooceny wtasnych kompetencji, w razie potrzeby korzysta z
pomocy ekspertow




K_K02

jest gotow do pracy w zespole pelnigc rézne role, umie
przyjmowac i wyznacza¢ zadania, jest Swiadomy ponoszone;j
odpowiedzialno$ci, ma podstawowe umiejetnosci
organizacyjne pozwalajace na realizacj¢ celow zwigzanych z
projektowaniem i podejmowaniem dziatan profesjonalnych w
zakresie finansow 1 rachunkowosci, takze na rzecz interesu
publicznego.

P7S_KK

K_KO03

rozumie problematyke etyczng, ma swiadomos$¢ waznosci
dziatan profesjonalnych, zgodnych z zasadami moralnymi 1
etyki zawodowej, przestrzega tych zasad i wymaga tego od
innych

P7S_KO

K_K04

potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy, rozumiejac
finansowe konsekwencje podejmowanych dziatan

P7S_KR

! Zgodnie z zalgcznikiem do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018
r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 (Dz.U. 2018 r., poz.
2218), Cze¢$¢ 1 — Charakterystyki II stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji; ORAZ dla dziedziny sztuki: Czg¢$¢ 11 - Charakterystyki II stopnia efektéw uczenia si¢
dla kwalifikacji na poziomach 6-7 Polskiej Ramy Kwalifikacji dla dziedziny sztuki (rozwiniecie zapisow
zawartych w czes$ci I), ORAZ kompetencje inzynierskie: Cze$¢ III - Charakterystyki Il stopnia efektéw
uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-7 Polskiej Ramy Kwalifikacji umozliwiajacych uzyskanie
kompetencji inzynierskich (rozwiniecie zapisow zawartych w czesci I) przepiséw zawartych w czesci I)




Zatgcznik Nr 4 do Uchwaly
Nr 19/2026 z dnia 27 lutego 2026 r.

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogolne

Dane merytoryczne

Uczelniane Centrum Edukacji Ustawicznej

Rachunkowo$¢ finansowa z warsztatem komputerowym

Biznes plan

1 obowigzkowe

pierwszy drugi

Cwiczenia praktyczne Zaliczenie z ocena

dr Anna Gadek, prof. Uczelni

polski

Objasnienia:

! Rodzaj zajeé: obowigzkowe, do wyboru.

2 Forma prowadzenia zajeé: W - wyklad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne
(w tym zajecia wychowania fizycznego), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium
informatyczne, ZTI - zajgcia z technologii informacyjnych, P — ¢wiczenia projektowe, ZT — zajgcia terenowe, SK - samoksztalcenie (i inne), PR —
praktyka

Ukonczone studia wyzsze

Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu K W04 Aktywnos¢ na zajeciach
pojecia, metody i techniki wykorzystywane w P7S WG Udziat w dyskusji

1 | planowaniu biznesowym, rozumie ich zrodla, zna
praktyczne zastosowanie tej wiedzy w dziatalnosci

zawodowej.
Student potrafi sprawnie postugiwac si¢ dostepnymi K U04 Aktywnos¢ na zajgciach
srodkami informacji (IT) , posiada umiej¢tnosé P7S UW Udziat w dyskusji

2 | przygotowania biznes planéow i projektow z ich
wykorzystaniem, wie jak dociera¢ do wilasciwych
zrodet informacji

Student potrafi mysle¢ i dziala¢ w sposob K K04 Aktywnosc¢ na zajeciach
3 przedsigbiorczy, rozumiejac finansowe P7S KR Udziat w dyskusji

konsekwencje = podejmowanych  dziatan w

przedsiebiorstwie

Wyktad z prezentacjg multimedialng

Dyskusja problemowa
Studia przypadkow




1. Aktywno§¢ podczas zaje¢ — ocenie podlega udziat w dyskusji, zglaszanie pomystow,
zaangazowanie w prac¢ grupowg oraz reagowanie na zadania praktyczne.

2. Wykonanie zadania praktycznego — student przygotowuje wskazany fragment analizy,
projektu Iub biznesplanu z wykorzystaniem odpowiednich narzedzi IT, oceniana jest
poprawnos¢ merytoryczna, logika, sp6jnos¢ oraz wykorzystanie wlasciwych zrodet informacji.

3. Umiejetno$¢ samodzielnej analizy probleméw — sprawdzana poprzez studia przypadkow,
zadania sytuacyjne i interpretacj¢ danych.

4. Poprawno$¢ merytoryczna wypowiedzi i rozwigzan — ocena sposobu argumentowania,
trafnosci rozwigzan oraz umiejetnosci stosowania wiedzy teoretycznej w praktyce.

Ocena koncowa wynika z potaczenia:

e aktywnosci,

e jakosci wykonanych zadan,

¢ wyniku zaliczenia koncowego.

Wymagany prog do zaliczenia: minimum 60% punktow.

Warunki zaliczenia

Obecno$¢ na zajeciach — min. 80%.

Aktywno$¢ na zajeciach oceniana na podstawie udzialu w dyskusjach, pracy na przyktadach i
rozwigzywaniu zadan.

Wykonanie zadania praktycznego (przygotowanie fragmentu biznesplanu / analizy przypadku /
zadania w narzedziu IT).

Ostateczna ocena = wynik zadania praktycznego + ocena aktywnosci.

Tresci programowe (skrécony opis)

Wprowadzenie do analizy i prognozy w biznes planie w aspekcie rynku, konkurencji, zarzadzania
i zasobéw.
Wielowariantowa ocena efektywnos$ci i wykonalnoS$ci projektu

Contents of the study programme (short version)?

Tresci programowe (pelny opis)

Wprowadzenie do problematyki biznes planu

Analiza zasobéw wlasnych

Analiza marketingowa (rynek, konkurencja)

Analiza strategiczna i plan strategiczny

Plan finansowy

Analiza finansowa i plan finansowy

Wielowariantowa ocena efektywno$ci i wykonalnosci projektu

Literatura (do 3 pozycji dla formy zajeé — zalecane)

1. Plonka M., Marketing instytucji finansowych, Wydawnictwo UEK, Krakéw 2011.

2. Skrzypek J., Biznes plan w 10 krokach, Poltext, Warszawa 2014.

3. Tokarski A., Tokarski M., Wojcik J., Jak solidnie przygotowac profesjonalny biznes plan,
CeDeWu, Warszawa 2012.

Dane jako$ciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grupy zajec do dyscypliny naukowej/artystycznej Ekgrr:;;sl;a !
Sposéb okreslenia liczby punktéw ECTS
Forma naktadu pracy studenta Ok e
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) studenta
’ ’ P [w godz.]
Bezposredni kontakt z nauczycielem: udziat w zajeciach — wyktad (... h)) +
laboratorium (... h) + ¢wiczenia (... h) + inne (... h) + konsultacje z prowadzacym 10
(... h) + udzial w egzaminie (... h)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zajeé 20
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 10
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 10




Inne
Sumaryczne obciazenie pracg studenta 50
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego (10 h) 0.2
Zajecia o charakterze praktycznym (40 h) 0.8

Objasnienia:

1 godz. = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekgji ,,Liczba punktow ECTS” suma punktow ECTS zaje¢¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym nie musi rownac si¢ tacznej liczbie punktow ECTS dla zajec¢/ grupy zajeé.



SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogolne

Uczelniane Centrum Edukacji Ustawicznej

Rachunkowo$¢ finansowa z warsztatem komputerowym

Dodatkowe zabezpieczenie emerytalne i Pracownicze Plany Kapitatowe

obowigzkowe

pierwszy drugi

Zaliczenie na oceng

dr Anna Gadek, prof. AT

polski

Objasnienia:
! Rodzaj zajeé: obowigzkowe, do wyboru.

2 Forma prowadzenia zajeé: W - wyklad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne
(w tym zajecia wychowania fizycznego), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium
informatyczne, ZTI - zajgcia z technologii informacyjnych, P — ¢wiczenia projektowe, ZT — zajgcia terenowe, SK - samoksztatcenie (i inne), PR —
praktyka

Dane merytoryczne

Ukonczone studia wyzsze

Zna i rozumie podstawowe pojecia teoretyczne Kolokwium testowe
1 | zwiazane z funkcjonowania dodatkowych K W0l oraz pytania
systemow emerytalnych problemowe.
Zna i rozumie obowigzujace przepisy prawa w Analiza przypadku
2 | zakresie funkcjonowania pracowniczych planow K W02 oraz omowienie
kapitalowych przepisow.
potrafi analizowac i interpretowac procesy i
zjawiska zwigzane z funkcjonowaniem Zadanie praktyczne —
3 | dodatkowych systemow emerytalnych oraz K _U01 interpretacja danych i
postuguje sie specjalistyczng terminologia z terminologii.

zakresu finanséw osobistych.
Jest gotow krytycznie ocenia¢ swojg wiedze i

umiejetnosci dotyczace funkcjonowania systemow Obserwacja

4 | emerytalnych oraz dokonuje samooceny wtasnych | K K01 aktywnosci i udziatu w
kompetencji, a w razie potrzeby korzysta z opinii dyskusji, autoocena.
eksperckich

Analiza przypadku (case study), Dyskusja, Praca w grupach, Praca z tekstem, Prezentacja, Wyktad
audytoryjny




Ocena koncowa wystawiana jest na podstawie aktywnosci stuchaczy w trakcie zaje¢ oraz odpowiedzi
na pytania zadawane do poszczeg6lnych czesci wyktadu przez prowadzacego

Obecnos$¢ na zajeciach, rozwigzanie prezentowanych zadania problemowych, aktywny udzialt w
dyskusji na zajeciach.

1. Przeobrazenia demograficzne.
2. Wyzwania polskiego systemu emerytalnego.

3. Ekonomia emerytalna - wprowadzenie

4. Ewolucja polskiego systemu emerytalnego

5. Dodatkowe zabezpieczenie emerytalne w Polsce
6. Pracownicze plany kapitatlowe

1. Introduction to ethics

2. Ethics as a science of morality.

3. Business ethics and ethics in business.

4. Ethics in the financial market.

5. Professional ethics in finance and accounting.

1. Przeobrazenia demograficzne.
o Przyrost naturalny, piramidy populacyjne, dzietno$¢ kobiet, obcigzenie
demograficzne
2. Wyzwania polskiego systemu emerytalnego.
o Demografia
o Saldo funduszu emerytalnego
o Struktura wysokosci emerytur
o Stopa zastapienia i luka emerytalna
3. Ekonomia emerytalna — wprowadzenie
o Pojecie systemu emerytalnego
o Uczestnictwo w systemie emerytalnym z perspektywy jednostkowej
o Makroekonomiczne spojrzenie na system emerytalny
o Wielofilarowe koncepcje systemow emerytalnych
4. Ewolucja polskiego systemu emerytalnego
o Reformaz 1999 r
o Pdzniejsze modyfikacje systemu (2004 r., 2011 r. 2014 1.)
o Wprowadzenie systemu PPK
5. Dodatkowe zabezpieczenie emerytalne w Polsce
6. Pracownicze plany kapitatowe
o Glowne zatozenia programu
o Zasady tworzenia, prowadzenia i uczestnictwa w PPK
o Watpliwosci i kontrowersje wokot programu
o Czy przystepowac do PPK?

Cycon M., Filiczkowska J., Jedynak T., Pracownicze plany kapitatowe jako element systemu
emerytalnego w Polsce, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Krakow 2022.
Jedynak T., Behawioralne uwarunkowania decyzji o przejsciu na emeryture, C.H. Beck, Warszawa
2022

Barr N., Diamond P.,, Reformy systemu emerytalnego. Krotki przewodnik, Polskie Towarzystwo
Ekonomiczne, Warszawa 2014

Chybalski F., Adekwatnos¢ dochodowa, efektywnosé i redystrybucja w systemach emerytalnych. Ujecie
teoretyczne, metodyczne i empiryczne, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2016

Gora M., System emerytalny, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2003

Dane jakosciowe

Ekonomia i

finanse




Forma naktadu pracy studenta OBk e
. . \ . .. studenta
(udziatl w zajeciach, aktywnos$¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) o i
Bezposredni kontakt z nauczycielem: udzial w zajeciach — wyklad (... h) +
laboratorium (... h) + ¢wiczenia (... h) + inne (... h) + konsultacje z prowadzacym (... 5
h) + udziat w egzaminie (... h)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zajec¢ 5
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 5
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 10
Inne
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 25
Liczba punktéw ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego (5 h) 0.2
Zajecia o charakterze praktycznym (10 h) 0.4
Objasnienia:

1 godz. =45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin
W sekeji ,,Liczba punktow ECTS” suma punktow ECTS zajg¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym nie musi rownac si¢ facznej liczbie punktoéw ECTS dla zaj¢é/ grupy zajeé.



SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogolne

Uczelniane Centrum Edukacji Ustawicznej

Rachunkowo$¢ finansowa z warsztatem komputerowym

Etyka w dziatalnosci gospodarczej i zawodowej rachunkowosci

obowigzkowe

Pierwszy drugi

Zaliczenie z oceng

dr Anna Gadek, prof. Uczelni

polski

Objasnienia:
! Rodzaj zajeé: obowigzkowe, do wyboru.

2 Forma prowadzenia zajeé: W - wyklad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne
(w tym zajecia wychowania fizycznego), CS - éwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium
informatyczne, ZTI - zajgcia z technologii informacyjnych, P — ¢wiczenia projektowe, ZT — zajgcia terenowe, SK - samoksztalcenie (i inne), PR —
praktyka

Dane merytoryczne

Ukonczone studia wyzsze

Zna i rozumie zagadnienia teoretyczne z zakresu Lo .
. . . . Odpowiedzi na pytania

etyki w dziatalnos$ci gospodarczej, w .

1 s . L . | K W01 sprawdzajace
szczegolnosci w obszarze dziatalno$ci zawodowej - . e
z zakresu rachunkowosci ZNAJomose pojee.
Potrafi analizowac i interpretowac procesy i
zjawiska zachodzace w organizacji i gospodarce Analiza przepisow i

2 oraz potrafi formutowac i rozwiazuje ztozone K U001 rozwigzanie krotkiego
problemy, rowniez w ramach pracy zespotowe;j studium przypadku.
Jest gotow do podejmowania dziatan Zadanie praktyczne
zawodowych, zgodnych z zasadami moralnymi i polegajace na

3 . K _KO03 . . .
etyka zawodowa, przestrzega tych zasad i wymaga | — interpretacji danych i
tego od innych uzyciu terminologii.
jest gotow do pracy w zespole petnigc rozne role, '
jest sSwiadomy ponoszonej odpowiedzialnosci, ma Obserwacja podczas
podstawowe umiej¢tnosci organizacyjne dyskusji oraz

4 pozwalajace na realizacj¢ celow zwigzanych z K K02 autoanaliza
projektowaniem i podejmowaniem dziatan prezentowana w
zawodowych w obszarze finanséw i krotkiej wypowiedzi.
rachunkowosci.




analiza przypadku (case study), dyskusja, praca w grupach, praca z tekstem, prezentacja, wyktad
audytoryjny

Ocena koncowa wystawiana jest na podstawie oceny prezentacji case study rozwigzywanych w trakcie
zajec

Obecno$¢ na zajeciach, rozwigzanie prezentowanych case study, aktywny udzial w dyskusji na
zajeciach.

7. Wprowadzanie do problematyki etyki.

8. Etyka jako nauka o moralno$ci. Gtowne szkoty etyczne.

9. Wprowadzenie do etyki biznesu i etyki w dziatalno$ci gospodarcze;j
10. Etyka na rynku finansowym

11. Etyka zawodowa w finansach i rachunkowo$ci

1. Wprowadzanie do problematyki etyki — dylematy etyczne.
2. Etyka jako nauka o moralnosci. Glowne szkoly etyczne
a) Etyka Sokratesa
b) Etyka przyjemnosci
c) Arystoteles i etyka ztotego srodka
d) Mysl chrzescijanska
e) Spoteczna nauka ko$ciota
f) Imperatyw kategoryczny Kanta
g) Deontologizm
h) Utylitaryzm
3. Etyka biznesu i etyka w dzialalno$ci gospodarczej
a) Zwiazek etyki i ekonomii
b) Geneza etyki biznesu
¢) Finanse i etyka
4. Etyka w finansach
a) Zachowania indywidualne
b) Zachowania instytucjonalne
¢) Zachowania globalne
Etyka zawodowa w finansach i rachunkowosci — wybrane zagadnienia

l

Etyka biznesu — Studia przypadkow, red. J. Filek, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie, Krakow 2012

Zaborek P., Spoleczna odpowiedzialno$¢ biznesu a wyniki przedsigbiorstw : krytyczna analiza
metodyki i rezultatow badan, Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2021.

Ethics in Practice. Ethics in Investment Management Casebook, CFA Institute, 2019.

Dane jakosciowe

Ekonomia i
finanse

Forma naktadu pracy studenta O:;?:;g ‘
(udziat w zajeciach, aktywnosc¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) [w godz]

Bezposredni kontakt z nauczycielem: udzial w zajeciach — wyktad (... h.) +
laboratorium (... h) + ¢wiczenia (... h) +inne (... h) + konsultacje z prowadzacym 5
(... h) + udziat w egzaminie (... h)

Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zajeé 5




Przygotowanie do kolokwidow i egzaminu 5

Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 10
Inne
Sumaryczne obcigzenie pracag studenta 25
LieshapukbweCrs |
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego (5h) 0.2
Zajecia o charakterze praktycznym 10 h) 0.4
Objasnienia:

1 godz. = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin
W sekgji ,,Liczba punktow ECTS” suma punktow ECTS zaje¢¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym nie musi rownac si¢ tacznej liczbie punktow ECTS dla zajgé/ grupy zajeé.



SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogolne

Uczelniane Centrum Edukacji Ustawiczne;j

Rachunkowos$¢ finansowa z warsztatem komputerowym

Kontrola podatkowa i skarbowa

1 obowigzkowe

Pierwszy pierwszy

Zaliczenie z ocenag

dr Anna Gadek, prof. Uczelni

polski

Objasnienia:

! Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

2 Forma prowadzenia zajeé: W - wyklad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne
(w tym zajecia wychowania fizycznego), CS - éwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium
informatyczne, ZTI - zajgcia z technologii informacyjnych, P — ¢wiczenia projektowe, ZT — zajgcia terenowe, SK - samoksztatcenie (i inne), PR —
praktyka

Dane merytoryczne

Praca indywidualna i
grupowa wykonywana
w trakcie zajec.

Student zna przepisy regulujace zasady prowadzenia
1. | dziatalno$ci gospodarczej. Student zna przepisy | K W02, K W03
zwigzane z ustalaniem zobowiazan podatkowych.

Student wykazuje zainteresowanie tematyka
przedmiotu. Przejawia che¢  wspodlpracy =z
prowadzacymi zajecia. Umie pozyskac¢ i przekazac¢ Praca indywidualna i

wiedzg ze zrodet wykraczajacych poza tematyke grupowa wykonywana

2 przedmiotu. Postepuje zgodnie z zasadami K KOLK K02 trakeie zajgC.
przedstawionymi przez prowadzacych zajecia. Jest
aktywny w trakcie zaje¢C i otwarty na wspotdziatanie
z prowadzacymi zajecia.
Student potrafi identyfikowa¢ 1 interpretowac Praca indywidualna i
3. | podstawowe pojecia rozumieniu prawa K U003 grupowa wykonywana
podatkowego. w trakcie zajec.

Praca w grupach. Wyktad. Dyskusja.




Obecno$¢ na zajeciach + aktywnos$¢.

1. Pojecie podatkéw i ich rodzaje. Zasady podatkowe.

3. Interpretacje podatkowe i ich rodzaje.

4. Sposoby wygasania zobowigzan podatkowych.

5. Zasady przeprowadzania kontroli podatkowej i celno skarbowe;.
6. Zasady przeprowadzania post¢gpowania podatkowego.

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa.

praktyk, Wolters Kluwer Polska, 2013

Uzyskanie przez Studenta pozytywnej oceny koncowej z przedmiotu mozliwe jest w przypadku
zrealizowania wszystkich efektow ksztalcenia w stopniu co najmniej dostatecznym.

Przedmiot obejmuje zagadnienia zwigzane z pojeciem i rodzajami podatkow, zasadami podatkowymi,
interpretacjami podatkowymi, sposobami wygasania zobowigzan podatkowych oraz podstawowymi
zasadami prowadzenia kontroli podatkowej, celno-skarbowej 1 postepowania podatkowego.

Zalewski D., Kontrola podatkowa. Komentarz praktyczny, Wydawnictwo C.H. Beck, 2018
Malinowski P., Nowak T., Sedkowska A . Kontrola podatkowa, skarbowa i celna. Wyzwania teorii i

Dane jakoSciowe

Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego (5 h)

Ekonomia i
finanse
Forma naktadu pracy studenta Obcigzenie
. . L . .. studenta
(udzial w zajeciach, aktywno$¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) o
Bezposredni kontakt z nauczycielem: udziat w zajeciach — wyktad (... h.) +
laboratorium (... h) + éwiczenia (... h) + inne (... h) + konsultacje z prowadzacym 5
(... h) + udziat w egzaminie (... h)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zajeé 5
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 5
Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 10
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 25

0.2

Zajecia o charakterze praktycznym (10 h)

0.4

Objasnienia:
1 godz. =45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ,,Liczba punktow ECTS” suma punktow ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i o charakterze praktycznym nie musi rownac si¢ tacznej liczbie punktow ECTS dla zaje¢é/ grupy zajec.



SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogolne

Uczelniane Centrum Edukacji Ustawicznej

Rachunkowos$¢ finansowa z warsztatem komputerowym

Podatek dochodowy od przedsigbiorcow - 0sob fizycznych i 0soéb prawnych

2 obowigzkowe

pierwszy pierwszy

Cwiczenia Zaliczenie z oceng

dr Anna Gadek, prof. Uczelni

polski

Objasnienia:

! Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

2 Forma prowadzenia zajeé: W - wyklad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zaj¢cia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne
(w tym zajecia wychowania fizycznego), CS - éwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium
informatyczne, ZTI - zajecia z technologii informacyjnych, P — ¢wiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, SK - samoksztatcenie (i inne), PR —
praktyka

Dane merytoryczne

Ukonczone studia wyzsze

Zna zasady opodatkowania przedsi¢biorcow K W02, kolokwium, analiza
1 podatkiem dochodowym (PIT i CIT), rozr6znia K W03 przypadkow
formy opodatkowania i ich skutki finansowe.
Potrafi zastosowac przepisy ustawy o PIT 1 CIT do | K UO03, zadania rachunkowe,
2 | rozwigzywania praktycznych problemow K U01 studia przypadkow
przedsicbiorcow.
3 Potrafi obliczy¢ podstawe opodatkowania i podatek | K U035, zadania praktyczne
oraz przewidywac skutki decyzji podatkowych. K U002

Cwiczenia praktyczne, analiza przypadkow, praca z ustawami PIT i CIT, mini-wyktady, dyskusja
moderowana.

Kolokwium 50%, zadania 30%, aktywnos¢ 20%. Prog zaliczenia 60%.

Obecnos¢ min. 80%, wykonanie wszystkich zadan, zaliczenie kolokwium.




Zasady PIT i CIT; formy opodatkowania; przychody, koszty, amortyzacja; ulgi; obowiazki
podatnikoéw; odpowiedzialnosé.

Contents of the study programme (short version)?

Tresci programowe (pelny opis)

Zakres podmiotowy i przedmiotowy podatkow dochodowych wraz z podstawowymi definicjami
ustawowymi w PIT i CIT.

Formy opodatkowania dzialalnosci gospodarczej oraz zasady ich wyboru i zmiany (zasady ogoélne,
podatek liniowy, ryczatt, karta podatkowa).

Przychody podatkowe przedsiebiorcow — kwalifikacja, moment powstania przychodu, przychody
wytaczone.

Koszty uzyskania przychodow — zasady zaliczania, koszty bezposrednie i posrednie, wydatki
niestanowigce kosztéw podatkowych.

Srodki trwale i wartosci niematerialne i prawne oraz zasady amortyzacji podatkowe;j.

Ustalanie dochodu do opodatkowania — réznice trwale i1 przejsciowe, rozliczanie strat
podatkowych.

Rozliczenia podatkowe w CIT dla spoéltek osobowych i kapitalowych — szczegolne przypadki i
obowiazki podatkowe.

Ulgi i zwolnienia podatkowe dostepne dla przedsigbiorcéw oraz ich wpltyw na wysokosé
zobowigzania podatkowego.

Zaliczki na podatek dochodowy — zasady obliczania, terminy oraz obowigzki sprawozdawcze
podatnikow.

Skutki podatkowe decyzji gospodarczych i odpowiedzialno$¢ podatkowa przedsiebiorcéw, w
tym ryzyka wynikajace z blgdnych rozliczen.

Literatura (do 3 pozycji dla formy zajeé — zalecane)

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (tekst jednolity: Dz.U.
2025, poz. 163).

Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0séb prawnych (tekst jednolity:
Dz.U. 2023, poz. 2805).

Etel, L. (red.) (2023). Prawo podatkowe. Warszawa: Wydawnictwo C.H. Beck.

Dodatkowa literatura

Dowgier, R., Etel, L., Poptawski, M., Presnarowicz, S. (2022). Ordynacja podatkowa. Komentarz.
Warszawa: Wydawnictwo C.H. Beck.

Gomulowicz, A., Malecki, J. (2021). Podatki i prawo podatkowe. Warszawa: Wydawnictwo
PWN.

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajeé/grupy zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej Ekgrrllacl);rsl;a i
Sposob okreslenia liczby punktéw ECTS
Forma naktadu pracy studenta Obciazenie
' jeci $¢ ] L studenta
(udzial w zajeciach, aktywno$¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) w godz]

Bezposredni kontakt z nauczycielem: udziat w zajeciach — wyktad (... h.) +
laboratorium (... h) + ¢wiczenia (... h) +inne (... h) + konsultacje z prowadzgcym (... 10
h) + udziat w egzaminie (... h)

Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zajecé 20
Przygotowanie do kolokwioéw i egzaminu 15
Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 15
Inne

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 50

Liczba punktéw ECTS




Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 10 h) 0.4

Zajecia o charakterze praktycznym (45 h) 0.9

Objasnienia:
1 godz. = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin
W sekeji ,,Liczba punktow ECTS” suma punktow ECTS zajg¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze

praktycznym nie musi rownac si¢ tacznej liczbie punktow ECTS dla zajgé/ grupy zajeé.



SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogolne

Uczelniane Centrum Edukacji Ustawicznej

Rachunkowos$¢ finansowa z warsztatem komputerowym

Podatek od towaréw i ustug — wybrane praktyczne aspekty

2

obowigzkowe

pierwszy pierwszy

Cwiczenia Zaliczenie z oceng

dr Anna Gadek, prof. Uczelni

polski

Objasnienia:

! Rodzaj zajeé: obowigzkowe, do wyboru.

2 Forma prowadzenia zajeé: W - wyklad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne
(w tym zajecia wychowania fizycznego), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium
informatyczne, ZTI - zajgcia z technologii informacyjnych, P — ¢wiczenia projektowe, ZT — zajgcia terenowe, SK - samoksztaltcenie (i inne), PR —
praktyka

Dane merytoryczne

Ukonczone studia wyzsze

| Zna zasady funkcjonowania podatku VAT i jego K W02, kolokwium, analiza
znaczenie w obrocie gospodarczym. K W03 przypadkow

) Potrafi ustali¢ obowigzek podatkowy i podstawe K 003, zadania rachunkowe,
opodatkowania w VAT. K U001 analiza dokumentow

3 Potrafi obliczy¢ VAT nalezny i naliczony oraz K U0s, zadania praktyczne
oceni¢ poprawnosc¢ rozliczen. K U002

Cwiczenia praktyczne oparte na analizie dokumentéw VAT, interpretacji przepiséw, pracy z ustawa o
VAT, case studies, dyskusjach oraz zadaniach rachunkowych.

Kolokwium praktyczne (50%), zadania wykonywane na zajg¢ciach (30%), aktywnos¢ studenta (20%).
Minimalny prog zaliczenia: 60%.

Obecnos¢ na zajeciach na poziomie co najmniej 70%, wykonanie wszystkich zadan oraz pozytywne

zaliczenie kolokwium.




Wybrane praktyczne zagadnienia podatku VAT: obowigzek podatkowy, podstawa opodatkowania,
stawki VAT, fakturowanie, rozliczanie VAT naleznego i naliczonego, korekty oraz JPK_VAT.

. Konstrukcja podatku VAT oraz zakres opodatkowania.

. Czynnosci podlegajace i niepodlegajace VAT.

. Obowiazek podatkowy — moment powstania i zasady szczegdlne.
. Podstawa opodatkowania i jej korekty.

. Stawki VAT i zwolnienia podatkowe.

. Zasady odliczania podatku naliczonego.

. Zasady fakturowania i faktury korygujace; KSeF.

. Rozliczanie VAT naleznego i naliczonego — przyktady.

O 0 1 N L AW =

. JPK_VAT oraz obowigzki ewidencyjne.

10. Odpowiedzialnos$¢ podatkowa i karno-skarbowa.

1. Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaroéw i ustug (Dz.U. 2024, poz. 361).
2. Etel L. (red.) (2023). Prawo podatkowe. Warszawa: C.H. Beck.
3. Koziet R. (2022). VAT w praktyce. Warszawa: Wolters Kluwer.

Dane jakosciowe

Ekonomia i
finanse
Forma naktadu pracy studenta Obcigzenie
. . L . .. studenta
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.)
[w godz.]
Bezposredni kontakt z nauczycielem: udzial w zajgciach — wyktad (... h.) +
laboratorium (... h) + ¢wiczenia (... h) + inne (... h) + konsultacje z prowadzacym 10
(... h) + udziat w egzaminie (... h)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zajec¢ 20
Przygotowanie do kolokwidw i egzaminu 10
Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 10
Inne
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 50
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 10 h) 0.2
Zajecia o charakterze praktycznym (40 h) 0.8
Objasnienia:

1 godz. = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin
W sekeji ,,Liczba punktow ECTS” suma punktow ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym nie musi rownac si¢ tacznej liczbie punktow ECTS dla zajgé/ grupy zajeé.



SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogolne

Uczelniane Centrum Edukacji Ustawicznej

Rachunkowo$¢ finansowa z warsztatem komputerowym

Rachunek kosztow 1 wynikow

3 obowigzkowe

pierwszy pierwszy

Cwiczenia egzamin

dr Anna Gadek, prof. Uczelni

polski

Objasnienia:

! Rodzaj zajeé: obowiazkowe, do wyboru.

2 Forma prowadzenia zajeé: W - wyklad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne
(w tym zajecia wychowania fizycznego), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium
informatyczne, ZTI - zajgcia z technologii informacyjnych, P — ¢wiczenia projektowe, ZT — zajgcia terenowe, SK - samoksztatcenie (i inne), PR —
praktyka

Dane merytoryczne

Ukonczone studia wyzsze

1 posiada poglebiong wiedzg z zakresu systemu K_W03 wykonanie zadania,

rachunkowosci ocena aktywnosci

wyjasnia w zaawansowanym stopniu pojecia, fakty,

2 obiekty i zjawiska, metody i techniki K W04 ocena akt? nosel,
. , . - obserwacja zachowan
wykorzystywane w finansach i rachunkowosci

potrafi analizowac i interpretowac procesy i
zjawiska zachodzace w organizacji i gospodarce
oraz poshuguje si¢ specjalistyczng terminologig z

3 zakresu finansow i1 rachunkowosci, formutuje i K Ul wykonanie zadania,
rozwigzuje ztozone problemy, rowniez w ramach
pracy zespotowej
stosuje w procesach planowania i kontroli ) )

4 finansowej wtasciwe metody 1 narzedzia K U02 wykonanie zadania,

o . . k Sci
uwzgledniajgce normy i standardy rachunkowosci ocena aktywnoscl

krytycznie ocenia swoja wiedze¢ i umiejgtnosci,
5 dokonuje samooceny wtasnych kompetencji, w K K01 ocena aktywnosci
razie potrzeby korzysta z pomocy ekspertow




metody podajace (wyktad z wykorzystaniem prezentacji), metody problemowe (dyskusja), metody
praktyczne (rozwigzywanie zadan)

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia si¢

wiedza:

ocena kolokwium (test z pytaniami otwartymi i zamknig¢tymi)

umiejetnosci:

ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)

ocena wykonania zadania (rozwigzanie zadan )

kompetencje spoleczne:

obserwacja zachowan (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem
kompetencji spotecznych)

ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Wyklad: sprawdzian pisemny zawierajacy pytania zamkniecte 1 otwarte.

Zasady ustalania ocen:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech
sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow uczenia si¢ student nie zrealizowat zaktadanych
efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia si¢ oraz opanuje obowigzujacy materiat
przynajmniej w 50 - 59%.

3. Ocena dostateczna plus (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej
w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub
K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujacy material przynajmniej w 70 -
79%.

5. Ocena dobra plus (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U
lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej w 80 -
89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy material przynajmnie;j
w 90%.

Tresci programowe (skrécony opis)

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy z zakresu prowadzenia rachunku kosztow i wynikow w
jednostkach gospodarczych oraz nabycie umiejetnosci powiazania sposobu prowadzenia rachunku
kosztow z wariantem ustalania wyniku finansowego.

Contents of the study programme (short version)?

The aim of the course is to provide knowledge in the field of cost and performance accounting in
business units and to acquire the ability to relate the method of conducting cost accounting with the
option of determining the financial result.

Tresci programowe (pelny opis)

Liczba godzin

Semestr 1

Forma zaje¢: Cwiczenia praktyczne

1. Zasady rachunku kosztow.

2. Prowadzenie ewidencji kosztow wedtug réznych wariantow.
3. Rozliczanie kosztéw wspolnych.

4. Prowadzenie kalkulacji kosztow réznymi metodami.

5. Ewidencja elementow wyniku finansowego 5
6. Ustalanie wyniku finansowego ro6znymi metodami w powigzaniu z
prowadzonym rachunkiem kosztow.

7. Zaliczenie przedmiotu.

Literatura (do 3 pozycji dla formy zaje¢ — zalecane)

1. G. Borowska, I. Frymark ,,Ksiegowos¢ i kalkulacja. Cze$¢ 11 2” WSiP Warszawa 2013

2. P. Szczypa ,,Kalkulacja i rachunek kosztow” CeDeWu Warszawa 2021




3. Gierusz B. , Podrecznik samodzielnej nauki ksiggowania, ODDK, Gdansk 2018

Dane jakosciowe

Ekonomia i finanse
. Forr.na.nakladu pracy: §mdenta . Obcigzenie studenta
(udziat w zajeciach, aktywnos$¢, przygotowanie
. [w godz.]
sprawozdania, itp.)
Udziat w zajgciach 15
Przygotowanie do ¢wiczen, zajeé 20
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 20
Indywidualna praca wiasna studenta z literaturg, wyktadami 25
itp.
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie pracag studenta 80
Liczba punktow ECTS 3
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela L. godzin ECTS
akademickiego (... h) 15 0,6
L. godzi ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym (... h) gSO 5 an 29
Objasnienia:

1 godz. =45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin
W sekgji ,,Liczba punktow ECTS” suma punktow ECTS zaje¢¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym nie musi rownac si¢ tacznej liczbie punktow ECTS dla zajgé/ grupy zajeé.



SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogolne

Uczelniane Centrum Edukacji Ustawiczne;j

Rachunkowo$¢ finansowa z warsztatem komputerowym

Rachunkowos¢ finansowa i standaryzacja rachunkowosci

3 Obowigzkowe

pierwszy pierwszy

Cwiczenia praktyczne Egzamin

dr Anna Gadek, prof. Uczelni

polski

Objasnienia:

! Rodzaj zajeé: obowiazkowe, do wyboru.

2 Forma prowadzenia zaje¢: W - wyktad, C - ¢wiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne
(w tym zajecia wychowania fizycznego), CS - éwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium
informatyczne, ZTI - zajgcia z technologii informacyjnych, P — ¢wiczenia projektowe, ZT — zajgcia terenowe, SK - samoksztatcenie (i inne), PR —

praktyka

Dane merytoryczne

Ukonczone studia wyzsze

wyjasnia istote rachupkowosm ﬁnar'{sowej, jej K Wol, test, zadania
1 funkcje oraz znaczenie standaryzacji K W03 raktyczne
rachunkowosci - P
identyfikuje 1 stosuje obowigzujace przepisy prawa analiza aktow
: i K W02, .
2 bilansowego, w tym ustawe o rachunkowosci oraz - prawnych, zadania
. Lo K U03
krajowe i migdzynarodowe standardy - praktyczne
sporzadza podstawowe elementy sprawozdania K WO03, ¢wiczenia praktyczne
3 . . L .
finansowego zgodnie z zasadami rachunkowosci K U01 przy komputerze
| e il e was, | st oot
WY I Y K U02 analiza dokumentow
weryfikacji i kontroli -
wykorzystuje narzedzia informatyczne w procesach ¢wiczenia
5 . . ) K U04
ewidencyjnych i sprawozdawczych - komputerowe
przewiduje skutki finansowe podejmowanych
. AR K U0s, .
6 decyzji oraz potrafi formutowa¢ wnioski na - projekt praktyczny
. K K04
podstawie danych finansowych -
7 pracuje w zespole przy realizacji zadan ksiegowych K_K02 obserwacja pracy
i sprawozdawczych
przestrzega zasad etyki zawodowej ksiggowego i analiza przypadkow,
8 .3 L. K K03 .
odpowiedzialno$ci za sporzadzane dane - dyskusja




Stosowane metody osiagania zakladanych efektow uczenia si¢ (metody dydaktyczne)

— analiza przypadkow (case studies)

— praca na dokumentach ksiegowych i sprawozdawczych

— krotkie instruktaze i demonstracje narz¢dzi

— dyskusja moderowana nad poprawnoscig i interpretacja danych

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia si¢

Weryfikacja efektow uczenia si¢ odbywa si¢ poprzez ocen¢ pracy studenta na zajgciach, z
wykorzystaniem nastepujacych metod:

1.

Analiza przypadkow (case studies)

— student interpretuje zdarzenia gospodarcze, ocenia poprawnos$¢ rozwigzan ksiegowych,
wskazuje bledy i sposoby ich korekty;

— oceniane sg: trafnos$¢ argumentacji, logika rozumowania, poprawno$¢ merytoryczna.
Rozwigzywanie zadan rachunkowych

— student przeprowadza ewidencj¢ operacji gospodarczych, sporzadza fragmenty sprawozdan
finansowych, dokonuje przeliczen 1 wycen;

— oceniane s3: poprawnos¢ obliczen, wiasciwy dobor zasad rachunkowosci, zgodnos¢ ze
standardami.

Praca w grupie nad zadaniem problemowym

— student uczestniczy w analizie i opracowaniu wspolnego rozwigzania, prezentuje
argumenty, wspolpracuje z zespotem;

— oceniane s3: komunikacja, zaangazowanie, umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

Dyskusja merytoryczna podczas zajec

— udzial w omawianiu przykladow, przedstawianie wlasnych propozycji, uzasadnianie
wyboréw rachunkowych;

— oceniane sg: aktywnos¢, poprawno$¢ wypowiedzi, umiejetno$¢ interpretacji danych.
Zadanie podsumowujace (praktyczne)

— student otrzymuje zestaw dokumentow lub opis stanu faktycznego i dokonuje jego
opracowania zgodnie z zasadami rachunkowosci;

— oceniane s3: samodzielnos¢, poprawno$¢ merytoryczna, umiejetnos¢ formutowania
wnioskow.

Warunki zaliczenia

obecnos¢ i aktywnos¢ na ¢wiczeniach praktycznych
wykonanie wszystkich zadan warsztatowych
pozytywny wynik egzaminu koncowego (zadane praktyczne)

Tresci programowe (skrécony opis)

Podstawy rachunkowosci finansowej, regulacje i standardy sprawozdawczosci, sporzadzanie i
weryfikacja sprawozdan finansowych, zastosowanie narzedzi informatycznych w rachunkowosci.

Contents of the study programme (short version)?

Tresci programowe (pelny opis)

Istota, cele i funkcje rachunkowosci finansowej w jednostkach gospodarczych
—rola rachunkowo$ci w procesie zarzadzania i kontroli finansowej;

— nadrzedne zasady rachunkowosci, ich interpretacja i konsekwencje naruszenia;

— znaczenie standaryzacji rachunkowosci dla poréwnywalno$ci danych finansowych.
Podstawy prawne rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowej

— ustawa o rachunkowosci: struktura, najwazniejsze definicje, obowigzki jednostki;

— Krajowe Standardy Rachunkowosci (KSR) — zakres stosowania i kluczowe regulacje;
— Migdzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF/MSR) — zasady,
roznice wzglgdem polskich przepisow;

— zasady wyboru i dokumentowania przyjetej polityki rachunkowosci.

Ewidencja ksiegowa operacji gospodarczych

— system kont ksiggowych: konto, zapis ksi¢gowy, saldo, obroty;

— ewidencja rzeczowych aktywow trwatych i amortyzacji;

— ewidencja materiatow, towardw, produktéw i kosztow wytworzenia;

— ewidencja rozrachunkéw, zobowigzan i naleznosci;




— operacje dotyczace srodkow pienigznych i instrumentéw finansowych;
— bledy ewidencyjne i ich korekta (metody, przyktady).
5. Sporzadzanie sprawozdan finansowych
— bilans: struktura, zasady wyceny aktywow i pasywow, typowe bledy;
— rachunek zyskow i strat: wariant poréwnawczy i kalkulacyjny, interpretacja danych;
— rachunek przeptywow pieni¢znych: metody sporzadzania, analiza przeptywow;
— zestawienie zmian w kapitale wtasnym i informacja dodatkowa;
— praktyczne studia przypadkow oparte na sprawozdaniach prawdziwych jednostek.
6. Standaryzacja i porownywalnos$¢ sprawozdan finansowych
— odmiennosci migdzy polska a miedzynarodowa sprawozdawczos$cia;
— przyktady réznic w wycenie: srodki trwate, leasing, rezerwy, przychody i koszty;
— wplyw standardéw na wynik finansowy i sytuacj¢ majgtkowa jednostki;
— analiza przypadkow blednej interpretacji sprawozdan przygotowanych wg réznych
standardow.
7. Kontrola wewnetrzna i wiarygodno$¢ sprawozdan finansowych
— zasady kontroli wewnetrznej w rachunkowosci;
— typowe nieprawidtowosci: podwdjne ksiggowania, znieksztalcenie kosztéw, nieprawidtowa
amortyzacja;
— dokumentacja ksiggowa 1 zasady jej obiegu;
— przygotowanie jednostki do badania sprawozdan przez bieglego rewidenta;
— lista kontrolna (checklista) dla gtéwnego ksiggowego.
8. Interpretacja danych finansowych i podejmowanie decyzji na podstawie sprawozdan
— ocena rentownosci, ptynnosci i zadtuzenia na podstawie danych bilansowych;
— analiza wynik6éw finansowych — wnioski dla zarzadzania;
— studium przypadku: wptyw decyzji ksiggowych na oceng jednostki przez bank lub
inwestora;
— etyczne aspekty prezentowania danych finansowych.

Literatura (do 3 pozycji dla formy zajeé — zalecane)

Rachunkowos$¢ finansowa z uwzglednieniem MSSF
J. Pfaff, Rachunkowos¢ finansowa z uwzglednieniem MSSF, PWN, 2023

Irena Olchowicz, Agnieszka Tlaczala, Rachunkowos¢ finansowa w przyktadach wedtug ustawy o
rachunkowosci i MSR, Difin 2011
Krajowe Standardy Rachunkowos$ci 2023

Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci

Dane jako$ciowe

Przyporz.adkowame Zi.lj ¢¢/grupy zajec do dyscypliny Fkonomia i finanse
naukowej/artystycznej
Sposob okreslenia liczby punktéw ECTS
. . .Forma naklad'l% pracy studente.l . Obcigzenie studenta

(udziat w zajeciach, aktywnos$¢, przygotowanie sprawozdania,

. [w godz.]

itp.)
Udzial w zajeciach 25
Przygotowanie do ¢wiczen, zajgé 25
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 20
Indywidualna praca wlasna studenta z literatura, wyktadami itp. 5
Inne 0

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 75
Liczba punktéw ECTS
Liczba punktéw ECTS 3
L. godzin ECTS




Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela 25 03
akademickiego (... h) ’

jgci L. godzi ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym (... h) g705 zin :

Objasnienia:

1 godz. = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekeji ,,Liczba punktow ECTS” suma punktow ECTS zajg¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym nie musi rownac si¢ facznej liczbie punktoéw ECTS dla zaj¢é/ grupy zajeé.



SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogolne

Uczelniane Centrum Edukacji Ustawicznej

Rachunkowo$¢ finansowa z warsztatem komputerowym

Rachunkowo$¢ podatkowa

2 obowigzkowy

pierwszy pierwszy

¢wiczenia Zaliczenie z oceng

dr Anna Gadek, prof. Uczelni

polski

Objasnienia:

1 Rodzaj zajgé: obowigzkowe, do wyboru.

2 Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP -
éwiczenia praktyczne (w tym zajecia wychowania fizycznego), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO —
¢wiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajgcia z technologii informacyjnych, P — ¢wiczenia projektowe,
ZT — zajecia terenowe, SK - samoksztalcenie (i inne), PR — praktyka

Dane merytoryczne

Student zna przepisy regulujace zasady

prowadzenia dzia1e'11noé(':i gosPodar(?zej, a takze Praca indywidualna i
N zasady prowadzenia ewidencji na. uzytel'< podatku K W02, grupowa wy_konywana

dochodowego. Student zna przepisy zwigzane z K W03 w trakcie zaje¢.

ustalaniem zobowigzan podatkowych w podatku

dochodowym wraz z prawidtowa interpretacja

odliczen podatkowych.

Student wykazuje zainteresowanie tematyka

przedmiotu. Przejawia cheé wspotpracy z

prowadzacymi zajgcia. Umie pozyskacé i przekazac Praca indywidualna i
5 wiedze ?e zrodet wylfraczajz;(.:ych poza teglatykq K _KO1, grupowa wy.konywana

" | przedmiotu. Postepuje zgodnie z zasadami K K02 w trakcie zajec¢.

przedstawionymi przez prowadzacych zajecia. Jest

aktywny w trakcie zaje¢¢ i otwarty na

wspotdziatanie z prowadzacymi zajecia.
3. | Student potrafi identyfikowac i interpretowac K U003 Praca indywidualna i

podstawowe pojgcia rozumieniu prawa grupowa wykonywana

podatkowego. w trakcie zajeé.




Praca w grupach.
Wyktad.
Dyskusja.

Uzyskanie przez Studenta pozytywnej oceny koncowej z przedmiotu mozliwe jest w przypadku
zrealizowania wszystkich efektow ksztalcenia w stopniu co najmniej dostatecznym.

Forma pisemna - zadanie praktyczne.

Przedmiot obejmuje zagadnienia dotyczace klasyfikacji przychodéw i kosztow, zasad ustalania dochodu
i jego opodatkowania, metod ustalania i ewidencji podatku odroczonego, a takze zasad prowadzenia
podatkowych ksiagg przychodow i rozchodow.

1. Przedstawienie podstawowych klasyfikacji przychodow i kosztow w Swietle prawa podatkowego i
bilansowego

2. Prezentacja zasad przeksztatcania wyniku finansowego do dochodu i sposoby jego opodatkowania
3. Zapoznanie z aktualnie obowiazujacymi metodami ustalania i ksiegowania odroczonego podatku
dochodowego

4. Zasady prowadzenia ewidencji podatkowych, w tym podatkowej ksiegi przychodow i rozchodow.

Olchowicz Irena, Jamrozy Marcin — Rachunkowosé¢ podatkowa. Analiza w zakrvesie podatku
dochodowego od 0sob prawnych, Difin, 2020

Malecki Pawel, Mazurkiewicz Malgorzata — CIT. Podatki i rachunkowosc¢. Komentarz, Wolters Kluwer
Polska, wydanie 16 (2025)

Ustaw z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

Ustawa z dnia 15.02.1992 r. o podatku dochodowym od 0s6b prawnych.

Rozporzadzenia wykonawcze do w/w aktow prawnych.

Dane jakoSciowe

Ekonomia i
finanse

Forma naktadu pracy studenta O:;?:;g )
(udzial w zajeciach, aktywno$¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) [w godz.]

Bezposredni kontakt z nauczycielem: udziat w zajeciach — wyktad (... h.) +
laboratorium (... h) + éwiczenia (... h) + inne (... h) + konsultacje z prowadzacym 10
(... h) + udziat w egzaminie (... h)

Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zajeé 10
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 15
Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 15
Inne 0
Sumaryczne obciazenie pracg studenta 50
|Liesbapunkeowects:t
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 10 h) 0.4

Zajecia o charakterze praktycznym (30h) 0.6




Objas$nienia:

1 godz. = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ,,Liczba punktow ECTS” suma punktow ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i o charakterze praktycznym nie musi rownac si¢ tacznej liczbie punktow ECTS dla zaje¢/ grupy zajec.



SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogolne

Uczelniane Centrum Edukacji Ustawicznej

Rachunkowos$¢ finansowa z warsztatem komputerowym

Rachunkowo$¢ zarzadcza

obowigzkowe

Pierwszy pierwszy

Cwiczenia Zaliczenie z oceng

dr Anna Gadek, prof. Uczelni

Jezyk polski

Objasnienia:

! Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

2 Forma prowadzenia zaje¢: W - wyktad, C - ¢wiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne
(w tym zajecia wychowania fizycznego), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium
informatyczne, ZTI - zajgcia z technologii informacyjnych, P — ¢wiczenia projektowe, ZT — zajgcia terenowe, SK - samoksztatcenie (i inne), PR —
praktyka

Dane merytoryczne

Ukonczone studia wyzsze

| posiada poglgbiona wiedzg z zakresu systemu K W03 wykonanie zadania,

rachunkowosci zarzadczej,

wyjasnia w zaawansowanym stopniu pojecia, fakty,
2 | obiekty i zjawiska, metody 1 techniki K W04
wykorzystywane w finansach i rachunkowosci

ocena aktywnosci

ocena aktywnosci,
obserwacja zachowan

potrafi analizowa¢ 1 interpretowaé procesy i
zjawiska zachodzace w organizacji i gospodarce
oraz postuguje si¢ specjalistyczng terminologia z

3 zakresu finansow 1 rachunkowosci, formuluje i Kk ol wykonanie zadania,
rozwigzuje ztozone problemy, réwniez w ramach
pracy zespotowej
stosuje w procesach planowania i kontroli ) )
4 | finansowej  wlasciwe metody 1 narzedzia K U02 wykonanie zadania,

s . . k Sci
uwzgledniajgce normy i standardy rachunkowosci ocena aktywnoscl

krytycznie ocenia swoja wiedzg i umiejetnosci,
5 | dokonuje samooceny wlasnych kompetencji, w razie K KO1 ocena aktywnoSci
potrzeby korzysta z pomocy ekspertow




metody podajace (wyklad z wykorzystaniem prezentacji), metody problemowe (dyskusja), metody
praktyczne (rozwiazywanie zadan)

wiedza:

ocena kolokwium (test z pytaniami otwartymi i zamknig¢tymi)

umiejetnosci:

ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)

ocena wykonania zadania (rozwigzanie zadan )

kompetencje spoleczne:

obserwacja zachowan (obserwacja zachowan indywidualnych i zespolowych pod katem
kompetencji spotecznych)

ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)

Wyktad: sprawdzian pisemny zawierajacy pytania zamkniete i otwarte.

Zasady ustalania ocen:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech
sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia si¢ student nie zrealizowat zaktadanych
efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia si¢ oraz opanuje obowigzujacy materiat
przynajmniej w 50 - 59%.

3. Ocena dostateczna plus (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmnie;j
w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub
K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujacy material przynajmniej w 70 -
79%.

5. Ocena dobra plus (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U
Iub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujgcy material przynajmniej w 80 -
89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujacy material przynajmniej
w 90%.

Podstawowym celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy z zakresu  funkcji
rachunkowosci zarzadczej w planowaniu, kontroli i udoskonalania funkcjonowania biznesu.

Liczba godzin

Semestr 1

Forma zajeé: Cwiczenia

1. Zadania rachunkowosci zarzadczej w biznesie.

2. Odmiany rachunku kosztow dla potrzeb zarzadzania.

3. Koszty i wyniki w rachunku decyzyjnym. 5
4. Zaliczenie przedmiotu.

1. Dobija M. ,,Rachunkowos$¢ Zarzadcza i Controling”, PWN, Warszawa 2016,
2. A. Jarugowa ,, Rachunek kosztow i rachunkowos¢ zarzadcza”, Stowarzyszenie Ksiegowych w
Polsce, Warszawa 2014

Dane jakosciowe

Ekonomia i finanse




. Fon_na_nakladu p racy, ,studenta . Obcigzenie studenta
(udziat w zajeciach, aktywnosc¢, przygotowanie
.. [w godz.]
sprawozdania, itp.)

Udzial w zajgciach 5
Przygotowanie do ¢wiczen, zaje¢ 5
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 10
Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami 10
itp.
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 30
Liczba punktéw ECTS
Liczba punktow ECTS 1
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela L. godzin ECTS
akademickiego (... h) 5 0,2

. L. i ECT
Zajecia o charakterze praktycznym (... h) glo Sd an g G 5

Objasnienia:

1 godz. = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekeji ,,Liczba punktow ECTS” suma punktow ECTS zajg¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym nie musi rownac si¢ facznej liczbie punktoéw ECTS dla zaj¢é/ grupy zajeé.



SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogolne

Uczelniane Centrum Edukacji Ustawicznej

Rachunkowo$¢ finansowa z warsztatem komputerowym

Sprawozdawczos¢ i1 analiza finansowa

3

obowigzkowe

pierwszy drugi

Cwiczenia praktyczne egzamin

dr Anna Gadek, prof. Uczelni

polski

Objasnienia:

! Rodzaj zajeé: obowigzkowe, do wyboru.

2 Forma prowadzenia zajeé: W - wyklad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne
(w tym zajecia wychowania fizycznego), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium
informatyczne, ZTI - zajgcia z technologii informacyjnych, P — ¢wiczenia projektowe, ZT — zajgcia terenowe, SK - samoksztatcenie (i inne), PR —
praktyka

Dane merytoryczne

Ukonczone studia wyzsze

Student potrafi sporzadza¢ podstawowe elementy Zadania praktyczne,
1 sprawozdania finansowego oraz wyjasni¢ ich K W03 analiza fragmentow
znaczenie informacyjne. sprawozdan
Student potrafi analizowac dane finansowe z
) wykorzysta’nien'l wle.léciwych wskainilffﬁw oraz K U0l Egzgmin praktyc%ny,
formutowa¢ wnioski dotyczace sytuacji - analiza przypadkow
ekonomicznej jednostki.
Student potrafi stosowac przepisy prawa
bilansowego i zasady rachunkowosci zgodnie z K U003/ Studium przypadku,
3 . . , .
normami zawodowymi podczas oceny sprawozdan | K W05 zadania rachunkowe

finansowych.

Cwiczenia praktyczne, analiza przypadkéw rzeczywistych sprawozdan finansowych, praca
warsztatowa z dokumentacja ksiegowa, rozwiazywanie zadan rachunkowych, dyskusja
moderowana.

Ocena obejmuje poprawno$¢ wykonania zadan praktycznych, umiejetnos¢ interpretacji danych
finansowych, aktywno$¢ podczas zaje¢ oraz wynik egzaminu koncowego (zadania obliczeniowe +




interpretacja wynikow analizy finansowej). Ocenie podlega rowniez umiejetnos¢ stosowania przepisow
ustawy o rachunkowosci oraz logiczne wnioskowanie na podstawie wskaznikow finansowych.

Regularna obecno$¢, wykonanie ¢wiczen praktycznych, pozytywna ocena z egzaminu, ktory
obejmuje zadania obliczeniowe, analiz¢ fragmentow sprawozdan i interpretacje wynikow analizy
wskaznikowe;j.

Podstawy sporzadzania sprawozdan finansowych oraz praktyczne metody analizy finansowej z
wykorzystaniem danych z bilansu i rachunku zyskow 1 strat.

Zajecia obejmuja przeglad zasad sporzadzania sprawozdan finansowych zgodnie z ustawg o
rachunkowosci oraz praktyczne omowienie struktury bilansu, rachunku zyskow i strat, rachunku
przeptywoéw pieni¢znych 1 informacji dodatkowej. Studenci wykonujg ¢wiczenia dotyczace
klasyfikacji i wyceny aktywow i pasywow, ustalania wyniku finansowego oraz prezentacji informacji
finansowych.

W czgéci analitycznej omawiane s3 metody analizy finansowej: analiza pozioma i pionowa
sprawozdan, analiza wskaznikowa (rentownos¢, ptynno$¢, zadluzenie, efektywnos$¢), analiza progu
rentowno$ci oraz interpretacja wynikow dla oceny sytuacji ekonomicznej jednostki.
Zajecia majg charakter praktyczny i bazuja na przykladach rzeczywistych sprawozdan finansowych,
co umozliwia studentom rozwijanie umiejetnosci oceny kondycji przedsigbiorstw oraz formutowania
wnioskow przydatnych w procesach decyzyjnych.

Literatura podstawowa:
1. Gierusz B., Rachunkowos¢ finansowa, PWN, 2023.
2. Ustawa o rachunkowosci, tekst jedn. 2023.
3. Gabrusewicz W., Analiza finansowa przedsigbiorstwa, PWE, 2022.
Literatura uzupelniajgca:
4. Wedzki D., Analiza sprawozdan finansowych, Wolters Kluwer, 2022,
5. Swiderska G.K. (red.), Sprawozdawczosé finansowa, PWE, 2021.

Dane jakosciowe

Ekonomia i finanse
Forma naktadu pracy studenta Obciagzenie studenta

(udziat w zajeciach, aktywnos$¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) [w godz.]
Udziat w zajgciach 15
Przygotowanie do ¢wiczen, zajeé 20
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 20
Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 20
Inne 0

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 75

|LisbspukiweCTS
Liczba punktéw ECTS 3
Zajecia wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela L. godzin ECTS
akademickiego (... h) 15 0,6




Zajecia o charakterze praktycznym (... h) L. g70 Sd Zn ECITS

Objasnienia:

1 godz. = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekeji ,,Liczba punktow ECTS” suma punktow ECTS zajg¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym nie musi rownac si¢ facznej liczbie punktéw ECTS dla zaj¢é/ grupy zajeé.



SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogolne

Uczelniane Centrum Edukacji Ustawiczne;j

Rachunkowo$¢ finansowa z warsztatem komputerowym

System ubezpieczen spotecznych - wybrane zagadnienia praktyczne

obowigzkowe

Pierwszy pierwszy

Cwiczenia Zaliczenie z oceng

dr Anna Gadek, prof. Uczelni

Polski

Objasnienia:
! Rodzaj zajeé: obowigzkowe, do wyboru.

2 Forma prowadzenia zajeé: W - wyklad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne
(w tym zajecia wychowania fizycznego), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium
informatyczne, ZTI - zajgcia z technologii informacyjnych, P — ¢wiczenia projektowe, ZT — zajgcia terenowe, SK - samoksztatcenie (i inne), PR —
praktyka

Dane merytoryczne

Ukonczone studia wyzsze

1 Zna i rozumie podstawy prawne i ekonomiczne K w02 Aktywnos¢ na
systemu ubezpieczen spotecznych w Polsce K w03 zajeciach
Potrafi wykorzystac zdgbytq leedze; z zakresu K U0l Aktywnosé na

2 | zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym w K_UO 3 saieciach
rozwigzywaniu konkretnych problemow - Je

X .(11 esit g(it,ow do }dentyﬁlllcowama i Lozstrzgfgz?ma K K03 Aktywnoéé na

ylematow  zwigzanyc z  wykorzystaniem K_K04 zajeciach

ubezpieczen spotecznych

Prezentacja, dyskusja, praca z tekstem, Analiza przypadku

Aktywno$¢ na zajgciach

Aktywnos¢ na zajeciach: 1) w trakcie pracy z ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych
(uzupehianie tabel; rozwigzywanie kazusow); 2) w trakcie dyskusji na temat systemu zabezpieczenia
emerytalnego




1. Wprowadzenie do ubezpieczen spotecznych
2. Zasady podlegania ubezpieczeniom spolecznym

3. Architektura sistemu emeialneio w Polsce

1. Introduction to social insurance
2. Principles of being subject to social insurance
3. Architecture of the pension system in Poland

1. Wprowadzenie do ubezpieczen spotecznych (ryzyko spoleczne; techniki zabezpieczenia
spolecznego; zasady ubezpieczenia spotecznego; sktadki na ubezpieczenia spoteczne)

2. Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym (podleganie ubezpieczeniom spotecznym w
przypadku jednego tytulu; zbieg tytuldow do podlegania ubezpieczeniom spotecznym)

3. Architektura systemu emerytalnego w Polsce (cechy systemu emerytalnego; reformy

emeialne W Polscei

e Cycon M., Filiczkowska J., Jedynak T., Pracownicze plany kapitatowe jako element systemu
emerytalnego w Polsce, Wydawnictwo UEK, Krakow 2022.

e Cycon M., Jedynak T., Ubezpieczenia gospodarcze i spoleczne. Zbior zadan, Poltext,
Warszawa 2020.

e Jedrasik-Jankowska 1., Pojecia i konstrukcje prawne ubezpieczenia spolecznego, Wolters
Kluwer, Warszawa 2020.

Dane jakosciowe

Ekonomia i
finanse

Forma naktadu pracy studenta O:;?:g:: )
(udziat w zajeciach, aktywnosc¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) [w godz]

Bezposredni kontakt z nauczycielem: udziat w zajeciach — wyktad (... h.) +
laboratorium (... h) + ¢wiczenia (5 h) + inne (... h) + konsultacje z prowadzacym 5
(... h) + udziat w egzaminie (... h)

Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zajeé 10

Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu

Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 10
Inne
Sumaryczne obcigzenie pracag studenta 25
Leswpmisowzers
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego (5 h) 0.2
Zajecia o charakterze praktycznym 20 h) 0.8
Objasnienia:

1 godz. =45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekeji ,,Liczba punktow ECTS” suma punktow ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze

praktycznym nie musi rownac si¢ tacznej liczbie punktow ECTS dla zajgé/ grupy zajeé.



SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogoélne

czelniane Centrum Edukacji Ustawicznej

achunkowo$¢ finansowa z warsztatem komputerowym

Systemy informatyczne w rachunkowosci — warsztaty komputerowe

Computer accounting systems - computer workshops

3

pierwszy

Egzamin

Laboratorium

dr Anna Gadek, prof. Uczelni

jezyk polski

Objasnienia:

! Rodzaj zajeé: obowigzkowe, do wyboru.

2 Forma prowadzenia zaje¢: W - wyklad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - ¢wiczenia
praktyczne (w tym zajecia wychowania fizycznego), CS - éwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI
- laboratorium informatyczne, ZTI - zaje¢cia z technologii informacyjnych, P — ¢wiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, SK -
samoksztatcenie (i inne), PR — praktyka

najomos$¢ rachunkowos$ci w stopniu podstawowym, umiejetnos$¢ obstugi komputera

1 Posiada podstawowa wiedze o Wykonanie zadania,
obowigzujacym prawie, zwlaszcza ocena aktywnosci
finansowym i podatkowym K_Wo2
Potrafi analizowa¢ 1 interpretowac Wykonanie zadania,

5 [procesy i zjawiska zachodzace w ocena

" lorganizacji i gospodarce oraz postuguje sie aktywnosci
specjalistyczng terminologia z zakresu K Uo01

finanséw irachunkowos$ci, formutuje i
rozwigzuje zlozone problemy, rowniez w
ramach pracy zespolowe]

Potrafi sprawnie poshugiwaé sie dostepnymi Wykonanie zadania,
3. $rodkami informaciji (IT), posiada umiejetnosci ocena

przygotowania dokumentéw, planow i aktywnosci

projektow z ich wykorzystaniem, wie jak K U04

dociera¢ do wlasciwych zrodet informaciji -

Krytycznie ocenia swojg wiedze i Wykonanie zadania,
4. umiejetnosci, dokonuje samooceny wilasnych ocena

lkompetencji, w razie potrzeby korzysta z K_K02

pomocy ekspertow

aktywnosci




metody praktyczne (obstuga programu komputerowego klasy ERP Comarch Optima)

umiejetnosci: ocena aktywnosci (ocena aktywnos$ci na zajeciach)

ocena wykonania zadania (weryfikacja bazy danych w systemie Comarch Optima, ewidencja z
wykorzystaniem programu klasy ERP Comarch Optima)

lkompetencje spoteczne: obserwacja zachowan (obserwacja zachowan indywidualnych i
zespotowych pod katem kompetencji spotecznych),

Cwiczenia laboratoryjne: ocena aktywno$ci na zajeciach, ocena pracy z system informatycznym
(Comarch ERP)

W ramach ¢wiczen laboratoryjnych studenci nabywajg umiejetnoS¢ poshugiwania sie
podstawowymi funkcjami modutéw systemu ERP w przedsigbiorstwie z wykorzystaniem systemu
ERP Comarch Optima.

'W ramach ¢wiczen laboratoryjnych studenci nabywaja umiejetno$¢ postugiwania si¢ podstawowymi
funkcjami modutow systemu ERP w przedsigbiorstwie z wykorzystaniem systemu ERP
Comarch Optima. Osiggajg nastepujace efekty ksztalcenia: zdobywajg wiedze dotyczaca
podstawowych funkcji systemu ERP, zakladania nowej firmy w systemie, wprowadzania i edycji
podstawowych kartotek systemu, przygotowania i wprowadzenia zaktadowego planu kont w
systemie, dekretowania operacji gospodarczych w systemie, rejestrowania zdarzen gospodarczych
w systemie FK, wprowadzenia srodkéw trwatych do ksiegi inwentarzowej oraz raportowania i
analizowania zgromadzonych danych. Stuchacze potrafia uzupetiac i doskonali¢ nabyta wiedze i
umiejetnosci.

. Podstawowe funkcje systemu finansowo ksiegowego ERP Comarch Optima

. Zaktadanie nowej firmy w systemie ERP Comarch Optima

. Wprowadzanie i edycja podstawowych kartotek w systemie ERP Comarch Optima

. Przygotowanie i wprowadzenie zaktadowego planu kont w systemie ERP Comarch Optima

. Dekretowanie operacji gospodarczych w systemie ERP Comarch Optima

. Automatyzacja procesow ksiegowych w systemie ERP Comarch Optima

. Praktyczne zastosowanie automatow dekretujgcych oraz schematéw ksiegowych w systemie ERP
Comarch Optima

8. Rejestrowanie zdarzen gospodarczych zwiazanych z handlem w systemie ERP Comarch Optima
9. Rejestrowanie operacji kasowych i bankowych w systemie ERP Comarch Optima

10. Rejestrowanie operacji zwigzanych z majatkiem trwatym w systemie ERP Comarch Optima

11. Ewidencja operacji handlowych w rejestrach VAT w systemie ERP Comarch Optima

12. Generowanie w systemie deklaracji podatkowych (PIT, CIT)

13. Rozliczanie rozrachunkéw i kartotek w systemie ERP Comarch Optima

14. Sporzadzanie sprawozdan finansowych w systemie ERP Comarch Optima

15. Wprowadzanie zestawien ksiggowych innych w systemie ERP Comarch Optima

N OB WN —




Podrecznik uzytkownika systemu ERP Comarch Optima, Ustawa o rachunkowosci (Dz.U.2023.120 t.j. z dnia
2023.01.16)

Dane jakosciowe

Finanse i ekonomia
Forma naktadu pracy studenta Obciazenie studenta
(udziat w zajeciach, aktywnos$¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) [w godz.]
Bezposredni kontakt z nauczycielem: udziat w zajgciach —¢wiczenia 25
laboratoryjne (25 h)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zajec¢ 45
Przygotowanie do kolokwioéw i egzaminu 0
Indywidualna praca wlasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 5
Inne
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 75
Zajecia wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela 0.3
akademickiego ( 25 h)
Zajecia o charakterze praktycznym 1
(75h)

Objasnienia:

1 godz. = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekeji ,,Liczba punktéw ECTS” suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i o charakterze praktycznym nie musi rownac si¢ tacznej liczbie punktow ECTS dla zajec¢/ grupy zajec.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogolne

Uczelniane Centrum Edukacji Ustawicznej

Rachunkowos$¢ finansowa z warsztatem komputerowym

Wybrane zagadnienia prawa cywilnego

Obowigzkowe

pierwszy pierwszy

Zaliczenie z oceng

Dr Anna Gadek, prof. AT

polski

Objasnienia:
' Rodzaj zajeé: obowiazkowe, do wyboru.

2 Forma prowadzenia zaje¢: W - wyktad, C - ¢wiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia
praktyczne (w tym zajecia wychowania fizycznego), CS - éwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI
- laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii informacyjnych, P — ¢wiczenia projektowe, ZT — zajgcia terenowe, SK -
samoksztatcenie (i inne), PR — praktyka

Dane merytoryczne

Ukonczone studia wyzsze

posiada podstawowa wiedze o obowiazujacym

. . . K W02 Dyskusj
prawie w zakresie prawa cywilnego (cz. ogolna) - yskusja

prawidtowo wykorzystuje podstawowe przepisy
2. | prawa cywilnego, posluguje si¢ aktami K U003
normatywnymi oraz obowigzujacymi normami
potrafi myslec i dziata¢ w sposob

3. | przedsi¢biorczy, rozumiejac finansowe K K04 Wskazanie przyktadow
konsekwencje podejmowanych dziatan

Rozwigzywanie
kazusow

Metoda wykladu informacyjnego stuzgca do przekazywania informacji w sposdb usystematyzowany.
Metoda aktywizujaca - problemowa (konkretny przypadek i proba rozwigzania kazusu przez
uczestnikow spotkania ze wskazaniem wlasciwych podstaw prawnych).

Rozwigzywanie krotkich kazusow
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Obecnos¢, aktywnosé

Tres$ci programowe (skrdcony opis)

Omowienie podstawowych instytucji prawa cywilnego w szczegélnosci: stosunku cywilnego,
podmiotéw, zdolnosci prawnej, zdolnosci do czynno$ci prawnej, formy czynno$ci prawnych i
rygorow jej niedochowania, terminow, instytucji przedawnienia, zasiedzenia, wad o§wiadczenia woli.
Wyjasénienie definicji prawa cywilnego np. rzeczy, przedmiotow nieb¢dacych rzeczami, dobr
niematerialnych.

Contents of the study programme (short version)?

Tresci programowe (pelny opis)

1. Prawo cywilne jako odrebna galaz prawa — istota, cechy szczegdlne i podstawowe zasady
(cechy wyrozniajgce prawo cywilne, podmiot i przedmiot regulacji, zasady prawa cywilnego)

2. Stosunek cywilnoprawny — struktura, elementy oraz zdarzenia cywilnoprawne

(stosunek cywilny, jego elementy, zdarzenia cywilnoprawne i ich rodzaje)

3. Zdolno$¢ prawna i zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych — réznice i znaczenie praktyczne
(rodzaje zdolnosci, ograniczenia, skutki prawne)

4. Przedmioty prawa cywilnego — rzeczy, dobra niematerialne, czes$ci skladowe i przynaleznosci
(podziat rzeczy, cechy przedmiotow niebedacych rzeczami, dobra niematerialne)

5. Czynno$¢ prawna — autonomia woli stron, rodzaje, forma oraz wady o$wiadczen woli
(rodzaje czynnosci prawnych, formy ad solemnitatem / ad probationem / ad eventum, wady
o$wiadczen woli, terminy, przedawnienie i zasiedzenie)

Literatura (do 3 pozycji dla formy zaje¢ — zalecane)

J. Barczewski, K. Jerka, M. Rzewuska, N. Rzewuska ,,Prawo cywilne”, 2021, Warszawa.

Dane jako$ciowe
Przyporzadkowanie zaje¢c¢/grupy zajec do dyscypliny
naukowej/artystycznej

Ekonomia i finanse

Sposdb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta Obcigzenie studenta
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) [w godz.]
Bezposredni kontakt z nauczycielem: udzial w zajeciach — wyktad
(... h.) + laboratorium (... h) + ¢wiczenia (... h) + inne (... h) + 5
konsultacje z prowadzacym (... h) + udziat w egzaminie (... h)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zajec 5
Przygotowanie do kolokwidéw i1 egzaminu 5
Indywidualna praca wlasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 10
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 25
Liczba punktéw ECTS
Liczba punktow ECTS 1
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela L. godzin ECTS
akademickiego (... h) 5 0.2
Zajecia o charakterze praktycznym (... h) L. g(S)dzm E(()J";S

Objasnienia:

1 godz. = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekeji ,,Liczba punktéw ECTS” suma punktow ECTS zajg¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego i o
charakterze praktycznym nie musi réwnac si¢ tacznej liczbie punktow ECTS dla zajgé/ grupy zajec.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogolne

Uczelniane Centrum Edukacji Ustawicznej

Rachunkowos$¢ finansowa z warsztatem komputerowym

Wybrane zagadnienia z ekonomii

obowigzkowy

pierwszy drugi

Cwiczenia Egzamin

dr Anna Gadek, prof. Uczelni

polski

Objasnienia:

' Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

2 Forma prowadzenia zaje¢: W - wyklad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia
praktyczne (w tym zajecia wychowania fizycznego), CS - éwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI
- laboratorium informatyczne, ZTI - zajgcia z technologii informacyjnych, P — ¢wiczenia projektowe, ZT — zajgcia terenowe, SK -
samoksztatcenie (i inne), PR — praktyka

Dane merytoryczne

Ukonczone studia wyzsze

wyjasnia w zaawansowanym stopniu pojecia,
fakty, obiekty i zjawiska, metody i techniki

1 wykorzystywane w finansach i rachunkowosci, K W04 Zaliczenie z oceng
rozumie ich zrédta, zna praktyczne zastosowanie
tej wiedzy w dziatalnos$ci zawodowe;j.

potrafi sprawnie postugiwac si¢ dostepnymi
srodkami informacji (IT) , posiada umiejgtnoscé

. S Prawidt
2 przygotowania dokumentéw, planoéw i projektow z | K U04 rawt OWE? .
. . .. ., sporzadzenie projektu
ich wykorzystaniem, wie jak dociera¢ do
wlasciwych zrodet informacji
potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy, Obserwacja
3 rozumiejgc finansowe konsekwencje K K04 zachowania na

podejmowanych dziatan zajeciach

Metody podajace (wyklad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej), metody problemowe
(dyskusja, burza mozgow, case study), metody praktyczne (praca z tekstem)
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wiedza:

egzamin (test wyboru i dopasowania odpowiedzi)
umiejetnosci:

ocena poprawnosci rozwigzania zadan
aktywnos$¢

ocena aktywnosci na zajg¢ciach

ocena wykonania zadania

ocena poprawnosci wykonania studium przypadku
ocena wypowiedzi ustnej

kompetencje spoleczne:

obserwacja zachowan

Warunki zaliczenia

Wyktad: egzamin pisemny zawierajacy pytania zamknigte i/lub otwarte.

Zasady ustalania ocen:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech
sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow uczenia si¢ student nie zrealizowat zaktadanych
efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U
lub K) student zrealizuje zakladane efekty uczenia si¢ oraz opanuje obowigzujgcy materiat
przynajmniej w 50 - 59%.

3. Ocena dostateczna plus (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w
60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub
K) student zrealizuje zakladane efekty oraz opanuje obowiazujacy materiat przynajmniej w 70 - 79%.
5. Ocena dobra plus (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U
lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 -
89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w
90%

Tresci programowe (skrécony opis)

Przedmiot obejmuje podstawowa wiedz¢ na temat funkcjonowania rynku, gospodarstwa
domowego, produkcji w warunkach réznych struktur rynkowych oraz dziatalnos$¢ rynkow
czynnikow wytworczych

Tresci programowe (pelny opis)

1. Wprowadzenie do ekonomii oraz podstawowe mechanizmy rynkowe

(Pojecia ekonomiczne, istota gospodarki rynkowej, popyt, podaz, roéwnowaga rynkowa,
elastyczno$ci, ceny minimalne i maksymalne)

2. Zachowanie konsumenta i teoria wyboru gospodarstwa domowego

(Preferencje, krzywe obojetnosci, linia budzetu, prawa Gossena, rownowaga konsumenta, wpltyw
zmian dochodu i cen na decyzje konsumpcyjne)

3. Przedsiebiorstwo w gospodarce rynkowej i jego cele ekonomiczne

(Rola przedsigbiorstwa, koszty, przychody, produkcja, relacje z rynkiem)

4. Ré6wnowaga przedsiebiorstwa w réznych strukturach rynkowych

(Konkurencja doskonata, konkurencja monopolistyczna, oligopol, monopol, optimum produkcji,
prog rentownosci)

5. Rynki czynnikéw produkcji, rola panstwa w gospodarce i podstawy makroekonomii

(Rynek pracy, kapitalu i ziemi, funkcje panstwa i niesprawnosci rynku, inflacja, bezrobocie, cykl
koniunkturalny)

Literatura (do 3 pozycji dla formy zajeé¢ — zalecane)
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e Samuelson P., Nordhaus W, Ekonomia, Rebis, Warszawa 2012

e Begg D., Vernasca G., Fischer S., Dornbusch R. Ekonomia, PWE, Warszawa 2021

Dane jakosciowe

Ekonomia i

finanse

Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 5 h)

Forma naktadu pracy studenta Obeigzenie
. . ' . .. studenta
(udziat w zajeciach, aktywnosc¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) [w godz]
Bezposredni kontakt z nauczycielem: udzial w zajeciach — wyktad (... h.) +
laboratorium (... h) + ¢wiczenia (... h) + inne (... h) + konsultacje z 5
prowadzacym (... h) + udzial w egzaminie (... h)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zajec¢ 10
Przygotowanie do kolokwioéw i egzaminu 5
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 5
Inne 2
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 27

0,2

Zajecia o charakterze praktycznym (22h)

0,8

Objas$nienia:
1 godz. = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekeji ,,Liczba punktéw ECTS” suma punktow ECTS zajg¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego i o

charakterze praktycznym nie musi rownac si¢ tacznej liczbie punktow ECTS dla zaje¢é/ grupy zajec.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogélne

Uczelniane Centrum Edukacji Ustawicznej

Rachunkowos$¢ finansowa z warsztatem komputerowym

Wybrane zagadnienia z prawa handlowego

Selected issues of commercial law

obowigzkowe

pierwszy

Egzamin

dr Anna Gadek, prof. Uczelni

Jezyk polski

Objas$nienia:

! Rodzaj zajeé: obowigzkowe, do wyboru.

2 Forma prowadzenia zaje¢: W - wyktad, C - ¢wiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP -
éwiczenia praktyczne (w tym zajecia wychowania fizycznego), CS - éwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO —
¢wiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii informacyjnych, P — ¢wiczenia
projektowe, ZT — zajecia terenowe, SK - samoksztalcenie (i inne), PR — praktyka

Dane merytoryczne

Ukonczone studia wyzsze

posiada poglebiong wiedze z zakresu prawa

1 K W03
handlowego, - test
) wyjasnia w zaawansowanym stopniu przepisy K Wo4 rest
prawa handlowego -
3 potrafi  rozpocza¢  dzialalno$¢  gospodarcza K U0l ocena wypelianych

spetniajgc wymagania formalno-prawne dokumentow

krytycznie ocenia swoja wiedz¢ 1 umiejetnosci,
4 | dokonuje samooceny wiasnych kompetencji, w K K01
razie potrzeby korzysta z pomocy ekspertow

obserwacja, ocena
zachowan

metody podajace (wyktad z wykorzystaniem prezentacji), metody praktyczne — tworzenie
dokumentow

wiedza:
ocena kolokwium (test z pytaniami otwartymi i zamknigtymi)
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umiejetnosci:

ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)

kompetencje spoleczne:

obserwacja zachowan (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem
kompetencji spotecznych)

ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)

Sprawdzian pisemny zawierajacy pytania zamknigte.

Zasady ustalania ocen:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech
sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow uczenia si¢ student nie zrealizowat zaktadanych
efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia si¢ oraz opanuje obowigzujacy materiat
przynajmniej w 50 - 59%.

3. Ocena dostateczna plus (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmnie;j
w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub
K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 70 -
79%.

5. Ocena dobra plus (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U
Iub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujacy material przynajmniej w 80 -
89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych
(W.,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje obowigzujacy material przynajmniej
w 90%.

Rozpoczynanie dziatalnosci gospodarczej. Formy organizacyjno-prawne przedsigbiorcow.

Starting a business. Organizational and legal forms of entrepreneurs.

1. Zasady prawa handlowego i firmowego. Warunki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (m.in.
zasada rownosci przedsigbiorcow wobec prawa, zasada rozliczen bezgotowkowych,
koncesjonowanie niektorych rodzajow dziatalno$ci gospodarczej lub wydawanie zezwolen).

2. Pelnomocnictwo i prokura.

3. Rejestry przedsigbiorcow w Polsce.

4. Spotki osobowe
5. Spotki kapitatowe

Andrzej Kidyba, Prawo handlowe, wyd. C.H.Beck, Warszawa 2019
Kodeks Spotek Handlowych 2022

Dane jakosSciowe

Nauki prawne

Forma naktadu pracy studenta Obcigzenie studenta
(udziat w zajeciach, aktywnos$¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) [w godz.]
Udziat w zajgciach 5
Przygotowanie do ¢wiczen, zajeé 5

44



Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu

10

Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 10
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 30
Liczba punktéw ECTS
Liczba punktow ECTS 1
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela L. godzin ECTS
akademickiego (... h) 5 0,2
Zajecia o charakterze praktycznym (... h) L. glo Sd zin EOCZS
Objasnienia:

1 godz. =45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekeji ,Liczba punktow ECTS” suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela
akademickiego i o charakterze praktycznym nie musi rownac si¢ tacznej liczbie punktow ECTS dla zaje¢/ grupy zajec.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogolne

Uczelniane Centrum Edukacji Ustawiczne;j

Rachunkowos$¢ finansowa z warsztatem komputerowym

Zarzadzanie firma

1 obowigzkowe

pierwszy drugi

Zaliczenie z oceng

dr Anna Gadek, prof. Uczelni

polski

Objas$nienia:
' Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

2 Forma prowadzenia zaje¢: W - wyktad, C - ¢wiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia
praktyczne (w tym zajecia wychowania fizycznego), CS - éwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI
- laboratorium informatyczne, ZTI - zajg¢cia z technologii informacyjnych, P — ¢wiczenia projektowe, ZT — zajgcia terenowe, SK -
samoksztatcenie (i inne), PR — praktyka

Dane merytoryczne

Ukonczone studia wyzsze

Student posiada ogélng wiedze teoretyczng z K wWo1 Aktywnosc¢ na

1 zakresu nauk spotecznych, zwlaszcza organizacji i P7S WG zajeciach
zarzadzania firma Udziat w dyskusji
Student potrafi prognozowac, planowac i K U05 Aktywnosc¢ na

, kontrolowa¢ dziatania przedsigbiorstwa i P7S UW zajgciach
organizacji oraz przewidywac skutki Udziat w dyskusji
podejmowanych decyzji w zarzadzaniu firma
Student potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob K K04 Aktywnos¢ na

3 przedsigbiorczy, rozumiejac finansowe P7S_KR zajeciach
konsekwencje podejmowanych dziatan w Udzial w dyskusji
przedsicbiorstwie

Wyktad z prezentacjg multimedialng
Dyskusja problemowa

Aktywnosc¢ na zajeciach
Udziat w dyskusji
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Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest:

Obecnos$¢ na wyktadzie na poziomie co najmniej 70%

Aktywne uczestnictwo w zajeciach, oceniane na podstawie udziatu w dyskusji i zaangazowania w
analiz¢ omawianych zagadnien.

Wykazanie osiagnigcia efektow uczenia si¢ poprzez poprawne udzielanie odpowiedzi w toku zajeé
oraz prezentowanie umiejetnosci diagnozowania i interpretowania probleméw z zakresu
zarzadzania firma.

Uzyskanie oceny pozytywnej z oceny koncowej ustalanej na podstawie aktywnosci i udziatu w

dyskusji (zgodnie z przyj¢tymi kryteriami).

Istota organizacji i1 zarzadzania firma podstawowe definicje
Zasoby, kapitat i potencjal organizacji, kompetencje

Zasada racjonalnos$ci w zarzadzaniu

Funkcje zarzadzania

Istota organizacji i podstawowe podejscia w jej definiowaniu

Zarzadzanie jako nauka i sztuka - zasada racjonalno$ci w zarzadzaniu

Zasoby, kapitat i potencjat organizacji, kompetencje

Kapitat intelektualny w organizacji

Zarzadzanie kompetencjami pracownikOw w organizacji w warunkach czwartej rewolucji
przemystowej

Funkcje zarzadzania

Zarzadzanie czasem

Heurystyczne metody rozwiazywania problemow w zarzadzaniu

Drucker P.F. (1998) Praktyka zarzqdzania, Czytelnik, Nowoczesno$¢, Akademia Ekonomiczna w
Krakowie.

Godlewska-Majkowska H., Skrzypek E., Ptonka M. (2016) Przewaga konkurencyjna w
przedsigbiorstwie. Sektor — wiedza — przestrzen, Wydawnictwo Texter, Seria profesorska,
Warszawa.

Griffin R. W. (2017) Podstawy zarzqdzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa.

Dane jako$ciowe

Ekonomia i
finanse

Forma naktadu pracy studenta O:;?:Eg :
(udzial w zajeciach, aktywno$¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) [w godz.]

Bezposredni kontakt z nauczycielem: udzial w zajeciach — wyktad (... h.) +
laboratorium (... h) + ¢wiczenia (... h) + inne (... h) + konsultacje z 5
prowadzacym (... h) + udzial w egzaminie (... h)

Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zajec¢ 5
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 5
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 10
Inne

Sumaryczne obcigzenie praca studenta 25
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Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego (5h) 0.2

Zajecia o charakterze praktycznym (15h) 0.6

Objas$nienia:

1 godz. =45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekeji ,,Liczba punktéw ECTS” suma punktow ECTS zajg¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego i o
charakterze praktycznym nie musi rownac si¢ tacznej liczbie punktow ECTS dla zaje¢é/ grupy zajec.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogolne

Uczelniane Centrum Edukacji Ustawicznej

Rachunkowos$¢ finansowa z warsztatem komputerowym

Zarzadzanie ryzykiem w dziatalno$ci gospodarcze;j

1 obowigzkowe

pierwszy drugi

Zaliczenie z oceng

dr Anna Gadek, prof. Uczelni

polski

Objasnienia:

' Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

2 Forma prowadzenia zaje¢: W - wyklad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia
praktyczne (w tym zajecia wychowania fizycznego), CS - éwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI
- laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii informacyjnych, P — ¢wiczenia projektowe, ZT — zajgcia terenowe, SK -
samoksztatcenie (i inne), PR — praktyka

Dane merytoryczne

Ukonczone studia wyzsze

1 Zna 1 rozumie proces zarzadzania ryzykiem, a w K wWol Aktywnos¢ na
" | szczegblno$ci metody manipulacji ryzykiem K W04 zajeciach
Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze z zakresu
) regulacji umowy ubezpieczenia w kodeksie K_U01 Aktywno$¢ na
" |cywilnym w  rozwigzywaniu  konkretnych K U03 zajeciach
problemow
Jest gotow do identyfikowania i rozstrzygania
3 dylematow  zwigzanych z  wykorzystaniem K KO3 Aktywnos¢ na
" | ubezpieczen i innych metod zarzadzania ryzykiem K K04 zajeciach
w dziatalno$ci gospodarczej

Prezentacja, dyskusja, praca z tekstem, Analiza przypadku

Aktywnos¢ na zajeciach
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Aktywnos¢ na zajeciach, w szczeg6lnosci w trakcie rozwigzywania kazuséw z regulacji umowy
ubezpieczenia w kodeksie cywilnym

4. Proces zarzadzania ryzykiem

5. Ubezpieczenie jako metoda zarzadzania ryzykiem

6. Regulacja umowy ubezpieczenia w kodeksie cywilnym
7. Ubezpieczenia majatku i zysku firmy — wybrane produkt

4. Proces zarzadzania ryzykiem (poj¢cie ryzyka, etapy procesu zarzadzania ryzykiem, metody
manipulacji ryzykiem)

5. Ubezpieczenie jako metoda zarzadzania ryzykiem (istota metody ubezpieczeniowej,
klasyfikacje ubezpieczen)

6. Regulacja umowy ubezpieczenia w kodeksie cywilnym (strony umowy ubezpieczenia i
podmioty stosunku ubezpieczenia, poczatek ochrony ubezpieczeniowej, deklaracja ryzyka i
notyfikacja ryzyka, zasada odszkodowania, regres ubezpieczeniowy)

7. Ubezpieczenia majatku i zysku firmy — wybrane produkty (ubezpieczenia ogniowe,
ubezpieczenia BI, ubezpieczenia komunikacyjne, ubezpieczenia odpowiedzialno$ci
cywilnej

e Cycon M., Jedynak T., Ubezpieczenia gospodarcze i spoleczne. Zbior zadan, Poltext,
Warszawa 2020.

e Pisarewicz P., Gierusz A., Kowalczyk-Rolczynska P., Pobtocka A., Produkty
Ubezpieczeniowe, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2020.

o Ubezpieczenia, pod red. W. Ronki-Chmielowiec, C.H.BECK, Warszawa 2016.

Dane jako$ciowe

Ekonomia i
finanse

Forma naktadu pracy studenta O:;?:Eg :
(udzial w zajeciach, aktywno$¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) [w godz.]

Bezposredni kontakt z nauczycielem: udzial w zajeciach — wyklad (5 h) +
laboratorium (... h) + ¢wiczenia (... h) + inne (... h) + konsultacje z 5
prowadzacym (... h) + udzial w egzaminie (... h)

Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zajec¢ 10

Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu

Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 10
Inne
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 25
Libapukeowects
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego (5 h) 0,2
Zajecia o charakterze praktycznym (10h) 0.4
Objasnienia:

1 godz. = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin
W sekeji ,,Liczba punktéw ECTS” suma punktow ECTS zajg¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego i o
charakterze praktycznym nie musi rownac si¢ tacznej liczbie punktow ECTS dla zaje¢é/ grupy zajec.
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