Zarzadzenie Nr 60/2018
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
w Tarnowie
z dnia 14 grudnia 2018 r.

w sprawie zasad stosowania od 01 wrze$nia 2018 r. 50% stawki kosztéw uzyskania
przychodow ze stosunku pracy

dzialajgc na podstawie par. 25 pkt 9.a) Statutu PWSZ w Tarnowie (tj. przyjety Uchwala nr
F/2015 Senatu PWSZ 2 dnia 20.03.2015 r.). w zwiagzku z art. 116 ust.7 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. poz. 1668), majac na wzgledzie
stanowisko Wiceprezesa Rady Ministrow, Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Jaroslawa
Gowina, wyrazone w pismie z dnia 2 pazdziernika 2018 r. (DBF.WFSN.74.112.2018.17)
skierowanym do Ministra Finansow postanawia sie, co nastepuje:

N

Wynagrodzenie za wykonywanie obowigzkdw nauczyciela akademickiego, pracownika:
a) naukowo-dydaktycznego (obecnie badawcezo-dydaktycznego).

b) naukowego (obecnie badawczego),

¢) dydaktycznego

- w calosci (w 100%) objete jest 50% kosztami uzyskania przychodu, bez koniecznoéci skladania
dodatkowych oswiadcezen, czy tez prowadzenia ewidencji dotyczacych ilosci i wartosci utwordw
zrealizowanych w ramach stosunku pracy.

§2
l. Zgodnic z art. 136 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce do sktadnikow
wynagrodzenia o ktorym mowa w § 1 zalicza sie:
- wynagrodzenie zasadnicze,

- dodatek za staz pracy.

1

dodatek funkeyjny.

i

dodatek zadaniowy,

1

wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe albo godziny nadliczbowe,

dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych,
inne dodatki, jezeli zostaty okreslone w regulaminie wynagradzania.

1

o

. Do wynagrodzenia, o ktorym mowa w §1 zalicza sie takze wynagrodzenie za :

- platny urlop naukowy w celu przeprowadzenia badan,

- platny urlop naukowy udzielony przygotowujgcemu rozprawe doktorskag,

- ptatny urlop w celu odbycia za granicg ksztalcenia, stazu naukowego albo dydaktycznego,

uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we wspélnych badaniach naukowych

prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy o wspolpracy naukowe;j.
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Nie stosuje sig¢ 50% kosztow uzyskania przychodu od wynagrodzen (lub zasitkéw) wyplacanych
za okres nieobecnosci w pracy, w szczegdlnosei:

- urlopu wypoczynkowego,

- urlopu dla poratowania zdrowia,

- urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyiiskiego. urlopu rodzicielskiego,

urlopu ojcowskiego,

zwolnienia lekarskiego,

opieki nad zdrowym dzieckiem — 2 dni,

innego urlopu i innej usprawiedliwionej nieobecnosei w pracy. z zastrzezeniem § 2 ust.2.

§4
Traci moc Zarzgdzenie Rektora PWSZ w Tarnowie nr 9/2018 z dnia 28 lutego 2018 r w sprawie
szezegolowych  warunkow  dokumentowania  prac  tworczych nauczycieli  akademickich
wykonywanych na podstawie umowy o prace w ramach dzialalnosci naukowo-dydaktycznej oraz
sktadania o$wiadczen o wykonywaniu tych prac.

§5

Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podjgeia, z moca obowigzujacg od | wrzesnia 2018 r.
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