Zarzadzenie Nr 60/2018
Rektora Panstwowe] Wyzsze] Szkoty Zawodowe]
w Tarnowie
z dnia 14 grudnia 2018 r.

w sprawie zasad stosowania od 01 wré@a 2018 r. 50% stawki kosztow uzyskania
przychodow ze stosunku pracy

dziatapc na podstawie par. 25 pkt 9.a) Statutu PWSZ w Qwm (t.j. przypty Uchwah nr
11/2015 Senatu PWSZ z dnia 20.03.2015 r.), vz z art. 116 ust.7 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie vgzym i nauce (Dz.U. poz. 1668), m@jna wzgédzie
stanowisko Wiceprezesa Rady Ministrow, Ministra KauSzkolnictwa Wyszego Jarostawa
Gowina, wyrgone w pémie z dnia 2 pzdziernika 2018 r. (DBF.WFSN.74.112.2018&H
skierowanym do Ministra Finansow postanawig so nasfpuje:

81

Wynagrodzenie za wykonywanie obaekow nauczyciela akademickiego, pracownika:
a) naukowo-dydaktycznego (obecnie badawczo-dydakggo),

b) naukowego (obecnie badawczego),
c) dydaktycznego

- w cataici (w 100%) obgte jest 50% kosztami uzyskania przychodu, bez kani&ci sktadania
dodatkowych éwiadcze, czy tex prowadzenia ewidencji dotygzych ilosci i wartasci utworow
zrealizowanych w ramach stosunku pracy.

§2

1. Zgodnie z art. 136 ustawy — Prawo o szkolnictwigzszym i nauce do sktadnikow
wynagrodzenia o ktérym mowa w § 1 zalicza si

- wynagrodzenie zasadnicze,

- dodatek za stgpracy,

- dodatek funkcyjny,

- dodatek zadaniowy,

- wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe albo ggdzadliczbowe,

- dodatek za prgov warunkach szkodliwych dla zdrowia lub aidiwych,
- inne dodatki, jeeli zostaty okrélone w regulaminie wynagradzania.

2. Do wynagrodzenia, o ktorym mowa w 81 zaliczatakze wynagrodzenie za :

- ptatny urlop naukowy w celu przeprowadzenia lbada

- ptatny urlop naukowy udzielony przygotowogmu rozpraw doktorsk,

- ptatny urlop w celu odbycia za gramiksztatcenia, star naukowego albo dydaktycznego,
uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa vepéinych badaniach naukowych
prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawiowy o wspotpracy naukowe;.



§3

Nie stosuje i 50% kosztow uzyskania przychodu od wynagradhgb zasitkow) wyptacanych
za okres nieobechoi w pracy, w szczegolsoi:
- urlopu wypoczynkowego,

- urlopu dla poratowania zdrowia,

- urlopu macierzyskiego, urlopu na warunkach urlopu maciésigrego, urlopu rodzicielskiego,
urlopu ojcowskiego,

- zwolnienia lekarskiego,

- opieki nad zdrowym dzieckiem — 2 dni,

- innego urlopu i innej usprawiedliwionej nieobegtiov pracy, z zastrzeniem 8 2 ust.2.

84
Traci moc Zarzdzenie Rektora PWSZ w Tarnowie nr 9/2018 z dnidu#8yo 2018 r w sprawie
szczegotowych warunkéw dokumentowania prac twordtzyonauczycieli akademickich
wykonywanych na podstawie umowy o0 prae ramach dziataln@i naukowo-dydaktycznej oraz
sktadania éwiadczé o wykonywaniu tych prac.

85

Zarzzdzenie wchodzi wzycie z dniem podjcia, z mog obowhzujaca od 1 wrzénia 2018 r.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Jadwiga Laska



