Zarzadzenic Nr 64/2018
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie
z dnia 19 grudnia 2018 roku

w sprawic wprowadzenia zmian w Regulaminie pracy Panstwowej Wyiszej Szkoly
Zawodowej w  Tarnowie wprowadzonym Zarzgdzeniem Nr  23/2010 7z dnia
9 kwietnia 2010 r. Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie
w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy w Panstwowej Wyiszej Szkole Zawodowej
w Tarnowic

Na podstawie art. 23 ust. | ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwic
wyzszym i nauce (Dz. U. 2 2018 r. poz. 1668), §24 ust. 2 pkt 5 Regulaminu organizacyjncgo
Panstwowej Wyzsze] Szkoly Zawodowej w  Tarnowic wprowadzonym Zarzadzeniem
nr 116/2015 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie z dnia 22 grudnia
2015 1, po dokonanych uzgodnieniach ze Zwigzkami Zawodowymi dzialajacymi
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie zarzadzam, co nastepuje:

§1.
W Regulaminie pracy Panistwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie wprowadzonym
Zarzgdzeniem Nr 23/2010 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowic

z dnia 9 kwietnia 2010 r. wprowadzam nastepujgce zmiany:

1) Spis tresei Zalgezniki: dodaje si¢ dwa zalgezniki zal. nr 1 Wyeigg z Kodeksu Pracy
o rownym traktowaniu i Zal. nr 3 Zasady gospodarowania odziezg i obuwiem roboczym oraz
zmienia sie ich dotychcezasowa numeracje:
Zalaezniki:
Zal. nr 1 Wyciag z Kodeksu Pracy o réwnym traktowaniu
Zal. nr 2 Oswiadczenie
Zal. nr 3 Zasady gospodarowania odziezg 1 obuwiem roboczym
Zal. nr 4 Wykaz prac wzbronionych kobietom
2) W § I pkt 1 wpisuje si¢ aktualny Dziennik Ustaw Kodeksu pracy - (t.j. Dz.U. z 2018 r.
poz. 917 7 pozn. zm.),
3) W § T pkt 2 wpisuje si¢ aktualny Dziennik Ustaw Ustawy Prawo o szkolnictwic wyzszym
1 nauce - (Dz.U. 7z 2018 poz. 1668).
4) W § 2 pkt 7 wpisuje si¢ aktualny Dziennik Ustaw Ustawy Prawo o szkolnictwic wyzszym
1 nauce - (Dz.U. z 2018 poz. 1668).
5) W 3 w migjsce ust. 4 dodaje si¢ zapis ,.Pracodawea informuje Pracownika o rownym
traktowaniu w zatrudnieniu: wyciag z Kodeksu Pracy o rownym traktowaniu stanowi
zalgcznik nr 1 do Regulaminu pracy.”, a dotychczasowy ust. 4 otrzymuje kolejny numer

. S.




6) § 5 ust. 5 otrzymuje brzmienie: W zakresie nieuregulowanym w ust. 1-4 do danych
osobowych, o ktorych mowa w tych przepisach, stosuje si¢ przepisy o ochronic danych
osobowych oraz Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 2 dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).”

7) § 9 ust. 5 otrzymuje brzmienie: ,Otrzymaé nicodplatnic niezbedna odziez i obuwic
robocze wg norm okreslonych w zalgezniku nr 3 do Regulaminu pracy.”

8) § I3 ust. 2 otrzymuje brzmienie:” Czas pracy pracownikow niebedacych nauczyciclami
akademickimi wynosi przecigtnie 40 godzin, w przecietnic pigciodniowym tygodniu pracy
i nie wiceej niz § godzin na dobe.”

9) § 16 otrzymuje brzmienie:

..Ustala si¢ nastepujacy rozklad czasu pracy w Uczelni;

I Dla pracownikow biblioteki od poniedziatku do piatku

czytelnia gléwna od 8°° do 17"
czytelnia czasopism od 9% do 16"
wypozyczalnia od 8% do 17%
2. Dla pracownikow naukowo-technicznych, inzynieryjno-technicznych od ponicdzialku do
pigtku
a) w okresie, kiedy realizowane sg zajecia dydaktyczne od 6™ do 22"
Szezegolowy rozklad czasu pracy dla danego pracownika ustala przelozony
w harmonogramic na dany semestr roku akademickicgo, ktory jest podawany do
wiadomosci pracownikéw i Dzialu Spraw Osobowych przed rozpoczeciem kazdego
kolejnego semestru zajeé dydaktycznych.
b) w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych od 7% do 15" 1ub od 8" do 16"
Informacj¢ o wyborze rozkladu czasu pracy, w tym okresie, pracownik przekazuje
do Dzialu Spraw Osobowych.
3. Dla pracownikdéw administracyjnych, ekonomicznych od poniedziatku do piatku:
od 7" do 15" 1ub
od 8" do 16"
przy czym w godzinach od 8" do 15" na stanowiskach pracy pozostaja wszyscy
pracownicy.
Pracownicy dwa razy w roku, w nieprzekraczalnych terminach do dnia 15 wrzesénia
danego roku kalendarzowego i do dnia 15 stycznia danego roku kalendarzowego mogy

zlozy¢ pisemne o$wiadezenie do Dziatu Spraw Osobowych o zmianie godzin pracy




w semestrze, zgodnie z w/w rozktadem czasu pracy. Brak o$wiadczenia oznacza prace
w godzinach dotychczasowych.

Dla pracownikéw obstugi we wszystkie dni tygodnia od 6™ do 22

Szczegotowy rozklad czasu pracy danego pracownika, uwzgledniajgcy jego dobowy
wymiar czasu pracy, ustala przelozony w harmonogramie na dany miesigc, podawany
jest on do wiadomosci pracownikéw co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczeciem

pracy w okresie na ktéry zostat sporzgdzony ten rozktad.”

10) W § 17 pkt 2 wpisuje si¢ aktualny Dziennik Ustaw Ustawy o rehabilitacji zawodowe;

i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych - (t.j. DzU. z 2018 r., poz. 511

7 pozn. zm.).

1) W § 29 ust. 2 sfowo ,,marca’” zastgpuje si¢ stowem ., grudnia™

12) § 32 otrzymuje brzmienie:

-,e]'

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach i w warunkach wymienionych

w przepisach:

I) okreslajgcych dopuszczalne masy przemieszezanych przedmiotow, ladunkow lub

wn

materialow, dopuszczalne wartosei sit niezbedne do ich przemieszezania oraz
dopuszczalne wartosci wydatku energetycznego na wykonanie pracy zwigzane
z wysilkiem fizycznym, w tym z podnoszeniem i przenoszeniem przedmiotdw:
zawierajgeych wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet w cigzy 1 kobiet karmiacych dziecko piersia.

Ustala si¢ wykaz prac wzbronionych kobictom oraz wykaz prac ucigzliwych,
nicbezpiceznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych
dziecko piersia, stanowigey zalgeznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze
noenej, jak rowniez bez jej zgody delegowad poza stale micjsce pracy oraz zatrudniaé
W systemie przerywanego czasu pracy.

Kobiety opickujacej si¢ dzieckiem w wicku do lat o$miu nie wolno bez jej zgody
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze noenej oraz w niedziele i $wicta.

W sprawach nicuregulowanych stosuje si¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 25 kwietnia z 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenic w sprawic
bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych (Dz. U. 7 2017
r. poz. 854) oraz Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie
wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobict

w cigzy 1 kobiet karmigeych dziecko piersig (Dz. U. z 2017 r. poz. 796).”

13) W § 33 ust. 1, 21 3 otrzymuja brzmienie:




..1) Pracownicy w cigzy nic wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocnej. Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza stale micjsce
pracy ani zatrudnia¢ W systemie czasu pracy, o ktdrym mowa w art. 139 Kodcksu
pracy.

2) Pracownika opickujgcego si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia nic
wolno bez jego zgody zatrudnia¢é w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej,
w systemie czasu pracy, o ktérym mowa w art. 139 Kodeksu pracy, jak rownicy
delegowac poza stale miejsce pracy.

3) Postanowienia ust. 1 i 2 majg zastosowanie réwniez do kobiet karmiacych dziecko
piersig.”

14) W § 35 ust. 7 otrzymuje brzmienie i dodaje si¢ ust. 7a:
7) wydawac¢ pracownikowi przed rozpoczeciem pracy odziez i obuwie robocze
odpowiadajgce  obowigzujgeym normom oraz $rodki ochrony indywidualngj
i higieny osobistej, zgodnic z  zakladowymi  normami okreslonymi
w zalgczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu Pracy,
7a) Pracodawca na wniosck Sekcji BHP 1 ochrony P.Poz. moze dokonaé zmiany
zalacznika, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt. 7 ninigjszego paragrafu bez koniccznodci
zmiany niniejszego Regulaminu Pracy.”
15)  Aktualng tres¢ zalacznikow do Regulaminu Pracy Panstwowej Wyzsze] Szkoly

Zawodowej w Tarnowie okreslajg zalaczniki do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Pozostale postanowienia Regulaminu pracy Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowe;j
w Tarnowie wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 23/2010 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly
Zawodowej w Tarnowic nie ulegaja zmianie.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania




Zalgcznik nr |
do Regulaminu pracy

Informacja dla Pracownikow w formie wyciggu z Kodeksu Pracy

0 rownym traktowaniu w zatrudnieniu

Art. 9 [Zr()dla prawa pracy]|

§ 4. Postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulaminéw oraz statutdow okreslajacych prawa i obowiagzki stron stosunku
pracy, na1uva)acc zasadg rownego traktowania w zatrudnieniu, nie obowigzuja.

Art. 117, [Zasada rownos$ci pracownikow]

Pracownicy majg rowne prawa z tytulu jednakowego wypelniania takich samych
obowigzkow; dotyczy to w szezegdlnoscei rownego traktowania mezczyzn i kobict w
zatrudnieniu.

Art. 11°, [Zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu]

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezpoérednia lub posrednia, w szczegdlnosei ze
wzgledu na plec, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje scksualng, a takze ze
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nicokreslony albo w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy — jest niedopuszezalna.

Rozdzial I1a z Dzialu I Kodeksu Pracy
Roéwne traktowanie w zatrudniceniu

Art. 18§ 1. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwiazania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w cclu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegélnosei bez wzgledu na ple¢, wick,
nicpetnosprawno$¢, rasg, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy.

2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwick sposab,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1
§ 3. Dyskryminowanie beypos‘rednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub 2z kilku
przyczyn okreslonych w § 1 byl, jest lub mogtby by¢ traktowany w poréwnywalne; sytuacji
mniej korzystnie niz inni pracownicy.
§ 4. Dyskryminowanic posdrednie istnicje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dzialania wystepuja lub moglyby
wystapi¢ nickorzystne dysproporcje albo szcezegélnie niekorzystna sytuacja w  zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znaczne;
liczby pracownikow nalezacych do grupy wyréznionej ze wzgledu na jedna lub kilka
przyczyn okreslonych w § 1, chyba ze postanowicnic, kryterium lub dzialanic jest
obicktywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma byc¢ osiggnicty, a
SIO(”(I stuzace osiggnigeiu tego celu sg wlasciwe i konieczne.

§ 5.Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:
l) dzialanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;
2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnoscl pracownika

I stworzenic wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajacej lub uwlaczajgce;
atmosfery (molestowanie).




§ 0. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde nicpozadane zachowanic o
charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do plei pracownika, ktorego celem lub skutkiem
Jest naruszenie godnosci pracownika, w szezegdlnosei stworzenie wobec nicgo zastraszajacej,
wroglej, ponizajgeej, upokarzajgcej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanic to moga sic
sklada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu scksualnemu, a
takze podjgcic przez niego dzialan przeciwstawiajgcych sie molestowaniu lub molestowaniu
scksualnemu nie moze powodowaé jakichkolwick negatywnych konsekwencji wobec
pracownika.

Art. 18§ 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem
§ 24, uwaza si¢ roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych w art. 18% § 1, ktorego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwiazanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkow zatrudnienia
albo pominigeic przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $§wiadezen zwigzanych z praca,
3) pominigeie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje
zawodowe — chyba, ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obicktywnymi powodami.

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania, proporcjonalne do
osiggnigcia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

I) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art.18% § 1, jezeh
rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny
wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym i decydujagcym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkoéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw bez powolywania si¢ na
inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 18% § 1;

3) stosowaniu srodkow, ktére roznicuja sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrong
rodzicielstwa lub niepelnosprawnosé:

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkow zatrudniania i zwalniania
pracownikow, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w cclu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanic pracownikow ze
wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dzialania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajagce do wyrdwnywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikdéw wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art.
187§ 1, przez zmnicjszenie na korzys¢ takich pracownikéw faktycznych nierownosci, w
zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczanic przez koScioly i inne
zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje, ktérych etyka opiera sic na religii, wyznaniu lub
swiatopogladzice, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religig, wyznanie lub $wiatopoglad
jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatalnosci przez koscioty 1 inne zwigzki
wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub swiatopoglad sy
rzeczywistym i decydujacym  wymaganiem  zawodowym stawlanym  pracownikowi,
proporcjonalnym do osiagni¢eia zgodnego z prawem celu zréznicowania sytuacji tej osoby;
dotyczy to réwniez wymagania od zatrudnionych dzialania w dobrej wierze i lojalnoscei
wobece etyki kosciota, innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktorych ctyka opiera
si¢ na religii, wyznaniu [ub $wiatopogladzie.

Art. 18 -§ 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowsy prace
lub za pracg o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia,
bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia Zwigzane 7 praca,
przyznawane pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie niz pieni¢zna.

§ 3. Pracami o jednakowej warto$ci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow
porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi




w odrgbnych przepisach lub praktyka 1 doswiadczeniem zawodowym, a takze porownywalnej
odpowiedzialnosci 1 wysitku,

Art. 18, Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyl zasade rownego traktowania w
zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosei nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za pracg, ustalane na podstawie odrgbnych przepisow.

Art. 18%. § 1. Skorzystanic przez pracownika z uprawnien przyshugujgeych 2 tytutu
naruszenia  zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawy
nickorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze powodowaé jakichkolwick
negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwlaszeza nie moze stanowi¢ przyczyny
uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez
wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w jakiejkolwick formic
wsparcia pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia
zasady rownego traktowania w za trudnieniu.

Art. 297, [Zasada réwnego traktowania pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze
czasu pracy]

§ 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujgcej zatrudnienie w nicpelnym
wymiarze czasu pracy nie moze powodowa¢ ustalenia jego warunkow pracy i placy w sposob
mniej korzystny w stosunku do pracownikéow wykonujacych taka sama lub podobng prace w
pelnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak proporcjonalnosci wynagrodzenia
za pracg 1 innych swiadezen zwiazanych z praca, do wymiaru czasu pracy pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczgey
zmiany wymiaru czasu pracy okreslonego w umowic o prace.

Art. 94. [Obowigzki pracodawey]

Pracodawca jest obowiazany w szczegdlnoscei:

2b) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szezegdlnodcei ze wzgledu na ptec¢, wick,
nicpelnosprawnos¢, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy.

Art. 94", [Obowigzek udostepnienia przepisow]

Pracodawca udostgpnia pracownikom tekst przepiséw dotyczacych rownego traktowania w
zatrudnieniu w formie pisemnej informacji rozpowszechnionej na terenie zakladu pracy lub
zapewnia pracownikom dostep do tych przepisow w inny sposob przyjety u danego
pracodawcy.

Art. 947 [Mobbing]

§ 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowanc
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizona ocene przydatnosci zawodowc],
powodujgce lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanic go lub
wyeliminowanie z zespolu wspotpracownikéw.

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywolal rozstroj zdrowia, moze dochodzi¢ od
pracodawcy odpowiedniej sumy tytulem zado$éuczynienia pienieznego za doznang krzywde.
§ 4. Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwiagzal umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od
pracodawcey odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenic za prace,
ustalane na podstawic odr¢bnych przepisow.

§ 5. Oswiadezenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastgpi¢ na pismie z
podaniem przyczyny, o ktorej mowa w § 2, uzasadniajgce; rozwigzanie umowy,




Zalacznik nr 2 do Regulaminu pracy

(Jednostka organizacyjna)

OSWIADCZENIE
O$wiadczam, ze Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Tarnowie jest / nie jest moim

podstawowym miejscem pracy.

(podpis)




Zalgcznik nr 3 do Regulaminu pracy
ZASADY GOSPODAROWANIA ODZIEZA I OBUWIEM ROBOCZYM
Rozdziat 1 - Gospodarowanie odziezg roboczy

§1

llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

I) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Panstwowag Wyzsza Szkole Zawodowa w Tarnowie
reprezentowang przez Rektora,

2) Uczelni — rozumie si¢ przez to Panstwowa Wyzsza Szkole Zawodowa w Tarmowie,

3) Rektorze — rozumie si¢ przez to Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w
Tarnowie,

4) Prorektorze ds. Ogdlnych — rozumie si¢ przez to Prorektora ds. Ogolnych Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie,

5) Sckeji BHP oraz Dziale technicznym i zaopatrzenia rozumie sic przez to komorki
administracyjne utworzone w Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie,

0) przedstawicielu pracownikow — rozumie sig przez to zakladowego spotecznego inspektora
pracy pracownika wybranego w odrgbnym trybie,

7) bezposrednim przelozonym - zgodnie z Zarzadzeniem nr 116/2015 Rektora Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie z dnia 22 grudnia 2015 roku w sprawic
wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Pafnstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w
Tarnowie — nalezy przez to rozumiec:

a) w przypadku Prorcktorow, Kanclerza, Kwestora, dyrektorow Instytutow oraz
pracownikow podlegltych bezposrednio Rektorowi - Rektora,

b) w przypadku kierownikéw jednostek administracyjnych Uczelni Prorektorow.
Kanclerza i dyrektoréw Instytutow,

¢) w przypadku pracownikow bedgeych nauczycielami akademickimi — kierownikow
Zakladow,

d) w przypadku Iektorow — kicrownika Studium Jezykow Obeych,

a) w przypadku pracownikow biblioteki uczelnianej i jej wewnetrznych jednostek
dyrektora Biblioteki,

b) w przypadku pozostatych pracownikéw — kierownika jednostki administracyjnej, osobe,
ktora na mocy polecenia stuzbowego kieruje pracownikami.

8) Tabeli Norm ~ rozumie si¢ przez to normy przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz
przewidywane czasookresy ich uzytkowania, oraz $rodki ochrony indywidualne;j
przyporzgdkowane do okreslonych stanowisk pracy,

9) odziezy - rozumie si¢ przez to odziez i obuwie robocze spelniajace wymagania okreslone
w Polskich Normach,

10) srodkach ochrony — rozumie si¢ przez to wszelkie srodki ochrony zabezpieczajace przed

dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujacych w

srodowisku pracy oraz spelniajace wymagania dotyczace oceny zgodnosci okreslone w

odrebnych przepisach,

stanowisko rownowazne — przez okreslenie stanowiska rOWnowaznego rozumie sic

[,
—
f—y

stanowisko pracy inaczej nazwane w uczelnianym katalogu stanowisk ale o zakresic
czynnosci identycznym lub zblizonym do zadan wykonywanych na stanowisku naukowo
—technicznym.

§2
I Ustala si¢ dla poszczegolnych stanowisk pracy, jak w § 24 niniejszego zatacznika, Tabele
Norm przydzialu rodzajow odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz okresy ich
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2)
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uzytkowania. Tabela uwzglednia stanowiska pracy w Uczelni, na ktorych stosowanic
odziezy i obuwia roboczego jest pozadane z uwagi na:

mozliwos¢ zniszcezenia lub znacznego zabrudzenia wilasnej odziezy pracownika,
wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpicczenstwa i higieny pracy.

Pracodawca dokonuje w porozumieniu z zakladowym spotecznym inspektorem pracy
ustalen rodzaju odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej, ktorych
stosowanie na poszczegdlnych stanowiskach jest niezbedne oraz przewidywane okresy
uzytkowania odziezy 1 obuwia roboczego.

§3
Przyjmuje sig, Ze rzeczywisty okres uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego jest funkcja
okresu uzywalnosci przyporzadkowanego do stanowiska pracy i wymiaru zatrudnienia
(ctatu) oraz czasu pracy na stanowisku okreslonym w Tabeli Norm.
Rzeczywisty okres uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego przyporzadkowany do
stanowiska pracy w okresie kolejnych 12 miesiccy liczonych corocznic od dnia 1
pazdziernika, dla pracownika zatrudnionego co najmniej na okres 1 roku, wynosi:
1) 9 miesi¢ey dla nauczycieli akademickich,
2) 11 miesigey dla pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach pozostatych.
Pracownikowi, ktéry wykonuje prace na stanowiskach wyszczegdlnionych w Tabeli
Norm w wymiarze czasu wigkszym niz wymiar jego zatrudnienia (ctatu), okres
uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego skraca sie proporcjonalnie.
Pracownikowi, ktéry wykonuje prace na stanowiskach wyszczegdlnionych w Tabeli
Norm w wymiarze czasu mniejszym niz wymiar jego zatrudnienia (ctatu), okres
uzywalnoscei odziezy i obuwia roboczego przediuza si¢ proporcjonalnie.
Pracownikowi, ktéry wykonuje pracg na kilku stanowiskach wyszezegolnionych w Tabeli
Norm, okres uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego wyznacza si¢ odrebnie dla kazdego
stanowiska, stosujgc zasady okreslone niniejszym paragrafem.

§ 4
Odziez i obuwie oraz $rodki ochrony indywidualnej stanowig wlasno$é Uczelni.
Pracownicy zobowigzani sg uzywaé odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony
indywidualnej w migjscu pracy i zgodnie z ich przeznaczeniem.

§5

W przypadku zatrudnienia pracownika dorywczo na innym stanowisku pracy, bezposredni
przetozony obowigzany jest wydaé pracownikowi takg odziez i obuwie robocze oraz srodki
ochrony indywidualnej, ktore zabezpiecza go przed dzialaniem czynnikow szkodliwych i
nicbezpiecznych dla zdrowia i zycia.

§0

Rektor, na wniosek kierownika komorki organizacyijne; popartej opinig Sekeji BHP, moze
zezwoli¢ na indywidualny zakup dla pracownika okreslonego rodzaju odziezy i obuwia
roboczego, nie wyszezegdlnionego w Tabeli Norm.

Rachunki, za dokonanie indywidualnego zakupu okreslonego rodzaju odziezy i obuwia
roboczego o ktérych mowa w ust. 1 rozlicza si¢ wylgcznie do wysokosci kwot
maksymalnych ustalonych przez Rektora, wedlug zasady okreslonej w § 7 ninicjszego
zalgcznika.

§ 7

S
Maksymalng kwote na zakup okreslonego rodzaju asortymentu odziezy 1 obuwia
roboczego corocznie oblicza si¢ jako procent placy minimalnej obowigzujacej w danym
roku kalendarzowym, okreslonej na podstawie odrebnych przepisow.




2. Rektor corocznie w terminic do 10 listopada oglasza w trybie zarzgdzenia kwoty na zakup
odziezy 1 obuwia roboczego dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach ujetych w §
24 niniejszego zalgeznika.

3. Podstawg ustalenia kwoty o ktorej mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu jest procentowy

wskaznik  wynagrodzenia minimalnego przypisany do poszczegolnych stanowisk
wymienionych w tabeli stanowisk w § 24 niniejszego zalgcznika.

4. Corocznie oglaszana kwota na zakup odziezy 1 obuwia roboczego dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach ujetych w § 24 niniejszego zalgeznika, o ktérych mowa w
ust. 2 niniejszego paragrafu, powinna si¢ miesci¢ w przedziale wskaznikéw procentowych
zamieszczonych w tabeli stanowisk w § 24 niniejszego zalacznika.

§8
Na stanowisku pracy, na ktérym wystepuja specyficzne warunki pracy lub zaistnialy inne
uzasadnione okolicznodci, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, Rektor moze
przediuzy¢ lub skroci¢ okres uzywalnodei odziezy lub srodkow ochrony, nie wigeej jednak niz
0 25% okresu ustalonego w Tabeli Norm.

§9
W przypadku, gdy pracownik nie przepracowal w ciggu miesigca ani jednego dnia niczalesnic
od przyczyn, czas uzywalnosci odziezy roboczej i obuwia roboczego przedluza si¢ o ten okres
oraz pracownikowi nie przystuguje prawo do ekwiwalentu za pranie odziezy.

§ 10
Odziez nie podlega zwrotowi w przypadkach:
1) Smierci pracownika,
2) przejscia na emeryturg lub rente,
3) zuzycia przed uplywem ustalonego okresu z przyczyn od pracownika niezaleznych.

Rozdzial Il - Ekwiwalent pienig¢zny za pranie odziezy roboczej

§ 11

I. Pracodawca zapewnia pracownikom warunki do prania, biezgce konserwacji 1 naprawy

odziezy 1 obuwia roboczego, przy czym konserwacja i biezaca naprawa nie mogg

ogranicza¢ ich wlasciwosci ochronnych.

Pracodawca w przypadku, gdy nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te

zleca pracownikowi i wyplaca ckwiwalent pieniezny.

3. Kwotg ckwiwalentu ustala si¢ jako iloczyn $rednicj ceny z cen obowigzujacych w 3
punktach pralniczych 1 czgstotliwosci prania odziezy w okresic miesigca. Kierownik
jednostki organizacyjnej majac na uwadze charakter pracy i stopien zabrudzenia odziezy
okresla czgstos¢ prania odziezy w okresie miesigea.

4. Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej wyplaca sie w rozliczeniu kwartalnym.

[\

Rozdzial 111 - Ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy roboczej

§ 12

. Pracownicy wykonujgcy prace na stanowiskach wyszezegolnionych w TABELI NORM
majg prawo - wedhug zasad okreslonych w niniejszym zalgczniku - wyboru odziezy i
obuwia roboczego lub wyplaty ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia
roboczego na stanowisku pracy, z zastrzezeniem zapisow ust. 5, 6 1 7 nini¢jszego
paragrafu.

Kierownicy jednostek organizacyjnych skladajg corocznie do 30 pazdziernika kazdego
roku akademickicgo do Rektoratu imienne listy pracownikoéw zatrudnionych na
stanowiskach pracy wyszczegolnionych w TABELI NORM i wymiaru ich zatrudnienia,

o




J

0.

o

ktorzy wyrazili zgode na wyplate ckwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia

roboczego na stanowisku pracy.

Uczelnia, pracownikom o ktérych mowa w ust. 3 zakupuje ubiér roboczy wedlug

specytikacji zamieszezonej w TABELI NORM.

W zwigzku z ust. 1 niniejszego paragrafu dopuszeza sie uzywanie przez pracownika

wlasnej odziezy i obuwia roboczego, spehiajacych wymagania bezpicczenstwa i higieny

pracy, na stanowisku:

1) bibliotekarza/archiwisty,

2) informatyka w zakresie prac zwigzanych z biezacg obstuga, naprawa i konserwacjg
sprz¢tu informatycznego i peryferyjnego,

3) gospodarczym w zakresie prac zwigzanych z biezacym utrzymaniem czystosci
/sprzataczka/,

4) clektryka w zakresie utrzymania w sprawnoéci instalacji elektrycznej i jej biezacych
napraw, oraz pomiaréw elekirycznych i napraw biezacych podrgeznego sprzetu

elektrycznego,
5) referenta technicznego w zakresie biezgcych napraw konserwatorskich w budynkach
Uczelni,

0) referenta technicznego w zakresie prac zwigzanych z utrzymaniem porzadku na
terenic Uczelni,

7) ogrodnika w zakresie prac zwigzanych z pielggnacjy terenow zielonych,

8) administracyjno - technicznym w zakresie prac zwiazanych z utrzymaniem w
sprawnosci technicznej obiektéw 102,

9) poligraficznym, w tym zwiazanych z pracami introligatorskimi,

[0)naukowo — technicznym w  zwigzku 2 utrzymaniem sprawnosci technicznej
pracowni/laboratorium,

IT)nauczycicla akademickiego z wylgczeniem prowadzacych zajecia w pracowniach /
laboratoriach chemii, ochrony $rodowiska, inzynierii materialowej, fizjoterapii,
piclggniarstwa, oraz zaje¢ wychowania fizycznego.

Zgoda nauczyciela akademickiego na kierunku wychowanie fizyczne na wyplate

corocznic ekwiwalentu za uzywanie odziezy i obuwia roboczego w wysokosci ustalone;j

wedlug zasad okreslonych w § 3 niniejszego zalacznika nie zwalnia pracownika z

obowigzku uzywania podczas zaje¢ dydaktycznych ubioru sportowego spelniajgeego

wymagania bezpieczenstwa.

Zgoda nauczyciela akademickiego w zakladach: chemii, ochrony srodowiska, inzynierii

materiatowej, fizjoterapii, piclegniarstwa na wyplate corocznie ekwiwalentu za uzywanie

fartucha roboczego w wysokosci ustalonej wedlug zasad okreslonych w § 3 niniejszego
zalgeznika nie zwalnia pracownika z obowiazku uzywania podczas zaje¢ dydaktycznych
odziezy spelniajgcej wymagania bezpieczenstwa.

Zgoda pracownikow na stanowiskach pracy w przygotowalniach w zakladach: chemii,

ochrony Srodowiska, fizjoterapii, pielegniarstwa na wyplate corocznie ekwiwalentu za

uzywanie fartucha roboczego w wysokosci ustalonej wedtug zasad okreslonych w § 3

niniejszego zalacznika nie zwalnia pracownika z obowigzku uzywania podczas zajeé

dydaktycznych odziezy spelniajacej wymagania bezpicczenstwa.

§ 13
Odziez uzywana przez pracownikow nie moze stanowic dodatkowego zagrozenia dla
pracownika w trakcie wykonywanych zwyklych czynnosci zwigzanych z pracy.
Sekcja BHP moze poleci¢ pracownikowi stosowanie odziezy 1 obuwia roboczego w
przypadku  wystgpowania lub pojawienia sic czynnikow na stanowisku pracy
powodujacych zagrozenie dla zdrowia pracownika lub w przypadku, gdy odziez
stosowana przez pracownika stwarza dodatkowe zagrozenie dla pracownia.

§ 14
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Ekwiwalent za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego na stanowiskach pracy
okreslonych w TABELI NORM wyplaca si¢ corocznie jako roczng cze$é ckwiwalentu
przewidywanego okresu uzytkowania ubrania i obuwia roboczego obliczonego wg zasad
okreslonychw § 31§ 7.

Wyplata ckwiwalentu o ktérym mowa w ust. | niniejszego paragrafu powinna nastgpowac
przed uplywem okresu uzywalnoéci odziezy i obuwia roboczego, nie poznicj jednak niz
przed uplywem trzech miesigey od rozpoczgceia roku akademickiego.

§ 15
Bazowg kwotg dla okreslonych rodzajow odziezy i obuwia roboczego celem wykonania
dalszych obliczen indywidualnego ekwiwalentu dla pracownikéw, ustala si¢ wedlug zasad
okreslonych w § 7 ust.1 ninicjszego zatgcznika.
Indywidualne kwoty ekwiwalentéw dla pracownikéw za okres catego roku ustala si¢ na
podstawie zasad okreslonych w § 3 niniejszego zalacznika oraz na podstawie Tabeli Norm
okreslonej w § 24.
Corocznie projekt zarzadzenia Rektora w sprawie naliczania i wyplaty ekwiwalentu dla
pracownikow za uzywanie w miejscu pracy wlasnej odziezy i obuwia roboczego
przygotowuje Sekcja BHP.

§ 16
W przypadku, gdy pracownik nic przepracowal w ciggu miesiaca ani Jjednego dnia
niezaleznie od przyczyn, a wyplata ekwiwalentu nastapila przed okresem nicobecnosci,
pracownik jest obowigzany dokona¢ na wezwanic Rektora zwrotu do kasy Uczelni kwoty
nienaleznej ekwiwalentu lub w nastgpujacym roku obniza si¢ kwote ekwiwalentu za czas
nicobecnosci pracownika w pracy.
Na pisemny wniosek pracownika, Rektor moze odstapi¢ od egzekucji zaplaty, w
przypadku gdy:
nienalezna kwota ckwiwalentu jest mniejsza niz 25% calkowitej kwoty ckwiwalentu
wyplaconej pracownikowi,
z przyczyn losowych Iub zdrowotnych sytuacja materialna pracownika ulegla
zdecydowanemu pogorszeniu,
Pomniejszenie kwoty ekwiwalentu, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 3 dokonuje Sekcja BHP
na podstawie pisemnej informacji od kierownika jednostki organizacyjnej w ktorej
pracuje pracownik.

§ 17

Pracownikowi zatrudnionemu na czas okreslony, krotszy niz okres uzywalnosci odziery,
Uczelnia za okres trwania umowy wyplaca ekwiwalent kierujgc si¢ zasadami okreslonymi w

§3

niniejszego zalacznika.

Rozdzial IV - Srodki ochrony indywidualnej

o
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§ 18
W Tabeli Norm, dla wyszczegdlnionych stanowisk pracy zamieszcza si¢ rodzaje Srodkow
ochrony, ktére spelniaja wymagania dotyczace oceny zgodnosci okreslone w odrebnych
przepisach, oraz zabezpieczaja pracownika przed dzialaniem czynnikow niebezpiecznych
i szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w srodowisku pracy.
Srodki ochrony indywidualnej uzywane sa przez pracownika do czasu utraty cech
ochronnych.
W przypadku utraty cech ochronnych, Uczelnia na wniosek przelozonego pracownika,
wydaje nowe $rodki ochrony indywidualne;.

Rozdzial V - Ewidencja




§ 19

Ewidencj¢ wydanej odziezy 1 obuwia roboczego oraz s$rodkéw ochrony indywidualnej
prowadzg kierownik Dzialu Technicznego i Dzialu Eksploatacji i Obstugi Obicktow 10Z.

Rozdzial VI - Szkolenia

o

J

§ 20
W przypadku przekazania pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej kierownik

jednostki organizacyjnej lub administracyjnej informuje pracownika o sposobach

postugiwania si¢ tymi srodkami.

W celu zapewnienia wlasciwego uzywania stodkéw ochrony indywidualnej z uzyciem
ktorych pracownicy jeszeze nie pracowali, kierownicy jednostek organizacyjnych lub
administracyjnych instruujg pracownikéw o sposobach stosowania tych srodkow.
Przeprowadzenie instruktazu o ktorym mowa w ust. 2 pracownik potwierdza na pismie,
ktére wlacza si¢ do teczki akt osobowych.

Rozdzial VII -~ Kontrola wlasciwosci ochronnych i uzytkowych

§21

Bezposredni przelozony jest obowigzany:

1

2)

nie dopusci¢ pracownika do wykonywania pracy, gdy pracownik przystepuje  do
wykonywania pracy bez srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy 1 obuwia
roboczego, przewidzianych na danym stanowisku pracy,

odsung¢ pracownika od wykonywanej pracy do czasu ich wymiany, gdy pracownik uzywa
stodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktore utracity
wlasciwosci ochronne lub uzytkowe.

22

Bezposredni przelozeni oraz pracownicy sq obowiazani systematycznie kontrolowac czy
stosowane srodki ochrony indywidualnej, odziez robocza i obuwie robocze nie utracily
wlasciwoscei ochronnych i uzytkowych.

Dokonuje si¢ zwrotu do magazynu Uczelni srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
1 obuwia roboczego, ktore utracity wlasciwosci ochronne lub uzytkowe.

Rektor, na wniosck pracownika moze przekazaé odziez o ktorych mowa w ust. 3 na
wlasnos¢ pracownika, jednak bez prawa ich uzytkowania na terenie Uczelni,

Pracownik, ktory stwierdzi utrate wlasciwosci ochronnych i uzytkowych w stosowanych
srodkach ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, obowigzany jest
poinformowac o powyzszym fakcie swojego bezposrednicgo przetozonego.

Fog]

Rozdziat VIII - Wprowadzanie zmian w zakresie wyposazenia stanowisk pracy

4)

§23
Podstawg wprowadzenia zmian w Tabeli Norm w zakresic wyposazenia stanowisk w
odziez roboczg i $rodki ochrony sg :
zmiana charakteru i warunkow pracy na okreslonym stanowisku pracy oraz zwigzane z
nimi rodzaje 1 poziomy zagrozen,
pojawienia si¢ na rynku odziezy roboczej i ochronnej oraz srodkow ochrony, w tym
srodkow ochrony indywidualnej, o parametrach i wiasciwosciach ochronnych i
uzytkowych skutecznicj ograniczajacych zagrozenia lub eliminujgcych  koniecznogé
stosowania jednoczesnego stosowania kilku srodkow ochrony,
utworzenie nowego stanowiska, na ktérym istnieje  koniecznos¢  zabezpicezenia
pracownika przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw,
inne istotne przyczyny zwiagzane z ograniczeniem dzialania niebezpiccznych i
szkodliwych dla zdrowia czynnikow wstepujgcych w srodowisku pracy.




2. Podstawg do wszczgeia wprowadzenia zmian w Tabeli Norm jest pisemny wniosek

kierownika jednostki organizacyjnej lub administracyjnej skierowany do Rektora.
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2 powinien okreslaé zakres zmian i uzasadniaé

('S

koniecznos¢ ich wprowadzenia.
4. Sckcja BHP na podstawie akceptacji Rektora dokonuje zmiany Tabeli Norm, poprzez

zmiang niniejszego zarzadzeni

a.

§ 24

W zwigzku z § 1 niniejszego zalgeznika ustala si¢ TABELE NORM przydzialu odziczy i
obuwia roboczego oraz Srodkéow ochrony dla pracownikéw Panstwowej Wyzszej Szkoly

Zawodowej w Tarnowie.

Stanowisko pracy

Ip. Wskaznik procentowy kwoty na | OR - odziez i obuwie robocze " g
zakup odziezy i obuwia roboczego | SOl - $rodki ochrony indywidualnej g’ g 'g
liczony od kwoty minimalnego g 2 &z
wynagrodzenia: g > -°é
L& s e
Dziat gospodarczy
1 | Pracownik gospodarczy
[zakres prac: prace zwigzane z biezacym utrzymaniem czystosci — sprzgtaczkal
a} nie mniejniz 9% OR - fartuch z tkanin syntetycznych
b} nie wiecejniz 12% OR - obuwie profilaktyczne 12
$OI - rekawice ochronne (gumowe) dz "
B SOI - krem dermatologiczny 4 szt./rok
2 [Referent techniczny
[zakres prac: prace zwigzane z biezgcym funkcjonowaniem budynkéw Uczelni i DS, utrzymaniem porzadku
na terenie Uczelnii DS]
a) nie mniejniz 9% OR - ubranie drelichowe 18
b) nie wiecejniz 12% OR - koszula flanelowa 18
OR - trzewiki sk/gum. 18
SOI - rekawice brezentowe i gumowe d.z.
Dom student
1 | Technik elektryk
[zakres prac: biezgce naprawy sieci i sprzetu elektrycznego na terenie DS]
a) nie mniejniz 9% OR - ubranie drelichowe 18
b) nie wiecejniz 12% OR - koszula flanelowa 18
OR - trzewiki sk/gum. 18
SO! - rekawice dielektryczne d.z.
2 | Dozorca [ konserwator k‘
[zakres prac: biezgce prace fizyczne wewnatrz i na zewnatrz budynkdw Uczelnii DS]
a) nie mniej niz 9% OR - ubranie drelichowe 18
b) nie wiecejniz 12% OR - koszula flanelowa 18
OR - trzewiki sk/gum. 18
SOl - rekawice drelichowe d.z.
OR {sezonowa) - kamizelka cieptoochronna d.z
OR (sezonowa) - gumofilce d.z.
3 | Portier (recepcja w Domu Studenta)
[zakres prac: obstuga recepcji;
przyjmowanie gosci hotelowych]
8 nie mniej niz 9% OR - marynarka, spddnica, koszula 18
b} nie wiecejniz 12% ' !

‘Dziat eksploatacji i obstugi obiektow




1 | Administracyjno - techniczne

[zakres prac: prace zwigzane z biezacym funkcjonowaniem budynkow 10Z, utrzymaniem porzadku na terenie

Uczelni]
a) nie mniej niz % OR - ubranie drelichowe 18
b} nie wiecejniz 12% OR - koszula flanelowa 18
OR - trzewiki sk/gum. 18
SOI - rekawice brezentowe i gumowe d.z.
OR (sezonowa) - kamizelka cieptoochronna d.z
OR (sezonowa) - gumofilce d.z.
2 | Ogrodnik
[zakres prac: utrzymanie terenow zielonych wokét Uczelni i DS)
a) nie mniejniz 9% OR - ubranie drelichowe 18
b) nie wiecejniz 12% OR - koszula flanelowa 18
OR - trzewiki sk/gum. 18
SOl - rekawice brezentowe i gumowe d.z.
OR (sezonowa) - kamizelka cieptoochronna d.z
OR (sezonowa) - gumofilce d.z.
3 | Ratownik
[zakres prac: wykonywanie obowigzkdw ratownika na basenie krytym]
a) nie mniejniz 9% OR - dres sportowy 18
b) nie wiecejniz 12% OR - obuwie sportowe (klapki) 18
OR - czepek gumowy 18
OR - okulary ptywackie 18
OR - spodenki ptywackie (mezczyini) 18
OR - kostium kapielowy (kobiety) 18
Dziat techniczny
1 | Technik elektryk
[zakres prac: biezace naprawy sieci i sprzetu elektrycznego na terenie Uczelni i DS)
a) nie mniejniz 9% OR - ubranie drelichowe 18
b} nie wiecejniz 12% OR - koszula flanelowa 18
OR - trzewiki sk/gum. 18
SOI - rekawice dielektryczne d.z
OR (sezonowa) - kamizelka cieptoochronna d.z.
OR {sezonowa) - gumofilce d.z
2 | Referent techniczny
(zakres prac: prace zwigzane z biezacym funkcjonowaniem budynkow Uczelni]
nie mniej niz 9% OR - ubranie drelichowe 18
nie wiecej niz 12% OR - koszula flanelowa 18
OR - trzewiki sk/gum. 18
SOl - rekawice drelichowe d.z.
OR (sezonowa) - kamizelka cieptoochronna d.z
OR (sezonowa) - gumofilce d.z.
Dziat obstugi informatycznej
1 | Informatyk
(zakres prac: naprawa i konserwacja sprzetu komputerowego i peryferyjnego; utrzymanie sprawnosci
systemu sieciowego]
a) nie mniej niz 5% OR - fartuch bawetniany (antyelektrostatyczny) 18
b) nie wiecejniz 7%
2 | Technik sprzetu audiowizualnego
(zakres prac: biezgce utrzymanie sprawnosci sprzgtu audiowizualnego i elektronicznego]
a) nie mniejniz 5% OR ~ fartuch bawetniany (antyelektrostatyczny) 18

b) nie wiecejniz 7%




Zakiad elektrotechniki

1 | Naukowo - techniczne i rownowaine

(zakres prac: przygotowanie stanowisk laboratoryjnych/éwiczeniowych, biezaca konserwacja sprzetu]

a) nie mniej niz 5% OR - fartuch bawetniany (antyelektrostatyczny) 18
b} nie wiecej niz 7%
Zakiad elektroniki i telekomunikacji
1 | Naukowo - techniczne i rbwnowaine
[zakres prac: przygotowanie stanowisk laboratoryjnych/¢éwiczeniowych, biezgca konserwacja sprzetu]
a) nie mniej niz 5% OR — fartuch bawetniany (antyelektrostatyczny) 18
b} nie wiecej niz 7%
Zaktad inzynierii materiatowej
1 | Naukowo - techniczne i rbwnowaine
[zakres prac: przygotowanie stanowisk laboratoryjnych/¢éwiczeniowych, biezaca konserwacja sprzetu]
a) nie mniejniz 5% OR - fartuch bawetniany 18
b} nie wiecejniz 7%
Zaktad informatyki
11 | Naukowo - techniczne i rownowazne
[zakres prac: przygotowanie stanowisk laboratoryjnych/éwiczeniowych, biezgca konserwacja sprzetu]
a) nie mniej niz 5% OR — fartuch bawetniany (antyelektrostatyczny) 18
b} nie wigcejniz 7%
Zaktad automatyki i robotyki
1 | Naukowo - techniczne i réwnowaine
[zakres prac: przygotowanie stanowisk laboratoryjnych/¢éwiczeniowych, biezgca konserwacja sprzetu]
a) nie mniej niz 5% OR — fartuch bawetniany (antyelektrostatyczny) 18
b) nie wiecej niz 7%
Zaktad mechatroniki
2 | Naukowo - techniczne i rGwnowaine
[zakres prac: przygotowanie stanowisk laboratoryjnych/¢wiczeniowych, biezgca konserwacja sprzetu]
a) nie mniejniz 5% OR —fartuch bawetniany 18
b) nie wiecejniz 7%
Zaktad grafiki
1 | Naukowo - techniczne i réwnowaine
[zakres prac: przygotowanie stanowisk laboratoryjnych/éwiczeniowych, biezaca konserwacja sprzetu]
a) nie mniej niz 5% OR - fartuch bawetniany 18
b) nie wiecejniz 7%
Zaktad wzornictwa
1 | Naukowo - techniczne i rGwnowaine
[zakres prac: w Zaktadach Instytutu Sztuki przygotowanie stanowisk laboratoryjnych/¢wiczeniowych,
biezaca konserwacja sprzetu]
al nie mniej niz 5% OR - fartuch bawetniany 18
b) nie wiecejniz 7%
Dziat obstugi [aboratoriéw chemicznych
1 | Naukowo - techniczne i rGwnowaine
[zakres prac: odmierzanie wagowe i ilosciowe substancji i srodkdw chemicznych, biezaca konserwacja
sprzetu]
a) nie mniejniz 5% OR - fartuch ochronny bawetniany 12
b) nie wiecej niz 7% SOl - krem dermatologiczny 4 szt./rok
SOI - ostony twarzy (okulary ochronne laboratoryjne) d.z
SOI - rekawce ochrorine d.z.
SOI - fartuch ochronny (kwaso i zasado ochronny) d.z.
$OI - obuwie (kwaso i zasado ochronne) d.z.
SOl - obuwie laboratoryjne d.z




Sekcja poligraficzno-reprograficzna

1 | Poligraf
(zakres prac: obstuga urzadzen poligraficznych oraz czynnosci introligatorskie]

a) nie mniej niz 5% OR - fartuch bawetniany

b) nie wiecej niz 7%

Archiwum

1 | Archiwista
[zakres prac: praca na dokumentach]

a) nie mniej niz 5%
b) nie wiecejniz 7%

OR - fartuch bawetniany

Biblioteka

1 |Bibliotekarz
[zakres prac: biezgca obstuga wypozyczalni, czytelni, praca w magazynie ksigzek]

a) nie mniej niz 5%
b) nie wiecejniz 7%

OR - fartuch bawetniany

NAUCZYCIELE AKADEMICCY

Zakfad Automatyki i Robotyki

1 | Nauczyciel akademicki - laboratorium / pracownia ¢wiczen praktycznych
(zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych]

a) nie mniejniz 5%
b} nie wiecejniz 7%

OR - fartuch bawetniany (antyelektrostatyczny)

Zaktad Informatyki

1 | Nauczyciel akademicki - laboratorium / pracownia éwiczen praktycznych
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych]

a) nie mniejniz 5%
b} nie wigcejniz 7%

OR - fartuch bawetniany (antyelektrostatyczny)

Zakiad elektrotechniki

1 | Nauczyciel akademicki - laboratorium / pracownia ¢wiczen praktycznych
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych]

a) nie mniejniz 5%
b) nie wiecejniz 7%

OR - fartuch bawetniany (antyelektrostatyczny)

Zaktfad Elektroniki i Telekomunikacji

1 | Nauczyciel akademicki - laboratorium / pracownia éwiczen praktycznych
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych]

a) nie mniejniz 5% OR - fartuch bawetniany (antyelektrostatyczny)
b) nie wiecej niz 7%

Zaktad elektrotechniki

1 | Nauczyciel akademicki - laboratorium / pracownia éwiczen praktycznych
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych]

a) nie mniej niz 5%
b) nie wiecejniz 7%

OR - fartuch bawetniany (antyelektrostatyczny)

Zaktad Mechatroniki

1 | Nauczyciel akademicki - laboratorium / pracownia éwiczen praktycznych
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych]

a) nie mniej niz 5%
b) nie wiecejniz 7%

OR - fartuch bawetniany (antyelektrostatyczny)

Zaktad inzynierii materiatowej

1 | Nauczyciel akademicki - laboratorium / pracownia ¢wiczeh praktycznych
[zakres prac: prowadzenie zajed dydaktycznych]

a) nie mniejniz 5%

OR - fartuch ochronny bawetniany 18
b} nie wiecej niz 7% SOl - okulary ochronne d.z.
SOI - rekawce ochronne skorzane d.z.

slalaB




|SOD - fartuch ochronny — skérzany d.z.
Zakiad chemii
1 | Nauczyciel akademicki - laboratorium / pracownia ¢éwiczen praktycznych
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych])
a) nie mniejniz 5% OR - fartuch ochronny bawetniany 18
b} nie wiecej niz 7% $OI - ostony twarzy (okulary ochronne) d.z
SOl - rekawce ochronne d.z.
SOl - krem dermatologiczny 2 szt./rok
SOI - fartuch ochronny (kwaso i zasado ochronny) d.z.
SO - obuwie (kwaso i zasado ochronne) d.z.
Zaktad ochrony srodowiska
1 | Nauczyciel akademicki — laboratorium / pracownia éwiczen praktycznych
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych]
a) nie mniejniz 5% OR - fartuch ochronny bawetniany 18
b) nie wiecejniz 7% SOl - ostony twarzy (okulary ochronne) d.z
SOl - rekawce ochronne d.z.

Zaktad pielegniarstwa

1 | Nauczyciel akademicki - pracownia pielegniarstwa / zajecia praktyczne w placéwkach stuzby zdrowia oraz

¢wiczenia kliniczne

[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w pracowniach oraz placéwkach stuzby zdrowia]

a) nie mniej niz 5% OR - mundurek pielegniarski 18
b) nie wiecejniz 7% OR - obuwie profilaktyczne 18
SO! - krem dermatologiczny 2 szt./rok
SOl - ostona twarzy d.z.
SOl - jednorazowe rekawiczki ochronne dz.
Zaktad fizjoterapii
1 [Nauczyciel akademicki - pracownia fizjoterapii
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych]
a) nie mniej niz 9% OR - fartuch 18
b) nie wiecejniz 12% OR — obuwie profilaktyczne 18
SOI — krem dermatologiczny 2 szt./rok
$OI - jednorazowe rekawiczki ochronne d.z.
2 | Nauczyciel akademicki - pracownia kinezyterapii
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych]
a) nie mniej niz 9% OR - dres 18
b) nie wiecej niz 12% OR - koszulka gimnastyczna 18
OR - spodenki gimnastyczne 18
OR -~ obuwie sportowe 18
SOl - jednorazowe rekawiczki ochronne d.z.
SOI — krem dermatologiczny 2 szt./rok
3 | Nauczyciel akademicki - pracownia ratownictwa medycznego
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych |
a) nie mniej niz 9% OR - mundurek pielegniarski 18
b) nie wiecejniz 12% OR — obuwie profilaktyczne 18
SOl - krem dermatologiczny 2 szt./ro!(
SOl ~ jednorazowe rekawiczki ochronne dz.
Zaktad wzornictwa
1 | Nauczyciel akademicki ~ pracownia rzezby
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych]
a} nie mniejniz 5% OR - fartuch bawetniany 18
b) nie wiecejniz 7% SOl - rekawice ochronne wg potrzeb d.z.

$OI - ochrona oczu




2 | Nauczyciel akademicki — pracownia wzornictwa
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych]

a) nie mniejniz 5%
b} nie wiecej niz 7%

OR - fartuch bawetniany

Zaktad grafiki

1 | Nauczyciel akademicki — pracownia grafiki
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych]

a) nie mniej niz 5%
b} nie wiecejniz 7%

OR - fartuch bawetniany

Zaktad wychowania fizycznego

1 | Nauczyciel akademicki / instruktor / trener - zajecia dydaktyczno - ruchowe
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z dyscyplin: gry zespotowe, gimnastyka, lekka atletyka,
sporty walki, wychowanie fizyczne i rownowainych zaje¢ sportowo - ruchowych]

a) nie mniej niz 9% OR- dres sportowy 18
b} nie wiecejniz 12% OR- koszulka gimnastyczna 18
OR- spodenki gimnastyczne 18
OR- obuwie sportowe 18
2 | Nauczyciel akademicki - ptywanie
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych)
a) nie mniej niz 9% OR - dres sportowy 18
b) nie wiecejniz 12% OR - obuwie sportowe (klapki) 18
OR - czepek gumowy 18
OR - okulary ptywackie 18
OR - spodenki ptywackie (mezczyzni) 18
OR - kostium kapielowy (kobiety) 18
3 | Nauczyciel akademicki — sporty walki
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych]
a) nie mniejniz 9% OR - dres sportowy 18
b} nie wiecejniz 12% OR - obuwie sportowe 18
OR - koszuika 18
OR - spodenki 18
4 | Nauczyciel akademicki — obéz narciarski
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych]
a) nie mniejniz 9% OR — obuwie narciarskie 36
b) nie wiecejniz 12% OR — kombinezon narciarski 36
SOl — rekawice narciarskie 18
SOl ~ kask ochronny 18
SOl — gogole narciarskie 18
5 | Nauczyciel akademicki — obdz letni
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych]
a) nie mniejniz 9% OR ~ kurtka letnia 18
b) nie wiecej niz 12% OR - obuwie sportowe 18
OR - koszulka sportowa 18
OR —spodenki sportowe 18
SOl — okulary 18
S0l - pianka 18
6 | Nauczyciel akademicki — ob6z wedrowny
(zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych]
a) nie mniej niz 9% OR — kurtka letnia 18
b) nie wiecejniz 12% OR —obuwie sportowe 18
OR - spodnie dresowe 18
OR ~ koszulka sportowa 18




oznaczenie skrotow uzytych w Tabeli Norm:
Ud.z.—do zuzycia




Zalgcznik nr 4 do Regulaminu pracy

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

Do prac zwigzanych z nadmiernym wysilkiem fizycznym, w tym recznym

transportem ci¢zarow, nie wolno zatrudniac kobiet, jezeli:

l.

Masa przedmiotow podnoszonych i przenoszonych przez jedng pracownice nic moze
przekraczad:
1) 12 kg przy pracy stalej;
2) 20 kg przy pracy dorywcze;.
Masa przedmiotow podnoszonych przez jedng pracownice na wysokos¢ powyze]
obreczy barkowej nie moze przekraczaé:
1) 8 kg przy pracy stalej;
2) 14 kg przy pracy dorywczej.
Jezeli  przedmioty sa przenoszone przez jedna pracownice na odleglogé
przekraczajgca 25 metréw, masa przenoszonych przedmiotow nie moze przekraczaé
12 kg.
Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jedng pracownice po schodach, ktorych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ przekracza 4 metry,
niczaleznic od odlegtoscei, na jaka przedmioty sg przenoszone, to masa tych
przedmiotéw nie moze przekraczac 12 kg,
Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jedna pracownice po schodach, ktorych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos$¢ przekracza 4 metry,
niczaleznie od odleglosci, na jaka przedmioty s3 przenoszone, o masa tych
przedmiotow nic moze przekraczaé:
1) 8 kg przy pracy stalej;
2) 12 kg przy pracy dorywcze;.
Dopuszczalna masa ladunku przemieszczanego przez jedna pracownice na wozku po
terenie plaskim o twardej i gladkiej nawierzchni, facznie z masa wozka, nic moze
przekraczac nastepujacych wartosci:
1) przemieszczanie po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5%:

a)  wozki 2-kotowe — 140 kg,

b) wozki 3- 1 wiccej kolowe — 180 kg;
2) przemieszezanie po terenie o nachyleniu wickszym 5%:

a)  wozki 2-kolowe - 100 kg,

b) wozki 3- 1 wiccej kotowe — 140 kg.

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH
DLA ZDROWIA KOBIET W CIAZY I KOBIET KARMIACYCH DZIECKO

II.

PIERSIA

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach zwigzanych z nadmiernym wysitkiem
fizycznym, w tym rgcznym transportem cigzarow.,
a.

W przypadku kobiet w cigzy zakaz dotyczy:

) wszystkich prac, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracy fizyczng,
micrzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg
2900 kJ na zmiang robocza, a przy pracy dorywezej (wykonywanej do 4 razy na
godzing, jezeli laczny czas wykonywania takicj pracy nie przekracza 4 godzin na
dobe) - 7.5 kJ/min;

2) rgeznego podnoszenia i przenoszenia przedmiotéw o masic przekraczajgec) 3 kg;

3) recznego przenoszenia pod gore:

a) przedmiotéw przy pracy stalej,
b) przedmiotow o masic przekraczajgcej | kg przy pracy dorywezej,
zdefiniowanej w pkt 1;




4) obur¢eznego przemieszczania przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich
ruchu jest niezbedne uzycie sity przekraczajace;:
a) 30 N - przy pchaniu,

b) 25N - przy ciaggnigciu;

5) przewozenia  ladunkow na  woézku jednokolowym (taczce) i wozku
wielokolowym poruszanym recznie;

0) prac w pozycjl wymuszone;j;

7) prac w pozycji stojacej facznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy
czym czas spgdzony w pozycji stojgcej nie moze jednorazowo przekraczaé 15
minut, po ktorym to czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;

8) prac na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w facznym crzasie
przckraczajacym 8 godzin na dobg, przy czym czas spedzony przy obstudze
monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekraczaé 50 minut, po ktérym
to czasie powinna nastapi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu
pracy.

b. W przypadku kobiet karmigcych dziecko piersig zakaz dotyczy:

I) wszystkich prac, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg
4200 kJ na zmiang robocza, a przy pracy dorywczej, zdefiniowancj w ust. | pkt
1 - 12,5 kJ/min;

2) rgcznego podnoszenia i przenoszenia przedmiotdw o masie przekraczajgcej:
a) 0 kg - przy pracy stalej,

b) 10 kg - przy pracy dorywezej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3) recznego przenoszenia przedmiotdw o masie przekraczajgcej 6 kg - na
wysokos¢ ponad 4 m Jub na odleglos¢ przekraczajacy 25 m;

4) rgcznego przenoszenia pod gore - po schodach, ktérych maksymalny kat
nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$é 4 m - przedmiotow o masic
przekraczajacej 6 kg;

5) recznego przenoszenia pod goére - po schodach, ktorych maksymalny kat
nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m - przedmiotéw o masic
przekraczajgcej:

a) 4 kg - przy pracy stalej,
b) 6 kg - przy pracy dorywezej, zdefiniowanej w ust. | pkt 1;

0) oburgcznego przemieszezanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich
ruchu jest niezbedne uzycie sily przekraczajacej:
a) 00 N - przy pchaniu,

b) 50 N - przy ciagnieciu;

7) udzialu w zespolowym przemieszezaniu przedmiotow.

III.  Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach narazajjycych na halas lub drgania

I. W przypadku kobiet w cigzy zakaz dotyczy:

I) prac w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ckspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecictnego

tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza

wartosc 65 dB,

2) wszystkich prac w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddzialywaniu na organizm

czlowieka.

IV. Nie wolno zatrudniaé kobiet przy pracach narazajycych na dzialanic pola
clektromagnetycznego o  czestotliwosci od 0 Hz do 300 GHz oraz
promieniowania jonizujgcego

I. W przypadku kobiet w cigzy zakaz dotyczy:
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I) prac w zasiggu pola elektromagnetycznego o nat¢zeniach przekraczajgcych wartosei dla
strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszezalnych stezen i
natgzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy.

V. Nie wolno zatrudniaé¢ kobiet przy pracach narazajacych na kontakt zc

szkodliwymi ezynnikami biologicznymi

I. W przypadku kobiet w cigzy 1 kobiet karmigcych dziecko piersig zakaz dotyczy:

1) prac stwarzajacych ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej i poélpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, paleczky
listeriozy, toksoplazma;
2. W przypadku kobiet w ciazy - prac w narazeniu na inne czynniki biologiczne
zakwalifikowane do grupy 2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawic szkodliwych
czynnikow  biologicznych dla  zdrowia w  $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia
pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki - jezeli wyniki oceny ryzyka
zawodowego, 2 uwzglednieniem dzialan terapeutycznych wymuszonych okreslonymi
czynnikami biologicznymi, wskaza na nickorzystny wplyw na zdrowie kobicty w cigzy lub
przebieg ciazy, w tym rozwdj ptodu.

VL. Nie wolno zatrudniaé Kobiet przy pracach narazajacych na dzialanie szkodliwych

substancji chemicznych

I. W przypadku kobiet w cigzy i kobiet karmigeych dziecko piersig zakaz dotyczy:

I) prac w narazeniu na dzialanie substancji i mieszanin spehiajacych kryteria klasyfikacji
zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 7 dnia 16
grudnia 2008 r. w sprawic klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji 1 mieszanin,
zmieniajgcym 1 uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajgcym
rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, pdzn. zm.) w
jednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma
nast¢pujgcymi zwrotami wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:
a) dzialanic mutagenne na komorki rozrodeze, kategoria 1A, 1B lub 2 (1340, H341),
b) rakotworczose, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351 ),
¢) dziatanie szkodliwe na rozrodczose, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wplywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersig
(H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),
d) dzialanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie Jednorazowe, kategoria | lub 2
(H370, H371)
- niezaleznie od ich stgzenia w srodowisku pracy;
2) prac w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznic od ich stezenia w
srodowisku pracy:
a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wehlanianiu przez skore,
b) leki cytostatyczne,
¢) mangan,
d) syntetyczne estrogeny i progesterony,
e) tlenek wegla,
f) ofow i jego zwigzki organiczne i nicorganiczne,
g) rtec 1 jej zwigzki organiczne i nieorganiczne;
3) prac w narazeniu na dzialanic rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich stezenia w
srodowisku pracy przekraczajg wartosei 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen, okreslonych
w  przepisach w  sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen 1 natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy:
4) prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji
chemicznych, ich mieszanin lub czynnikow o dzialaniu rakotworczym lub mutagennym,
wymienione w przepisach w sprawie substancii chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub
procesow technologicznych o dzialaniu rakotworczym: lub mutagennym w srodowisku pracy.




VII. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach grozgcych cigzkimi urazami fizycznymi lub
psychicznymi

I. W przypadku kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig zakaz dotyczy:

I') prac stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego.

2. Dla kobiet w cigzy - prac na wysokosci - poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i
innymi staltymi podwyzszeniami, posiadajgcymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem z
wysokosci (bez potrzeby stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz
wchodzenie 1 schodzenie po drabinach i klamrach.




