Zarzadzenie Nr 64/2018
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie
z dnia 19 grudnia 2018 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie pracy Hestwowe] Wyzszej Szkoty
Zawodowe] w Tarnowie wprowadzonym Zarzdzeniem Nr 23/2010 z dnia
9 kwietnia 2010 r. Rektora Pastwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie
w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy w Pastwowe] Wyzszej Szkole Zawodowej
w Tarnowie

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lig6a8 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668), 824 215kt 5 Regulaminu organizacyjnego
Paistwowe] Wyiszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie wprowadzonym Zdreniem
nr 116/2015 Rektora Ratwowej Wy szej Szkoty Zawodowej w Tarnowie z dnia 22 grudnia
2015 r., po dokonanych uzgodnieniach ze gzkami Zawodowymi dzialgpymi
w Paistwowe] Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie zgiizam, co nagpuje:

81.
W Regulaminie pracy Ratwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie wprowadzonym
Zarzadzeniem Nr 23/2010 Rektora #&wowej] Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie
z dnia 9 kwietnia 2010 r. wprowadzam r@sfgce zmiany:

1) Spis tréci Zalczniki: dodaje si dwa zagczniki zat. nr 1 Wycig z Kodeksu Pracy
o rownym traktowaniu i Zat. nr 3 Zasady gospodanuaadzieg i obuwiem roboczym oraz
zmienia s¢ ich dotychczasogvnumeragj:

Zalkaczniki:

Zat. nr 1 Wycyg z Kodeksu Pracy o rownym traktowaniu

Zat. nr 2 Gwiadczenie

Zat. nr 3 Zasady gospodarowania odzieobuwiem roboczym

Zat. nr 4 Wykaz prac wzbronionych kobietom

2) W 8 1 pkt 1 wpisuje siaktualny Dziennik Ustaw Kodeksu pracy - (t.j. Dz2J2018 r.

poz. 917 z pgn. zm.),

3) W 8 1 pkt 2 wpisuje siaktualny Dziennik Ustaw Ustawy Prawo o szkolnietwiyzszym

i nauce - (Dz.U. z 2018 poz. 1668).

4) W § 2 pkt 7 wpisuje giaktualny Dziennik Ustaw Ustawy Prawo o szkolniegwiyzszym
i nauce - (Dz.U. z 2018 poz. 1668).

5) W 8§ 3 w miejsce ust. 4 dodaje; fapis ,Pracodawca informuje Pracownika o rownym
traktowaniu w zatrudnieniu: wygy z Kodeksu Pracy o réwnym traktowaniu stanowi
zakcznik nr 1 do Regulaminu pracy.”, a dotychczasasy 4 otrzymuje kolejny numer
tj. 5.



6) 8 5 ust. 5 otrzymuje brzmienie: ,W zakresie nieutegzanym w ust. 1-4 do danych
osobowych, o ktérych mowa w tych przepisach, $eosig przepisy o ochronie danych
osobowych oraz Rozpaydzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201%/6dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizyadmyw zwhzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptyakich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogoIne rozpaidzenie o ochronie danych).”

7) 8 9 ust. 5 otrzymuje brzmienie: ,Otrzythanieodptatnie niezfiing odziez i obuwie
robocze wg norm okéonych w zagczniku nr 3 do Regulaminu pracy.”

8) 8 13 ust. 2 otrzymuje brzmienie:” Czas pracy prat&aw niekedacych nauczycielami
akademickimi wynosi przeginie 40 godzin, w przeginie piciodniowym tygodniu pracy
i nie wiecej niz 8 godzin na daf”

9) 8§ 16 otrzymuje brzmienie:

,Ustala s¢ nastpujacy rozktad czasu pracy w Uczelni:

1. Dla pracownikow biblioteki od poniedziatku dagtku

czytelnia gtéwna od8 do 17°

czytelnia czasopism od%do 16°

wypozyczalnia od & do 17°

2. Dla pracownikéw naukowo-technicznychzymieryjno-technicznych od poniedziatku do
piatku

a) w okresie, kiedy realizowane gajcia dydaktyczne od*8do 22°
Szczegotowy rozktad czasu pracy dla danego prad@wnistala przetmny
w harmonogramie na dany semestr roku akademickiggoy jest podawany do
wiadomaci pracownikéw i Dziatu Spraw Osobowych przed razgoiem kadego
kolejnego semestru zgjdydaktycznych.

b) w dni wolne od zaj dydaktycznych od% do 18° lub od 8°do 16°
Informacg o wyborze rozktadu czasu pracy, w tym okresiec@naik przekazuje
do Dziatu Spraw Osobowych.

3. Dla pracownikow administracyjnych, ekonomicznych pdniedziatku do piku:

od 7°do 15°lub

od €°do 16°

przy czym w godzinach 0d°8do 15° na stanowiskach pracy pozostajszyscy

pracownicy.

Pracownicy dwa razy w roku, w nieprzekraczalnyaimteach do dnia 15 wrZgia

danego roku kalendarzowego i do dnia 15 styczniegia roku kalendarzowego nmpg

ztozy¢ pisemne éwiadczenie do Dzialu Spraw Osobowych o zmianie gogzacy



w semestrze, zgodnie z w/w rozkladem czasu pra@k Bwiadczenia oznacza prac
w godzinach dotychczasowych.

Dla pracownikéw obstugi we wszystkie dni tygodné° do 22°

Szczegotowy rozktad czasu pracy danego pracowniagkdniagcy jego dobowy
wymiar czasu pracy, ustala przabmy w harmonogramie na dany migsipodawany
jest on do wiadomimi pracownikOw co najmniej na 1 tydaigprzed rozpoagiem

pracy w okresie na ktory zostat spguizony ten rozktad.”

10) W 8 17 pkt 2 wpisuje siaktualny Dziennik Ustaw Ustawy o rehabilitacji zzowe]

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawny (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 511

z p&n. zm.).

11) W § 29 ust. 2 stowo ,marca’ zgpuje s¢ stowem ,grudnia”.

12) § 32 otrzymuje brzmienie:

111-

Nie wolno zatrudni& kobiet przy pracach i w warunkach wymienionych

w przepisach:

1)

2)

okreslajgcych dopuszczalne masy przemieszczanych przedmiokdsunkow lub
materiatdw, dopuszczalne waitd sit niezledne do ich przemieszczania oraz
dopuszczalne warfoi wydatku energetycznego na wykonarpeacy zwigzanej

z wysitkiem fizycznym, w tym z podnoszeniem i praspeniem przedmiotow;
zawierajcych wykaz prac ugtliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet w chzy i kobiet karmgcych dziecko piersi

Ustala s wykaz prac wzbronionych kobietom oraz wykaz pragaaliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobietcigzy i kobiet karmacych
dziecko piersj, stanowacy zahcznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

Pracownicy w ¢izy nie wolno zatrudni@w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocnej, jak réwnig bez jej zgody delegowgoza state miejsce pracy oraz zatruénia
W systemie przerywanego czasu pracy.

Kobiety opiekujcej st dzieckiem w wieku do latsmiu nie wolno bez jej zgody
zatrudnig w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej orazedziele iswigcta.

W sprawach nieuregulowanych stosuje Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 kwietnia z 2017 r. zmieguaj rozporadzenie w sprawie
bezpieczéstwa i higieny pracy przycznych pracach transportowych (Dz. U. z 2017
r. poz. 854) oraz Rozpaydzenie Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. pvasvie
wykazu prac uazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowkabiet

w ciazy i kobiet karmacych dziecko piergi(Dz. U. z 2017 r. poz. 796).”

13) W § 33 ust. 1, 2 i 3 otrzymaiprzmienie:



»1) Pracownicy w cizy nie wolno zatrudniaw godzinach nadliczbowych ani w porze
nocnej. Pracownicy w gty nie wolno bez jej zgody delegowpoza state miejsce
pracy ani zatrudntaw systemie czasu pracy, o ktébrym mowa w art. 13@ldksu
pracy.

2) Pracownika opiekypego s dzieckiem do ukfczenia przez nie 4 rokgycia nie
wolno bez jego zgody zatruddiav godzinach nadliczbowych, w porze nocnej,
w systemie czasu pracy, o ktdrym mowa w art. 13%dksu pracy, jak rownie
delegowé poza state miejsce pracy.

3) Postanowienia ust. 1 i 2 magastosowanie rowniedo kobiet karmjcych dziecko
piersg.”

14) W § 35 ust. 7 otrzymuje brzmienie i dodaje sst. 7a:
. () wydawa pracownikowi przed rozpoeziem pracy odzie i obuwie robocze
odpowiadajce obowiazujacym normom oraz srodki ochrony indywidualnej
I higieny osobistej, zgodnie z zakladowymi normamokreslonymi
w zahczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu Pracy,
7a) Pracodawca na wniosek Sekcji BHP i ochrony £.Roaze dokona zmiany
zalkcznika, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 7 niniejszegoggrafu bez konieczia
zmiany niniejszego Regulaminu Pracy.”
15) Aktualng tres¢ zahcznikbw do Regulaminu Pracy fswowe] Wysze] Szkoty

Zawodowej w Tarnowie okgtajg zahczniki do niniejszego Zagrzenia.

§2.
Pozostatle postanowienia Regulaminu pracyhsReowe] Wysze] Szkoty Zawodowej

w Tarnowie wprowadzonego Zadzeniem Nr 23/2010 Rektora®awowe] Wyzszej Szkoty

Zawodowej w Tarnowie nie ulegazmianie.

8§3.
Zarzagdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania

REKTOR

prof. dr hab. inz. Jadwiga Laska



Zalgcznik nr 1
do Regulaminu pra«

Informacja dla Pracownikow w formie wyciagu z Kodeksu Pracy

o rownym traktowaniu w zatrudnieniu

Art. 9 [Zrodta prawa pracy]

8 4. Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i ifmnyapartych na ustawie porozumie
zbiorowych, regulaminéw oraz statutow olegacych prawa i obowzki stron stosunku
pracy, naruszage zasa¢lrownego traktowania w zatrudnieniu, nie obgzmija.

Art. 112 [Zasada réwndici pracownikéw]

Pracownicy maj rowne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takisamych
obowigzkow; dotyczy to w szczegodlda réwnego traktowania eiczyzn i kobiet w
zatrudnieniu.

Art. 113, [Zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu]

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, begpdnia lub pérednia, w szczegélsoi ze
wzgledu na pté, wiek, niepetnosprawrié, rag, religie, narodowe¢, przekonania polityczne,
przynalenos¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientagksualn, a take ze
wzgledu na zatrudnienie na czas altomy lub nieokrélony albo w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy — jest niedopuszczalna.

Rozdziat lla z Dziatu | Kodeksu Pracy
Roéwne traktowanie w zatrudnieniu

Art.18%§ 1. Pracownicy powinni liyréwno traktowani w zakresie nagania i rozwizania
stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowané& dostpu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegéthobez wzgtdu na pté, wiek,
niepetnosprawrig, ras, religic, narodowé¢, przekonania polityczne, przynafesé
zZwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientasgksualg, a take bez wzgidu na
zatrudnienie na czas okleny lub nieokrélony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy.

§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza rikdyminowanie w jakikolwiek sposéb,
bezpdrednio lub pérednio, z przyczyn okéonych w § 1.

8§ 3. Dyskryminowanie bezprednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lubkiiku
przyczyn okrélonych w § 1 byt, jest lub mogtby bytraktowany w porownywalnej sytuaciji
mniej korzystnie i inni pracownicy.

8§ 4. Dyskryminowanie pmednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie renégo
postanowienia, zastosowanego kryterium lub ¢edp dziatania wyspuja lub mogtyby
wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie nigkgirm sytuacja w zakresie
nawigzania i rozwgzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awaas@ oraz dogpu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawagioh wobec wszystkich lub znacznej
liczby pracownikéw natecych do grupy wyrgnionej ze wzgldu na jedn lub kilka
przyczyn okrélonych w 8§ 1, chybaze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest
obiektywnie uzasadnione ze wedl na zgodny z prawem cel, ktory mackyshgnicty, a
srodki stuzgce osignieciu tego celu swiasciwe i konieczne.

§ 5.Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 fjakte:

1) dziatanie polegage na zacttaniu innej osoby do naruszenia zasady rownegtoiraiia
w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tepdgs

2) niepaadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jestszanie godriei pracownika

I stworzenie wobec niego zastragzaj, wrogiej, poniajacej, upokarzajcej lub uwitaczajcej
atmosfery (molestowanie).



8§ 6. Dyskryminowaniem ze wzglu na pté jest take kazde niepgadane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odngisz sé do ptci pracownika, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie god#a pracownika, w szczegOlga stworzenie wobec niego zastragea,
wrogiej, ponrajacej, upokarzajcej lub uwlaczajcej atmosfery; na zachowanie to magk
sktadd fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (stoleanie seksualne).

8 7. Podporgzdkowanie sj przez pracownika molestowaniu lub molestowanitssakiemu, a
takze podgcie przez niego dziataprzeciwstawiajcych s¢ molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu nie me powodowda jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika.

Art. 18°°. § 1. Za naruszenie zasady réwnego traktowaniatwdnieniu, z zastrzeniem

§ 2 — 4, uwaa st roznicowanie przez pracodawesytuacji pracownika z jednej lub kilku
przyczyn okrélonych w art. 18§ 1, ktérego skutkiem jest w szczegdicio

1) odmowa nawiizania lub rozwjzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia zagphab innych warunkéw zatrudnienia
albo pomingcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innyehadczeé zwigzanych z prag

3) pominkcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podgogeh kwalifikacje
zawodowe — chybage pracodawca udowodrie kierowat s§ obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniun@euszaj dziatania, proporcjonalne do
osiggniecia zgodnego z prawem celuznicowania sytuacji pracownika, polegeg na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilkweyrzyn okrélonych w art.18 § 1, jeeli
rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoglujze przyczyna lub przyczyny
wymienione w tym przepisieasrzeczywistym i decydggcym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudniemiazakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedogpymi pracownikéw bez powotywaniagsna
inna przyczyr lub inne przyczyny wymienione w art. & 1;

3) stosowaniudrodkow, ktére ranicujg sytuacg prawry pracownika, ze wzgtlu na ochrog
rodzicielstwa lub niepetnosprawdio

4) stosowaniu kryterium sta pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i 2waatia
pracownikow, zasad wynagradzania i awansowania oi@tpu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadadmienne traktowanie pracownikow ze
wzgledu na wiek.

8§ 3. Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnielziatania
podejmowane przez olfleny czas, zmierzage do wyrOwnywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikow wytaionych z jednej lub kilku przyczyn oldlenych w art.
182 § 1, przez zmniejszenie na kosgytakich pracownikéw faktycznych nieréwsw, w
zakresie okrdonym w tym przepisie.

8 4. Nie stanowi naruszenia zasady rownego traki@wvagraniczanie przez kcoty i inne
zZwigzki wyznaniowe, a tate organizacje, ktorych etyka opierg sia religii, wyznaniu lub
swiatopoghdzie, dostpu do zatrudnienia, ze wzglu na religé, wyznanie lubdwiatopoghd
jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatadob przez kdéciolty i inne zwhzki
wyznaniowe, a tale organizacje powodujeze religia, wyznanie lubswiatopoghd s
rzeczywistym i decydggym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,
proporcjonalnym do osgniccia zgodnego z prawem celu zn@cowania sytuacji tej osoby;
dotyczy to réwni¢ wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej neer lojalnGci
wobec etyki kéciota, innego zwjzku wyznaniowego oraz organizacji, ktorych etykaeop
si¢ na religii, wyznaniu luBwiatopoghdzie.

Art. 18% .§ 1. Pracownicy majprawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakorac
lub za prae¢ o jednakowe] warti.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w 8 1, obejmugzystkie skladniki wynagrodzenia,
bez wzgédu na ich nazw i charakter, a tale inne swiadczenia zwjzane z prag;
przyznawane pracownikom w formie pieimej lub w innej formie ri pienkzna.

§ 3. Pracami o jednakowej wasth 53 prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikéw
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzaain dokumentami przewidzianymi



w odrebnych przepisach lub praktyk doswiadczeniem zawodowym, a takporownywalnej
odpowiedzialnéci i wysitku.

Art. 18%. Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasawvnego traktowania w
zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wy$sokmie nisze] ng minimalne
wynagrodzenie za pracustalane na podstawie ednych przepisow.

Art. 18% § 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawngzystuguijcych z tytutu
naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudmienie mae by podstawy
niekorzystnego traktowania pracownika, a zeaknie mae powodowa jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwlagzoie mae stanowd przyczyny
uzasadniajcej wypowiedzenie przez pracodawstosunku pracy lub jego rozyzanie bez
wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje: sidpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystgiemu z uprawnie przystugugcych z tytutu naruszenia
zasady rownego traktowania w za trudnieniu.

Art. 292, [Zasada réwnego traktowania pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze
czasu pracy]

§ 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o pyagrzewidugce] zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu pracy nie i powodowa ustalenia jego warunkéw pracy i ptacy w sposob
mniej korzystny w stosunku do pracownikow wykanyich tak samy lub podobg prag w
petnym wymiarze czasu pracy, z uwadphieniem jednak proporcjonalfm wynagrodzenia
za prag i innychswiadczeé zwigzanych z prag do wymiaru czasu pracy pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w mgamazliwosci, uwzgkdni¢c wniosek pracownika dotygzy
Zmiany wymiaru czasu pracy oklenego w umowie o prac

Art. 94. [Obowiazki pracodawcy]

Pracodawca jest oboydiany w szczegolriai:

2b) przeciwdziat& dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdnbze wzgédu na pté, wiek,
niepetnosprawni, ras, religie, narodowéé, przekonania polityczne, przynatesé
zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, oriengaggksualn, a take ze wzgldu na
zatrudnienie na czas okleny lub nieokrélony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy.

Art. 94, [Obowiazek udostpnienia przepisow]

Pracodawca udaginia pracownikom tekst przepisow dotycych réwnego traktowania w
zatrudnieniu w formie pisemnej informacji rozpowsizeionej na terenie zaktadu pracy lub
zapewnia pracownikom degt do tych przepisow w inny sposob petyj u danego
pracodawcy.

Art. 943 [Mobbing]

8 1. Pracodawca jest oba@any przeciwdzialamobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dagte pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, poleggje na uporczywym i dlugotrwaltym ckaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywaog u niego zawbng ocere przydatnéci zawodowe),
powodupce lub majce na celu ponenie lub édmieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspoétpracownikow.

8 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstrdjirowia, mae dochodz od
pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem z&dazynienia pieriznego za doznarkrzywck.

8 4. Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozmat umowe o prag, ma prawo dochod&iod
pracodawcy odszkodowania w wys@kbnie nizszej n minimalne wynagrodzenie za peac
ustalane na podstawie g@binych przepiséw.

§ 5. Gwiadczenie pracownika 0 rozazianiu umowy 0 pracpowinno nasipi¢ na psmie z
podaniem przyczyny, o ktérej mowa w 8 2, uzasadoéhjrozwhzanie umowy.



Zakacznik nr 2 do Regulaminu pracy

(|m|¢|nazw|sko)

(Jjednostka organizacyjna)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam,ze Pastwowa Wysza Szkota Zawodowa w Tarnowjest / nie jestmoim

podstawowym miejscem pracy.

(podpls)



Zalgcznik nr 3 do Regulaminu pracy
ZASADY GOSPODAROWANIA ODZIE ZA | OBUWIEM ROBOCZYM
Rozdziat | -Gospodarowanie odziga robocza

81
llekro¢ w zarzdzeniu jest mowa o:
1) pracodawcy — rozumie ¢sprzez to Pastwowg Wyzszy Szkot Zawodowy w Tarnowie
reprezentowanprzez Rektora,
2) Uczelni — rozumie giprzez to Pastwowg Wyzsza Szkot Zawodowa w Tarnowie,
3) Rektorze — rozumie siprzez to Rektora Ratwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej w
Tarnowie,
4) Prorektorze ds. Ogoélnych — rozumie girzez to Prorektora ds. OgolnychnBavowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie,
5) Sekcji BHP oraz Dziale technicznym i zaopatrzeroaumie s¢ przez to komorki
administracyjne utworzone w RPwowej Wy:szej Szkoty Zawodowej w Tarnowie,
6) przedstawicielu pracownikow — rozumie przez to zakladowego spotecznego inspektora
pracy pracownika wybranego w @dnym trybie,
7) bezpdrednim przetaonym - zgodnie z Zagzlzeniem nr 116/2015 RektorariBavowej
Wyzsze] Szkoly Zawodowej w Tarnowie z dnia 22 grud@@l5 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnegaddaowej Wy:szej Szkoty Zawodowej w
Tarnowie — nalgy przez to rozumie
a) w przypadku Prorektorow, Kanclerza, Kwestora, digesw Instytutow oraz
pracownikow podlegtych bezp@dnio Rektorowi Rektora,

b) w przypadku kierownikow jednostek administracyjnyéteelni Prorektorow,
Kanclerza i dyrektorow Instytutow,

c) w przypadku pracownikowellagcych nauczycielami akademickimi — kierownikéw
Zaktadow,

d) w przypadku lektoréw — kierownika Studiureykow Obcych,

a) w przypadku pracownikow biblioteki uczelnianej ij javewretrznych jednostek —
dyrektora Biblioteki,

b) w przypadku pozostatych pracownikdédw — kierownikenestki administracyjnej, osep
ktéra na mocy polecenia glwowego kieruje pracownikami.

8) Tabeli Norm — rozumie siprzez to normy przydziatu odzye i obuwia roboczego oraz
przewidywane czasookresy ichzytkowania, oraz srodki ochrony indywidualnej
przyporadkowane do okigonych stanowisk pracy,

9) odziezy — rozumie si przez to odziei obuwie robocze spetnigje wymagania okétone
w Polskich Normach,

10)srodkach ochrony — rozumiegsprzez to wszelkigrodki ochrony zabezpieczae przed
dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdevazynnikbw wysipujacych w
srodowisku pracy oraz spetni@e wymagania dotygee oceny zgodrigi okreslone w
odrebnych przepisach,

11)stanowisko réwnowme — przez oki&enie stanowiska rownowaego rozumie §i
stanowisko pracy inaczej nazwane w uczelnianym lé@ta stanowisk ale o zakresie
czynndgci identycznym lub zbfionym do zada wykonywanych na stanowisku naukowo

— technicznym.

§2
1. Ustala st dla poszczegdlnych stanowisk pracy, jak w § 24ejgsmego zajcznika, Tabel
Norm przydzialu rodzajow odzig roboczej i obuwia roboczego oraz okresy ich



1)
2)

=

uzytkowania. Tabela uwzglinia stanowiska pracy w Uczelni, na ktérych stosowa
odziezy i obuwia roboczego jest pgdane z uwagi na:

mozliwosé¢ zniszczenia lub znacznego zabrudzenia wiasnegpdpracownika,
wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpiesta& i higieny pracy.

Pracodawca dokonuje w porozumieniu z zakladowymtesgaym inspektorem pracy
ustalé rodzaju odzigy i obuwia roboczego orazodkow ochrony indywidualnej, ktérych
stosowanie na poszczegolnych stanowiskach jesbgdae oraz przewidywane okresy
uzytkowania odziey i obuwia roboczego.

§3
Przyjmuje st, ze rzeczywisty okresaywalnaici odziezy i obuwia roboczego jest funkgj
okresu aywalncici przyporadkowanego do stanowiska pracy i wymiaru zatrudaieni
(etatu) oraz czasu pracy na stanowisku @&rgym w Tabeli Norm.
Rzeczywisty okres aywalnacsci odziezy i obuwia roboczego przypagdkowany do
stanowiska pracy w okresie kolejnych 12 mgegi liczonych corocznie od dnia 1
pazdziernika, dla pracownika zatrudnionego co najmnépkres 1 roku, wynosi:
1) 9 mieskcy dla nauczycieli akademickich,
2) 11 miesgcy dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskackogtatych.
Pracownikowi, ktéry wykonuje pracna stanowiskach wyszczegolnionych w Tabeli
Norm w wymiarze czasu wkszym ng wymiar jego zatrudnienia (etatu), okres
uzywalnasci odziery i obuwia roboczego skraca giroporcjonalnie.
Pracownikowi, ktory wykonuje pracna stanowiskach wyszczegolnionych w Tabel
Norm w wymiarze czasu mniejszym znwymiar jego zatrudnienia (etatu), okres
uzywalnasci odziery i obuwia roboczego przedta st proporcjonalnie.
Pracownikowi, ktory wykonuje praaa kilku stanowiskach wyszczegolnionych w Tabeli
Norm, okres aywalnasci odziezy i obuwia roboczego wyznacza sidrebnie dla kadego
stanowiska, stosgg zasady okrdone niniejszym paragrafem.

§4
Odziez i obuwie orazrodki ochrony indywidualnej stanogvwvtasna¢ Uczelni.
Pracownicy zobowizani § uzywaé odziezy i obuwia roboczego oragodkéw ochrony
indywidualnej w miejscu pracy i zgodnie z ich pmazzeniem.

§5

W przypadku zatrudnienia pracownika dorywczo naymrstanowisku pracy, bezfredni
przetlazony obowjzany jest wyda pracownikowi tal odziez i obuwie robocze oragrodki
ochrony indywidualnej, ktore zabezpigcgo przed dziataniem czynnikow szkodliwych i
niebezpiecznych dla zdrowiaycia.

1.

§6
Rektor, na wniosek kierownika komaorki organizacyjpepartej opini Sekcji BHP, mae
zezwolt na indywidualny zakup dla pracownika okomego rodzaju odziy i obuwia
roboczego, nie wyszczegoélnionego w Tabeli Norm.
Rachunki, za dokonanie indywidualnego zakupu @&rego rodzaju odzigy i obuwia
roboczego o ktorych mowa w ust. 1 rozlicza swytacznie do wysokeci kwot
maksymalnych ustalonych przez Rektora, wedtug 3askdesionej w 8§ 7 niniejszego
zahcznika.

8§7
Maksymalry kwote na zakup okrdonego rodzaju asortymentu odae i obuwia
roboczego corocznie obliczaggako procent ptacy minimalnej obayzuujacej w danym
roku kalendarzowym, okénej na podstawie oglonych przepisow.



2. Rektor corocznie w terminie do 10 listopada ogtaszaybie zaradzenia kwoty na zakup
odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw zatrudnionpehstanowiskach eflych w 8
24 niniejszego zatznika.

3. Podstaw ustalenia kwoty o ktdrej mowa w ust. 2 niniejszegoagrafu jest procentowy
wskanik wynagrodzenia minimalnego przypisany do posgoéke/ch stanowisk
wymienionych w tabeli stanowisk w 8§ 24 niniejszegdcznika.

4. Corocznie ogtaszana kwota na zakup agzie obuwia roboczego dla pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskaclketyich w § 24 niniejszego zgiznika, o ktérych mowa w
ust. 2 niniejszego paragrafu, powinnamiesci¢c w przedziale wskaikéw procentowych
zamieszczonych w tabeli stanowisk w § 24 niniejezaghcznika.

§8
Na stanowisku pracy, na ktorym wggstija specyficzne warunki pracy lub zaistniaty inne
uzasadnione okoliczgoi, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnBgktor mae
przedhzy¢ lub skroct okres uywalnasci odziezy lub srodkéw ochrony, nie wcej jednak ni
0 25% okresu ustalonego w Tabeli Norm.

§9
W przypadku, gdy pracownik nie przepracowat wgai miesgca ani jednego dnia niezaiee
od przyczyn, czasaywalnagici odziezy roboczej i obuwia roboczego przeghuse o ten okres
oraz pracownikowi nie przystuguje prawo do ekwiwdleza pranie odziy.

§10
Odziez nie podlega zwrotowi w przypadkach:
1) $mierci pracownika,
2) przegcia na emeryturlub rent,
3) zwycia przed uptywem ustalonego okresu z przyczypragownika niezalaych.

Rozdziat II- Ekwiwalent pieniezny za pranie odziey roboczej

§11

1. Pracodawca zapewnia pracownikom warunki do prdme&tgcej konserwacji i naprawy
odziezy i obuwia roboczego, przy czym konserwacja izip@a naprawa nie mag
ograniczé ich wiaciwosci ochronnych.

2. Pracodawca w przypadku, gdy nie zaaapewni prania odzigy roboczej, czynnii te
zleca pracownikowi i wyptaca ekwiwalent piemy.

3. Kwote ekwiwalentu ustala sijako iloczyn sredniej ceny z cen obowdujacych w 3
punktach pralniczych i estotliwoici prania odzigy w okresie miesica. Kierownik
jednostki organizacyjnej mgj na uwadze charakter pracy i st@pEbrudzenia odzigy
okresla czstas¢ prania odzigy w okresie miegca.

4. Ekwiwalent za pranie odzig roboczej wyptaca giw rozliczeniu kwartalnym.

Rozdziat Il - Ekwiwalent za uzywanie wiasnej odzigy roboczej

§12

1. Pracownicy wykonujcy prag¢ na stanowiskach wyszczegolnionych w TABELI NORM
majy prawo - wedtug zasad okftenych w niniejszym zatzniku - wyboru odzigy i
obuwia roboczego lub wyptaty ekwiwalentu zaywanie wiasnej odzig/ i obuwia
roboczego na stanowisku pracy, z zasgméem zapiséw ust. 5, 6 i 7 niniejszego
paragrafu.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych skiaglajorocznie do 30 paziernika kadego
roku akademickiego do Rektoratu imienne listy praw@®Ow zatrudnionych na
stanowiskach pracy wyszczegolnionych w TABELI NORMymiaru ich zatrudnienia,



ktorzy wyrazili zgod na wyptat ekwiwalentu za iywanie wlasnej odzig i obuwia

roboczego na stanowisku pracy.

. Uczelnia, pracownikom o ktérych mowa w ust. 3 zakapubior roboczy wedtug

specyfikacji zamieszczonej w TABELI NORM.

. W zwigzku z ust. 1 niniejszego paragrafu dopuszczausywanie przez pracownika

wiasnej odziey i obuwia roboczego, spetniggych wymagania bezpieargwa i higieny

pracy, na stanowisku:

1) bibliotekarza/archiwisty,

2) informatyka w zakresie prac zyzianych z biggca obstug, naprawg i konserwagj
sprztu informatycznego i peryferyjnego,

3) gospodarczym w zakresie prac zmanych z biggcym utrzymaniem czysfoi
Isprataczkal,

4) elektryka w zakresie utrzymania w spravcianstalacji elektrycznej i jej bigcych
napraw, oraz pomiaréw elektrycznych i naprawzigggch podecznego sprgu
elektrycznego,

5) referenta technicznego w zakresiezbaych napraw konserwatorskich w budynkach
Uczelni,

6) referenta technicznego w zakresie pracazamych z utrzymaniem paaku na
terenie Uczelni,

7) ogrodnika w zakresie prac zyganych z pielgnacp terenow zielonych,

8) administracyjno - technicznym w zakresie prac gzanych z utrzymaniem w
sprawndci technicznej obiektow 10Z,

9) poligraficznym, w tym zwgzanych z pracami introligatorskimi,

10)naukowo — technicznym w zgaku z utrzymaniem sprawia technicznej
pracowni/laboratorium,

11)nauczyciela akademickiego z wgkeniem prowadgych zagcia w pracowniach /
laboratoriach chemii, ochronyrodowiska, imynierii materiatowej, fizjoterapii,
pielegniarstwa, oraz ze¢ wychowania fizycznego.

. Zgoda nauczyciela akademickiego na kierunku wyclmisvafizyczne na wyptat

corocznie ekwiwalentu zazywanie odziey i obuwia roboczego w wysoka ustalonej

wedlug zasad okéenych w § 3 niniejszego zgiznika nie zwalnia pracownika z

obowigzku wywania podczas z@j dydaktycznych ubioru sportowego spetgeago

wymagania bezpiecastwa.

. Zgoda nauczyciela akademickiego w zaktadach: chemhronysrodowiska, imynierii

materiatowej, fizjoterapii, piegniarstwa na wyptatcorocznie ekwiwalentu zazywanie

fartucha roboczego w wysodm ustalonej wedtug zasad oklenych w 8 3 niniejszego
zalcznika nie zwalnia pracownika z obaeku wywania podczas z&j dydaktycznych
odziezy spetniagcej wymagania bezpieczstwa.

. Zgoda pracownikOw na stanowiskach pracy w przygatoiach w zaktadach: chemii,

ochrony srodowiska, fizjoterapii, piegniarstwa na wyptat corocznie ekwiwalentu za

uzywanie fartucha roboczego w wysako ustalonej wedtug zasad okienych w § 3

niniejszego zaicznika nie zwalnia pracownika z obazku wywania podczas zg

dydaktycznych odzigy spetniagcej wymagania bezpieczstwa.

§13
Odziez uzywana przez pracownikOw nie i stanowé dodatkowego zagfenia dla
pracownika w trakcie wykonywanych zwyktych czydaiozwigzanych z prag
Sekcja BHP mge polecé pracownikowi stosowanie odzie i obuwia roboczego w
przypadku wysfpowania lub pojawienia @i czynnikbw na stanowisku pracy
powodupcych zagraenie dla zdrowia pracownika lub w przypadku, gdyzied
stosowana przez pracownika stwarza dodatkowe zagi®dla pracownia.

§14



1)

2)

Ekwiwalent za aywanie wilasnej odzigy i obuwia roboczego na stanowiskach pracy
okreslonych w TABELI NORM wyptaca si corocznie jako rocznczes¢ ekwiwalentu
przewidywanego okresuzytkowania ubrania i obuwia roboczego obliczonegoaagad
okreslonychw § 3i 8§ 7.

Wyptata ekwiwalentu o ktdrym mowa w ust. 1 ninigiga paragrafu powinna nggowa:
przed uptywem okresuzywalngsci odziezy i obuwia roboczego, nie piiej jednak ni
przed uptywem trzech miesly od rozpocgcia roku akademickiego.

§15
Bazowy kwote dla okrélonych rodzajow odziey i obuwia roboczego celem wykonania
dalszych oblicze indywidualnego ekwiwalentu dla pracownikow, ustsitawedtug zasad
okreslonych w § 7 ust.1 niniejszego zeknika.
Indywidualne kwoty ekwiwalentéw dla pracownikow akres catego roku ustalagsna
podstawie zasad olglenych w 8§ 3 niniejszego zgiznika oraz na podstawie Tabeli Norm
okreslonej w § 24.
Corocznie projekt zagrlzenia Rektora w sprawie naliczania i wyptaty ekalemtu dla
pracownikOw za gywanie w miejscu pracy wiasnej odzye i obuwia roboczego
przygotowuje Sekcja BHP.

§16
W przypadku, gdy pracownik nie przepracowat vggai miesiaca ani jednego dnia
niezalenie od przyczyn, a wyptata ekwiwalentu ngsa przed okresem nieobeceq
pracownik jest obowzany dokoné& na wezwanie Rektora zwrotu do kasy Uczelni kwoty
nienalenej ekwiwalentu lub w nagbujacym roku obnia st kwote ekwiwalentu za czas
nieobecnéci pracownika w pracy.
Na pisemny wniosek pracownika, Rektor z@oodsipi¢c od egzekucji zaptaty, w
przypadku gdy:
nienalena kwota ekwiwalentu jest mniejszazn25% catkowitej kwoty ekwiwalentu
wyptaconej pracownikowi,
z przyczyn losowych Ilub zdrowotnych sytuacja malea pracownika ulegta
zdecydowanemu pogorszeniu,
Pomniejszenie kwoty ekwiwalentu, o ktérej mowa w. @spkt. 3 dokonuje Sekcja BHP
na podstawie pisemnej informacji od kierownika jestki organizacyjnej w ktorej
pracuje pracownik.

§17

Pracownikowi zatrudnionemu na czas @lory, krotszy nt okres wywalngici odziery,
Uczelnia za okres trwania umowy wyptaca ekwiwaldstujac sk zasadami ok&onymi w
8§ 3 niniejszego zatznika.

Rozdziat IV - Srodki ochrony indywidualnej

1.

§18
W Tabeli Norm, dla wyszczegdlnionych stanowisk graamieszcza sirodzajesrodkow
ochrony, ktére spetnigjwymagania dotyege oceny zgodrigi okreslone w odebnych
przepisach, oraz zabezpieczpjacownika przed dziataniem czynnikow niebezpigchn
i szkodliwych dla zdrowia wyspujacych wsrodowisku pracy.
Srodki ochrony indywidualnej aywane § przez pracownika do czasu utraty cech
ochronnych.
W przypadku utraty cech ochronnych, Uczelnia naosek przetéonego pracownika,
wydaje nowerodki ochrony indywidualnej.

Rozdziat V- Ewidencja



§19
Ewidencig wydanej odziey i obuwia roboczego orazrodkow ochrony indywidualnej
prowadz kierownik Dziatu Technicznego i Dziatu Eksploatacpbstugi Obiektow 10Z.

Rozdziatl VI- Szkolenia

§ 20

1. W przypadku przekazania pracownikofnodkow ochrony indywidualnej kierownik
jednostki organizacyjnej lub administracyjnej infarje pracownika o sposobach
postugiwania i tymi srodkami.

2. W celu zapewnienia wdaiwego uywaniasrodkow ochrony indywidualnej zzyciem
ktorych pracownicy jeszcze nie pracowali, kierowrjednostek organizacyjnych lub
administracyjnych instrugjpracownikdw o sposobach stosowania tyrdukow.

3. Przeprowadzenie instrukia o ktbrym mowa w ust. 2 pracownik potwierdza name,
ktore whcza s¢ do teczki akt osobowych.

Rozdziat VII- Kontrola wiasciwosci ochronnych i uzytkowych

§21

Bezpdredni przetaony jest obowgzany:

1) nie dopuyci¢ pracownika do wykonywania pracy, gdy pracownik ystgpuje do
wykonywania pracy bezsrodkdw ochrony indywidualnej oraz odzie i obuwia
roboczego, przewidzianych na danym stanowisku pracy

2) odsun¢ pracownika od wykonywanej pracy do czasu ich wymjaydy pracownik zywa
srodkéw ochrony indywidualnej oraz odzie i obuwia roboczego, ktore utracity
wiasciwosci ochronne lub iytkowe.

§22

1. Bezpdredni przetaeni oraz pracownicyasobowigzani systematycznie kontrolowazy
stosowanesrodki ochrony indywidualnej, odzierobocza i obuwie robocze nie utracity
wiasciwosci ochronnych i aytkowych.

2. Dokonuje s¢ zwrotu do magazynu Uczel&iodkow ochrony indywidualnej oraz odzie
i obuwia roboczego, ktore utracity wtawosci ochronne lub kzytkowe.

3. Rektor, na wniosek pracownika ueo przekazéa odziez o ktérych mowa w ust. 3 na
wiasnd¢ pracownika, jednak bez prawa ichytkowania na terenie Uczelni.

4. Pracownik, ktéry stwierdzi utratwtasciwosci ochronnych i aytkowych w stosowanych
srodkach ochrony indywidualnej oraz odazjei obuwia roboczego, obowdany jest
poinformowa o powyszym fakcie swojego bezgredniego przetzonego.

Rozdziat VIII - Wprowadzanie zmian w zakresie wyposgenia stanowisk pracy

§23

1. Podstaw wprowadzenia zmian w Tabeli Norm w zakresie wypes&a stanowisk w
odziez robocz i srodki ochrony g :

1) zmiana charakteru i warunkéw pracy na ékyeym stanowisku pracy oraz zgane z
nimi rodzaje i poziomy zaggen,

2) pojawienia s na rynku odzigy roboczej i ochronnej oragrodkéw ochrony, w tym
srodkéw ochrony indywidualnej, o parametrach i $gtavosciach ochronnych i
uzytkowych skuteczniej ograniczgych zagraenia lub eliminujcych konieczn&
stosowania jednoczesnego stosowania Kitkdkow ochrony,

3) utworzenie nowego stanowiska, na ktorym istniejenidznd¢ zabezpieczenia
pracownika przed dziataniem niebezpiecznych i sikydh dla zdrowia czynnikow,

4) inne istotne przyczyny zwrane 2z ograniczeniem dziatlania niebezpiecznych i
szkodliwych dla zdrowia czynnikow wegtujacych wsrodowisku pracy.



2. Podstawy do wszczcia wprowadzenia zmian w Tabeli Norm jest pisemnyiosek
kierownika jednostki organizacyjnej lub adminisiyme] skierowany do Rektora.

3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2 powinien ofe€ zakres zmian i uzasadnia
koniecznd¢ ich wprowadzenia.

4. Sekcja BHP na podstawie akceptacji Rektora dokomuojeany Tabeli Norm, poprzez
zmiarg niniejszego zagdzenia.

§ 24
W zwigzku z § 1 niniejszego zgiznika ustala gi TABELE NORM przydziatu odzigy i
obuwia roboczego oragrodkéw ochrony dla pracownikow Retwowej Wyszej Szkoty
Zawodowej w Tarnowie.

Stanowisko pracy
Ip. | Wskaznik procentowy kwoty na C’)R — odziez i obuwie robocze " g
zakup odziezy i obuwia roboczego | SOI - $rodki ochrony indywidualnej g g )
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Dziat gospodarczy
1 | Pracownik gospodarczy
[zakres prac: prace zwigzane z biezgcym utrzymaniem czystosci — sprzataczka]
a) nie mniej niz 9% OR - fartuch z tkanin syntetycznych 12
b) nie wiecej niz 12% OR - obuwie profilaktyczne 12
SOl - rekawice ochronne (gumowe) d.z ¥
SOl - krem dermatologiczny 4 szt./rok
2 | Referent techniczny
[zakres prac: prace zwigzane z biezgcym funkcjonowaniem budynkéw Uczelni i DS, utrzymaniem porzadku
na terenie Uczelni i DS]
a) nie mniej niz 9% OR - ubranie drelichowe 18
b) nie wiecej niz 12% OR - koszula flanelowa 18
OR - trzewiki sk/gum. 18
SOl - rekawice brezentowe i gumowe d.z.

Dom student

1 |Technik elektryk
[zakres prac: biezgce naprawy sieci i sprzetu elektrycznego na terenie DS]
a) nie mniej niz 9% OR - ubranie drelichowe 18
b) nie wiecej niz 12% OR - koszula flanelowa 18
OR - trzewiki sk/gum. 18
SOl - rekawice dielektryczne d.z.
2 | Dozorca / konserwator
[zakres prac: biezgce prace fizyczne wewnatrz i na zewngatrz budynkow Uczelni i DS]
a) nie mniej niz 9% OR - ubranie drelichowe 18
b) nie wiecej niz 12% OR - koszula flanelowa 18
OR - trzewiki sk/gum. 18
SOl - rekawice drelichowe d.z.
OR (sezonowa) - kamizelka cieptoochronna d.z
OR (sezonowa) - gumofilce d.z.
3 | Portier (recepcja w Domu Studenta)
[zakres prac: obstuga recepcji;
przyjmowanie gosci hotelowych]
;)) ::Z wizlftjejnrﬁzgi/;% OR - marynarka, spddnica, koszula 18

Dziat eksploatacji i obstugi obiektow




1 | Administracyjno - techniczne
[zakres prac: prace zwigzane z biezgcym funkcjonowaniem budynkéw 10Z, utrzymaniem porzadku na terenie
Uczelni]
a) nie mniej niz 9% OR - ubranie drelichowe 18
b) nie wiecej niz 12% OR - koszula flanelowa 18
OR - trzewiki sk/gum. 18
SOl - rekawice brezentowe i gumowe d.z.
OR (sezonowa) - kamizelka cieptoochronna d.z
OR (sezonowa) - gumofilce d.z.
2 | Ogrodnik
[zakres prac: utrzymanie terendw zielonych wokdt Uczelni i DS]
a) nie mniej niz 9% OR - ubranie drelichowe 18
b) nie wiecej niz 12% OR - koszula flanelowa 18
OR - trzewiki sk/gum. 18
SOl - rekawice brezentowe i gumowe d.z.
OR (sezonowa) - kamizelka cieptoochronna d.z
OR (sezonowa) - gumofilce d.z.
3 | Ratownik
[zakres prac: wykonywanie obowigzkéw ratownika na basenie krytym]
a) nie mniej niz 9% OR - dres sportowy 18
b) nie wiecej niz 12% OR - obuwie sportowe (klapki) 18
OR - czepek gumowy 18
OR - okulary ptywackie 18
OR - spodenki ptywackie (mezczyzni) 18
OR - kostium kgpielowy (kobiety) 18
Dziat techniczny

1 |Technik elektryk
[zakres prac: biezgce naprawy sieci i sprzetu elektrycznego na terenie Uczelni i DS]
a) nie mniej niz 9% OR - ubranie drelichowe 18
b) nie wiecej niz 12% OR - koszula flanelowa 18
OR - trzewiki sk/gum. 18
SOl - rekawice dielektryczne d.z
OR (sezonowa) - kamizelka cieptoochronna d.z.
OR (sezonowa) - gumofilce d.z
2 | Referent techniczny
[zakres prac: prace zwigzane z biezgcym funkcjonowaniem budynkow Uczelni]
nie mniej niz 9% OR - ubranie drelichowe 18
nie wiecej niz 12% OR - koszula flanelowa 18
OR - trzewiki sk/gum. 18
SOl - rekawice drelichowe d.z.
OR (sezonowa) - kamizelka cieptoochronna d.z
OR (sezonowa) - gumofilce d.z.
Dziat obstugi informatycznej
1 | Informatyk
[zakres prac: naprawa i konserwacja sprzetu komputerowego i peryferyjnego; utrzymanie sprawnosci
systemu sieciowego]
a) nie mniej niz 5% OR - fartuch bawetniany (antyelektrostatyczny) 18
b) nie wiecej niz 7%
2 | Technik sprzetu audiowizualnego
[zakres prac: biezgce utrzymanie sprawnosci sprzetu audiowizualnego i elektronicznego]
a) nie mniej niz 5% OR — fartuch bawetniany (antyelektrostatyczny) 18

nie wiecej niz 7%




Zaktad elektrotechniki

1 | Naukowo - techniczne i rGBwnowazne

[zakres prac: przygotowanie stanowisk laboratoryjnych/¢éwiczeniowych, biezgca konserwacja sprzetu]

a) nie mniej niz 5% OR — fartuch bawetniany (antyelektrostatyczny) 18
b) nie wiecej niz 7%
Zaktad elektroniki i telekomunikacji
1 | Naukowo - techniczne i rGwnowazne
[zakres prac: przygotowanie stanowisk laboratoryjnych/¢wiczeniowych, biezgca konserwacja sprzetu]
a) nie mniej niz 5% OR — fartuch bawetniany (antyelektrostatyczny) 18
b) nie wiecej niz 7%
Zaktad inzynierii materiatowej
1 | Naukowo - techniczne i rGwnowazne
[zakres prac: przygotowanie stanowisk laboratoryjnych/¢éwiczeniowych, biezgca konserwacja sprzetu]
a) nie mniej niz 5% OR — fartuch bawetniany 18
b) nie wiecej niz 7%
Zaktad informatyki
11 | Naukowo - techniczne i rGwnowaine
[zakres prac: przygotowanie stanowisk laboratoryjnych/¢wiczeniowych, biezgca konserwacja sprzetu]
a) nie mniej niz 5% OR — fartuch bawetniany (antyelektrostatyczny) 18
b) nie wiecej niz 7%
Zaktad automatyki i robotyki
1 | Naukowo - techniczne i rGwnowazne
[zakres prac: przygotowanie stanowisk laboratoryjnych/¢éwiczeniowych, biezgca konserwacja sprzetu]
a) nie mniej niz 5% OR — fartuch bawetniany (antyelektrostatyczny) 18
b) nie wiecej niz 7%
Zaktad mechatroniki
2 | Naukowo - techniczne i rownowaine
[zakres prac: przygotowanie stanowisk laboratoryjnych/¢wiczeniowych, biezgca konserwacja sprzetu]
a) nie mniej niz 5% OR — fartuch bawetniany 18
b) nie wiecej niz 7%
Zaktad grafiki
1 | Naukowo - techniczne i rGwnowazne
[zakres prac: przygotowanie stanowisk laboratoryjnych/¢éwiczeniowych, biezgca konserwacja sprzetu]
a) nie mniej niz 5% OR - fartuch bawetniany 18
b) nie wiecej niz 7%
Zaktad wzornictwa
1 | Naukowo - techniczne i rGwnowazne
[zakres prac: w Zaktadach Instytutu Sztuki przygotowanie stanowisk laboratoryjnych/¢wiczeniowych,
biezgca konserwacja sprzetul]
a) nie mniej niz 5% OR - fartuch bawetniany 18
b) nie wiecej niz 7%
Dziat obstugi laboratoriéw chemicznych
1 | Naukowo - techniczne i rGwnowazne
[zakres prac: odmierzanie wagowe i iloSciowe substancji i Srodkéw chemicznych, biezgca konserwacja
sprzetu]
a) nie mniej niz 5% OR - fartuch ochronny bawetniany 12
b) nie wiecej niz 7% SOl - krem dermatologiczny 4 szt./rok
SOl - ostony twarzy (okulary ochronne laboratoryjne) d.z
SOl - rekawce ochronne d.z.
SOl - fartuch ochronny (kwaso i zasado ochronny) d.z.
SOl - obuwie (kwaso i zasado ochronne) d.z.
SOl — obuwie laboratoryjne d.z




Sekcja poligraficzno-reprograficzna

1 | Poligraf

[zakres prac: obstuga urzadzen poligraficznych oraz czynnosci introligatorskie]

a) nie mniej niz 5% OR - fartuch bawetniany 18
b) nie wiecej niz 7%
Archiwum
1 | Archiwista
[zakres prac: praca na dokumentach]
a) nie mniej niz 5% OR - fartuch bawetniany 18
b) nie wiecej niz 7%
Biblioteka
1 |Bibliotekarz
[zakres prac: biezgca obstuga wypozyczalni, czytelni, praca w magazynie ksigzek]
a) nie mniej niz 5% OR - fartuch bawetniany 18
b) nie wiecej niz 7%
NAUCZYCIELE AKADEMICCY
Zaktad Automatyki i Robotyki
1 | Nauczyciel akademicki - laboratorium / pracownia éwiczen praktycznych
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych]
a) nie mniej niz 5% OR - fartuch bawetniany (antyelektrostatyczny) 18
b) nie wiecej niz 7%
Zaktad Informatyki
1 | Nauczyciel akademicki - laboratorium / pracownia éwiczen praktycznych
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych]
a) nie mniej niz 5% OR - fartuch bawetniany (antyelektrostatyczny) 18
b) nie wiecej niz 7%
Zaktfad elektrotechniki
1 | Nauczyciel akademicki - laboratorium / pracownia éwiczen praktycznych
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych]
a) nie mniej niz 5% OR - fartuch bawetniany (antyelektrostatyczny) 18
b) nie wiecej niz 7%
Zaktad Elektroniki i Telekomunikacji
1 | Nauczyciel akademicki - laboratorium / pracownia éwiczen praktycznych
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych]
a) nie mniej niz 5% OR - fartuch bawetniany (antyelektrostatyczny) 18
b) nie wiecej niz 7%
Zaktfad elektrotechniki
1 | Nauczyciel akademicki - laboratorium / pracownia éwiczen praktycznych
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych]
a) nie mniej niz 5% OR - fartuch bawetniany (antyelektrostatyczny) 18
b) nie wiecej niz 7%
Zaktad Mechatroniki
1 | Nauczyciel akademicki - laboratorium / pracownia éwiczen praktycznych
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych]
a) nie mniej niz 5% OR - fartuch bawetniany (antyelektrostatyczny) 18
b) nie wiecej niz 7%
Zaktad inzynierii materiatowej
1 | Nauczyciel akademicki - laboratorium / pracownia éwiczen praktycznych
[zakres prac: prowadzenie zajeé dydaktycznych]
a) nie mniej niz 5% OR - fartuch ochronny bawetniany 18
b) nie wiecej niz 7% SOl - okulary ochronne d.z.
SOl - rekawce ochronne skérzane d.z.




‘ SOD - fartuch ochronny — skérzany d.z.
Zaktad chemii
1 | Nauczyciel akademicki - laboratorium / pracownia éwiczen praktycznych
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych]
a) nie mniej niz 5% OR - fartuch ochronny bawetniany 18
b) nie wiecej niz 7% SOl - ostony twarzy (okulary ochronne) d.z
SOl - rekawce ochronne d.z.
SOl - krem dermatologiczny 2 szt./rok
SOl - fartuch ochronny (kwaso i zasado ochronny) d.z.
SOl - obuwie (kwaso i zasado ochronne) d.z.
Zaktad ochrony srodowiska
1 | Nauczyciel akademicki — laboratorium / pracownia ¢wiczen praktycznych
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych]
a) nie mniej niz 5% OR - fartuch ochronny bawetniany 18
b) nie wiecej niz 7% SOl - ostony twarzy (okulary ochronne) d.z
SOl - rekawce ochronne d.z.

Zaktad pielegniarstwa

1 | Nauczyciel akademicki - pracownia pielegniarstwa / zajecia praktyczne w placéwkach stuzby zdrowia oraz
¢wiczenia kliniczne
[zakres prac: prowadzenie zajeé dydaktycznych w pracowniach oraz placéwkach stuzby zdrowial
a) nie mniej niz 5% OR - mundurek pielegniarski 18
b) nie wiecej niz 7% OR - obuwie profilaktyczne 18
SOl - krem dermatologiczny 2 szt./rok
SOl - ostona twarzy d.z.
SOl - jednorazowe rekawiczki ochronne d.z.
Zaktad fizjoterapii
1 | Nauczyciel akademicki - pracownia fizjoterapii
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych]
a) nie mniej niz 9% OR - fartuch 18
b) nie wiecej niz 12% OR — obuwie profilaktyczne 18
SOl — krem dermatologiczny 2 szt./rok
SOl — jednorazowe rekawiczki ochronne d.z.
2 | Nauczyciel akademicki - pracownia kinezyterapii
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych]
a) nie mniej niz 9% OR - dres 18
b) nie wiecej niz 12% OR - koszulka gimnastyczna 18
OR - spodenki gimnastyczne 18
OR - obuwie sportowe 18
SOl — jednorazowe rekawiczki ochronne d.z.
SOl — krem dermatologiczny 2 szt./rok
3 | Nauczyciel akademicki - pracownia ratownictwa medycznego
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych ]
a) nie mniej niz 9% OR - mundurek pielegniarski 18
b) nie wiecej niz 12% OR — obuwie profilaktyczne 18
SOl - krem dermatologiczny 2 szt./rok
SOl — jednorazowe rekawiczki ochronne d.z.
Zakfad wzornictwa
1 | Nauczyciel akademicki — pracownia rzezby
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych]
a) nie mniej niz 5% OR - fartuch bawetniany 18
b) nie wiecej niz 7% SOl - rekawice ochronne wg potrzeb d.z.
SOl - ochrona oczu d.z.




2 | Nauczyciel akademicki — pracownia wzornictwa
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych]

a) nie mniej niz 5% OR - fartuch bawetniany
b) nie wiecej niz 7%

Zaktad grafiki

1 | Nauczyciel akademicki — pracownia grafiki
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych]

a) nie mniej niz 5% OR - fartuch bawetniany

b) nie wiecej niz 7%

Zaktad wychowania fizycznego

1 | Nauczyciel akademicki / instruktor / trener - zajecia dydaktyczno - ruchowe
[zakres prac: prowadzenie zajeé dydaktycznych z dyscyplin: gry zespotowe, gimnastyka, lekka atletyka,
sporty walki, wychowanie fizyczne i rownowaznych zaje¢ sportowo - ruchowych]

a) nie mniej niz 9% OR- dres sportowy 18
b) nie wiecej niz 12% OR- koszulka gimnastyczna 18
OR- spodenki gimnastyczne 18
OR- obuwie sportowe 18
2 | Nauczyciel akademicki - ptywanie
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych]
a) nie mniej niz 9% OR - dres sportowy 18
b) nie wiecej niz 12% OR - obuwie sportowe (klapki) 18
OR - czepek gumowy 18
OR - okulary ptywackie 18
OR - spodenki ptywackie (mezczyzni) 18
OR - kostium kgpielowy (kobiety) 18
3 | Nauczyciel akademicki — sporty walki
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych]
a) nie mniej niz 9% OR - dres sportowy 18
b) nie wiecej niz 12% OR - obuwie sportowe 18
OR - koszulka 18
OR - spodenki 18
4 | Nauczyciel akademicki — obdz narciarski
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych]
a) nie mniej niz 9% OR — obuwie narciarskie 36
b) nie wiecej niz 12% OR — kombinezon narciarski 36
SOl - rekawice narciarskie 18
SOl — kask ochronny 18
SOl — gogole narciarskie 18
5 | Nauczyciel akademicki — obéz letni
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych]
a) nie mniej niz 9% OR — kurtka letnia 18
b) nie wiecej niz 12% OR — obuwie sportowe 18
OR — koszulka sportowa 18
OR - spodenki sportowe 18
SOl — okulary 18
SOl — pianka 18
6 | Nauczyciel akademicki — ob6z wedrowny
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych]
a) nie mniej niz 9% OR —kurtka letnia 18
b) nie wiecej niz 12% OR - obuwie sportowe 18
OR - spodnie dresowe 18
OR — koszulka sportowa 18




oznaczenie skrétéw uzytych w Tabeli Norm:
Yd.z.-do zuzycia



Zakacznik nr 4 do Regulaminu pracy

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM
Do prac zwgzanych z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tymgcznym

transportem ezarow, nie wolno zatrudnéskobiet, jezeli:

1.

Masa przedmiotow podnoszonych i przenoszonych gegks pracownie nie mae
przekraczé&:
1) 12 kg przy pracy statej;
2) 20 Kkg przy pracy dorywczej.
Masa przedmiotow podnoszonych przez pegmacownie na wysoké¢é powyzej
obreczy barkowej nie mee przekracza
1) 8 kg przy pracy statej;
2) 14 kg przy pracy dorywczej.
Jezeli przedmioty § przenoszone przez jegdnpracownie na odlegtéc
przekraczajca 25 metrow, masa przenoszonych przedmiotow nigenpozekracza
12 kg.
Jezeli przedmioty § przenoszone przez jeglrpracownie po schodach, ktorych
maksymalny kt nachylenia nie przekracza 30°, a wysa@kprzekracza 4 metry,
niezalenie od odlegtéci, na jalg przedmioty § przenoszone, to masa tych
przedmiotow nie mze przekraczal? kg.
Jezeli przedmioty § przenoszone przez jeglrpracownie po schodach, ktorych
maksymalny kt nachylenia przekracza 30°, a wysékoprzekracza 4 metry,
niezalenie od odlegtéci, na jalg przedmioty § przenoszone, to masa tych
przedmiotow nie me przekracza
1) 8 kg przy pracy statej;
2) 12 kg przy pracy dorywczej.
Dopuszczalna masa tadunku przemieszczanego praiezpeacowni¢ na wozku po
terenie ptaskim o twardej i gtadkiej nawierzchaigznie z mag wozka, nie mee
przekracza nastpujacych wartdci:
1) przemieszczanie po terenie o nachyleniu nieprzekggym 5%:

a) wozki 2-kotowe — 140 kg,

b) wdzki 3- i wiecej kotowe — 180 kg;
2) przemieszczanie po terenie o nachylenigkazym 5%:

a) wozki 2-kotowe — 100 kg,

b) wozki 3- i wigcej kotowe — 140 kg.

WYKAZ PRAC UCI AZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH
DLA ZDROWIA KOBIET W ClI AZY | KOBIET KARMI ACYCH DZIECKO

PIERSIA

Nie wolno zatrudnia kobiet przy pracach zwzanych z nadmiernym wysitkiem
fizycznym, w tym gcznym transportem giarow.

a. W przypadku kobiet w gy zakaz dotyczy:

1) wszystkich prac, przy ktoérych najwgze wartéci obchzenia prag fizyczm,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykongmaey, przekraczaj
2900 kJ na zmianrobocz, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na
godzire, jezeli taczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracgadzin na
dokx) - 7,5 kd/min;

2) recznego podnoszenia i przenoszenia przedmiotéw cerpezekraczagej 3 kg;

3) recznego przenoszenia pod ¢gor
a) przedmiotow przy pracy statej,

b) przedmiotbw o0 masie przekracgegj 1 kg przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1;



4) oburcznego przemieszczania przedmiotéwze)e do zapocgtkowania ich
ruchu jest niezddne wycie sity przekraczagej:
a) 30N - przy pchaniu,

b) 25 N - przy cignieciu;

5) przewaenia tadunkéw na wozku jednokotowym (taczce) 1 wozk
wielokotowym poruszanymnecznie;

6) prac w pozycji wymuszonej;

7) prac w pozycji stajcej lacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczey prz
czym czas sgmzony w pozycji stejcej nie mae jednorazowo przekraczd5
minut, po ktérym to czasie powinna ngst 15-minutowa przerwa,

8) prac na stanowiskach z monitorami ekranowymi - §czhym czasie
przekraczagjcym 8 godzin na dabh przy czym czas spzony przy obstudze
monitora ekranowego nie m® jednorazowo przekracz®0 minut, po ktdérym
to czasie powinna nagti¢c co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu
pracy.

b.W przypadku kobiet karmcych dziecko piergizakaz dotyczy:

1) wszystkich prac, przy ktorych najwgze wartéci obcihzenia prag fizyczm,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykongnaey, przekraczaj
4200 kJ na zmianrobocz, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pk
1-12,5 kJ/min;

2) recznego podnoszenia i przenoszenia przedmiotow emeazekraczagej:

a) 6 kg - przy pracy statej,
b) 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w uspkt 1;

3) recznego przenoszenia przedmiotbw o masie przekegegap kg - na
wysokas¢ ponad 4 m lub na odledgi®przekraczajca 25 m;

4) recznego przenoszenia pod g6+ po schodach, ktorych maksymalnyt k
nachylenia nie przekracza 30°, a wys@kel m - przedmiotdw o masie
przekraczajcej 6 kg;

5) recznego przenoszenia pod ¢or po schodach, ktérych maksymalnyt k
nachylenia przekracza 30°, a wyséko4 m - przedmiotbw o0 masie
przekraczajcej:

a) 4 Kkg - przy pracy statej,
b) 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w uspkt 1,

6) oburcznego przemieszczanie przedmiotowzele do zapocztkowania ich
ruchu jest niezédne wycie sity przekraczagej:

a) 60 N - przy pchaniu,
b) 50 N - przy cignieciu;

7) udziatu w zespotowym przemieszczaniu przedmiotéw.

[ll.  Nie wolno zatrudni@kobiet przy pracacharazajacych na hatas lub drgania

1. W przypadku kobiet w gty zakaz dotyczy:

1) prac w warunkach narania na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego odwdgo lub do przeeinego

tygodniowego, okrdonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czaswwypprzekracza

wartc¢ 65 dB,

2) wszystkich prac w warunkach naeaia na drgania o ogolnym oddziatywaniu na organizm

cztowieka.

IV. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach narazajacych na dziatanie pola
elektromagnetycznego o awmtotliwosci od 0 Hz do 300 GHz oraz
promieniowania jonizujacego

1. W przypadku kobiet w gty zakaz dotyczy:



1) prac w zasigu pola elektromagnetycznego o giahiach przekraczggych wartdci dla
strefy bezpiecznej, okione w przepisach w sprawie najggych dopuszczalnychesen i
natzen czynnikdw szkodliwych dla zdrowia svodowisku pracy.

V. Nie wolno zatrudniaé¢ kobiet przy pracach narazajacych na kontakt ze

szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1. W przypadku kobiet w gty i kobiet karmacych dziecko piergizakaz dotyczy:
1) prac stwarzagych ryzyko zakzenia: wirusem zapaleniagivoby typu B, wirusem ospy
wietrznej i pOtpaca, wirusem rgyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pategzk
listeriozy, toksoplazim
2. W przypadku kobiet w gty - prac w narzeniu na inne czynniki biologiczne
zakwalifikowane do grupy 2-4 zagmnia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych
czynnikdw biologicznych dla zdrowia wsrodowisku pracy oraz ochrony zdrowia
pracownikbw zawodowo naranych na te czynniki - pli wyniki oceny ryzyka
zawodowego, z uwzglinieniem dziala terapeutycznych wymuszonych odomymi
czynnikami biologicznymi, wska na niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety wagy lub
przebieg cizy, w tym rozwoj ptodu.

VI. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach narazajacych na dziatanie szkodliwych

substancji chemicznych

1. W przypadku kobiet w gty i kobiet karmacych dziecko piergizakaz dotyczy:
1) prac w narzeniu na dziatanie substancji i mieszanin spedoigh kryteria klasyfikacji
zgodnie z rozporgzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr212008 z dnia 16
grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowanipakowania substancji i mieszanin,
zmieniapcym i uchylagcym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieqigjm
rozporzdzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 3120P8, str. 1, z pd. zm.) w
jednej lub kilku z naspujacych klas lub kategorii zagtenia wraz z jednym lub kilkoma
nastpujacymi zwrotami wskazuagymi rodzaj zagrgenia:
a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kaiadd\, 1B lub 2 (H340, H341),
b) rakotwdrczéc, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),
C) dziatanie szkodliwe na rozrodé#p kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wptywu na laktagjlub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmionersi
(H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H36/861fd, H362),
d) dziatanie toksyczne na nady docelowe - natanie jednorazowe, kategoria 1 lub 2
(H370, H371)
- niezalenie od ich sizenia wsrodowisku pracy;
2) prac w narzeniu na niej wymienione substancje chemiczne niezalke od ich sfzenia w
srodowisku pracy:
a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznymtarganiu przez sk@r
b) leki cytostatyczne,
C) mangan,
d) syntetyczne estrogeny i progesterony,
e) tlenek wgla,
f) otdw i jego zwhzki organiczne i nieorganiczne,
g) rtec i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne;
3) prac w narzeniu na dziatanie rozpuszczalnikbw organicznycligljeich stzenia w
srodowisku pracy przekraczajvartasci 1/3 najwy:szych dopuszczalnychegen, okrelonych
w przepisach w sprawie najwgzych dopuszczalnych egen i natzen czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia wrodowisku pracy;
4) prace lub procesy technologiczne, w ktérych ddeh do uwalniania substancji
chemicznych, ich mieszanin lub czynnikbw o dzialamakotwdrczym lub mutagennym,
wymienione w przepisach w sprawie substancji chenyich, ich mieszanin, czynnikow lub
procesoéw technologicznych o dziataniu rakotwoérciyinmutagennym wrodowisku pracy.



VII. Nie wolno zatrudni@kobiet przy pracacgrozacych ciezkimi urazami fizycznymi lub
psychicznymi

1. W przypadku kobiet w gty i kobiet karmicych dziecko piergizakaz dotyczy:

1) prac stwarzage ryzyko cgzkiego urazu fizycznego lub psychicznego.

2. Dla kobiet w cizy - prac na wysokii - poza statymi galeriami, pomostami, podestami i

innymi statymi podwyszeniami, posiadgymi peine zabezpieczenie przed upadkiem z

wysokdaci (bez potrzeby stosowanieodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz

wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.



