Zarzadzenie Nr 6/2017
Rektora Paristwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie
z dnia 28 marca 2017 r.

w sprawie refundacji kosztéw poniesionych przez pracownikéw Paristwowej Wyiszej Szkoty
Zawodowej w Tarnowie na zakup okularéw korygujacych wzrok.

Na podstawie art. 15, art. 94 pkt 4 i art. 207 § 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666) w zwigzku z § 2 pkt 4 i § 8 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczerstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973) oraz § 4 ust. 3
Regulaminu Pracy Wyiszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia
Rektora Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie z dnia 9 kwietnia 2010 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu pracy w Panfstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie, zarzadza sie co
nastepuje:

§ 1.
Ustala sie refundacje kosztéw poniesionych przez pracownikéw Panstwowej Wyiszej Szkoty
Zawodowej w Tarnowie zwanych dalej ,pracownikami” na zakup okularéw korygujacych wzrok w
wysokosci 400,00 zt (czterysta zt).

§2.

1. Refundacja kosztéw dotyczy pracownikéw uzytkujacych w czasie pracy monitor ekranowy co
najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy w sytuacji, gdy badania prowadzone w
ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej wykaza potrzebe ich stosowania podczas pracy przy
obstudze monitora ekranowego.

2. W przypadku pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi dla ktérych Paistwowa
Wyisza Szkota Zawodowa w Tarnowie jest gtéwnym miejscem pracy, przez potowe dobowego
wymiaru czasu pracy nalezy rozumie¢ potowe czasu pracy zatrudnionego na caty etat w
Paistwowej Wyiszej Szkole Zawodowej w Tarnowie.

3. W przypadku nauczycieli akademickich dla ktérych Paristwowa Wyisza Szkota Zawodowa
w Tarnowie jest gtléwnym miejscem pracy, przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy
nalezy rozumie¢ potowe czasu pracy zatrudnionego w wymiarze petnego etatu.

4. W przypadku bibliotekarzy oraz pracownikéw dokumentacji i informacji naukowo-technicznej,
dla ktorych Pafistwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Tarnowie jest gfébwnym miejscem pracy,
przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy nalezy rozumie¢ potowe czasu pracy
zatrudnionego na caty etat w Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie.

- §3.

1. Podstawg do refundacji kosztéw, o ktérych mowa w § 1 ust.1 niniejszego zarzadzenia jest
pisemny wniosek pracownika, wedlug wzoru bedgcego zatgcznikiem do niniejszego
zarzadzenia, skierowany do Prorektora ds. Ogdlnych Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej
w Tarnowie.

2. Kierownik jednostki administracyjnej lub organizacyjnej zamieszcza na wniosku pracownika,
o ktérym mowa w ust. 1, adnotacje o uzytkowaniu przez pracownika w czasie pracy monitora
ekranowego w wymiarze co najmniej potowy dobowego wymiaru czasu pracy.

3. Pracownik do wniosku obowigzany jest dotgczyé zaswiadczenie lekarza profilaktyka
o koniecznosci uzywania okularéw korygujgcych wzrok podczas uzytkowania monitora
ekranowego na stanowisku pracy oraz rachunek imienny potwierdzajacy zakup tych okularéw.



§ 4.

1. Pracownik sktada wniosek, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 wraz z zatgcznikami, do Sekcji BHP w
Panstwowej Wyiszej Szkole Zawodowej w Tarnowie.

2. Sekcja BHP przeprowadza formalng weryfikacje zgodnosci ztozonego przez pracownika
wniosku z zapisami niniejszego zarzadzenia. W przypadku stwierdzenia uchybieA formalnych
Sekcja BHP zwraca pracownikowi wniosek wraz z zatgcznikami w celu jego uzupetnienia.

3. Prorektor ds. Ogodlnych Paristwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie akceptuje
ostatecznie wniosek pracownika o refundacje kosztéow zakupdéw okularéw korygujacych wzrok.

4. Kwestura Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie w oparciu o uzyskang akceptacje
Prorektora PWSZ w Tarnowie dokonuje refundacji kosztéow zakupu okularéw korygujacych
wzrok do wysokosci okreslonej w § 1 niniejszego zarzadzenia.

5. Ewidencje zakupionych okularéw korygujacych wzrok i okres ich uzytkowania oraz stanowisk,
na ktérych pracownicy uzywajg okularéw korygujacych wzrok prowadzi Sekcja BHP.

§5.

1. Pracownik moze skorzystac z refundacji kosztéw poniesionych na zakup okularéw korygujgcych
wzrok z czestotliwoscia odpowiadajgcg terminom kolejnych badan profilaktycznych, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. W szczegdlnych przypadkach spowodowanych stanem zdrowia pracownika i wynikajaca z tego
koniecznoscia zmiany okularéw leczniczych zalecong przez lekarza okuliste, w okresie
przypadajacym pomiedzy kolejnymi badaniami profilaktycznymi, pracownik moze skorzystac z
refundacji kosztow poniesionych na zakup okularéw korygujgcych wzrok nie wczedniej niz
jeden rok od ostatniego zakupu, jezeli wczesniej lekarz profilaktyk zalecit prace w takich
okularach.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, pracodawca na wniosek pracownika kieruje go na
badania profilaktyczne. Refundacja zakupu okularéw korygujgcych wzrok przystuguje
pracownikowi po przedstawieniu zaswiadczenia wystawionego przez lekarza medycyny pracy
stwierdzajacego konieczno$¢ wymiany okularow korygujacych wzrok do pracy przy obstudze
monitora ekranowego.

4. Pracownik, w przypadkach o ktérych w ust. 1 i 2 moze wystgpi¢ o refundacje kosztow
poniesionych na zakup okularéw korygujacych wzrok w terminie 60 dni od dnia wykonania
badania.

§6.
1. Okulary korygujace wzrok od chwili zakupu stanowig wtasnos¢ pracownika.
2. W przypadku zniszczenia badz zagubienia okularow Uczelnia nie ponosi kosztédw zwigzanych z
ich naprawg lub zakupem nowych.

§7.
Traci moc Zarzadzenie Nr 7/2012 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie z
dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie refundacji poniesionych przez pracownikéw Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Tarnowie kosztéw na zakup okularéw korygujacych wzrok.

§8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 6/2017

Rektora Panstwowej Wyziszej Szkoty
Zawodowej w Tarnowie

z dnia 28 marca 2017 r.
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jednostka organizacyjna

WNIOSEK
o refundacje kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok

Zwracam sie o refundacje kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok do pracy przy obstudze
monitora ekranowego, zgodnie z postanowieniami Zarzgdzenia Nr 6/2017 Rektora Panstwowej Wyziszej
Szkoty Zawodowej w Tarnowie z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie refundacji kosztéw poniesionych przez
pracownikéw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie na zakup okularéw korygujgcych wzrok.

*Okulary zostaty zakupione w oparciu o zalecenie:

a) lekarza medycyny pracy w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,

b) lekarza okulisty spowodowane pogorszeniem stanu zdrowia pracownika i wynikajacej z tego
koniecznosci zmiany okularow leczniczych w okresie przypadajgcym pomiedzy kolejnymi badaniami
profilaktycznymi, jezeli wczesniej lekarz profilaktyk zalecit prace w takich okularach.

*Do whniosku dotgczam:

1) orzeczenie wydane przez lekarza medycyny pracy stwierdzajgce potrzebe stosowania okularéw
korygujacych wzrok podczas pracy — pkt a) / zaswiadczenie lekarza okulisty o koniecznosci zmiany
okularéw korygujacych wzrok — pkt b);

2) fakture imienng dokumentujgcag zakup okularéw.

*niepotrzebne skresli¢

data i podpis pracownika

Adnotacja kierownika jednostki organizacyjnej / administracyjne;j:

.........................................................................................................................................................................................................




