Zarzadzenie Nr 11/2017
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie
z dnia 13 kwietnia 2017 r.

w sprawie zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracomikow Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowe] w Tarnowie wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 24/2010 Rektora Pastwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej z dnia 9 kwietnia 2010 r. z &n. zm. i ogtoszenia tekstu

jednolitego

Na podstawie art. 66 ustawy z dnia 27 lipca 20Q@@#awo o szkolnictwie wyszym (Dz.U. z 2016
poz. 1842 z pin. zm.), art. 77ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r, Kodeks pracy (Dz 2014 poz.
1502 z pan. zm.), Rozporgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Viigzego z dnia 2 grudnia 2016
r. w sprawie warunkéw wynagradzania za pra@rzyznawania innychwiadczeé zwigzanych

z prag dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publiczregrzdzam, co naspuje:

§1
W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow&teowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie
wprowadzonym Zargdzeniem Nr 24/2010 Rektora®awowej Wyzszej Szkoty Zawodowej z dnia

9 kwietnia 2010 r. z pd. zm. wprowadzam naglujace zmiany:

1) 8 4 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,8 4 ust. 3. Wysok& minimalnej stawki wynagrodzenia pracownikow zatatych na
poszczegolnych stanowiskach zostata élkrea w nasfpujacych tabelach:
1) mieskcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadn@zemuczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach:
a) naukowo-dydaktycznych, naukowych i dydaktycznyctanswica zagcznik nr 1 do
regulaminu (tabela A);
b) dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych precikdw dokumentacji
i informacji naukowej, stanowta zagcznik nr 1 do regulaminu (tabela B);
2) miesecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadnzpgcownikOw hiekdacych

nauczycielami akademickimi, stan@ea zajcznik nr 2 do Regulaminu.”

2) 8 7 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
»8 7 ust. 4. Wynagrodzenia wyptacane z gory, o Ybr mowa w ust. 2, gs wyptacane
w pierwszym dniu roboczym miesa.”

3) 8§ 17 otrzymuje brzmienie:



.8 17 1. Z tytutu okresowego zgkiszenia obowizkow stizbowych lub powierzenia dodatkowych
zada badz ze wzgédu na charakter pracy lub warunki wykonywania pr&sktor, na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej ettacej miejscem pracy pracownika, peoprzyzna
pracownikowi dodatki specjalne.

2. Dodatek specjalny przyznaje¢ sha czas okidony, a w przypadku statego zkiszenia
obowigzkow stizbowych lub powierzenia dodatkowych zadabo ze wzgidu na charakter pracy
lub warunki wykonywania pracy - rOwrni@a czas nieoksny.

3. Dodatki specjalne wyptacagsiv ramach posiadanydrodkow na wynagrodzenia, przy czym
taczna ich kwota nie nwe przekrocz§ 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.

4. Kwota przyznanych dodatkéw specjalnychzemby¢ dodatkowo podwiszona w przypadkach, o
ktorych mowa w art. 130 ust. 4 lub art. 131 ustistawy, §cznie do wysoksci nieprzekraczagej
20% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku fgn&go pracownika.

5. kaczna kwota przyznanych dodatkow specjalnych géazorzekraczajcej 10% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika moby finansowana wycznie zezrodet innych ni okreslone w art.
94 ust. 1 ustawy.

6. Dodatek specjalny w wysoko wskazanej w punkcie 3 me by wyptacany w calci

zesrodkow innych ni okreslone w art. 94 ustawy.”

4) 8 19 otrzymuje brzmienie:

,8 19 Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagradeeroczne na zasadach afomych
w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznyncgsaikow jednostek sfery buadtowej,
przy czym za okres przepracowany przyjmuje sia pracy w Pastwowe] Wyszej Szkole

Zawodowej w Tarnowie.”

5) § 24 otrzymuje brzmienie:

.8 24 Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego z@planowano obgkenia dydaktycznego
z powodu jego zatrudnienia po rozpedr roku akademickiego, przewidzianej nieobeonav
pracy zwjzanej w szczegolsdoi z urlopem naukowym, diugotrwatchorola, urlopem dla
poratowania zdrowia, urlopem bezptatnym lub innywolnieniem od pracy, odbywaniem ghy
wojskowej, urlopem macieragkim, urlopem na warunkach urlopu macigigkiego, urlopem
ojcowskim, urlopem rodzicielskim albo ustania stdsu pracy przed zakozeniem roku
akademickiego, zalicza ¢sido przepracowanych godzin gajdydaktycznych jedn trzydziess
ustalonego dla danego stanowiska rocznego pensdakiygznego, za kay tydzier nieobecnéci

przypadajcej za okres, w ktérym prowadzongwspracodawcy zegia dydaktyczne.”



6) 8§ 25 otrzymuje brzmienie:

.8 25 Wynagrodzenie za praov godzinach ponadwymiarowych przyznaje, 990 dokonaniu
rozliczenia godzin za¢ dydaktycznych ustalonych zgodnie z planem z ugdigeniem zasad
wynikajacych z 8 23 i § 24, raz w roku w terminie 2 m¢egiod zakaczenia roku akademickiego.

Rektor mae zaradzi¢ krotsze okresy rozliczeniowe.”

7) 8 36 ust.1 litera b) otrzymuje brzmienie:
.8 36 ust. 1 litera b) Uznaniowej — przyznawaneggxr Rektora na uzasadniony wniosek
kierownikdw jednostek organizacyjnych lub begealnich przeleonych. Decyzj w sprawie

przyznania premii uznaniowej dla Kanclerza podegrigktor.”

8) w 8 36 po ust. 4, dodajesust. 5 oraz ust. 6 w brzmieniu:

.2. Wysoka¢ premii uzaléniona jest od stopnia i sposobu realizacji sadgkonywanych przez
tego pracownika.

6. Prem¢ wyptaca s w ramach posiadanyciodkéw na wynagrodzenia, przy czym jej kwota nie
moze przekroczy 80% sumy miegcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkgyg

pracownika.”

9) Zalacznik nr 1 otrzymuje brzmienie zakcznika nr 1 do niniejszego zargdzenia.

10) Zafgcznik nr 2 otrzymuje brzmienie zakcznika nr 1 do niniejszego zargdzenia.

11) Zalacznik nr 3 otrzymuje brzmienie zalcznika nr 1 do niniejszego zargdzenia.

12) Zafgcznik nr 4 otrzymuje brzmienie zahcznika nr 1 do niniejszego zargdzenia.
§2

Tekst jednolity Regulaminu, uwzginiajgcy zmiany wymienione w 8 1, stanowi gednik do
niniejszego Zargzenia.

§3
Pozostate postanowienia Zatizenia Nr 24/2010 Rektora f&awowej Wyzszej Szkoty Zawodowe]
w Tarnowie nie uleggjzmianie.

§4
Zarzzgdzenie wchodzi wycie po uptywie dwdéch tygodni od dnia podpisanieac obowizujaca
od dnia 1 stycznia 2017 r.

REKTOR

dr hab. inz. Jadwiga Laska, prof. PWSZ



Zalgcznik do Zarzdzenia Rektora nr 11/2017 z dnia 13 kwietnia 2017 r

Regulamin wynagradzania

Pracownikow Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Tarnowie



POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin Wynagradzania, zwany dalej Regulaminemestzk zasady wynagradzania za

prac oraz pozostatéwiadczenia zwgzane z pragi warunki ich przyznawania.

§2

1. Postanowienia Regulaminu dotyozszystkich pracownikow zaktadu pracy, za atiem
Rektora, ktérego wynagrodzenie ustala setay Minister, bez wzgldu na podstag
nawigzania stosunku pracy, rodzaj wykonywanej pracympaane stanowisko.

2. Pracodawca jest oboywany, przed dopuszczeniem zBago pracownika do pracy,
zapoznd go z trdcia Regulaminu. ®wiadczenie pracownika 0 zapoznaniug Si
z Regulaminem zostaje dokzone do jego akt osobowych.

3. Pracodawca udaginia pracownikowi do wgbu tr&¢ Regulaminu w Dziale spraw
osobowych. Dodatkowych wyjaien w sprawie tréci Regulaminu w imieniu pracodawcy
udziela pracownikowi Kierownik Dzialu spraw osobahky lub osoba przez niego

wskazana.

§3
Uzyte w niniejszym Regulaminie zwroty oznacgaj
1. Pracodawca — RRatwowa Wysza Szkota Zawodowa w Tarnowie,
2. Pracownik — nauczyciel akademicki oraz pracownikebgdagcy nauczycielem
akademickim zatrudniony w Rstwowej Wy:szej Szkole Zawodowej w Tarnowie,
3. Rektor — Rektor Asstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie,

4. Ustawa — ustawa ,Prawo o szkolnictwiezsgym”.

§4

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie altome w umowie o prag jednak nie risze
od minimalnego wynagrodzenia za graz uwzgtdnieniem ust. 3.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepeinym wymiarzestz@racy przystugajwszystkie
sktadniki wynagrodzenia w wysoka proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
wynikajacego ze stosunku pracy.

3. Wysokas¢ minimalnej stawki wynagrodzenia pracownikow zatnetiych na
poszczegolnych stanowiskach zostata dkrea w nasfpujacych tabelach:
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1) miesecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadnmzegauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach:
a) naukowo-dydaktycznych, naukowych i dydaktycznydanswihca zacznik
nr 1 do regulaminu (tabela A);
b) dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych  prawikéw
dokumentacji i informacji naukowej, stanaea zagcznik nr 1 do regulaminu
(tabela B);
2) mieskcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadnxzggyacownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi, stangea zajcznik nr 2 do Regulaminu.

4. Rektor ustala tabele podstawowych stanowisk prasymaga kwalifikacyjnych
i minimalnego zaszeregowania i dodatku funkcyjnetia@ pracownikdw niefracych
nauczycielami akademickimi, stanawse zajczniki nr 3 do Regulaminu (tabela A i B)
oraz zadcznik nr 7.

5. Rektor ustala tabel stanowisk pracy, wymaga kwalifikacyjnych i minimalnego
zaszeregowania pracownikow bibliotecznych oraz gaaikow dokumentacji i informaciji
naukowej oraz tabel stanowisk pracy, wymaga kwalifikacyjnych i minimalnego
zaszeregowania pracownikéw dziatalco wydawniczej i poligraficznej stanowde

zalkcznik nr 4 do Regulaminu (tabela A1 B) .

§5
Wynagrodzenie przystuguje za pgawykonan. Za czas niewykonywania pracy pracownik

zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gadepisy prawa tak stanayvi

§6
1. Wysoka¢ wynagrodzenia pracownika jest informagpoufrg i objcta jest tajemnig,
z uwzgkdnieniem ust. 2.
2. Wysokas¢ wynagrodzenia Rektora, Prorektorow, Kanclerza ekiera s jawne.
3. Wysokas¢ wynagrodzenia wszystkich pracownikow nBavowe] Wysze] Szkoty

Zawodowej w Tarnowie ustala Rektor.
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A. OGOLNE ZASADY WYNAGRADZANIA

8§87

. Termin, miejsce, czas | egtotliwos¢ wyptaty wynagrodzenia okilone g

w Regulaminie pracy, z uwzglnieniem ust. 2 — 4.

. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za gtacy, dodatek funkcyjny i dodatek specjalny
s3 wyptacane nauczycielowi akademickiemu z gory, zogtate skiadniki wynagrodzenia
wyptacane gz dotu, po dokonaniu rozliczenia pracy lub zada

. Prawo do wyptaconego z géry wynagrodzenia, o ktébmyrawa w ust. 2 wygasa
z ostatnim dniem miegta, w ktorym ustat stosunek pracy, z tyge nauczyciel
akademicki zachowuje wyptacone za ten miesiynagrodzenie.

. Wynagrodzenia wyptacane z gory, o ktérych mowa w. U8, % wyptacane

w pierwszym dniu roboczym miesa.

88

. Pracodawca zaklada i prowadzi ¢ohie dla kadego Pracownika imienn liste

wynagrodzenia za praci innych swiadczé zwigzanych z prag wynikajacych

z Kodeksu pracy i innych przepiséw prawa pracy.

. Pracownik ma prawo wgllu do dokumentéw, na podstawie ktorych obliczongo je
wynagrodzenie i inneswiadczenia ze stosunku pracy. Dokumenty te ugposh

wyznaczony w tym celu pracownik Dzialu spraw osolpchvi Kwestury nazadanie

pracownika.

§9

. Pracownikom, ktorzy wzorowo wypetniapwoje obowizki Pracodawca me przyzna
nagroa lub wyr&nienie.

. Decyzg o przyznaniu nagrody lub wyidienia podejmuje Rektor w uzgodnieniu
z bezpérednim przetaonym pracownika.

§10

Wynagrodzenie zasadnicze jest dkaae w umowie o pracw stawkach miegcznych, po
ustaleniu jego wysokoi pomidzy Pracodawg a Pracownikiem, z uwzedinieniem
przepisow § 4 ust. 3.
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§11

. Pracownikowi przystuguje dodatek za istpracy w wysokéci 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kdy rok pracy, wyptacany w okresach meggginych, poczynag od

czwartego roku pracy, z tyme dodatek ten nie me przekroczy 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.

. Jezeli nabycie prawa do dodatku, o ktérym mowa w @siub prawa do wiszej stawki
tego dodatku nagpito pierwszego dnia miegia, dodatek ten przystuguje za ten nyesi

. Jezeli nabycie prawa do dodatku, o ktérym mowa w Udstlub wyzszej stawki tego
dodatku nagpito w ciggu miesjca, dodatek ten przystuguje pgeszy od pierwszego

dnia miesica nastpujacego po miegicu, w ktérym pracownik nabyt to prawo.

§12

. Przy ustalaniu okreséw pracy, od ktorych zgleprawo pracownika do dodatku,

uwzgkdnia sé:

a) zakaczone okresy zatrudnienia;

b) inne okresy, uwzghnione na podstawie agtmych przepiséw jako okresy, od ktorych
zalezg uprawnienia pracownicze;

c) okres asystenckich studiow przygotowawczych, odbiytpa podstawie przepisow
dotyczcych zasad i warunkdw tworzenia w szkotachzsaych asystenckich studiéw
przygotowawczych;

d) okresy pobytu za granjc wynikajgce ze skierowania udzielonego na podstawie
przepisbw o kierowaniu za gragic pracownikdbw w celach naukowych,
dydaktycznych i szkoleniowych.

. Przy ustalaniu okreséw uprawrgeych do dodatku za stgracy okresy, o ktérych mowa

w ust. 1 lit. a, uwzgldnia s¢ na podstawigwiadectwa pracy, a okresy, o ktérych mowa

w ust. 1 lit. b-d - na podstawie innego dokumendtwperdzajcego ich odbycie, z tyme

w przypadku pozostawania przez pracownika jednimigev wiecej niz jednym stosunku

pracy okresy, o ktérych mowa w ust. 1, uverlylia s¢ po przedtaeniu przez pracownika

oswiadczenia o ich nieuwzedinieniu u innego pracodawcy. Wzoiwoadczenia okrda
zalcznik nr 10 do niniejszego regulaminu.

. Dodatek, o ktorym mowa w 8§ 11 ust. 1, przystugujacpwnikowi za dni, za ktére

otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieob&cna pracy z powodu niezdolda do

pracy wskutek choroby albo koniecZobosobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
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lub chorym czionkiem rodziny, za ktére otrzymuje nagrodzenie lub zasitek

z ubezpieczenia spotecznego.

§13
1. Pracownik ma prawo do nagrdd jubileuszowych, zitpuieloletniej pracy, w wysoki:

a) za 20 lat pracy - 75% wynagrodzenia ngesnego;

b) za 25 lat pracy - 100% wynagrodzenia miesnego;
c) za 30 lat pracy - 150% wynagrodzenia nyesnego;
d) za 35 lat pracy - 200% wynagrodzenia nyesnego;
e) za 40 lat pracy - 300% wynagrodzenia nijesnego;
f) za 45 lat pracy - 400% wynagrodzenia miesnego.

2. Okresy pracy i inne okresy uprawnieg do nagrod, o ktérych mowa w ust. 1, azéak
spos6b ich obliczania i wyptacania oleeRozporzdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w sprawie ustalania okreséw pracy i innychiesiiw uprawniagcych
pracownikow uczelni publicznej do nagrody jubilemws®] oraz sposobu jej obliczania

I wyptacania.

814
Pracownicy przechodzy na emerytur lub rent z tytutu niezdolnéci do pracy maj prawo
do jednorazowej odprawy w wysal@ trzykrotnego wynagrodzenia zasadniczego

otrzymanego za ostatni migsizatrudnienia.

815

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudryim na stanowiskach zgaanych
z kierowaniem zespotem oraz radcy prawnemu, z temzespot kierowany przez
pracownikow wymienionych w zgtzniku nr 3 do Regulaminu w tabeli A z wikiem
oso6b, dla ktérych wymagania kwalifikacyjne okegq odrebne przepisy nie nie liczye
mniej niz pig¢ 0sOb, §cznie z osod kierujacg tym zespotem.

2. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego jest uzatdona od liczby pracownikéw i studentow
kierowanej jednostki lub komorki organizacyjnej orad stopnia zimoncsci zada
zwigzanych z wykonywanfunkcjg. Szczegétow wysoka¢ dodatku funkcyjnego ustala
z uwzgkdnieniem tréci zahcznikow nr 5-7 Regulaminu Rektor.

3. Inspektorowi nadzoru inwestorskiego przystuguje atel funkcyjny za czas

wykonywania czynngi nadzoru inwestorskiego.
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4. Pracownikowi, o ktorym mowa w tabeli B zawarte] atazzniku nr 3 do Regulaminu,
zatrudnionemu na stanowisku robotniczym, ktory doml&o organizuje i kieruje prac
brygady sktadajcej st co najmniej z 5 osbébgdznie z brygadzist przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokdci do 15% wynagrodzenia zasadniczego wynikafo z osobistego

zaszeregowania.

8§16
1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi od piseggo dnia petnienia funkcji
kierowniczej do ostatniego dnia migsh, w ktorym nagpito zaprzestanie jej petnienia.
2. Pracownik traci prawo do dodatku funkcyjnego w skeausprawiedliwionej nieobecém

w pracy trwagcej diuzej niz trzy miesgce.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi @&mickiemu w okresie zawieszenia

w petnieniu obowjzkéw zawodowych.

4. Pracodawca ustala tabele:

a) mieskcznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczyciklidemickich petrjcych
funkcje kierownicze, stanowtg zahcznik nr 5 do Regulaminu;

b) mieskcznych stawek dodatku funkcyjnego dla dyplomowanyibliotekarzy,
dyplomowanych pracownikow dokumentacji i informacg@ukowej, pracownikow
bibliotecznych oraz pracownikow dokumentacji i imf@cji naukowej niefmlacych
nauczycielami akademickimi pefaiych funkcje kierownicze, stanoye zahcznik nr
6 do Regulaminu;

c) miesecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikdédwebgdacych
nauczycielami akademickimi pefaych funkcje kierownicze, stanoyey zahcznik

nr 7 do Regulaminu.

817
1. Z tytutu okresowego zwkszenia obowizkéw stizbowych lub powierzenia dodatkowych
zada badz ze wzgbdu na charakter pracy lub warunki wykonywania présktor,
na wniosek kierownika jednostki organizacyjnejddcej miejscem pracy pracownika,
moze przyzna pracownikowi dodatki specjalne .
2. Dodatek specjalny przyznajegcana czas okiony, a w przypadku statlego zkiszenia
obowigzkéw stwzbowych lub powierzenia dodatkowych zadalbo ze wzgidu na

charakter pracy lub warunki wykonywania pracy - né& na czas nieokgtony.
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. Dodatki specjalne wyptacagsiv ramach posiadanyditodkéw na wynagrodzenia, przy
czym hczna ich kwota nie mi@ przekroczy 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika.

. Kwota przyznanych dodatkéw specjalnych zmo by dodatkowo podwiszona

w przypadkach, o ktorych mowa w art. 130 ust. 4 dnb 131 ust. 2 ustawygdznie do
wysokaci  nieprzekraczapej 20% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.

. kaczna kwota przyznanych dodatkdéw specjalnych wsaz przekraczajcej 10%
wynagrodzenia zasadniczego pracownikazenby finansowana wycznie zezrédet
innych ni okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy.

. Dodatek specjalny w wysoko wskazanej w punkcie 3 me by wyptacany w calfci

zesrodkow innych ni okreslone w art. 94 ustawy.

§18

. Pracownikowi wykonujcemu pra¢ w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kda godzire pracy w porze nocnej w wysod@ 20% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nieszy jednak od dodatku ustalonego na
podstawie art. 131§ 1 Kodeksu pracy.

. Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemiecpraa kada godzire pracy
na drugiej zmianie przystuguje dodatek w wys@ko 10% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten przystugupevniez pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych, dlaydb praca w systemie zmianowym

wynika z harmonogramu.

§19

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzeni€zne na zasadach okienych

w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym casaikéw jednostek sfery

budzetowej, przy czym za okres przepracowany przyjmaskesta pracy w Pastwowej

Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie.

§ 20

Sprawy dodatkowego wynagrodzenia dla radcy prawmegolup odrebne przepisy oraz

umowa zawarta nadzy Uczelny a radg prawnym.
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§21
Rektor mae utworzy fundusz szkoleniowy dla pracownikow mavowej Wy:szej Szkoty
Zawodowej w Tarnowie. Wysoké funduszu uzalaiona jest odgrodkéw posiadanych przez

Uczelnk. Szczegotowe zasady korzystania z funduszusblagrebne zarzdzenie Rektora.

B. ZASADY WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§22
1. Nauczycielowi akademickiemu za prowadzenie¢&aglydaktycznych w godzinach
ponadwymiarowych przystuguje wynagrodzenie ¢&kme corocznie zagzlzeniem
Rektora.
2. Wzér wniosku w sprawie powierzenia @aj dydaktycznych w godzinach
ponadwymiarowych w danym roku akademickim élaro w zajczniku nr 8.
3. Wzor sprawozdania z wykonania gajdydaktycznych w danym roku akademickim

okreslono w zahcznikach nr 9a i 9b.

8§23
W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, uspealiwvionej nieobecnéci nauczyciela
akademickiego godziny z#g dydaktycznych, wynikage z jego pensum dydaktycznego,
ktore wedtug planu ze¢ przypadatyby na okres tej nieobeécip zalicza s, dla celow

ustalenia liczby godzin zgj dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodmp&anem.

8§24
Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zap¥@ano obcizenia dydaktycznego
z powodu jego zatrudnienia po rozpewr roku akademickiego, przewidzianej nieobecno
w pracy zwjzanej w szczegolsoi z urlopem naukowym, diugotrwathorola, urlopem dla
poratowania zdrowia, urlopem bezptatnym lub innywolnieniem od pracy, odbywaniem
stuzby wojskowej, urlopem macieragkim, urlopem na warunkach urlopu macigéskiego,
urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim albo ustastosunku pracy przed zalazeniem
roku akademickiego, zaliczagsdo przepracowanych godzin g&jdydaktycznych jedn
trzydziesy ustalonego dla danego stanowiska rocznego pengsulakiycznego, za kady
tydzien nieobecnéci przypadajcej za okres, w ktérym prowadzong s pracodawcy zegia

dydaktyczne.
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8§25
Wynagrodzenie za pracw godzinach ponadwymiarowych przyznaje, oo dokonaniu
rozliczenia godzin za¢ dydaktycznych ustalonych zgodnie z planem z ugdrgéniem
zasad wynikajcych z 8§ 23 i 8§ 24, raz w roku w terminie 2 m¢esi od zakaczenia roku

akademickiego. Rektor me zaradzi¢ krotsze okresy rozliczeniowe.

8§26
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe obliczavsiostatnim dniu okresu, ktérego
dotyczy rozliczenie pensum dydaktycznego za dahkyakademicki, na podstawie stawek

ustalonych zargdzeniem Rektora.

8§27
1. Dodatkowe wynagrodzenie jest przyznawane naucoyuielkademickim za:
a) udziat w pracach zwranych z pogpowaniem rekrutacyjnym;
b) kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimkpreaami zawodowymi;
c) opiek nad pracami dyplomowymi, projektami dyplomowymiromotorstwo
i recenzowanie rozpraw doktorskich i habilitacyjnyaraz oceny dorobku naukowego
zZwigzane z przewodami habilitacyjnymi, opracowywanierocatoksztattu dorobku
naukowo-badawczego, artystycznego lub dydaktyczpchewawczego kandydatéw
do tytutu naukowego, a tak recenzji w pospowaniu kwalifikacyjnym
poprzedzajcym zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyezgy lub profesora
wizytujagcego o0soby nieposiadagj tytulu naukowego profesora lub stopnia
naukowego doktora habilitowanego;
2. Wysokas¢ dodatkowego wynagrodzenia okleeRektor.

§28
Nauczycielom akademickim bigcym udziat w pracach komisji rekrutacyjnej przysijey
jednorazowo w danym roku akademickim dodatkowe \gyodzenie, w zalaosci od liczby
kandydatow i petnionej funkcji, w wysoka do 70% stawki minimalnego wynagrodzenia

zasadniczego asystenta, agkoeego w zajczniku nr 1 do Regulaminu.
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8§29
Za kierowanie lub sprawowanie opieki nad studenckipraktykami zawodowymi
nauczycielowi akademickiemu przystuguje jednorazowo danym roku akademickim
dodatkowe wynagrodzenie, w wysdko do 65% stawki minimalnego wynagrodzenia

zasadniczego asystenta, agkoeego w zajczniku nr 1 do Regulaminu.

8§30
Za opracowanie recenzji lub oegendorobku w pospowaniu kwalifikacyjnym
poprzedzajcym zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwgezm lub wizytujcego
osoby nieposiadagej tytutu naukowego profesora lub tytutu profesaraakresie sztuki albo
stopnia naukowego doktora habilitowanego lub daktbabilitowanego w zakresie sztuki
nauczycielom akademickim przystuguje dodatkowe wyodzenie w wysokii do 50%
stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego pooée zwyczajnego, okienego

w zahczniku nr 1 do Regulaminu.

8§31
1. W okresie wykonywania przez nauczyciela akademgkiewaznych zada dla
pracodawcy, c&¢ wynagrodzenia za prazwigzana z wykonywaniem tych zadanoze
by¢ finansowana tate zesrodkéw pozabugketowych, w tym przyznanych na ten cel przez
podmioty zagraniczne.

2. Wynagrodzenie z dodatkowyéhodkéw o ktérych mowa w ust. 1 przyznaje Rektor.

8§32

1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje w okresiglopu wypoczynkowego
wynagrodzenie, jakie otrzymywatby, gdyby w tym aeagracowat. Zmienne sktadniki
wynagrodzeniagobliczane na podstawie przettiego wynagrodzenia z okresu dwunastu
mieskcy poprzedzacych miesic rozpoczcia urlopu. Jeeli zatrudnienie trwato krocej,
to przecttne wynagrodzenie obliczagst catego okresu zatrudnienia z uwezlylieniem
stawek wynagrodzenia obayujacych w okresie urlopu.

2. Sposéb ustalania wynagrodzenia za urlop wypoczygkovaz ekwiwalentu za okres
niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego przez ngeiela akademickiego okéka

rozporzdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa WWgzego w sprawie sposobu ustalania
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wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy oraz ekwiwalergiencznego za okres

niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego nauczyeikfidemickich.

833

1. Nauczyciel akademicki zachowuje prawo do wynagro@gzea czas usprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy.

2. Za czas niezdolrsgi do pracy wskutek choroby lub odosobnienia wazkii z chorob
zak&na, wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo chyprpizypadajcej w czasie
cigzy, atake poddania si niezlednym badaniom lekarskim przewidzianym dla
kandydatow na dawcow komorek, tkanek imdfv oraz poddania ¢izabiegowi
pobrania komorek, tkanek inaddw, nauczyciel akademicki zachowuje prawo do
wynagrodzenia i zasitku chorobowego obliczanegaasadach przewidzianych w art. 92
Kodeks pracy, z tynze prawo do dodatku funkcyjnego nauczycieli akad&ioic

zachowuje przez okres nieprzekragegj3 miesgcy.

834

1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela akademickiago okresie zawieszenia
w petnieniu obowdizkbw mae ulec obnieniu, a tymczasowo aresztowanego ulega
ograniczeniu najwyej do potowy, w zalnosci od stanu rodzinnego nauczyciela
akademickiego, pogwszy od pierwszego dnia migesa kalendarzowego naptijacego
po miesicu, w ktorym nagpito zawieszenie. W okresie zawieszenia w petnieniu
obowigzkéw nie przystuguj dodatki do wynagrodzenia oraz wynagrodzenie zaiggd
ponadwymiarowe.

2. Jezeli postpowanie dyscyplinarne lub karne zakay st umorzeniem z braku dowodow
winy albo wydaniem orzeczenia lub wyroku uniewipgiago, nauczycielowi

akademickiemu wyptacagspozostad cze$¢ petnego wynagrodzenia.

C. ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW NIEB EDACYCH
NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

835
Pracownik niebdacy nauczycielem akademickim w® otrzymywa za osagnigcia w pracy
zawodowej nagrag rektora. Zasady przyznawania ww. nagrod éllareRektor PWSZ

w Tarnowie.
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8§36

Tworzy sk fundusz premiowy dla pracownikéw niglacych nauczycielami akademickimi.

Wysoka¢ tego funduszu ustala Rektor edbnym zaradzeniem. Fundusz premiowy

uzaleniony jest od maliwosci finansowych Uczelni w danym roku kalendarzowy§rodki

niewykorzystane w danym kwartale przechpda kwartat nagpny.

1.

Pracownik niebdacy nauczycielem akademickim ma prawo do premii:

a) Regulaminowej — w wysokai ustalonej zarmdzeniem Rektora. Pracownik zostaje
pozbawiony premii regulaminowej w przypadku narasze obowizkow
pracowniczych okrdonych w Regulaminie pracy lub Kodeksie pracy.

b) Uznaniowej — przyznawanej przez Rektora na uzasaginivniosek kierownikow
jednostek organizacyjnych lub beZpsdnich przeteonych. Decyzj w sprawie
przyznania premii uznaniowej dla Kanclerza podegiRgktor.

c) Zadaniowej — przyznawanej przez Rektora na wniokekownika zadania lub
kierownika projektu za wykonane dodatkowe zadani@mbowizki powierzone
pracownikowi w zwazku z realiza¢j dzialan Uczelni finansowanych zeérodet
zewretrznych. Premia zadaniowa wyptacana jestsmelkOw innych ni okreslone
w art. 94 ustawy, proporcjonalnie do &o lub wagi wykonanych zada

i obowigzkow.

O przyczynach pozbawienia prawa dgscz lub catgci premii regulaminowej za dany

kwartat pracownik zostaje powiadomiony nasrpie. Pracownikowi przystuguje prawo

odwotania s; do Rektora w terminie 7 dni od dnia otrzymaniaoinfacji o pozbawieniu

catésci lub czséci premii. Rektor w @gu 14 dni udziela pisemnej odpowiedzi

pracownikowi.

2.

Premia wyptacana jest periodycznie w okresach lalmyth z dotu. Premia
regulaminowa jest wyptacana proporcjonalnie do wagphego wynagrodzenia
pomniejszonego o nieobecide powodu choroby oraz sprawowania osobistej opiakii

chorym dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny.

3. Premia wyptacana jesidznie z wynagrodzeniem w ostatnim maesi kwartatu.

. Premia uznaniowa i regulaminowa skfadnikami wynagrodzenia pracownika, ktére

wchodz do podstawy obliczenia wynagrodzenia pracownikaczas choroby oraz

zasitku chorobowego i opiekazego.

. Wysokas¢ premii uzaleniona jest od stopnia i sposobu realizacji Zadgkonywanych

przez tego pracownika.
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6. Prem¢ wyptaca s w ramach posiadanydrodkéw na wynagrodzenia, przy czym jej
kwota nie mae przekroczy 80% sumy miegcznego wynagrodzenia zasadniczego

i dodatku funkcyjnego pracownika.

8§37
Pracownikowi, ktory podniost swoje kwalifikacje zadlowe zgodnie z zajmowanym
stanowiskiem lub petnieanfunkcjag Rektor mae na wniosek bezgredniego przelozonego

lub samego pracownika zgkiszy¢ wynagrodzenie zasadnicze.

POSTANOWIENIA KO NCOWE

8§38
W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulamimeap zastosowanie przepisy prawa

powszechnie obowzujacego.

839
Niniejszy Regulamin Wynagradzania wchodzizycie po uptywie dwoch tygodni od dnia
podania go do wiadomoi pracownikdbw w sposOb zwyczajowo prayi z moa
obowigzujaca od 1 stycznia 2017 r.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikouwisdaowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Tarnowie:

TABELA A
MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH
NAUKOWO-DYDAKTYCZNYCH, NAUKOWYCH | DYDAKTYCZNYCH

Lp. | Grupa stanowisk Stanowisko Minimalnastawka
wynagrodzeniaasadniczegp
w ztotych
1 |Profesorowie profesor zwyczajny 5390,00

profesor nadzwyczajny posiadey |5025,00
tytut naukowy profesora albo tytut
profesora sztuki, profesor wizytajy
posiadajcy tytut naukowy profesoral

albo tytut profesora sztuki

profesor nadzwyczajny posiadey |4605,00
stopieh naukowy doktora
habilitowanego lub doktora albo
stopier doktora habilitowanego sztuki
lub doktora sztukiprofesor
wizytujacy posiadajcy stopié
naukowy doktora habilitowanego lup
doktora albo stopiedoktora
habilitowanego sztuki lub doktora

sztuki

2 | Docenci, docent, adiunkt posiadgjy stopié | 4305,00
adiunkci i starsi | naukowy doktora habilitowanego albo

wyktadowcy stopier doktora habilitowanego sztuki




adiunkt posiadary stopigé naukowy
doktora albo stopiedoktora sztuki,
starszy wyktadowca posiaday
stopieh naukowy doktora albo stofgie

doktora sztuki

3820,00

starszy wyktadowca 3025,00

nieposiadajcy stopnia

naukowego albo stopnia w

zakresie sztuki
Asystenci, asystent 2450,00
wyktadowey,  ywyktadowca, lektor, instruktor 2375,00
lektorzy i

instruktorzy




TABELA B

MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH DYPLOMOWANYCH BIBLIOTEKARZY
ORAZ DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI | INFORIACJI NAUKOWEJ

_ Minimalna stawka wynagrodzenia
Lp. Stanowisko _
zasadniczego w ztotych

1 |Starszy kustosz dyplomowany, starszy |3306,00
dokumentalista dyplomowany

2 |Kustosz dyplomowany, dokumentalista |2870,00
dyplomowany

3 | Adiunkt biblioteczny, adiunkt dokumentacj2659,00

i informacji naukowej

4 | Asystent biblioteczny, asystent 2152,00

dokumentacji i informacji naukowej




Zatacznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikouwigdaowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Tarnowie:

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Kategoria Minimalna stawka wynagrodzenija
zaszeregowania zasadniczego w ztotych
I 1340,00
Il 1375,00
1 1470,00
v 1525,00
\Y 1585,00
VI 1645,00
VII 1720,00
VI 1835,00
IX 1960,00
X 2075,00
XI 2200,00
Xl 2330,00
Xl 2750,00
XV 3615,00




Zatacznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikouwigdaowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Tarnowie:

TABELA A

PODSTAWOWYCH STANOWISK PRACY, WYMAGA KWALIFIKACYJNYCH | MINIMALNEGO

ADMINISTRACYJINYCH, EKONOMICZNYCH | OBStLUGI

ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW NAUKOWO-TECHNICZNYCH, IIZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH,

Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
. . dodatku
wyksztalcenie | liczba lat pracy | .
zaszeregowania funkcyjnego
1 2 3 4 5 6
1 | Kanclerz wyzsze 8, wtym 4 na X 5-8
magisterskie | stanowisku
kierowniczym
2 | Kwestor wyzsze 8, wtym 4 na IX 4-7
magisterskie | stanowisku
kierowniczym lub
samodzielnym
3 | Zastpca kanclerza wyzsze 6, wtym 3 na IX 4-7
stanowisku
kierowniczym lub
samodzielnym
4 | Zastpca kwestora wyzsze 6, wtym 2 na Vil 3-6
stanowisku
kierowniczym lub
samodzielnym
5 | Koordynator administracyjny, ekonomiczny | wyzsze 3 VI 3-6
(zaleznie od potrzeb)
6 | Doradca zawodowy wg oghnych przepisow VIlI
7 | Audytor wewrtrzny wg odebnych przepisow VII 2-6
8 | Kierownik administracyjny podstawowej wyzsze 6 VI 3-6
jednostki organizacyjnej lub innej
wyodrebnionej jednostki organizacyjnej
9 | Zastpca kierownika administracyjnego wyzsze 5 Vi 2-5
podstawowe] jednostki organizacyjnej lub
innej wyodebnionej jednostki organizacyjnej
10 | Radca prawny wg odebnych przepiséw Vi 2-6
11 | Pelnomocnik do spraw ochrony informacji VI 1-3
niejawnych
12 | Petnomocnik Rektora \rgze 5 Vil 1-3
13 | Petnomocnik Rektora ds. os6b wyzsze 2 VIl -
niepetnosprawnych
14 | Specjalista ds. kancelarii tajnej a8ye 5 VI -
15 | Gléwny specjalista, kierownik dziatu lub innejvyzsze 5 Vi 2-6
réwnorzdnej komorki organizacyjnej;
administrator sieci
15 | Gtowny specjalista do spraw bezpietzwva i | wg odebnych przepisow VII 2-6
higieny pracy
16 | Starszy specjalista naukowo-techniczny, | wyzsze 5 VI 2-6
starszy specjalistaginieryjno-techniczny,




starszy specjalista do spraw finansowych,
administracyjnych lub ekonomicznych albo
spraw dydaktyki, badalub informatyki,
zastpca kierownika dziatu lub innej
réwnorzdnej komorki organizacyjne;j,
kierownik domu studenckiego, specjalista d
jakosci ksztatcenia

1°2)

17 | Starszy specjalista do spraw bezpiéstwa i | wg odebnych przepiséw VI 2-6
higieny pracy
18 | Rzecznik patentowy VI 2-6
19 | Specjalista naukowo-techniczny, specjalista wyzsze 3 Y 1-4
inzynieryjno-techniczny, specjalista do spray
finansowych, administracyjnych lub srednie 8
ekonomicznych albo do spraw dydaktyki,
bada, informatyki lub organizacji produkciji;
starszy mistrz, zagpca kierownika domu
studenckiego
20 | Starszy asystent, wyzsze Vv -
asystent:
Rektora, Prorektorow, Kanclerza srednie 4 v
21 | Specjalista ds. zamouiipublicznych i wyzsze 2 Y
zaopatrzenia
22 | Specjalista do spraw bezpieggiva i higieny| wg odebnych przepisow Y 1-4
pracy
23 | Starszy (lub samodzielny): referent wyzsze - Il -
techniczny, ds. telekomunikacji i systeméw
audiowizualnych, ekonomiczny, srednie 4
administracyjny, finansowy, fizyk, chemik,
matematyk i inne stanowiska réwnedne,
mechanik, technolog, konstruktor, mistrz,
poligraf
24 | Starszy inspektor nadzoru inwestorskiego wglmaych przepisow v 1-2
25 | Starszy inspektor do spraw bezpiettwa i v -
higieny pracy
26 | Inspektor nadzoru inwestorskiego v 1
27 | Inspektor ds. bezpiecagtwa i higieny pracy v
28 | Ratownik wodny v -
29 | Referent techniczny, ekonomiczny, srednie - I -
administracyjny, finansowy, technik, zasadnicze 2
magazynier zawodowe
30 | Inspektor ochrony mienia Srednie - Il -
podstawowe 2
31 | Pomoc techniczna, administracyjna, laboranasadnicze - I -
inne stanowiska rownogdne
32 | Pedel, pracownik gospodarczy, starszymyg| podstawowe | - I -
starszy portier, dozorca, strak ochrony
mienia, ogrodnik
33 | Pomocniczy pracownik administracji lub podstawowe | - I -
obstugi
34 | Technik elektryk srednie Uprawnienia SEP| I -
techniczne
35 | Starszy recepcjonista, recepcjonista srednie Il -




TABELA B

WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH | MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

Lp. Wymagane kwalifikacje Kategoria zaszeregowania

1 | Robotnicy bez przygotowania zawodowego I

2 | Robotnicy przyuczeni, posiaday umiegtnosci fachowe | |
w zakresie potrzebnym do wykonywania prac o charakd
pomochiczym

3 | Robotnicy wykwalifikowani, posiadagy umiegtnosci I
fachowe w zakresie wymaganym do wykonywania prag
pod nadzorem lub samodzielnie

4 | Robotnicy posiadagy przygotowanie zawodowe do I
wykonywania samodzielnej pracy o charakterzeémhym

5 | Robotnicy wysoko wykwalifikowani, legitymggy si Il
dyplomem technika lub mistrza w zawodzie, w zalaesi
ktérego wykonuj samodzielnie trudne i precyzyjne prac

0%

6 | Kierowca samochodu osobowego - wedtugebdych I
przepiséw

7 | Kierowca samochodugiarowego - wedtug ogbnych Il
przepiséw

8 | Kierowca autobusu - wedtug atbnych przepiséow I




Zatacznik nr 4 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikowisdaowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Tarnowie:

TABELA A
TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
| MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH
ORAZ PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI | INFORMACJI NAUKOWEJ]
Kategoria
Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne Minimalnego
zaszeregowania

1 | Kustosz biblioteczny wyksztatcenie wsze magisterskie VI
2 | Starszy bibliotekarz wyksztatcenieednie v

Starszy dokumentalista

Starszy konserwator kgiki

3 |Bibliotekarz wyksztatceniérednie [l

Dokumentalista

Konserwator ksizki

4 | Starszy magazynier wyksztatcenigrednie 1]
biblioteczny
5 | Starszy technik wyksztatcenigrednie [l

dokumentalista

6 |Miodszy bibliotekarz wyksztatcenigednie Il

Mtodszy dokumentalista

Mtodszy konserwator

ksiazKi

7 | Technik dokumentalista wyksztatcedrednie Il

8 |[Magazynier biblioteczny wyksztatcenie zasadniawadowe | I

9 | Technik-konserwator wyksztatceniesrednie I
ksigzki
10 | Mitodszy technik wyksztatcenigrednie I

dokumentalista

Pomocnik biblioteczny wyksztatcenie gimnazjalne




Zatacznik nr 4 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikowigdaowej Wy:szej Szkoty Zawodowej
w Tarnowie

TABELA B

TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
| MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW DZIALALNOSCI WYDAWNICZEJ
| POLIGRAFICZNEJ

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria

Lp. Stanowisko . liczba | minimalnego dodatku
wyksztatcenie . _
lat pracy| zaszeregowanig funkcyjnego

1 |Kierownik (dyrektor) wyzsze 5 \ 3-6
wydawnictwa lub zaktadu
poligrafii, redaktor

naczelny

2 | Zastpca kierownika wyzsze 4 v 2-5
(dyrektora) wydawnictwal
lub zaktadu poligrafii,
zastpca redaktora
naczelnego, sekretarz

wydawnictwa, kierownik

redakciji

Szef produkcji 6

Starszy redaktor 4 -
3 | Kierownik dziatu: sktadu,| wyzsze 4 \Y] 1-3

grafiki komputerowej lub

komorki rownorzdnej

4 | Redaktor techniczny srednie 3 1] -
5 | Redaktor wysze 2 Il -
6 |Grafik srednie 1 1] -
7 | Operator sktadu wyzsze - Il -
komputerowego lub srednie 2
grafiki komputerowej
8 |Informatyk, technolog wasze - v -

9 |Kreslarz, korektor srednie - 1 -




10

Kskgarz

srednie

11

Mechanik maszyn

poligraficznych

12

Fotograf, introligator,
Kopista offsetowy,
montaysta offsetowy,

nawietlacz sktadu

kwalifikacje
wymagane przy
zaszeregowaniu
pracownikow do
poszczegolnych
kategorii

komputerowego, operatgwynagrodzenia

monitora ekranowego
fotosktadu, sktadacz

komputerowego systemy
skfadu

13

Operator: kserografu,
maszyn powielaicych,
introligatorskich
offsetowych

i typograficznych

14

Pracownik pomocniczy

zasadniczego
okresla tabela B
zakczniku nr 3 d

rozporadzenia




Zatacznik nr 5 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikowisdaowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Tarnowie:

TABELA MIESI ECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH PELNI ACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Lp. Funkcja Stawka dodatku funkcyjnego w ztotych
minimalna maksymalna
1 | Rektor uczelni akademickiej, ktéra posiadé 690,00 6.910,00

€O najmniej cztery uprawnienia do
nadawania stopnia naukowego doktora, a w
przypadku uczelni artystycznej - dwa tak|e

uprawnienia
2 | Rektor uczelni akademickiej 3.580,00 5.590,00
niespetniaicej wymaga okreslonych w Ip.
1
3 | Rektor uczelni zawodowej 2.480,00 4.270,00
4 | Prorektor uczelni akademickiej spetacgj| 2.870,00 4.170,00

wymagania okrdone w Ip. 1, prorektor
uczelni artystycznej

5 | Prorektor uczelni akademickiej 2.240,00 3.420,00
niespetniagcej wymaga okreslonych w Ip.
1
6 | Prorektor uczelni zawodowe;j 1.600,00 2.660,00
7 | Kierownik podstawowe] jednostki 1.000,00 2.980,00

organizacyjnej uczelni (dziekan)

8 | Zastpca kierownika podstawowej 200,00 2.260,00
jednostki organizacyjnej uczelni
(prodziekan), dyrektor redzyuczelnianegg
instytutu (zaktadu, wodka), dyrektor
centrum uczelniano-przemystowego,
zastpca dyrektora ngdzyuczelnianego
instytutu (zaktadu, &wodka), zastpca
dyrektora instytutu na prawach wydziatu,
zastpca dyrektora centrum uczelniano-
przemystowego, dyrektor (kierownik)
jednostki organizacyjnej wydziatu lub inngj
jednostki, zagjpca dyrektora (kierownika)
jednostki organizacyjnej wydziatu lub inngj
jednostki




Zatacznik nr 6 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikowigdaowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Tarnowie:

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA DYPLOMOWANYCH
BIBLIOTEKARZY, DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW DOKUMENTACII | INFORMACJI
NAUKOWEJ, PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH ORAZ PRACOWNIKW DOKUMENTACJI
I INFORMACJI NAUKOWEJ NIEEEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI
PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Lp. Funkcja Stawka dodatku funkcyjnego w ztotych
minimalna maksymalna
1 | Dyrektor biblioteki gtéwnej 460,00 2.620,00
2 | Zastpca dyrektora biblioteki gtownej 90,00 1.910,00
3 | Kierownik oddziatu (sekcji) w bibliotece | 85,00 570,00

gtéwnej, kierownik biblioteki wydziatu lub
instytutu, kierownik wydziatowego lub
instytutowego érodka informacji
naukowe;j

Kierownik oddziatu (sekcji) w bibliotece
lub cdrodku informacji naukowe;j




Zatacznik nr 7 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikouwistaowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Tarnowie:

TABELA MIESI ECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW
NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI PELNI ~ ACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Lp. Kategoria dodatku funkcyjnego Stawka dodatku funkcyjnego w ztotych
minimalna maksymalna

1 1 85,00 220,00

2 2 90,00 230,00

3 3 115,00 350,00

4 4 135,00 490,00

5 5 200,00 570,00

6 6 260,00 820,00

7 7 460,00 1.910,00

8 8 900,00 2.620,00




Zatacznik Nr 8 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikovidtaowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Tarnowie:

Wzér wniosku w sprawie powierzenia zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych:

MAW, dNia .....ooeeeiiiieeeieeceee e 20...r.

nazwa jednostki organizacyjnej

J.M. Rektor
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Tarnowie

WNIOSEK
w sprawie powierzenia za¢¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych

Na podstawie art. 131 ust. 1 i 2 ustawy z dniai@@al 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wgzym (tj. Dz. U. z 2016 r. poz.
1842) wnosg o powierzenie zaf dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych, w $dlo przekraczajcej
%% wymiaru obowizkow dydaktycznych tj. ..o, godzin

(o F= W o= T F= YA == o T TSP
realizupcego / realizujcej* zajcia dydaktyCzne W INStYIUCIE........oooi e

W ZAKIAZIE/STUTIUM ...ttt s e e e e eie e e st e e e s be e e s be e e sm e e e e nnne e s nreesmmneseneeenes

L F W =T (] 1O T PP P SRR PP
E R o L=Tol 0 o TP SO TT PO PPPRI

w ramach studiow: stacjonarnych ............., taigi®narnych............., pomostowych......... innych form.............. *x
W WYIMHAIZE O ..eeeiiiiiiiiieeeaee ittt e e e e e e e e eeeeeeeas goddydaktycznych

LT (=TT o T o 1 O PP P SR PSR PURPRTRIN

(0 (o 1o | - VPRSP
Wynagrodzenie za jedrgodzire ponadwymiarow zgodnie z obowzujacym Zarzdzeniem JM Rektora PWSZ w Tarnowie.
Wyrazam zgod: na prowadzenie zag¢ dydaktycznych w wymiarze wyej okreslonym.

akceptacja JM Rektora

*niepotrzebne skigi¢
** wpisa¢ liczbe godzin zag¢ dydaktycznych



Zatacznik nr 9a do Regulaminu Wynagradzania
Tytul/ stopie i Imie i nazwisko Pracownikow Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie

poz.
poz.
poz.

1. Wymiar etatu: ........ccooeiienieiennne. poz.

2. StanoWiISKO: ......ceevvviieeiiiiii e, poz.

3. Wymiar pensum: ............ccceeeennn.

4. ZNizKa: ...

5. Pensum po znizce: .........cc.eevveen.

~ SPRAWOZDANIE
Z WYKONANYCH ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH W ROKU AKADEMICKIM

SEMESTR .....coiviiinnns
WYKONANE W RAMACH
PENSUM STUDIA
SPECIALNG $6 PRZEDMIOTU STUDIOW | ZAIEC NIESTACIONARNE uwAG! *
St. St. ) (godz. ponadwymiarowe)
stacjonarne niestacjonarne
RAZEM SEMESTR ...t
RAZEM
Podpisy:
Pracownika Kier. Z-du/Studium Dyr. Instytutu/Prorektora
Legenda:

1. C - Cwiczenia, W - Wykiad, LO - Laboratorium, L - Lektorat, P - Projekt, CP - Cwiczenia praktyczne, PR - Praktyka, CM - Cwiczenia praktyczne medyczne, S - Seminarium, SK - Samoksztalcenie, LI - Laboratorium informatyczne ZTI - Zajecia z technologii
informacyjnych, PD — prace dyplomowe jako uzupetnienie pensum

2. tylko jako uzupetnienie etatu za zgodg JM Rektora

3. np. zastepstwo za ....., zwolnienie lekarskie w okresie ..... itp.



Zalacznik nr 9b do Regulaminu Wynagradzania

Tytut/ stopie n Imie i nazwisko Pracownikéw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie
1. Umowa CyWilNo - Prawna NI ........cocceeeeieieeniieieesieeeeieeessieeeens 2. Planowana liczba godzin ...........ccccoiiiieiiiiiinieniee e
SPRAWOZDANIE Z WYKONANYCH ZAJ E,C DYDAKTYCZNYCH W ROKU AKADEMICKIM .........covuunnnn.
SEMESTR ......ccoiiiennes
WYKONANE
KIERUNEK/ NAZWA ROK RODZAJ UWAGI
SPECJALNO SC PRZEDMIOTU STUDIOW ZAJEC* St St.
stacjonarne niestacjonarne
RAZEM:
Podpisy:
Pracownika Kier. Z-du/Studium Dyr. Instytutu/Prorektora
Legenda:

1. C - Cwiczenia, W - Wyklad, LO - Laboratorium, L - Lektorat, P - Projekt, CP - Cwiczenia praktyczne, PR - Praktyka, CM - Cwiczenia praktyczne medyczne, S - Seminarium, SK - Samoksztalcenie, LI - Laboratorium informatyczne ZTI - Zajecia z
technologii informacyjnych, PD — prace dyplomowe jako uzupetnienie pensum



Zatacznik nr 10 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikovigdaowej Wy:szej Szkoty
Zawodowej w Tarnowie:

Imie¢ i nazwisko pracownika

Oswiadczenie o zaliczeniu okreséw uprawniacych do dodatku za sta pracy

Na podstawie§ 17 Rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Y¢yego z dnia 2 grudnia
2016 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za praprzyznawania innyclwiadczeé zwigzanych
z prag dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publiczibej U. z 2016 r. poz. 2068swiadczam
ze pozostag / nie pozostag w wiecej niz jednym stosunku pracy, a okresy uprawniagce mnie do

dodatku stazowego zostaty / nie zostaty* uwzgtinione u innego pracodawcy.

Prosz o zaliczenie do mojego stapracy nasjpujacych okresow:

1. zakmczonych okreséw zatrudnienia potwierdzonyeliadectwem pracy:

2. innych okres6w uwzgtnionych na podstawie przepisow ¢unych jako okresy, od ktorych zale

(BT o] e\ a1 T=T a1 F= W o] r= Lot 0111V o 1oy o O

3. okres asystenckich studiéw przygotowawczych, odbytpa podstawie przepiséw dotycych

zasad i warunkow tworzenia w szkotach 283ych asystenckich studiow przygotowawczych:
4. okresy pobytu za grargcwynikajgce ze skierowania udzielonego na podstawie przepiso

o skierowaniu za granggracownikow w celach naukowych, dydaktycznych osekiowych:

llos¢ zahcznikOW .......cocvviiiie e,

Data i podpis pracownika

*odpowiednie skréié



