Zarzadzenie Nr 31/2017

Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie
z dnia 31 lipca 2017r.

w sprawie zasad gospodarowania odzieza i obuwiem roboczym oraz S§rodkami ochrony
indywidualne;j.

‘Na podstawie art. 237°— 237'° Kodeksu pracy (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 1666 z p6zn. zm.) oraz § 35 ust. 2
pkt 7) Regulaminu Pracy Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie stanowigcego zatacznik do Zarzadze-
nia Nr 23/2010 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie z dnia 9 kwietnia 2010 r.,
w uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikéw, zarzgdzam co nastepuje:

§1
Ustala si¢ zasady gospodarowania w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie odzieza
i obuwiem roboczym oraz $rodkami ochrony indywidualnej i wyptaty ekwiwalentu za uzywanie wilasnej
odziezy i obuwia roboczego, a takze wykonywanie uslugi pralniczej przez samego pracownika,
w brzmieniu jak w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wdrozenie i realizacj¢ niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Prorektorowi ds. Ogolnych i Sekcji BHP
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie.

§3
Traci moc Zarzadzenia Nr 1/2010 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie z dnia
4 stycznia 2010 r. w sprawie zasad gospodarowania odziezg i obuwiem roboczym oraz $rodkami ochrony

indywidualne;j.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REEJOR

drhab, int. Jadwiga Laska, prof PWSZ



Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 31/2017
Rektora PWSZ w Tarnowie
z dnia 31 lipca 2017 r.

ZASADY DOSPODAROWANIA ODZIEZA 1 OBUWIEM ROBOCZYM

Rozdziat I - Gospodarowanie odziezg robocza

§1

Ilekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1y
2)
3)
4
5)

6)

7)

8)

9

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Panstwowg Wyzszg Szkole Zawodowg w Tarnowie

reprezentowang przez Rektora,

Uczelni — rozumie si¢ przez to Panstwowa Wyzsza Szkote Zawodowg w Tarnowie,

Rektorze — rozumie si¢ przez to Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie,

Prorektorze ds. Ogélnych — rozumie sie przez to Prorektora ds. Ogélnych Pafstwowej Wyzszej

Szkoly Zawodowej w Tarnowie,

Sekcji BHP i ochrony ppoz oraz Dziale Technicznym i Zaopatrzenia rozumie sie przez to

komorki administracyjne utworzone w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie,

przedstawicielu pracownikow — rozumie si¢ przez to reprezentanta pracownikéw w rozumieniu

Art, 237" Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj.: Dz.U. 2016 r. poz. 1666 z p.

Zm'):

bezposrednim przetozonym - zgodnie Zarzadzeniem nr 116/2015 Rektora Panstwowej Wyzszej

Szkoly Zawodowej w Tarnowie z dnia 22 grudnia 2015 roku w sprawie wprowadzenia

Regulaminu Organizacyjnego Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie — nalezy

przez to rozumie¢:

a) w przypadku Prorektoréw, Kanclerza, Kwestora, dyrektoréw Instytutéw oraz pracownikow
podleglych bezposrednio Rektorowi - Rektora,

b) w przypadku kierownikéw jednostek administracyjnych Uczelni - Prorektoréw, Kanclerza 1
dyrektoréw Instytutéw,

c) w przypadku pracownikow bedacych nauczycielami akademickimi — kierownikéw Zakta-
dow,

d) w przypadku lektoréw — kierownika Studium Jezykow Obcych,

a) w przypadku pracownikéw biblioteki uczelnianej i jej wewnetrznych jednostek — dyrektora
Biblioteki,

b) w przypadku pozostatych pracownikéw — kierownika jednostki administracyjnej, osobe,
ktéra na mocy polecenia stuzbowego kieruje pracownikami.

Tabeli Norm — rozumie si¢ przez to normy przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz

przewidywane czasookresy ich uzytkowania, oraz s$rodki ochrony indywidualne;j

przyporzadkowane do okreslonych stanowisk pracy,

odziezy — rozumie si¢ przez to odziez i obuwie robocze spelniajace wymagania okreslone w

Polskich Normach,

10) srodkach ochrony — rozumie sie przez to wszelkie $rodki ochrony zabezpieczajace przed

dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystgpujacych w
Srodowisku pracy oraz spelniajgce wymagania dotyczace oceny zgodnosci okreslone w
odrebnych przepisach,

11) stanowisku rownowaznym — rozumie si¢ przez to stanowisko pracy inaczej nazwane w uczel-

nianym katalogu stanowisk, ale o zakresie czynnosci identycznym lub zblizonym do zadan wy-
konywanych na stanowisku naukowo — technicznym.
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§2

. Ustala si¢ dla poszczeg6lnych stanowisk pracy, jak w § 26 niniejszego zalacznika, Tabele Norm

przydziatu rodzajéw odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz okresy ich uzytkowama Tabela
uwzglednia stanowiska pracy w Uczelni, na ktérych stosowanie odziezy i obuwia roboczego
jest pozadane z uwag1 na:

1) mozliwos¢ zniszczenia lub znacznego zabrudzenia wilasnej odziezy pracownika,

2) wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.’

Pracodawca dokonuje w porozumieniu z przedstawicielem pracownikéw ustalen rodzaju
odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej, ktérych stosowanie na
poszezeg6lnych stanowiskach jest niezbedne oraz przewidywane okresy uzytkowania odziezy i
obuwia roboczego.

§3
Przyjmuje si¢, Ze rzeczywisty okres uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego jest funkcja
okresu uzywalnosci przyporzadkowanego do stanowiska pracy i wymiaru zatrudnienia (etatu)
oraz czasu pracy na stanowisku okreslonym w Tabeli Norm.
Rzeczywisty okres uzywalnos$ci odzieZy i obuwia roboczego przyporzqdkowany do stanowiska
pracy w okresie kolejnych 12 m1esu;cy liczonych corocznie od dnia 1 pazdz1ern1ka dla
pracowmka zatrudnionego co najmniej na okres 1 roku, wynosi:
1) 9 miesiecy dla nauczycieli akademickich,
2) 11 miesigcy dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pozostatych.
Pracownikowi, ktéry wykonuje prac¢ na stanowiskach wyszczegélnionych w Tabeli Norm w
wymiarze czasu wigkszym niz wymiar jego zatrudnienia (etatu), okres uzywalnos$ci odziezy i
obuwia roboczego skraca si¢ proporcjonalnie.
Pracownikowi, ktéry wykonuje prace na stanowiskach wyszczegdélnionych w Tabeli Norm w
wymiarze czasu mniejszym niz wymiar jego zatrudnienia (etatu), okres uzywalnosci odziezy i
obuwia roboczego przedtuza sie proporcjonalnie.
Pracownikowi, ktéry wykonuje pracg na kilku stanowiskach wyszczegdlnionych w Tabeli
Norm, okres uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego wyznacza si¢ odrebnie dla kazdego
stanowiska, stosujgc zasady okreslone niniejszym paragrafem.

§4
Odziez i obuwie oraz srodki ochrony indywidualnej stanowig wtasno$¢ Uczelni.
Pracownicy zobowigzani sg uzywaé odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej w miejscu pracy i zgodnie z ich przeznaczeniem.
W przypadku stwierdzenia, ze odziez i obuwie lub $rodki ochrony uzywane sg niezgodnie z
przeznaczeniem lub poza stanowiskiem pracy, Prorektor ds. Ogélnych moze obcigzyc
pracownika kosztami ich zakupu.

§ 5

W przypadku zatrudnienia pracownika dorywczo na innym stanowisku pracy, bezposredni
przelozony obowiazany jest wydaé pracownikowi takg odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony
indywidualnej, ktére zabezpiecza go przed dziataniem czynnikow szkodliwych i niebezpiecznych
dla zdrowia i zycia.

1.

§6
Rektor, na wniosek kierownika komorki organizacyjnej poparty opinig Sekcji BHP i ochrony
ppoz., moze zezwoli¢ na indywidualny zakup dla pracownika okreslonego rodzaju odziezy 1
obuwia roboczego, nie wyszczego6lnionego w Tabeli Norm.
Rachunki za dokonanie indywidualnego zakupu okreslonego rodzaju odziezy i obuwia
roboczego, o ktdrych mowa w ust. 1, rozlicza si¢ wylgcznie do wysokosci kwot maksymalnych
ustalonych przez Rektora, wedtug zasady okreslonej w § 7 niniejszego zatgcznika.
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§7

1. Maksymalng kwot¢ na zakup okreslonego rodzaju asortymentu odziezy roboczej i obuwia
roboczego corocznie ustala si¢ jako $rednig na podstawie obowiazujacych cen z trzech punktow
handlowych zajmujacych si¢ sprzedaza odziezy i obuwia roboczego i innych akcesoriéw bhp.

2. Rektor corocznie w terminie do 15 pazdziernika ustala kwoty na zakup odziezy i obuwia
roboczego dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach ujetych w § 26 niniejszego
zalacznika.

3. Czynnosci zwigzane z okre$leniem maksymalnej kwoty zakupu wykonuje corocznie Sekcja
BHP i ochrony ppoz. i przedstawia Rektorowi do akceptacji.

§8
Na stanowisku pracy, na ktérym wystepuja specyficzne warunki pracy lub zaistnialy inne
uzasadnione okolicznosci, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, Rektor moze
przedtuzy¢ lub skroci¢ okres uzywalnosci odziezy lub $rodkéw ochrony, nie wiecej jednak niz o
25% okresu ustalonego w Tabeli Norm.

§9
W przypadku, gdy pracownik nie przepracowal w ciggu miesigca ani jednego dnia niezaleznie od
przyczyn, czas uzywalnosci odziezy roboczej i obuwia roboczego przediuza si¢ o ten okres oraz
pracownikowi nie przystuguje prawo do ekwiwalentu za pranie odziezy. '

§ 10
Pracownik zobowigzany jest dokona¢ do kasy Uczelni zwrotu kosztéw zakupu za nie
zamortyzowang cze$¢ wartosci odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnych
w przypadku:
1) zniszczenia lub utraty z winy pracownika, przy czym Rektor moze odstgpi¢ od egzekucji
zaplaty w przypadku wiarygodnego uzasadnienia przez pracownika poniesionej szkody,
2) rozwigzania umowy, chyba ze do pelnego okresu uzywalnosci pozostato mniej niz 25% okresu
uzywalnosci okreslonego w Tabeli Norm.

§ 11
Odziez nie podlega zwrotowi w przypadkach:
1) $mierci pracownika,
2) przejécia na emeryture lub rente,
3) zuzycia przed uptywem ustalonego okresu z przyczyn od pracownika niezaleznych.

Rozdzial II - Ekwiwalent pieni¢zny za pranie odziezy roboczej

§ 12

1. Pracodawca zapewnia pracownikom warunki do prania, biezgcej konserwacji i naprawy odziezy
i obuwia roboczego, przy czym konserwacja i biezgca naprawa nie mogg ogranicza¢ ich
wilasciwosci ochronnych.

2. Pracodawca w przypadku, gdy nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te zleca
pracownikowi i wyptaca ekwiwalent pieni¢zny.

3. Kwote ekwiwalentu za jednokrotne pranie ustala si¢ na poziomie 10% minimalnego
miesi¢cznego wynagrodzenia okreslonego odrebnymi przepisami obowigzujacymi w danym
miesigcu. Kierownik jednostki organizacyjnej majgc na uwadze charakter pracy i stopien
zabrudzenia odziezy okresla czesto$é prania odziezy w okresie miesigca.

4. Ekwiwalent wyplaca si¢ w rozliczeniu kwartalnym.

Rozdzial III - Ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy roboczej



§13

. Pracownicy wykonujacy pracg na stanowiskach wyszczegélnionych w Tabeli Norm maja prawo

- wedtug zasad okreslonych w niniejszym zalaczniku - wyboru odziezy i obuwia roboczego lub
wyplaty ekwiwalentu za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego na stanowisku pracy, z
zastrzezeniem zapisOw ust. 5, 6 i 7 niniejszego paragrafu.

. Kierownicy jednostek organizacyjnych skiadaja corocznie do 15 pazdziernika kazdego roku

akademickiego do Rektoratu imienne listy pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy
wyszczegolnionych w Tabeli Norm i wymiar ich zatrudnienia, ktorzy wyrazili zgode na wyplate
ekwiwalentu za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego na stanowisku pracy.

. Kierownicy jednostek organizacyjnych skladaja corocznie do 15 pazdziernika kazdego roku

akademickiego do Rektoratu imienne listy pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach pracy
wyszczegllnionych w Tabeli Norm i wymiar ich zatrudnienia, ktérzy nie wyrazili zgody na
wyplate ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego na stanowisku pracy.

. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu, Uczelnia zakupuje ubiér roboczy

wedlug specyfikacji zamieszczonej w Tabeli Norm.

. W zwigzku z ust. 1 niniejszego paragrafu dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownika wlasnej

odziezy i obuwia roboczego, spelniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, na

stanowiskach:

1) bibliotekarza/archiwisty,

2) informatyka w zakresie prac zwigzanych z biezacg obstuga, naprawg i konserwacjg sprzetu
informatycznego i peryferyjnego,

3) gospodarczym w zakresie prac zwigzanych 2z Dbiezgcym utrzymaniem czystosci
/sprzataczkal, \

4) elektryka w zakresie utrzymania w sprawnosci instalacji elektrycznej i jej biezgcych napraw,
oraz pomiaréw elektrycznych i napraw biezacych podrecznego sprzetu elektrycznego,

5) referenta technicznego w zakresie biezgcych napraw. konserwatorskich w budynkach
Uczelni, ,

6) referenta technicznego w zakresie prac zwigzanych z utrzymaniem porzadku na terenie
Uczelni,

7) ogrodnika w zakresie prac zwigzanych z pielggnacjg terendéw zielonych,

8) administracyjno - technicznym w zakresie prac zwigzanych z utrzymaniem w sprawnosci
technicznej obiektow 10Z,

9) poligraficznym, w tym zwigzanych z pracami introligatorskimi,

10) naukowo - technicznym w zwigzku z utrzymaniem sprawnosci technicznej pracowni /
laboratorium.

. Zgoda nauczyciela akademickiego na kierunku wychowanie fizyczne na wyptate corocznie

ekwiwalentu za uzywanie odziezy i obuwia roboczego w wysokosci ustalonej wedlug zasad
okreslonych w § 3 niniejszego zalacznika nie zwalnia pracownika z obowiazku uzywania
podczas zaje¢ dydaktycznych ubioru sportowego spetniajacego wymagania bezpieczenstwa.

. Zgoda nauczyciela akademickiego w zakltadach: chemii, ochrony srodowiska, technologii mate-

rialow, fizjoterapii, pielegniarstwa na wyplate corocznie ekwiwalentu za uzywanie fartucha
roboczego w wysokos$ci ustalonej wedlug zasad okreslonych w § 3 niniejszego zatacznika nie
zwalnia pracownika z obowigzku uzywania podczas zaje¢ dydaktycznych odziezy spelniajgcej
wymagania bezpieczenstwa.

. Zgoda pracownikéw Dzialu Obstugi Laboratoriow Chemicznych na wyplate corocznie

ekwiwalentu za uzywanie fartucha roboczego w wysokosci ustalonej wedtug zasad okreslonych
w § 3 niniejszego zalgcznika nie zwalnia go z obowigzku uzywania na stanowisku pracy
odziezy spetniajgcej wymagania bezpieczenstwa.



1)
2)

§ 14
Odziez uzywana przez pracownikow nie moze stanowié dodatkowego zagrozenia dla
pracownika w trakcie wykonywanych zwyklych czynnosci zwigzanych z praca.
Sekcja BHP i ochrony ppoz. moze poleci¢ pracownikowi stosowanie odziezy i obuwia
roboczego w przypadku wystgpowania lub pojawienia sie czynnikéw na stanowisku pracy
powodujacych zagrozenie dla zdrowia pracownika lub w przypadku, gdy odziez stosowana
przez pracownika stwarza dodatkowe zagrozenie dla niego i innych pracownikéw.

§ 15

. Ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego na stanowiskach pracy

okreslonych w Tabeli Norm wyplaca si¢ corocznie jako roczng czesé ekwiwalentu
przewidywanego okresu uzytkowania ubrania i obuwia roboczego obliczonego wg zasad
okreslonych w § 31 § 7 ust. 1 i 2 niniejszego zatacznika.

Wyplata ekwiwalentu, o ktérym mowa w § 14 niniejszego zalgcznika powinna nastepowaé
przed uplywem okresu uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego, nie pézniej jednak niz przed
uplywem trzech miesigcy od rozpoczecia roku akademickiego.

§ 16
Bazowg kwote dla okreslonych rodzajow odziezy i obuwia roboczego, celem wykonania
dalszych obliczen indywidualnego ekwiwalentu dla pracownikdw, ustala sie wedlug zasad
okreslonych w § 7 ust. 1 niniejszego zatgcznika.
Indywidualne kwoty ekwiwalentow dla pracownikow za okres calego roku ustala si¢ na
podstawie zasad okre$lonych w § 3 niniejszego zalgcznika oraz na podstawie Tabeli Norm
okreslonej w § 26.
Corocznie projekt zarzadzenia Rektora w sprawie naliczania i wyplaty ekwiwalentu dla
pracownikéw za uzywanie w miejscu pracy wilasnej odziezy i obuwia roboczego przygotowuje
Sekcja BHP i ochrony ppoz.

§17
W przypadku, gdy pracownik nie przepracowat w ciggu miesigca ani jednego dnia niezaleznie
od przyczyn, a wyplata ekwiwalentu nastapita przed okresem nieobecnosci, pracownik jest
obowigzany dokona¢ na wezwanie Rektora zwrotu do kasy Uczelni kwoty nienaleznej
ekwiwalentu lub w nastgpujacym roku obniza si¢ kwote ekwiwalentu za czas nieobecnosci
pracownika w pracy.
Na pisemny wniosek pracownika, Rektor moze odstapi¢ od egzekucji zaptaty, w przypadku
gdy:
nienalezna kwota ekwiwalentu jest mniejsza niz 25% calkowite] kwoty ekwiwalentu
wyplaconej pracownikowi,
z przyczyn losowych lub zdrowotnych sytuacja materialna pracownika ulegta zdecydowanemu
pogorszeniu,
Pomniejszenie kwoty ekwiwalentu, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje
Sekcja BHP i ochrony ppoz. na podstawie pisemnej informacji od kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktorej pracuje pracownik.

§18

Pracownikowi zatrudnionemu na czas okreslony, krétszy niz okres uzywalnosci odziezy, Uczelnia
za okres trwania umowy wyplaca ekwiwalent kierujac si¢ zasadami okreslonymi w § 16 niniejszego
zalgcznika.



§ 19

1. Rektor moze wyrazi¢ zgodg na korzystanie przez nauczycieli akademickich z prywatnego sprze-
tu turystycznego i sportowego w przypadku prowadzenia krétkich form obowigzkowych zajeé
dydaktycznych ze studentami, jak: obéz letni, ob6z wedrowny i obéz narciarski.

2. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajgcia, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu,
oswiadczajg na piSmie, Ze prywatny sprzet wymieniony w ust. 1 spetnia normy bezpieczenistwa.

3. Uczelnia rekompensuje nauczycielom akademickim koszty zuzycia sprzetu turystycznego i
sportowego wymienionego w § 26 niniejszego zalgcznika.

4. Koszty zuzycia sprzgtu sportowego, o ktérych mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, oblicza sie

- wedlug zasad okreslonych w § 3 niniejszego zatgcznika.

Rozdzial IV - Srodki ochrony indywidualnej

§ 20

1. W Tabeli Norm, dla wyszczegélnionych stanowisk pracy zamieszcza si¢ rodzaje $rodkow
ochrony, ktére spelniaja wymagania dotyczgce oceny zgodnosci okreslone w odrebnych
przepisach, oraz zabezpieczaja pracownika przed dzialaniem czynnikéw niebezpiecznych i
szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w srodowisku pracy.

2. Srodki ochrony indywidualnej uzywane sg przez pracownika do czasu utraty cech ochronnych.

3. W przypadku utraty cech ochronnych, Uczelnia na wniosek przelozonego pracownika, wydaje
nowe $rodki ochrony indywidualnej.

Rozdziat V - Ewidencja

§ 21
Ewidencje wydanej odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej prowadza
kierownik Dziatu Technicznego i Zaopatrzenia i Dziatu Eksploatacji i Obstugi Obiektow I0Z.

Rozdziat VI - Szkolenia

§ 22

1. W przypadku przekazania pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej kierownik jednostki
organizacyjnej lub administracyjnej informuje pracownika o sposobach postugiwania si¢ tymi
srodkami.

2. W celu zapewnienia wlasciwego uzywania srodkéw ochrony indywidualnej z uzyciem ktérych
pracownicy jeszcze nie pracowali, kierownicy jednostek organizacyjnych lub administracyjnych
instruujg pracownikéw o sposobach stosowania tych srodkow.

3. Przeprowadzenie instruktazu, o ktérym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, pracownik
potwierdza na pismie, ktdre wlacza si¢ do teczki akt osobowych.

Rozdziat VII — Kontrola wlasciwos$ci ochronnych i uzytkowych

§23

Bezposredni przetozony jest obowigzany:

1) nie dopusci¢ pracownika do wykonywania pracy, gdy pracownik przystepuje do wykonywania
pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych na
danym stanowisku pracy,

2) odsung¢ pracownika od wykonywanej pracy do czasu ich wymiany, gdy pracownik uzywa
srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktére utracity wiasciwosci
ochronne lub uzytkowe.



§ 24

1. Bezposredni przelozeni oraz pracownicy sa obowigzani systematycznie kontrolowaé czy
stosowane srodki ochrony indywidualnej, odziez robocza i obuwie robocze nie utracity
wlasciwosci ochronnych i uzytkowych.

2. Pracownik dokonuje zwrotu do magazynu Uczelni $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, ktére utracity whasciwosci ochronne lub uzytkowe.

3. Rektor, na wniosek pracownika moze przekazaé odziez, o ktérej mowa w ust. 2 niniejszego pa-
ragrafu, na wlasnos¢ pracownika, jednak bez prawa jej uzytkowania na terenie Uczelni.

4. Pracownik, ktéry stwierdzi utratg wlasciwosci ochronnych i uzytkowych w stosowanych
srodkach ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, obowiazany jest
poinformowa¢ o powyzszym fakcie swojego bezposredniego przetozonego.

Rozdziat VIII - Wprowadzanie zmian w zakresie wyposazenia stanowisk pracy

§ 25 :

1. Podstawg wprowadzenia zmian w Tabeli Norm w zakresie wyposazenia stanowisk w odziez
roboczg i §rodki ochrony sa:

1) zmiana charakteru i warunkéw pracy na okreslonym stanowisku pracy oraz zwigzane z nimi
rodzaje i poziomy zagrozen,

2) pojawienia si¢ na rynku odziezy roboczej i ochronnej oraz $rodkéw ochrony, w tym srodkéw
ochrony indywidualnej, o parametrach i wlasciwosciach ochronnych i uzytkowych skuteczniej
ograniczajacych zagrozenia lub eliminujgcych konieczno$é stosowania jednoczesnego
stosowania kilku srodkéw ochrony, :

3) utworzenie nowego stanowiska, na ktdrym istnieje konieczno$¢ zabezpieczenia pracownika
przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow,

4) inne istotne przyczyny zwigzane z ograniczeniem dzialania niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikdéw wstepujacych w srodowisku pracy.

2. Podstawg do wszczgcia wprowadzenia zmian w Tabeli Norm jest pisemny wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej lub administracyjnej skierowany do Rektora.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, powinien okresla¢ zakres zmian i
uzasadnia¢ konieczno$¢ ich wprowadzenia.

4. W przypadku akceptacji przez Rektora wniosku, o ktérym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu,
Sekcja BHP i ochrony ppoz. dokonuje zmiany Tabeli Norm poprzez zmiane niniejszego
zarzadzenia.

§ 26
W zwiagzku z § 1 niniejszego zalacznika ustala si¢ Tabele Norm przydziatu odziezy i obuwia
roboczego oraz §rodkéow ochrony dla pracownikéw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w

Tarnowie.
Wyposazenie : ©
Ip. Stanowisko pracy OR - odziez i obuwie robocze § By
$0I - érodki ochrony indywidualnej '§ § §
8% E
U S =

B “Dziat Gospodarczy ST , & :

' 1 |Pracownik gospodarczy OR - fartuch z tkanin syntetycznych 11
[zakres prac: prace zwigzane z biezgcym utrzy- | OR — obuwie profilaktyczne 11
maniem czystosci — sprzataczkal $0I - rekawice ochronne (gumowe) d.z?

$OI — krem dermatologiczny 4 szt./rok
2 |Referent techniczny OR — ubranie drelichowe 22
[zakres prac: prace zwigzane z biezgcym funk- | OR — koszula flanelowa 22
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niem porzadku na terenie Uczelni i DS]

1 |Portier (recepcja w Domu Studenta)
[zakres prac: obstuga recepcji; przyjmowanie
gosci hotelowych]

cjonowaniem budynkéw Uczelni i DS, utrzyma-

___ Dom Studenta

OR —trzewiki sk/gum.

S0l - rekawme brezentowe i gumowe

OR - marynarka

OR — spddnica

OR - koszula

2 | Technik elektryk
[zakres prac: biezgce naprawy sieci i sprzetu
elektrycznego]

OR — ubranie drelichowe

OR - koszula flanelowa

OR —trzewiki sk/gum.

$0I - rekawice dielektryczne

3 | Dozorca / konserwator

na zewnatrz budynku DS}

[zakres prac: biezace prace fizyczne wewnatrz i

OR - ubranie drelichowe

OR —koszula flanelowa

OR - trzewiki sk/gum.

SOl - rekawme dlelektryczne

_ Biblioteka

OR —fartuch z tkanin syntetycznych Iub kreto-

OR (sezonowa) — kamizelka cieptoochronna

Bibliotekarz
[zakres prac: biezgca obstuga wypozyczalni, czy- | nowy
telni, praca w magazynie ksigzek]
L R -Archiwum , ' «
| 1 [Archiwista - OR —fartuch z tkanin syntetycznych lub kreto- 22
[zakres prac: praca na dokumentach] nowy
. . ____ Dziat Obstugi Informatycznej B

1 |Informatyk OR — fartuch bawetniany (antyelektrostatyczny) 22
[zakres prac: naprawa i konserwacja sprzetu
komputerowego i peryferyjnego; utrzymanie
sprawnosu systemu sneuowego]

o e Dziat Techniczny i Zaopatrzenia ;

1 Techmksprzetu aud:ownzualnego OR —fartuch bawetniany 22
[zakres prac: biezgce utrzymanie sprawnosci
sprzetu audiowizualnego i elektronicznego]

2 | Technik elektryk OR — ubranie drelichowe 22
[zakres prac: biezgce naprawy sieci i sprzetu|OR — koszula flanelowa 22
elektrycznego] OR - trzewiki sk/gum. 22

SOl — rekawice dielektryczne d.z

3 | Referent techniczny OR — ubranie drelichowe 22
[zakres prac: prace zwigzane z biezgcym funk- | OR - koszula flanelowa 22
cjonowaniem budynkéw Uczelni, utrzymaniem | OR — trzewiki sk/gum. 22
porzadku na terenie Uczelni] SOI - rekawice wg potrzeb d.z

OR (sezonowa) — kamizelka cieptoochronna d.z
OR (sezonowa) — gumofilce d.z.

4 | Poligraf OR - fartuch bawetniany (antyelektrostatyczny) 22

[zakres prac: obstuga urzadzen poligraficznych
|__loraz czynnosm mtrohgatorskle]
|== o s - Dziat Eksploatacji i Obsiugl Obiektéw 102 «.

1 Admlmstracyjno technlczne OR = ubranie drelichowe 22
[zakres prac: prace zwigzane z biezagcym funk- | OR — koszula flanelowa 22
cjonowaniem budynkéw Uczelni, utrzymaniem | OR — trzewiki sk/gum. 22
porzadku na terenie Uczelni] $OI - rekawice wg potrzeb d.z

d.z




2 | Ogrodnik OR - ubranie typu ogrodniczki 22
[zakres prac: utrzymanie terenéw zielonych OR —koszula flanelowa 22
wokot Uczelni] OR - obuwie ogrodnicze (trzewiki) 22

$OI - rekawice wg potrzeb d.z
OR (sezonowa) — kamizelka cieptoochronna d.z

3 | Ratownik OR —dres sportowy 27
[zakres prac: wykonywanie obowigzkéw ratow- | OR — obuwie sportowe (klapki) 18
nika na basenie krytym] OR — czepek gumowy 18

OR - okulary ptywackie 18
OR - spodenki ptywackie (mezczyzni) 18
OR - kostium kqplelowy (koblety) 18
. ... e ‘Zaktad Inform"a’tykl e L
Naukowo - techniczne i rGwnowazne OR —fartuch bawetniany (antyelektrostatyczny) 22
[zakres prac: przygotowanie stanowisk labora-
toryjnych, biezaca konserwacja sprzetu]
... ~ Zakfad Elektrotechniki : L
' 1 [Naukowo - techniczne i réwnowazne OR —fartuch baweInlany (antyelektrostatyczny) 22
[zakres prac: przygotowanie stanowisk labora-
toryjnych blezqca konserwaqa sprzetu] _
o Zakiad Elektroniki i Telekomunikacji ,

1 Naukowo techmczne i rownowaine OR —fartuch bawetniany (antyelektrostatyczny) 22

[zakres prac: przygotowanie stanowisk labora-
| toryjnych biezgca konserwac;a sprzetu]
. . ‘Zaklad Inzynierii Materiatowej i

1 Naukowo techmczne i rbwnowazne OR —fartuch bawetniany 22
[zakres prac: przygotowanie stanowisk labora-
toryjnych, biezgca konserwacja sprzetu]

2 Nauczyciel akademicki — pracownia / laborato- (?R — fartuch ochronny baweniany 22
rium technologii materiatéw S,OI - okulary ochronne - dz.
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych] S,OI — rekawice ochronne skorzane d.z.

SOD —fartuch ochronny — skérzany d.z.
e Zaktad Chemii

1 [ Nauczyciel akademicki - laboratorium che- OR - fartuch ochronny bawetniany 9
miczne SOI — okulary ochronne d.z.
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych] | $OI — rekawice ochronne d.z.

$OI — krem dermatologiczny 2szt./rok

SOl — fartuch ochronny (kwaso i zasado d.z.

ochronny)

SOl — obuwie (kwaso i zasado ochronne) _dz
e o _ Dziat Obstugi Laboratoriéw Chemicznych : ’ :

1 Naukowo technlczne i rbwnowazne OR —fartuch bawetniany 22
[zakres prac: odmierzanie wagowe i ilosciowe | SOl —okulary ochronne d.z.
substancji i Srodkéw chemicznych, biezgca kon- | SOl — rekawice ochronne d.z.
serwacja sprzetu] $OI — krem dermatologiczny 4 szt./rok

$0I - fartuch ochronny (kwaso i zasado d.z.

ochronny)

SOl — obuwie (kwaso i zasado ochronne) d.z.
5=== - o Zaktad Ochrony Srodowiska

1 | Nauczyciel akademlckl laboratorium ochrony | OR —fartuch ochronny bawetniany 9
$rodowiska $OI - ostony twarzy ‘ d.z
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych] | SOI — rekawice ochronne d.z.
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OR mundurek plelegnlarskf T

Nauczyciel akademicki - pracowma plelegnlar- 18
stwa / zajecia praktyczne w placéwkach stuzby | OR - obuwie profilaktyczne 18
zdrowia oraz twiczenia '_‘"“i":z'?e $0I - krem dermatologiczny 2szt./rok
[zakres praF: prowadzem? zajed dydgktycznych $01 — ostona twarzy dz
w pracowniach oraz placéwkach stuzby zdro- < - S
wia] SOl - jednorazowe rekawiczki ochronne d.z.
o o ~ Zakiad Fizjoterapii i
1 Nauczycnel akademlckl - pracowma f|210terapu OR —fartuch 18
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych] | OR — obuwie profilaktyczne 18
$0I — krem dermatologiczny 2szt./rok
$0I - jednorazowe rekawiczki ochronne d.z.
2 |Nauczyciel akademicki - pracownia kinezyte-| OR —dres 18
rapii OR — koszulka gimnastyczna 18
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych] | OR - spodenki gimnastyczne 18
OR - obuwie sportowe 18
$0I - jednorazowe rekawiczki ochronne d.z.
$OI — krem dermatologiczny 2szt./rok
3 | Nauczyciel akademicki - pracownia ratownic- | OR — mundurek pielegniarski 18
twa medycznego OR —obuwie profilaktyczne 18
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych] | $SOI — krem dermatologiczny 2szt./rok
=Spl — jednorazowe rekawiczki ochronne d.z.
G . Zaktad Wzornictwa
1 Naukowo technlczne i rbwnowazne OR - fartuch bawetniany 22
[zakres prac: przygotowanie stanowisk labora-
toryjnych]/
2 | Nauczyciel akademicki - pracownia rzezby OR —fartuch bawetniany 18
[zakres prac: prowadzenie zajeé dydaktycznych] | SOI — rekawice ochronne wg potrzeb d.z.
SOI - ochrona oczu d.z.
3 | Nauczyciel akademicki - pracownia wzornic-| OR - fartuch bawetniany 18
twa
[zakres prac: prowadzenle zajec dydaktycznych]
f s Zaktad Grafiki
1 | Naukowo - techniczne i r6wnowaine OR - fartuch bawe’mlany 22
[zakres prac: przygotowanie stanowisk labora-
toryjnych, biezgca konserwacja sprzetu]
2 | Pracownia grafiki OR —fartuch bawetniany 18
[zakres prac prowadzeme zajec dydaktycznych]
| G Zaktad Wychowania Flzycznego S
1 Nauczymel akademlckl / mstruktor / trener - | OR —dres sportowy 27
zajgcia dydaktyczno - ruchowe OR - koszulka gimnastyczna 18
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych | OR — spodenki gimnastyczne 18
z dyscyplin: gry zespotowe, gimnastyka, lekka OR — obuwie sportowe 18
atletyka, sporty walki, wychowanie fizyczne i
réwnowaznych zaje¢ sportowo - ruchowych]
2 | Nauczyciel akademicki - ptywanie OR —dres sportowy 27
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych] | OR — obuwie sportowe (klapki) 18
OR — czepek gumowy 18
OR — okulary ptywackie 18
OR - spodenki ptywackie (mezczyZni) 18
OR - kostium kapielowy (kobiety) 18

10



3 | Nauczyciel akademicki — sporty walki OR —dres sportowy 27
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych] | OR — obuwie sportowe 18
OR — koszulka 18
OR - spodenki 18
4 | Nauczyciel akademicki — obéz narciarski OR - obuwie narciarskie 36
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych] | OR — kombinezon narciarski 36
$OI — rekawice narciarskie 27
$0I — kask ochronny
$0I — gogle narciarskie 18
5 | Nauczyciel akademicki — obéz letni OR - kurtka 27
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych] | OR — obuwie sportowe 18
OR —koszulka 18
OR — spodenki 18
$0I - okulary 18
$OI - pianka 18
6 | Nauczyciel akademicki — ob6z wedrowny OR - kurtka 27
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych] | OR — buty 27
OR - spodnie 27
OR — koszulka 18
oznaczenie skr6tow uzytych w Tabeli Norm:
D'd.z. - do zuzycia
§ 27

W zwiazku z § 19 niniejszego zatacznika ustala si¢ Tabele Sprzetu Turystycznego i Sportowego
niezbgdnego do realizacji krétkich form obowigzkowych zajeé dydaktycznych ze studentami, jak:

oboz letni, b6z wedrowny i ob6z narciarski.

Sprzet turystyczny i sportowy ©
Ip. Stanowisko pracy S S
x 3 O
o p.»
ox '®
g% .2
S8 E
Nauczyciel akademicki — narty 54
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych] | kijki 27
2 | Nauczyciel akademicki — obéz letni plecak 18
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych]
3 | Nauczyciel akademicki — ob6z wedrowny plecak 18

[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych]

11



