Zarzadzenie Nr 31/2017

Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie
z dnia 31 lipca 2017r.

w sprawie zasad gospodarowania odzig i obuwiem roboczym oraz srodkami ochrony
indywidualne;.

Na podstawie art. 287 237°Kodeksu pracy (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 1666 zmp&m.) oraz § 35 ust. 2
pkt 7) Regulaminu Pracy Wgzej Szkoty Zawodowej w Tarnowie stangeggo zadcznik do Zaradze-
nia Nr 23/2010 Rektora Rstwowe] Wy:szej Szkoty Zawodowej w Tarnowie z dnia 9 kwietA@l0 r.,
w uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikéw, zdram co nagpuje:

§1
Ustala s¢ zasady gospodarowania wrBawvowe] Wyszej Szkole Zawodowej w Tarnowie odzje
I obuwiem roboczym oragrodkami ochrony indywidualnej i wyptaty ekwiwalenta wywanie wiasnej
odziezy i obuwia roboczego, a ta&k wykonywanie ustugi pralniczej przez samego pratkay
w brzmieniu jak w zajczniku do niniejszego zagdzenia.

§2
Wdrozenie i realizag niniejszego zarglzenia powierza siProrektorowi ds. Ogélnych i Sekcji BHP
Parstwowej Wy.szej Szkoty Zawodowej w Tarnowie.

§3
Traci moc Zarzdzenia Nr 1/2010 Rektora swowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie z dnia
4 stycznia 2010 r. w sprawie zasad gospodarowatreeq i obuwiem roboczym oragodkami ochrony

indywidualnej

84.
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

REKTOR

dr hab. inz. Jadwiga Laska, prof. PWSZ



Zalcznik

do Zaradzenia Nr 31/2017
Rektora PWSZ w Tarnowie
z dnia 31 lipca 2017 r.

ZASADY DOSPODAROWANIA ODZIE ZA | OBUWIEM ROBOCZYM

Rozdziat | -Gospodarowanie odziga robocza

81

llekro¢ w zaradzeniu jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

pracodawcy — rozumie ¢siprzez to Pastwowg Wyzszg Szkok Zawodows w Tarnowie

reprezentowanprzez Rektora,

Uczelni — rozumie giprzez to Pastwowg Wyzszy Szkot Zawodows w Tarnowie,

Rektorze — rozumie sprzez to Rektora Ratwowej Wy:szej Szkoty Zawodowej w Tarnowie,

Prorektorze ds. Ogolnych — rozumie przez to Prorektora ds. OgolnychnBavowej] Wyszej

Szkoty Zawodowej w Tarnowie,

Sekcji BHP i ochrony ppooraz Dziale Technicznym i Zaopatrzenia rozumig @izez to

komoérki administracyjne utworzone wistwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie,

przedstawicielu pracownikOw — rozumie @irzez to reprezentanta pracownikéw w rozumieniu

Art. 237 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy Dg.U. 2016 r. poz. 1666 z p.

zm.),

bezpdrednim przetaonym - zgodnie Zagdzeniem nr 116/2015 Rektoraf3awvowe] Wy:szej

Szkoly Zawodowej w Tarnowie z dnia 22 grudnia 200ku w sprawie wprowadzenia

Regulaminu Organizacyjnego #&wowej Wy:sze] Szkoty Zawodowe] w Tarnowie — nafe

przez to rozumie

a) w przypadku Prorektorow, Kanclerza, Kwestora, digabw Instytutdw oraz pracownikow
podlegtych bezpaednio Rektorowt Rektora,

b) w przypadku kierownikéw jednostek administracyjnyétzelni - Prorektoréw, Kanclerza i
dyrektoréw Instytutéw,

c) w przypadku pracownikOwelblagcych nauczycielami akademickimi — kierownikéw Zakta
dow,

d) w przypadku lektoréw — kierownika Studiureykdéw Obcych,

a) w przypadku pracownikéw biblioteki uczelnianej j ygewnetrznych jednostek — dyrektora
Biblioteki,

b) w przypadku pozostatych pracownikow — kierownikanestki administracyjnej, oseb
ktéra na mocy polecenia ghwowego kieruje pracownikami.

Tabeli Norm — rozumie eiprzez to normy przydzialu odzie i obuwia roboczego oraz

przewidywane czasookresy ich zytkowania, oraz srodki ochrony indywidualnej

przyporadkowane do okigonych stanowisk pracy,

odziezy — rozumie sj przez to odzie i obuwie robocze speiniggje wymagania okéone w

Polskich Normach,

10)srodkach ochrony — rozumie esiprzez to wszelkiesrodki ochrony zabezpieczge przed

dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdeweczynnikbw wysipujacych w
srodowisku pracy oraz spetnige wymagania dotygze oceny zgodrisi okreslone w
odrebnych przepisach,

11)stanowisku rownowanym — rozumie si przez to stanowisko pracy inaczej nazwane w uczel-

nianym katalogu stanowisk, ale o zakresie czyanidentycznym lub zblonym do zada wy-
konywanych na stanowisku naukowo — technicznym.



§2

Ustala s¢ dla poszczegolnych stanowisk pracy, jak w 8§ 2@efsmego zajcznika, Tabel Norm

przydziatu rodzajéw odziy roboczej i obuwia roboczego oraz okresy i¢ktkowania. Tabela

uwzgkdnia stanowiska pracy w Uczelni, na ktérych stosowadziey i obuwia roboczego
jest paadane z uwagi na:

1) mozliwosé zniszczenia lub znacznego zabrudzenia wiasnegpdpracownika,

2) wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpiesta& i higieny pracy.

2. Pracodawca dokonuje w porozumieniu z przedstawicielpracownikdéw ustale rodzaju
odziezy i obuwia roboczego oragrodkéw ochrony indywidualnej, ktoérych stosowanie na
poszczegolnych stanowiskach jest nigltie oraz przewidywane okresyytkowania odzigy i
obuwia roboczego.

=

§3

1. Przyjmuje s¢, ze rzeczywisty okres aywalnasci odziezy i obuwia roboczego jest funkgj
okresu aywalndsci przyporadkowanego do stanowiska pracy i wymiaru zatrudaigptatu)
oraz czasu pracy na stanowisku élaeym w Tabeli Norm.

2. Rzeczywisty okresaywalnagici odziezry i obuwia roboczego przypadkowany do stanowiska
pracy w okresie kolejnych 12 miesy liczonych corocznie od dnia 1 guziernika, dla
pracownika zatrudnionego co najmniej na okres 1 rek/nosi:

1) 9 mieskcy dla nauczycieli akademickich,
2) 11 miesgcy dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskackogtatych.

3. Pracownikowi, ktory wykonuje pracna stanowiskach wyszczegolnionych w Tabeli Norm w

wymiarze czasu wkszym ng wymiar jego zatrudnienia (etatu), okresywalncici odziery i
obuwia roboczego skraca giroporcjonalnie.

4. Pracownikowi, ktéry wykonuje pracna stanowiskach wyszczegolnionych w Tabeli Norm w
wymiarze czasu mniejszymmwymiar jego zatrudnienia (etatu), okresywalngici odziezy i
obuwia roboczego przedia st proporcjonalnie.

5. Pracownikowi, ktory wykonuje pracna kilku stanowiskach wyszczegolnionych w Tabeli
Norm, okres #ywalnacsci odziezy i obuwia roboczego wyznaczae sbdrebnie dla kadego
stanowiska, stosgg zasady okrdone niniejszym paragrafem.

§4
Odziez i obuwie orazrodki ochrony indywidualnej stanogwvtasnag¢ Uczelni.
2. Pracownicy zobowzani § uzywaé¢ odziery i obuwia roboczego orazrodkoéw ochrony
indywidualnej w miejscu pracy i zgodnie z ich pmazzeniem.
3. W przypadku stwierdzeniae odzie i obuwie lubsrodki ochrony aywane g§ niezgodnie z
przeznaczeniem lub poza stanowiskiem pracy, Prorekis. Ogdlnych mie obcizy¢
pracownika kosztami ich zakupu.

=

§5
W przypadku zatrudnienia pracownika dorywczo naymnstanowisku pracy, bezgedni
przetazony obowazany jest wydapracownikowi tal odziez i obuwie robocze oragodki ochrony
indywidualnej, ktére zabezpiecyo przed dziataniem czynnikow szkodliwych i nighiezznych
dla zdrowia izycia.

§6
1. Rektor, na wniosek kierownika komorki organizacyjpeparty oping Sekcji BHP i ochrony
ppaz., maze zezwolé na indywidualny zakup dla pracownika odtomego rodzaju odzigy i
obuwia roboczego, nie wyszczegdlnionego w TabetniNo
2. Rachunki za dokonanie indywidualnego zakupu @&reego rodzaju odziy i obuwia
roboczego, o ktérych mowa w ust. 1, rozliczawytacznie do wysokgci kwot maksymalnych
ustalonych przez Rektora, wedtug zasady @&rej w § 7 niniejszego zgdznika.

2



8§87

1. Maksymaln kwote na zakup okrdonego rodzaju asortymentu odareroboczej i obuwia
roboczego corocznie ustalg gako sredni na podstawie obowzujacych cen z trzech punktow
handlowych zajmuacych st sprzedag odziezy i obuwia roboczego i innych akcesoriow bhp.

2. Rektor corocznie w terminie do 15 zoiernika ustala kwoty na zakup odatei obuwia
roboczego dla pracownikéw zatrudnionych na starkagls ugtych w 8 26 niniejszego
zalcznika.

3. Czynndci zwigzane z okrdeniem maksymalnej kwoty zakupu wykonuje corocz8ekcja
BHP i ochrony pp#. i przedstawia Rektorowi do akceptacji.

§8
Na stanowisku pracy, na ktorym wstija specyficzne warunki pracy lub zaistniaty inne
uzasadnione okoliczkoi, na wniosek kierownika jednostki organizacyjndgektor mae
przedhiy¢ lub skrécé okres uywalnasci odziezy lub srodkéw ochrony, nie wicej jednak ni o
25% okresu ustalonego w Tabeli Norm.

§9
W przypadku, gdy pracownik nie przepracowat wgai miesaca ani jednego dnia niezatee od
przyczyn, czas aywalnasci odziezy roboczej i obuwia roboczego przegduse o ten okres oraz
pracownikowi nie przystuguje prawo do ekwiwalentupranie odzigy.

§10
Pracownik zobowizany jest dokorta do kasy Uczelni zwrotu kosztow zakupu za nie
zamortyzowan czes¢ wartasci odziezy i obuwia roboczego orazodkow ochrony indywidualnych
w przypadku:
1) zniszczenia lub utraty z winy pracownika, przy czyektor mae odsipi¢ od egzekuciji
zaptaty w przypadku wiarygodnego uzasadnienia ppzazownika poniesionej szkody,
2) rozwigzania umowy, chybae do petnego okreswywalnacsci pozostato mniej i 25% okresu
uzywalnasci okreslonego w Tabeli Norm.

§11
Odziez nie podlega zwrotowi w przypadkach:
1) $mierci pracownika,
2) przegcia na emeryturlub rent,
3) zwycia przed uptywem ustalonego okresu z przyczypragownika niezalaych.

Rozdziat II- Ekwiwalent pieniezny za pranie odziey roboczej

§12

1. Pracodawca zapewnia pracownikom warunki do prdogagcej konserwaciji i naprawy odzig
i obuwia roboczego, przy czym konserwacja izho@a naprawa nie ma@gogranicza ich
wiasciwosci ochronnych.

2. Pracodawca w przypadku, gdy nie sa@apewni prania odzigy roboczej, czynnii te zleca
pracownikowi i wyptaca ekwiwalent pieginy.

3. Kwote ekwiwalentu za jednokrotne pranie ustalg sia poziomie 10% minimalnego
mieskcznego wynagrodzenia oklenego od¢bnymi przepisami obowtujacymi w danym
miesicu. Kierownik jednostki organizacyjnej maj na uwadze charakter pracy i stdpie
zabrudzenia odziy okresla czstas¢ prania odziey w okresie miegica.

4. Ekwiwalent wyptaca siw rozliczeniu kwartalnym.

Rozdziat Il - Ekwiwalent za uzywanie wiasnej odzigy roboczej
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§13

. Pracownicy wykonujcy prae na stanowiskach wyszczegolnionych w Tabeli Norngmeawo

- wedlug zasad okénych w niniejszym zatzniku - wyboru odzigy i obuwia roboczego lub

wyptaty ekwiwalentu za aywanie wlasnej odzigy i obuwia roboczego na stanowisku pracy, z

zastrzeeniem zapiséw ust. 5, 6 i 7 niniejszego paragrafu.

. Kierownicy jednostek organizacyjnych skiaglajorocznie do 15 pgaziernika kadego roku

akademickiego do Rektoratu imienne listy pracownikaatrudnionych na stanowiskach pracy

wyszczegoblnionych w Tabeli Norm i wymiar ich zatnighia, ktérzy wyrazili zgogina wyptag

ekwiwalentu za gywanie wiasnej odzigy i obuwia roboczego na stanowisku pracy.

. Kierownicy jednostek organizacyjnych skiaglajorocznie do 15 pgaziernika kadego roku

akademickiego do Rektoratu imienne listy pracownikaatrudnionych na stanowiskach pracy

wyszczegolnionych w Tabeli Norm i wymiar ich zatnighia, ktérzy nie wyrazili zgody na

wyptate ekwiwalentu za iywanie wtasnej odzigy i obuwia roboczego na stanowisku pracy.

. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 3 niniejszegmgeafu, Uczelnia zakupuje ubidr roboczy

wedtug specyfikacji zamieszczonej w Tabeli Norm.

. W zwigzku z ust. 1 niniejszego paragrafu dopuszcgzausywanie przez pracownika witasnej

odziezy i obuwia roboczego, spetni@ych wymagania bezpiearstwa i higieny pracy, na

stanowiskach:

1) bibliotekarza/archiwisty,

2) informatyka w zakresie prac zyzianych z biggca obstug, napravy i konserwag sprztu
informatycznego i peryferyjnego,

3) gospodarczym w zakresie prac zwanych z biggcym utrzymaniem czyséoi
Isprataczkal,

4) elektryka w zakresie utrzymania w spraeionstalacji elektrycznej i jej bigcych napraw,
oraz pomiaréw elektrycznych i napraw fjeych podecznego sprgu elektrycznego,

5) referenta technicznego w zakresie zbeych napraw konserwatorskich w budynkach
Uczelni,

6) referenta technicznego w zakresie pracazemych z utrzymaniem padku na terenie
Uczelni,

7) ogrodnika w zakresie prac zyganych z pielgnacp terenow zielonych,

8) administracyjno - technicznym w zakresie pracgzanych z utrzymaniem w sprawiod
technicznej obiektow 10Z,

9) poligraficznym, w tym zwgzanych z pracami introligatorskimi,

10)naukowo - technicznym w zwaku z utrzymaniem sprawd technicznej pracowni /
laboratorium.

. Zgoda nauczyciela akademickiego na kierunku wyclmsvdizyczne na wyptat corocznie

ekwiwalentu za gywanie odziey i obuwia roboczego w wysoko ustalonej wedtug zasad

okreslonych w 8§ 3 niniejszego zgiznika nie zwalnia pracownika z obewku uwywania

podczas zgf dydaktycznych ubioru sportowego spetgpiggo wymagania bezpiecmstwa.

. Zgoda nauczyciela akademickiego w zaktadach: chamdiironysrodowiska, technologii mate-

rialdw, fizjoterapii, pie¢gniarstwa na wyptat corocznie ekwiwalentu zazywanie fartucha

roboczego w wysok@i ustalonej wedtug zasad oklenych w 8§ 3 niniejszego zgiznika nie

zwalnia pracownika z obowiku wywania podczas z&j dydaktycznych odzigy spetniajcej

wymagania bezpiecastwa.

. Zgoda pracownikow Dzialu Obstugi Laboratoriow Chemnmych na wyptat corocznie

ekwiwalentu za gywanie fartucha roboczego w wysadkoustalonej wedtug zasad okienych

w § 3 niniejszego zatznika nie zwalnia go z obogzdku wywania na stanowisku pracy

odziezy spetniagcej wymagania bezpieczstwa.



1)

2)

8§14
Odziez uzywana przez pracownikOw nie m® stanowé dodatkowego zageenia dla
pracownika w trakcie wykonywanych zwyktych czydoiozwigzanych z prag
Sekcja BHP i ochrony ppo maze polecé pracownikowi stosowanie odzie i obuwia
roboczego w przypadku wygtowania lub pojawienia giczynnikbw na stanowisku pracy
powodupcych zagraenie dla zdrowia pracownika lub w przypadku, gdyied stosowana
przez pracownika stwarza dodatkowe zagrie dla niego i innych pracownikow.

§15
Ekwiwalent za waywanie wiasnej odziy i obuwia roboczego na stanowiskach pracy
okreslonych w Tabeli Norm wyptaca i corocznie jako roczn czes¢ ekwiwalentu
przewidywanego okresuzytkowania ubrania i obuwia roboczego obliczonego wagsad
okreslonych w § 31 8 7 ust. 1 i 2 niniejszegoganika.
Wyptata ekwiwalentu, o ktorym mowa w § 14 niniegaezahcznika powinna nagbowat
przed uptywem okresuzywalnasci odziezry i obuwia roboczego, nie piiej jednak nt przed
uptywem trzech miegty od rozpocgcia roku akademickiego.

§16

. Bazowy kwote dla okrdlonych rodzajow odziey i obuwia roboczego, celem wykonania

dalszych obliczé indywidualnego ekwiwalentu dla pracownikow, ustaia wedtug zasad
okreslonych w § 7 ust. 1 niniejszego zeknika.

Indywidualne kwoty ekwiwalentéw dla pracownikow zkres catego roku ustalagsna
podstawie zasad oldlenych w 8 3 niniejszego zgiznika oraz na podstawie Tabeli Norm
okreslonej w § 26.

Corocznie projekt zasrlzenia Rektora w sprawie naliczania i wyptaty ekalemtu dla
pracownikOw za zywanie w miejscu pracy wiasnej odzyei obuwia roboczego przygotowuje
Sekcja BHP i ochrony ppo

8§17
W przypadku, gdy pracownik nie przepracowat wgai miesijca ani jednego dnia niezatee
od przyczyn, a wyptata ekwiwalentu ngsta przed okresem nieobedieq pracownik jest
obowigzany dokoné& na wezwanie Rektora zwrotu do kasy Uczelni kwoignaleznej
ekwiwalentu lub w nagpujacym roku obnia st kwote ekwiwalentu za czas nieobednd
pracownika w pracy.
Na pisemny wniosek pracownika, Rektor zacodsipi¢ od egzekucji zaptaty, w przypadku
gdy:
nienalena kwota ekwiwalentu jest mniejszazni25% catkowitej kwoty ekwiwalentu
wyptaconej pracownikowi,
z przyczyn losowych lub zdrowotnych sytuacja malea pracownika ulegta zdecydowanemu
pogorszeniu,
Pomniejszenie kwoty ekwiwalentu, o ktdrej mowa W. Us niniejszego paragrafu, dokonuje
Sekcja BHP i ochrony ppo na podstawie pisemnej informacji od kierownikanestki
organizacyjnej, w ktérej pracuje pracownik.

§18

Pracownikowi zatrudnionemu na czas dloay, krotszy nt okres uywalndsci odziezy, Uczelnia
za okres trwania umowy wyptaca ekwiwalent kigelge zasadami ok&gonymi w 8 16 niniejszego
zalkcznika.



§19

1. Rektor mae wyrazté zgod na korzystanie przez nauczycieli akademickichyzvatnego sprz
tu turystycznego i sportowego w przypadku prowadgzé&ndtkich form obowizkowych zagé¢
dydaktycznych ze studentami, jak: ob6z letni, olwédrowny i ob6z narciarski.

2. Nauczyciele akademiccy prowagdy zagcia, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu,
oswiadczaj na pimie, ze prywatny sprg wymieniony w ust. 1 spetnia normy bezpietzteva.

3. Uczelnia rekompensuje nauczycielom akademickim tyogezycia sprztu turystycznego i
sportowego wymienionego w § 26 niniejszegaeahika.

4. Koszty zuycia sprztu sportowego, o ktérych mowa w ust. 2 niniejszpgmagrafu, oblicza si
wedtug zasad okéonych w § 3 niniejszego zgiznika.

Rozdziat IV - Srodki ochrony indywidualnej

§ 20

1. W Tabeli Norm, dla wyszczegdllnionych stanowisk gpramamieszcza esirodzaje srodkow
ochrony, ktére spetnigj wymagania dotycge oceny zgodrsgci okreslone w odebnych
przepisach, oraz zabezpieezgracownika przed dziataniem czynnikéw niebezpigchni
szkodliwych dla zdrowia wyspujacych wsrodowisku pracy.

2. Srodki ochrony indywidualnejywane g§ przez pracownika do czasu utraty cech ochronnych.

3. W przypadku utraty cech ochronnych, Uczelnia naosek przetgonego pracownika, wydaje
nowesrodki ochrony indywidualnej.

Rozdziat V- Ewidencja

§21
Ewidencg wydanej odzigy i obuwia roboczego oragrodkow ochrony indywidualnej prowaglz
kierownik Dziatu Technicznego i Zaopatrzenia i Daikksploatacji i Obstugi Obiektow 10Z.

Rozdziat VI- Szkolenia

§ 22

1. W przypadku przekazania pracownikamodkéw ochrony indywidualnej kierownik jednostki
organizacyjnej lub administracyjnej informuje pracioka o sposobach postugiwanig symi
srodkami.

2. W celu zapewnienia wdaiwego uywaniasrodkdw ochrony indywidualnej zzyiciem ktorych
pracownicy jeszcze nie pracowali, kierownicy jede&sorganizacyjnych lub administracyjnych
instruup pracownikéw o sposobach stosowania t§rciukow.

3. Przeprowadzenie instrukia, o ktorym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafuacpwnik
potwierdza na gmie, ktore whcza s¢ do teczki akt osobowych.

Rozdziat VII- Kontrola wiasciwosci ochronnych i uzytkowych

§23

Bezpdredni przetaony jest obowgzany:

1) nie dopyci¢ pracownika do wykonywania pracy, gdy pracownikystgouje do wykonywania
pracy bezrodkéw ochrony indywidualnej oraz odziei obuwia roboczego, przewidzianych na
danym stanowisku pracy,

2) odsun¢ pracownika od wykonywanej pracy do czasu ich wymjagdy pracownik gzywa
srodkow ochrony indywidualnej oraz odziei obuwia roboczego, ktore utracity Wwosci
ochronne lub &zytkowe.



§ 24
Bezpdredni przelageni oraz pracownicy gs obowhgzani systematycznie kontrolowaczy
stosowanesrodki ochrony indywidualnej, odzierobocza i obuwie robocze nie utracity
wiasciwosci ochronnych i aytkowych.
Pracownik dokonuje zwrotu do magazynu Uczedrmdkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, ktore utracity weawosci ochronne lub zytkowe.
Rektor, na wniosek pracownika s@przekazéaodziez, o ktérej mowa w ust. 2 niniejszego pa-
ragrafu, na wiasrig pracownika, jednak bez prawa jeytkowania na terenie Uczelni.
Pracownik, ktory stwierdzi utratwiasciwosci ochronnych i @ytkowych w stosowanych
srodkach ochrony indywidualnej oraz odae i obuwia roboczego, obowdany jest
poinformowa& o powy:szym fakcie swojego bezgredniego przetzonego.

Rozdziat VIII - Wprowadzanie zmian w zakresie wyposgenia stanowisk pracy

1)

2)

3)

4)

§25
Podstawy wprowadzenia zmian w Tabeli Norm w zakresie wypes& stanowisk w odzie
robocz i srodki ochrony s:
zmiana charakteru i warunkow pracy na ékaoeym stanowisku pracy oraz zygane z nimi
rodzaje i poziomy zagven,
pojawienia s} na rynku odzigy roboczej i ochronnej oragzodkow ochrony, w tynsrodkow
ochrony indywidualnej, o parametrach i wdavosciach ochronnych izaytkowych skuteczniej
ograniczajcych zagraenia lub eliminycych konieczn& stosowania jednoczesnego
stosowania kilkérodkow ochrony,
utworzenie nowego stanowiska, na ktorym istniej@i&czndé zabezpieczenia pracownika
przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwychatleowia czynnikdow,
inne istotne przyczyny zwzane z ograniczeniem dziatania niebezpiecznyckodizvych dla
zdrowia czynnikdéw wsipujacych wsrodowisku pracy.
Podstaw do wszczcia wprowadzenia zmian w Tabeli Norm jest pisemmyosek kierownika
jednostki organizacyjnej lub administracyjnej skisany do Rektora.
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2 niniejszego paragraowinien okréla¢ zakres zmian i
uzasadni@akoniecznéc¢ ich wprowadzenia.
W przypadku akceptacji przez Rektora wniosku, aytdomowa w ust. 2 niniejszego paragrafu,
Sekcja BHP i ochrony ppo dokonuje zmiany Tabeli Norm poprzez zmganiniejszego
zarzdzenia.

§ 26

W zwigzku z 8§ 1 niniejszego zgiznika ustala si Tabet Norm przydziatu odziey i obuwia
roboczego orazrodkow ochrony dla pracownikow Rstwowe] Wyszej Szkoty Zawodowej w

Tarnowie.
Wyposazenie : ©
Ip. Stanowisko pracy OR - odziez i obuwie robocze § ey
SOl - érodki ochrony indywidualnej § § _§
g 2 E
(G- I
Dziat Gospodarczy
1 | Pracownik gospodarczy OR —fartuch z tkanin syntetycznych 11
[zakres prac: prace zwigzane z biezagcym utrzy- | OR — obuwie profilaktyczne 11
maniem czystosci — sprzataczka] SOl - rekawice ochronne (gumowe) dz?
SOl — krem dermatologiczny 4 szt./rok
2 | Referent techniczny OR — ubranie drelichowe 22
[zakres prac: prace zwigzane z biezgcym funk- | OR — koszula flanelowa 22
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cjonowaniem budynkdéw Uczelni i DS, utrzyma- | OR — trzewiki sk/gum. 22
niem porzadku na terenie Uczelni i DS] SOl — rekawice brezentowe i gumowe d.z
Dom Studenta
Portier (recepcja w Domu Studenta) OR — marynarka 22
[zakres prac: obstuga recepcji; przyjmowanie OR - spddnica 22
gosci hotelowych] OR —koszula 22
Technik elektryk OR — ubranie drelichowe 22
[zakres prac: biezgce naprawy sieci i sprzetu OR — koszula flanelowa 22
elektrycznego] OR - trzewiki sk/gum. 22

SOl — rekawice dielektryczne d.z
Dozorca / konserwator OR — ubranie drelichowe 22
[zakres prac: biezace prace fizyczne wewnatrzi | OR — koszula flanelowa 22
na zewnatrz budynku DS] OR - trzewiki sk/gum. 22

SOl — rekawice dielektryczne d.z

Biblioteka
Bibliotekarz OR —fartuch z tkanin syntetycznych lub kreto- 22
[zakres prac: biezgca obstuga wypozyczalni, czy- | nowy
telni, praca w magazynie ksigzek]
Archiwum
Archiwista OR —fartuch z tkanin syntetycznych lub kreto- 22
[zakres prac: praca na dokumentach] nowy
Dziat Obstugi Informatycznej
Informatyk OR — fartuch bawetniany (antyelektrostatyczny) 22
[zakres prac: naprawa i konserwacja sprzetu
komputerowego i peryferyjnego; utrzymanie
sprawnosci systemu sieciowego]
Dziat Techniczny i Zaopatrzenia

Technik sprzetu audiowizualnego OR — fartuch bawetniany 22
[zakres prac: biezgce utrzymanie sprawnosci
sprzetu audiowizualnego i elektronicznego]
Technik elektryk OR — ubranie drelichowe 22
[zakres prac: biezgce naprawy sieci i sprzetu | OR - koszula flanelowa 22
elektrycznego] OR — trzewiki sk/gum. 22

S0l - rekawice dielektryczne d.z
Referent techniczny OR — ubranie drelichowe 22
[zakres prac: prace zwigzane z biezgcym funk- | OR — koszula flanelowa 22
cjonowaniem budynkéw Uczelni, utrzymaniem | OR — trzewiki sk/gum. 22
porzadku na terenie Uczelni] SOl - rekawice wg potrzeb d.z

OR (sezonowa) — kamizelka cieptoochronna d.z

OR (sezonowa) — gumofilce d.z.
Poligraf OR — fartuch bawetniany (antyelektrostatyczny) 22
[zakres prac: obstuga urzadzen poligraficznych
oraz czynnosci introligatorskie]

Dziat Eksploatacji i Obstugi Obiektow 10Z

Administracyjno - techniczne OR — ubranie drelichowe 22
[zakres prac: prace zwigzane z biezgcym funk- | OR — koszula flanelowa 22
cjonowaniem budynkéw Uczelni, utrzymaniem | OR — trzewiki sk/gum. 22
porzadku na terenie Uczelni] SOl - rekawice wg potrzeb d.z

OR (sezonowa) — kamizelka cieptoochronna d.z




Ogrodnik OR — ubranie typu ogrodniczki 22
[zakres prac: utrzymanie terendw zielonych OR — koszula flanelowa 22
wokét Uczelni] OR — obuwie ogrodnicze (trzewiki) 22
SOl — rekawice wg potrzeb d.z
OR (sezonowa) — kamizelka cieptoochronna d.z
Ratownik OR —dres sportowy 27
[zakres prac: wykonywanie obowigzkéw ratow- | OR — obuwie sportowe (klapki) 18
nika na basenie krytym] OR — czepek gumowy 18
OR — okulary ptywackie 18
OR — spodenki ptywackie (mezczyzni) 18
OR — kostium kgpielowy (kobiety) 18
Zaktad Informatyki
Naukowo - techniczne i rownowaine OR — fartuch bawetniany (antyelektrostatyczny) 22
[zakres prac: przygotowanie stanowisk labora-
toryjnych, biezgca konserwacja sprzetu]
Zaktad Elektrotechniki
Naukowo - techniczne i rGwnowaine OR — fartuch bawetniany (antyelektrostatyczny) 22
[zakres prac: przygotowanie stanowisk labora-
toryjnych, biezgca konserwacja sprzetu]
Zaktad Elektroniki i Telekomunikacji
Naukowo — techniczne i rownowazne OR — fartuch bawetniany (antyelektrostatyczny) 22
[zakres prac: przygotowanie stanowisk labora-
toryjnych, biezgca konserwacja sprzetu]
Zaktad Inzynierii Materiatowej
Naukowo - techniczne i rownowaine OR — fartuch bawetniany 22
[zakres prac: przygotowanie stanowisk labora-
toryjnych, biezgca konserwacja sprzetu]
Nauczyciel akademicki — pracownia / laborato- (?R ~ fartuch ochronny bawetniany 22
rium technologii materiatéw %OI — okular}/ ochronne - d.z.
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych] %OI — rekawice ochronne sko’rzane d.z.
SOD - fartuch ochronny — skérzany d.z.
Zaktad Chemii
Nauczyciel akademicki - laboratorium che- OR — fartuch ochronny bawetniany 9
miczne SOl — okulary ochronne d.z.
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych] | SOI — rekawice ochronne d.z.
SOl — krem dermatologiczny 2szt./rok
SOl — fartuch ochronny (kwaso i zasado d.z.
ochronny)
SOl — obuwie (kwaso i zasado ochronne) d.z.
Dziat Obstugi Laboratoriow Chemicznych
Naukowo - techniczne i rGwnowazne OR —fartuch bawetniany 22
[zakres prac: odmierzanie wagowe i iloéciowe | SOl — okulary ochronne d.z.
substancji i srodkéw chemicznych, biezaca kon- | SOl — rekawice ochronne d.z.
serwacja sprzetu] SOl — krem dermatologiczny 4 szt./rok
SOl — fartuch ochronny (kwaso i zasado d.z.
ochronny)
SOl — obuwie (kwaso i zasado ochronne) d.z.
Zaktad Ochrony Srodowiska
Nauczyciel akademicki - laboratorium ochrony | OR — fartuch ochronny bawetniany 9
$rodowiska SOl — ostony twarzy d.z
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych] | SOI — rekawice ochronne d.z.
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Zaktad Pielegniarstwa

Nauczyciel akademicki - pracownia pielegniar- | OR — mundurek pielegniarski 18

stwa / zajecia praktyczne w placéwkach stuzby | OR — obuwie profilaktyczne 18

zdrowia oraz ¢wiczenia kliniczne $0I - krem dermatologiczny 2szt./rok

[zakres pras:: prowadzenife zajec dyd.aktycznych $01 — ostona twarzy d.z.

m:]racowmach oraz placowkach stuzby zdro- SOl — jednorazowe rekawiczki ochronne d.z.

Zaktad Fizjoterapii

Nauczyciel akademicki - pracownia fizjoterapii | OR —fartuch 18

[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych] | OR — obuwie profilaktyczne 18
SOl — krem dermatologiczny 2szt./rok
SOl — jednorazowe rekawiczki ochronne d.z.

Nauczyciel akademicki - pracownia kinezyte- | OR —dres 18

rapii OR —koszulka gimnastyczna 18

[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych] | OR — spodenki gimnastyczne 18
OR — obuwie sportowe 18
SOl — jednorazowe rekawiczki ochronne d.z.
SOl — krem dermatologiczny 2szt./rok

Nauczyciel akademicki - pracownia ratownic- | OR — mundurek pielegniarski 18

twa medycznego OR — obuwie profilaktyczne 18

[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych] | SOI — krem dermatologiczny 2szt./rok
SOl — jednorazowe rekawiczki ochronne d.z.

Zaktad Wzornictwa

Naukowo - techniczne i rownowaine OR — fartuch bawetniany 22

[zakres prac: przygotowanie stanowisk labora-

toryjnych]/

Nauczyciel akademicki - pracownia rzezby OR — fartuch bawetniany 18

[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych] | SOI — rekawice ochronne wg potrzeb d.z.
SOl — ochrona oczu d.z.

Nauczyciel akademicki - pracownia wzornic- | OR — fartuch bawetniany 18

twa

[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych]

Zaktfad Grafiki

Naukowo - techniczne i rGwnowaine OR — fartuch bawetniany 22

[zakres prac: przygotowanie stanowisk labora-

toryjnych, biezgca konserwacja sprzetu]

Pracownia grafiki OR — fartuch bawetniany 18

[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych]

Zaktad Wychowania Fizycznego

Nauczyciel akademicki / instruktor / trener - | OR — dres sportowy 27

zajecia dydaktyczno - ruchowe OR - koszulka gimnastyczna 18

[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych | oR — spodenki gimnastyczne 18

z dyscyplin: gry zespotowe, gimnastyka, lekka OR — obuwie sportowe 18

atletyka, sporty walki, wychowanie fizyczne i

rownowaznych zaje¢ sportowo - ruchowych]

Nauczyciel akademicki - ptywanie OR —dres sportowy 27

[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych] | OR — obuwie sportowe (klapki) 18
OR — czepek gumowy 18
OR — okulary ptywackie 18
OR - spodenki ptywackie (mezczyzni) 18
OR — kostium kgpielowy (kobiety) 18
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3 | Nauczyciel akademicki — sporty walki OR —dres sportowy 27
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych] | OR — obuwie sportowe 18
OR - koszulka 18
OR —spodenki 18
4 | Nauczyciel akademicki — obdz narciarski OR — obuwie narciarskie 36
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych] | OR — kombinezon narciarski 36
SOl — rekawice narciarskie 27
SOl — kask ochronny
SOl — gogle narciarskie 18
5 | Nauczyciel akademicki — obéz letni OR —kurtka 27
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych] | OR — obuwie sportowe 18
OR - koszulka 18
OR —spodenki 18
SOl — okulary 18
SOl — pianka 18
6 | Nauczyciel akademicki — ob6z wedrowny OR —kurtka 27
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych] | OR — buty 27
OR —spodnie 27
OR —koszulka 18
oznaczenie skrotowzytych w Tabeli Norm:
D d.z. — do zaycia
§ 27

W zwigzku z 8 19 niniejszego zgiznika ustala gi Tabet Sprztu Turystycznego i Sportowego
niezkezdnego do realizacji krotkich form oboyzkowych zag¢ dydaktycznych ze studentami, jak:

0b0z letni, ob6z wdrowny i ob6z narciarski.

Sprzet turystyczny i sportowy

(1}
Ip. Stanowisko pracy S S
X 3 9
o 5 .@
S35 E
Zaktad Wychowania Fizycznego
1 | Nauczyciel akademicki — obéz narciarski narty 54
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych] | kijki 27
2 | Nauczyciel akademicki — obéz letni plecak 18
[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych]
3 | Nauczyciel akademicki — ob6z wedrowny plecak 18

[zakres prac: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych]
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