Zarzadzenie nr 39/2017
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie
z dnia 29 wrzes$nia 2017 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu zasad przyznawania dofinansowania na
podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw Panstwowej Wyzszej Szkoly
Zawodowej w Tarnowie

Na podstawie art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj.
Dz. U. z2016 1., poz. 1842 z p6zn. zm.)

§1

Wprowadza si¢ Regulamin zasad przyznawania dofinansowania na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych pracownikéw Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
w Tarnowie w brzmieniu jak w zataczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

g EKTUOR

drhab. ini. Jmﬁ/iga L as%’ a, prof PWSZ



Regulamin zasad przyznawania dofinansowania na podnoszenie kwalifikacji
zawodowych pracownikéw Panstwowej Wyiszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie

§1
1. Regulamin okresla zasady i tryb podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikow
PWSZ w Tarnowie.
2. W kazdym roku kalendarzowym tworzony jest w budzecie Uczelni fundusz przeznaczony
na dofinansowanie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow. |
3. Prorektor ds. Ogélnych moze zawiesi¢ dofinansowanie ze wzgledu na wyczerpanie
srodkéw.
4. W sytuacji zawieszenia dofinansowania ze wzgledu na wyczerpanie $rodkéw, wnioski
pracownikow, ktérzy nie otrzymali w danym roku doﬁnaﬁsowania, a spelniajg wymogi, zeby
je otrzymacé beda rozpatrywane w przysztym roku kalendarzowym w pierwszej kolejnoscei.
5. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych moze odbywacé si¢ poprzez uczestnictwo m.in. w:
a) studiach podyplomowych,
b) szkoleniach,
c) kursach,
d) studiach wyzszych,
¢) warsztatach,
f) seminariach,
g) egzaminach umozliwiajgcych uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych umiejetnosci,
kompetencje lub uprawnienia zawodowe.
6. Katalog form wskazanych w ust. 5 jest katalogiem otwartym. _
7. Uczelnia moze z wlasnej inicjatywy skierowa¢ pracownika do udzialu w szkoleniu

organizowanym przez podmioty zewn¢trzne finansujac w catosci koszty z tym zwigzane.

§2
1. Wnioski o przyznanie $rodkéw na finansowanie kosztow na podnoszenie kwalifikacji
zawodowych pracownikéw przyjmowane sg przez caly rok kalendarzowy (zalacznik nr 1) w
Sekretariacie Prorektora ds. Wspdtpracy i Rozwoju.
2. Zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego wniosek wraz z adnotacjg Dziatu Spraw
Osobowych o braku przeciwwskazan formalno-prawnych do starania si¢ o przyznanie
$rodkéw nalezy zlozy¢ w Sekretariacie Prorektora ds. Wspotpracy i Rozwoju, ktéry nastgpnie

jest przekazywany do Sekretariatu Prorektora ds. Ogélnych.



3. Kazdy wniosek zostaje wprowadzony do odpowiedniego rejestru prowadzonego przez
Sekretariat Prorektora ds. Wspdtpracy i Rozwoju. ‘

4. Decyzj¢ w sprawie wyrazenia zgody na dofinansowanie dotyczace podnoszenia
kwalifikacji zawodowych w formach okres§lonych par. 1 ust. 4 wyraza Prorektor ds.

Wspolpracy i Rozwoju wraz z Prorektorem ds. Ogélnych.

§3
1. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych powinno tgczy¢ sie z zakresem obowigzkéw danego
pracownika. Wiedza zdobyta w wyniku podnoszenia kwalifikacji, powinna by¢ niezbedna lub
co najmniej przydatna na zajmowanym przez pracownika stanowisku.
2. Prorektor podejmujac decyzje o wyrazeniu zgody na podnoszenie kwalifikacji przez
pracownika bierze pod uwage:
a) jako$¢ $wiadczonej pracy,
b) potrzeby jednostki organizacyjnej pracownika,
c) dotychczasowe kwalifikacje pracownika,
d) mozliwosci finansowe Uczelni.
3. Uzyskanie przez pracownika zgody na podnoszenie kwalifikacji wymaga spelnienia
nastepujgcych warunkow: |
a) zatrudnienia w wymiarze minimum 1/2 etatu na czas nieokreslony,
b) stazu pracy - minimum 1 rok,
c¢) zakresu podnoszonych kompetencji w formach okreslonych w § 1 ust. 4 powinien by¢
zgodny z zadaniami okreslonymi w zakresie czynnosci pracownika - w uzasadnionych
przypadkach wiasciwi Prorektorzy mogg zadecydowac inaczej,
d) otrzymania pozytywnej opinii od bezposredniego przetozonego pracownika o celowosci

podnoszenia kwalifikacji zawodowych w tej formie.

§4
1. Pracownik sktada zaopiniowany wniosek w Sekretariacie Prorektora ds. Wspdlpracy i
Rozwoju.
2. Do wniosku powinny by¢ dotaczone:
a) oferta organizatora zawierajaca program wybranej formy podnoszenia kwalifikacji,
b) informacja o rodzaju i wysokosci oplat.
2. Otrzymane dofinansowanie moze by¢ przeznaczone na pokrycie kosztow dotyczacych
m.in.:
a) oplaty za studia,
b) oplaty rekrutacyjne;j,



¢) przejazdu,
d) delegaciji,

e) noclegu.

§5
1. Decyzja dotyczaca wniosku jest przekazywana telefonicznie lub e-mailowo przez
Sekretariat Prorektora ds. Ogélnych na numer telefonu/adres e-mailowy wskazany przez
wnioskodawce we wniosku.
2. Oryginal wniosku zostaje przekazany wnioskodawcy i stanowi podstawe do rozliczenia
finansowego.
3. W zaleznosci od formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych zostanie podpisana umowa
z pracownikiem, ktéra okresla wzajemne prawa i obowigzki Uczelni i pracownika
podnoszacego kwalifikacje zawodowe. Decyzje o podpisaniu umowy podejmuje Rektor w
porozumieniu z Prorektorem ds. Wspolpracy i Rozwoju. Wzér umowy stanowi zalacznik nr 2
do regulaminu.
4. Egzemplarz podpisanej umowy, o ktérej mowa w par. 5 ust. 3 przekazywana jest do Dzialu

Spraw Osobowych.

§6
1. Otrzymane dofinansowanie nalezy rozliczy¢ zgodnie z procedurami, ktore obowiazuja
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie.
2. Wnioskodawca, ktory otrzymat dofinansowanie odpowiada za dostarczenie odpowiednich
dokumentéw koniecznych do dokonania rozliczenia (wykaz dokumentéw potrzebnych do
rozliczenia zostanie uszczegdtowiony w umowie z danym pracownikiem).
3. Pracownik, ktéry nie ukonczyl dofinasowanej formy podnoszenia kwalifikacji z przyczyn
od siebie zaleznych, nie moze sktada¢ wniosku przez rok liczac od daty zlozenia wniosku
(z wylaczeniem kurséw/szkolen obowiazkowych) oraz dokonuje zwrotu wykorzystanego
dofinansowania.
4, Zwrot dofinansowania nastepuje na zasadach okreslonych w umowie zawartej

z pracownikiem.

§7
1. Pracownik, ktory otrzymuje dofinansowanie jest zobowigzany:

a) do podpisania umowy z Pracodawca, ktéra stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego

regulaminu.



b) do niezwlocznego przekazania faktury dotyczacej odplatnosci za podnoszenie kwalifikacji
do Kwestury Uczelni,
¢) dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych podniesienie kwalifikacji do Dziatlu Spraw

Osobowych celem umieszczenia ich w aktach osobowych pracownika.



Dane do Faktury:

Zalacznik Nr 1

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Tarnowie
ul. Adama Mickiewicza 8, 33-100 Tarnéw

NIP: 873-26-79-395.

L. Data wplywu wniosku wraz z numerem ewidencyjnym:

I1. Wypelnia wnioskodawca:

DANE PERSONALNE WNIOSKODAWCY

Imig i Nazwisko

Numer telefonu

E-mail

Instytut/Zaktad/Dziat

DANE DOTYCZACE formy podnoszenia kwalifikacji

Nazwa

Organizator

Koszt

Termin, czas trwania
i miejsce

Whnioskowana kwota
dofinansowania

Koszty (np. nocleg,
dojazd)

Dotychczasowe
kwalifikacje

UZASADNIENIE

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

............................

......................................

podpié wnioskodawcy




IIL. Opinia bezposredniego przelozonego:

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

...........................................................................................................

data podpis i pieczatka kierownika jednostki organizacyjnej

IV. Opinia Dzialu Spraw Osobowych:

Niniejszym potwierdza si¢, ze WNIOSKOAAWCA ........c.ceeeeeeierriiieeesieeeeseeeeeieeeeseesieeeeeresnens jest
zatrudniona/y w PWSZ w Tarnowie od dnia..........cccoveeeveeeeeneeennnns NA CZAS..cuveeereeereeeriasaenreans
W WYIMHAIZE. ccovverevrerereererrereseesneeesnesssnenaenns 1 nie znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia.

data podpis i pieczatka kierownika jednostki organizacyjnej

V. Decyzja (wysoko$¢ przyznanego dofinansowania):

Decyzja Prorektora ds.
Wspdtpracy i Rozwoju

Decyzja Prorektora ds.
Ogolnych




UMOWA rr ........

dotyczgca dofinansowania kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych
zawarta W dniul .........ccceeevveveeeniennnnn. 2017 w Tarnowie, pomigdzy :

Panstwowg Wyisza Szkola Zawodowa w Tarnowie, 33-100 Tarnéw, ul. Mickiewicza 8,
reprezentowang przez dr hab. inz. Jadwige Laske, prof. PWSZ — Rektora, zwanego dalej
"Pracodawcy"

a

ZAMIESZKAIYIN Wi...voiiiriiiieiiieeieieieiceeet ettt et s bbb s s e s esesressesneneas ,
zatrudnionym u Pracodawcy na podstawie UMOWY 0 Prace Na CZaS.......cccveerreeereerresveseeeruenseneens
- zwanym dalej '""Pracownikiem"

wspdlnie zwane w umowie ""Stronami"

§ 1.
1. Niniejsza umowa okresla wzajemne prawa i obowigzki Stron zwigzane z podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych przez Pracownika w formie .................... (nazwa formy
podnoszenia kwalifikacji) organizowanym przez ...........coccevveeceennens (nazwa jednostki)
W terminie .......coceeveeeeennne

§ 2.
1. Pracodawca zobowigzuje si¢ pokry¢....... % zatozonych kosztow, co stanowi kwotg ........

2. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji Pracownika z podjetej formy podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, Pracownik zobowigzany jest do niezwlocznego zwrotu oplaty
wniesionej przez Pracodawcg.

3. Zwrot optaty, o ktérej mowa w ust. 2 powinien nastgpi¢ w terminie 14 dni od dnia zloZzenia
rezygnacji.

4. Zwrot, o ktorym mowa w ust. 3 winien nastgpi¢ na rachunek bankowy wskazany przez

pracodawce.

§3.

1. Pracownik zobowigzany jest do:
a) zwrotu na zgdanie pracodawcy wykorzystanego dofinansowania okreslonego w § 2

niniejszej umowy, w przypadku nieukoficzenia podjetej formy podnoszenia kWaliﬁkacji,



¢) dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych podniesienie kwalifikacji do Dziatu Spraw

Osobowych w terminie 1 miesigca od dnia ich otrzymania.

§ 4.
1. Pracownik, ktéry po otrzymaniu od Pracodawcy $wiadczenia, o ktérym mowa w § 1
niniejszej umowy, w trakcie trwania podjetej formy podnoszenia kwalifikacji lub w terminie 3
lat od ich ukonczenia: |
a) rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem,
b) z ktérym Pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia,
¢) rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia w sposob nieuzasadniony,
zobowigzuje si¢ do zwrotu catosci poniesionych przez Pracodawcé kosztow.
2. Wysoko$¢ podlegajacych zwrotowi kosztow, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego
paragrafu, ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu w stosunku do okresu przepracowanego

przez Pracownika po zakonczeniu podjetej formy podnoszenia kwalifikacji.

§ 6.
1. Umowa obowiazuje Strony od dnia podpisania.

2. Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7.

Umowa zostala sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej

ze Stron.



