Zarzadzenie Nr 24/2016
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie
z dnia S maja 2016 r.

W sprawie ustanowienia Regulaminu przyznawania nagrody Rektora za indywidualne
osiagni¢cia naukowe dla Mlodego Naukowca. '

Na podstawie art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(. Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 2 ust. 19 ustawy z dnia 30 kwietnia
2010 r. o zasadach finansowania nauki (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 620 z pdzn. zm.) zarzadza sig,

co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin przyznawania nagrody Rektora za indywidualne osiggnigcia

naukowe dla Mlodego Naukowca PWSZ w Tarnowie w brzmieniu jak w zatgczniku do

niniejszego Zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR
Lole

drhab.ini. jadwiga Laska, prof PWSZ



Zalacznik Nr 1

NAGRODY REKTORA ZA INDYWIDUALNE OSIAGNIECIA NAUKOWE DLA
MLODEGO NAUKOWCA

I. Postanowienia ogdlne

§1

1. Nagroda za wybitne osiggnigcia naukowe lub artystyczne ma charakter nagrody
indywidualnej i przyznawana jest przez Rektora PWSZ w Tarnowie nauczycielom
akademickim raz w roku z okazji Swieta Uczelni.

2. W sktad Komisji Konkursowej wchodza:

- Rektor - jako Przewodniczacy,

- Prorektor ds. Wspétpracy i Rozwoju,

- Prorektor ds. Studenckich i Dydaktyki,

- Prorektor ds. Og6lnych,

- Kierownik Dziatu Badan Naukowych,

- Dyrektorzy Instytutéw PWSZ w Tarnowie.

3. Decyzje Komisji Konkursowej sa ostateczne.

§2

1. W konkursie mogg bra¢ udziat kandydaci, ktérzy w roku udzialu w konkursie koncza
nie wiecej niz 35 lat, sposrdd nauczycieli akademickich zatrudnionych na I miejscu
pracy w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie, w pelnym wymiarze
czasu pracy przez okres co najmniej jednego roku kalendarzowego poprzedzajacego
zgloszenie.

2. Zainteresowani wskazani w ust. 1 samodzielnie dokonuja zgloszenia do konkursu
(zalgcznik nr 1) do dyrektora instytutu, w ktérym sg zatrudnieni celem zaopiniowania.

3. Kazdy kandydat sktada do wniosku nast¢pujacy zatacznik:

a) opis osiggnie¢ naukowych lub artystycznych kandydata w okresie 5 lat
poprzedzajacych zgtoszenie,
‘ §3
W konkursie nie mogg uczestniczyé laureaci poprzednich edycji konkurséw na "Miodego
Naukowca" PWSZ w Tarnowie.

I1. Przebieg konkursu
§4
1. Przebieg konkursu jest naste¢pujacy:

a) kandydatury nalezy zgtasza¢ nie p6zniej niz do 28 lutego do wiasciwego dyrektora
instytutu PWSZ w Tarnowie.

b) dyrektorzy instytutow przekazuja kompletne wnioski kandydatéw do Prorektora
ds. Wspolpracy i Rozwoju w terminie do dnia 10 marca kazdego roku
kalendarzowego.

2. Rozstrzygniecia konkursu dokonuje Komisja do 30 kwietnia roku kalendarzowego.



III. Laureaci konkursu

§5

. Laureatem Konkursu zostaje kandydat, ktory uzyskat najwyzsza liczb¢ punktow
sposrod wszystkich kandydatow. W przypadku, gdy dwoch kandydatow uzyskato
réwna liczbe punktéw, decydujacy glos ma Przewodniczacy Komisji.

. Laureat Nagrody otrzymuje dyplom stwierdzajgcy przyznanie nagrody oraz nagrode
pieniezna, ktérej wysokosé okresla Rektor. Nagroda zostaje wreczona laureatowi na
Uroczystym Senacie w dniu Swieta Uczelni.

Laureat konkursu wyglasza okolicznosciowy wyklad w dniu Swieta Panstwowej
Wyzszej Szkolty Zawodowej w Tarnowie.

. Jesli przedstawiony w konkursie dorobek naukowy lub artystyczny kandydatow
oceniony zostanie przez Komisje jako niewystarczajacy, komisja moze nie przyznac¢

nagrody w danym roku.



ZGLOSZENIE KONKURSOWE
na najlepszego '""Mlodego Naukowca' PWSZ w Tarnowie
Konkurs 2016
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2. Instytut/Zaklad

3. Data zatrudnienia w
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Punkty przyznane przez Komisje Konkursowa
1. Uzyskane stopnie naukowe:

1)doktor /50 pkt
2) doktor habilitowany /100 pkt
3) za pracg obroniong z wyréznieniem przyznaje si¢ dodatkowo L /20 pkt

II. Publikacje (afiliowane w PWSZ): punkty w tej kategorii przyznawane sa wedluig aktualnych zasad
okreslonych przez MNiSW.

1) autorstwo recenzowanych monografii L. /max 20 pkt
(poda¢ liczbe punktow)
2) wspotautorstwo w recenzowanych opracowaniach zbiorowych . /max 20 pkt
(poda¢ liczbe punktow)
3) autorstwo artykuléw w czasopismach punktowanych /max 20 pkt

(poda¢ sumaryczng liczbg punktéw MNiSW)

4) redakcja toméw zbiorowych . /max 20 pkt

IIL. Konferencje (afliliowane w PWSZ):

1. Przedstawienie plakatu na naukowej konferencji ogélnopolskiey ... /5 pkt/ plakat
2. Wygloszenie referatu na naukowej konferencji ogélnopolskiey ... /10 pkt/ zeszyt
3. Przedstawienie plakatu na naukowej konferencji migdzynarodowey ... /10 pkt/ plakat
4. Wygloszenie referatu na naukowej konferencji migdzynarodowe; ... /20 pkt/ zeszyt
5. Przewodniczeniesesji L. /10 pkt/ sesja
5. Organizacja konferencji ... /10 pkt/konf.




1. Grant NCN, NCBiR i inne- wykonawca /max 30 pkt

2. Grant NCN, NCBiR i inne- kierownik . /max 50 pkt

3. Programy Ramowe i inne programy UE - wykonaweca .. /max 100 pkt
4. Staz, stypendia zagraniczne /max 20 pkt
5. Wspolpraca z przemystem i innymi podmiotami zewnetrznymi ... /max 20 pkt

Oswiadczenie kandydata:

Oswiadczam, ze podane przeze mnie informacje sg zgodne z prawda.

Data i Podpis
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Zalaczniki:

1. Opis osiggnie¢ naukowych lub artystycznych kandydata w okresie 5 lat
poprzedzajacych zgloszenie.

Suma przyznanych punktéw przez Komisj¢ Konkursowg (I+II+III+IV): ...

Podpisy Czlonkéw Komisji Konkursowej Podpis Przewodniczacego Komisji Konkursowej
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