Zarzadzenie nr 75/2016
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie
z dnia 6 grudnia 2016 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wolontariatu
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie

Na podstawie art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tj. Dz. U. 22016 r., poz. 1842) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Wprowadzam w Panstwowe] Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie Regulamin
Wolontariatu, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

drhab. ini. Sadwiga Laska, prof PWSZ



Zalgcznik

do Zarzgdzenia nr75/2016
Rektora PWSZ w Tarnowie
z dnia 6 grudnia 2016 r.

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa
w Tarnowie

] REGULAMIN WOLONTARIATU
PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ W TARNOWIE

~ Tarnéw 2016



Regulamin Wolontariatu
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczaja:

1.

Sk W

Wolontariat — to bezplatne, $wiadome idobrowolne dzialanie na rzecz innych,
wykraczajace poza wigzi rodzinno-kolezenisko-przyjacielskie.

Wolontariusz - osoba fizyczna, ktéra ochoczo i bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia na zasadach okres$lonych w ustawie i w niniejszym regulaminie.

Opiekun - osoba sprawujgca bezposrednig opieke nad wolontariuszem.

Koordynator wolontariatu - czuwa nad prawidlowym funkcjonowaniem wolontariatu.
Korzystajgcy - Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Tarnowie.

Porozumienie - rodzaj umowy zawartej z wolontariuszem, okreslajgca
w szczeg6lnosei zakres, sposob i czas wykonywania Swiadczen.

§2

Podstawa prawne: Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2016, poz. 239 z p. zm.) w dalszej czgsci
nazywana ustawa.

Rektor PWSZ w Tarnowie powotuje Koordynatora wolontariatu, ktérego zadaniem

~ jest inicjowanie dziatan zwigzanych z promocja idei wolontariatu wsréd studentow.

Nadzoér nad Koordynatorem ds. wolontariatu pelni Prorektor ds. Wspolpracy
i Rozwoju.

Obstuge administracyjng wolontariatu wykonuje Uczelniane Centrum Edukacji
Ustawicznej, ktore prowadzi Rejestr Porozumien oraz Rejestr wolontariuszy PWSZ
w Tarnowie, zawierajacy m.in.: imig i nazwisko studenta, nr albumu, termin i nazwe
przedsiewziecia, w ktérym student bierze udziat.

II. CELE WOLONTARIATU

§3

Celem dzialalno$ci wolontariatu jest zaangazowanie chetnych studentéw do czynnej,

dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym.

Gléwnymi adresatami stuzby wolontariuszy sg: dzieci, miodziez, osoby chore,

niepetnosprawne, starsze, samotne i ci, ktorzy tej pomocy potrzebuja a znajdujq sie w

réznych, bardzo trudnych sytuacjach zyciowych.

Angazowanie 0séb chetnych do stuzby w wolontariacie moze odbywaé si¢ m.in.

poprzez:

1) wzajemne kontakty przyjacielskie i rowiesnicze,

2) organizowanie spotkan informacyjnych o wolontariacie,

3) przekazywanie informacji o wolontariacie za posrednictwem specjalnych
wydawnictw, statych kontaktéw z mediami oraz poprzez Internet.



. Miejscem organizacji dzialania wolontariatu jest Panstwowa Wyzsza Szkola
Zawodowa w Tarnowie.

III. REKRUTACJA

§4

. Nabdér wolontariuszy = jest prowadzony na biezgco w miar¢ potrzeb, poprzez
przedstawienie oferty udzialu w poszczegdlnych dziataniach wolontariatu na stronie
internetowe] Uczelni.

. Kandydat na wolontariusza zobowigzany jest wypetni¢ formularz zgloszeniowy
(zatacznik nr 1) i dostarczy¢ go do Uczelnianego Centrum Edukacji Ustawicznej.

. Koordynator wolontariatu uzgadnia z Wybranym kandydatem na wolontariusza termin
rozmowy kwalifikacyjnej. ‘
. W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej, w ktoreJ udziat bierze Koordynator wolontariatu
i osoba, ktéra w przypadku zatwierdzenia kandydatury wolontariusza bedzie wskazana
jako jego opiekun zostaje podjeta decyzja o zatwierdzeniu kandydatury lub jej
odrzuceniu. Koordynator projektu zawiadamia kandydata o podjetej decyzji.

. Kazdy wolontariusz, przed rozpoczgciem wykonywania §wiadczen wolontaryjnych,
przechodzi obowigzkowo szkolenie, ktore organizowane jest przez specjaliste
(opiekuna) we wczesniej ustalonym przez niego terminie.

. Po pozytywnym ukonczeniu szkolenia zawiera si¢ z kandydatem na wolontariusza
porozumienie (zalgcznik nr 2) w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym
dla kazdej ze Stron.

Kazdy wolontariusz zostaje zapoznany z przepisami dotyczacymi ochrony danych
osobowych.

. Wolontariusz powinien posiadaé¢ kwalifikacje i spelnia¢ wymagania odpowiednie do
rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jesli obowiazek posiadania takich
kwalifikacji i spetnienia stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepiséw.

. Porozumienie moze zostaé zawarte z tg sama osoba wigcej niz jeden raz.

IV. PRAWA WOLONTARIUSZA
§5

Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego za$wiadczenia o wykonywaniu
$wiadczen wolontarystycznych. Zaswiadczenie wydaje opiekun na prosbe
wolontariusza po zrealizowaniu $wiadczen, o ktorych mowa w porozumieniu.
Wykonanie przez studentéw dzialalnosci wolontariackiej podlega réwniez wpisowi do
Suplementu do dyplomu.

Wolontariuszowi z mocy ustawy przystuguje ubezpieczenie z tytutu wypadku przy
wykonywaniu $wiadczen, pod warunkiem, ze wykonuje on $wiadczenia na podstawie
porozumienia zawartego na czas okreslony dtuzszy niz 30 dni.

. Wolontariusz ma prawo zgda¢ zwrotu poniesionych kosztéw zwigzanych z realizacjg
$wiadczen, jak réwniez kosztéw podrozy stuzbowych 1 diet na podstawie
przedtozonego Koordynatorowi wolontariatu  stosownego rozliczenia = wraz
z dowodami poniesionych wydatkéw, tj. paragony fiskalne, rachunki, faktury VAT.



—_

V. OBOWIAZKI WOLONTARIUSZA
§6

Wolontariusz ma obowigzek wykonywaé podjete zadania sumiennie, z zachowaniem
wszelkich zasad etyki oraz nalezytej staranno$ci we wspotpracy z opiekunem.
Wolontariusz zobowigzany jest do dyskrecji i przestrzegania przepisow ustawy o
ochronie danych osobowych. Wszelkie informacje dotyczace sytuacji oséb i ich
rodzin, stanu zdrowia i inne wrazliwe, u ktorych wolontariusz wykonuje swojg prace
sa objete tajemnicg i mogg by¢ omawiane tylko z Koordynatorem lub opiekunem
wolontariatu.

Wolontariusz zobowigzany jest do wykonywania polecen opiekuna, ktory jest jego
bezposrednim przetozonym.

Wolontariusz, z ktérym zawarto porozumienie, jest zobowigzany do realizacji zadan
zgodnie z jego trescig i ustalonym grafikiem, pod kierunkiem opiekuna.

Wszelkie watpliwosci dotyczgce wykonywanej pracy wolontariusz powinien zglasza¢
opiekunowi.

Wolontariusz nie moze wykonywaé czynnos$ci, do ktérych nie ma uprawnien lub
kwalifikacji, a w szczegdlnosci takich, do ktérych potrzebne jest przygotowanie
specjalistyczne.

W  okresie wspélpracy wolontariusz jest zobowigzany przestrzega¢ 0b0w1qzu_]qcych
przepisbw prawa, przepisbw zawartych w regulaminie wolontariatu PWSZ
w Tarnowie, przepisow BHP oraz innych wewngtrznych ustalen.

W razie nie przestrzegania niniejszego regulaminu wolontariusz zostanie odsunigty od
wykonywanych $wiadczen.

W przypadku zlamania postanowien mmejszego regulaminu, osoba bedaca
Koordynatorem ds. wolontariuszy ma prawo do wypowiedzenia wspolpracy
z wolontariuszem ze skutkiem natychmiastowym.

VI. STRUKTURA WOLONTARIATU

§7

Na czele wolontariatu stoi Koordynator wolontariatu.

Koordynator kieruje i prowadzi dziatalno$¢ wolontariatu. Czuwa nad jego
prawidtowym funkcjonowaniem, a w szczeg6lnosci powierza zadania wolontariuszom
oraz ich Opiekunom i sprawuje nadzér nad ich wykonaniem.

Ponadto do zadan Koordynatora nalezy:

1) planowanie i organizacja pracy wolontariuszy,

2) nawigzanie dobrych relacji z wolontariuszami,

3) realizacja zamierzonych dziatan,

4) motywowanie siebie i innych do podejmowania nowych wyzwan,

5) czuwanie i informowanie wolontariuszy o spotkaniach szkoleniowych.

Koordynator wolontariatu wraz z oplekunem zobowigzany jest do przeprowadzenia
naboru na wolontariuszy.

Koordynator zleca opiekunowi obowigzek przeszkolenia kandydata w zakresie
gléwnych celéw wolontariatu oraz przedstawienia mu problematyki, ktorg bedzie sig
zajmowat. ‘



6. Koordynator wraz z opiekunem wolontariatu zobowigzani sg rdéwniez do
poinformowania wolontariuszy o ich prawach i obowigzkach wynikajacych
z niniejszego regulaminu.

7. Nad pracg opiekuna wolontariatu czuwa bezposrednio Koordynator ds. wolontariatu.

8. Koordynator sktada Rektorowi roczne sprawozdanie ze swej dziatalnosci.

VII. ZAKONCZENIE WYKONYWANIA SWIADCZEN NA ZASADZIE
WOLONTARIATU

§8

Rozwigzanie zawartego porozumienia moze nastgpic:
1. na podstawie porozumienia stron, w kazdym czasie,
2. bez wypowiedzenia w drodze os$wiadczenia zlozonego przez jedng ze stron
porozumienia, w przypadku ztamania postanowien lub prawa przez druga strone,
3. zuplywem terminu wskazanego w porozumieniu,
4. w przypadku wykonania obowigzkow okreslonych w porozumieniu.

§9

W przypadku rozwigzania porozumienia, o ktérym mowa w § 8 pkt.1, wolontariuszowi
wydaje sie pisemne zaswiadczenie dotyczace $wiadczonych dzialan wraz z opinia.

§10

W przypadku rozwigzania porozumienia, o ktérym mowa w § 8 pkt.2, wolontariuszowi na
jego wniosek wydaje si¢ pisemne zaswiadczenie dotyczace $wiadczonych dziatan wraz z
opinig. W przypadku zlamania przez wolontariusza przepisow prawa, informuje si¢
odpowiednie organy. '

§11

W przypadku rozwigzania porozumienia, o ktéorym mowa w § 8 pkt. 3 oraz 4,
wolontariuszowi przystuguje pisemne zaswiadczenie dotyczace $§wiadczonych dziatan wraz
Z opinig.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§12

W sprawach nieuregulowanych przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2016, poz. 239 z p. zm.) lub niniejszym
Regulaminem wolontariatu zastosowanie beda mialy odpowiednie przepisy kodeksu
cywilnego.



Zatgcznik Nr 1 do Zarzqdzenia Nr 75/2016
z dnia 6 grudnia 2016 r.

Formularz zgloszeniowy Kandydata na Wolontariusza

Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie
ul. Mickiewicza 8, 33-100 Tarnéw

1. DANE PERSONALNE
IEQ 1 NAZWISKO: ©.vvieviirieieticteee ettt ettt s ettt estetseaeetesbesae et e ssensessassessstessesessesesseneeseeens
PESEL ...coovieiiiieieneeeeren, Data i mi€jSCe UrOAZENIA: .....eovveuveeieierreeiiereeieiesiereeeresaesteneesrenaerens
Seria i nr dowodu 0SObiStego ....ccveevvrveeerierinrnenn WYANEEO PIZEZ ..vvvevrenieiieireniienieeieeieereseeseeneeennees
 Adres Stalego ZAMIESZKANIA: ......oovveeiivievirieriierietitete et ert e ete e e e et ese et eteeseessesesessessesassestssessesestesessensne
Adres do KOTeSPONAEINCTL: .oouviiiiiiiiiiiiiciieieir ettt ie et e sib e e seb et e e sabe e bt e et e st esseeabeeneeneensesenneas
tel. domowy/ tel. KOMOTKOWY ..cc.oovuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitctt ettt
ETMNIAILL 1.eiiitiie ettt e e b e bbb a et et b e e be ekt eete e b e ea b e e be et e eabe e bt e bt et s st st et s e b e e b e e b e reeaaesaseans

2. PROFIL KANDYDATA

2.1. Wyksztalcenie:
O podstawowe [0 érednie [ wyzsze O inne. ..o

TUCZEINMIAL «evvvveieieieieeeeteetee ettt e e e eee ettt e e s e ss s tb e e e e esstbbeaesesmasan s b eesaeeseeannssbensbaeaaaeaaaeaesabasaanasasanassssseenssaanssseessanantne

A\ .
yd21a} O PP TN

Kierunek studiow / Specjalnose: .......cccoiviiiiiiiiiiniiniinieeieiieiiiiisr st

ROK STUAIOW: 1reeiiiiiiieeee ettt ee e s ee sttt et s ttsate b b e et s ssataeeesssessssnsasnteesaeesaessasasssbabaesanasssssrbsaasessessssnaeeseesnanneneeis

Przynaleznos$¢ do ruchow i stowarzyszen katolickich (wymien jakie)

............................................................................................................................................................

2.2. TWOJE ZDROWIE (podkresl wiasciwa odpowiedz)
| 1. Czy masz jakiekolwiek problemy ze zdrowiem?
a) Tak (jakie?)
b) Nie
2. Czy miale$ jakikolwiek kontakt z uzywkami typu: alkohol, papierosy, narkotyki?
a) Tak
b) Nie (przejdz do punktu 2.3 ,, Konflikt z prawem”)
3. W jakich sytuacjach ten kontakt mial miejsce?
(zaznacz nie mniej, niz 3 odpowiedzi).
a) mialem/mialam styczno$¢ bezposrednig
b) przebywatem/przebywatam z osobami, ktére miaty z tym kontakt
c) to zjawisko miato miejsce w mojej rodzinie
d) to zjawisko ma miejsce w mojej rodzinie
e) nie miatem/miatam stycznosci

2.3. KONFLIKT Z PRAWEM (podkresl wlasciwa odpowiedz)
1.  Czy kiedykolwiek miales/mialas konflikt z prawem?
a) Tak
b) Nie (przejdz do pytania nr 2)
Jakiego typu byto to wykroczenie ..............
Kiedy to mialo MICISCE ..uviveiini ittt ittt ittt
CZY DYIES KATANY ...evvivieieieieiiietetet ittt st et st st eae s aseaeeasersene s




2. Jaki jest Twoj stosunek do zasad i umow? .............coovevvenrenennnns ertrsersettesattnasaasrnosnesrrasenats

3. Jak reagujesz na lamanie zasad? .................... bt ettt b e bttt

............................................................ D R R R L R R R S N R

2.4. ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH:

jezyk stopien znajomosci

O angielski O $rednio zaawansowany [ zaawansowany [l biegla znajomo$¢

0O francuski O $rednio zaawansowany [1 zaawansowany [ biegla znajomosé

O niemiecki 0O $rednio zaawansowany [] zaawansowany [ biegla znajomos¢

O inny (jakie?) [0 srednio zaawansowany [J zaawansowany [ biegla znajomos¢

Posiadane

CEITYTIKALY OTAZ | ceioiiiiieiei ettt st e s e te st ete st e te e ese et e e e seabessesansassesems et essesesaesenbens s enbabent st ebesbebe e st enereeneans
dyplomy :

2.5, ZNAJOMOSC PROGRAMOW KOMPUTEROWYCH

program stopien znajomosci

O Microsoft World O érednio zaawansowany [J zaawansowany [ biegla znajomo$é
[0 Microsoft Excel O $rednio zaawansowany [ zaawansowany [ biegla znajomosé
0O Microsoft PowerPoint | O $rednio zaawansowany [ zaawansowany [ biegla znajomosé
[ inny (jakie?) [0 $rednio zaawansowany [J zaawansowany [1 biegla znajomo$é
........................................... 03 $rednio zaawansowany [ zaawansowany [J biegla znajomos¢
........................................... O srednio zaawansowany [ zaawansowany [ biegla znajomosé¢
2.6. UMIEJETNOSCI:

..............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

3. WOLONTARIAT

3.1. Dlaczego chcesz pracowaé jako Wolontariusz? (zaznacz wszystkie wlasciwe odpowiedzi)
Chce mie¢ zajecie

Chcg zdoby¢ referencje

Mam duzo wolnego czasu

Chce zdoby¢ nowe umiejetnosci i doswiadczenie

Chce sptaci¢ dug wdzigcznosci wobec innych

Z pobudek religijnych

Chce pomaga¢ ludziom potrzebujacym

Dla wlasnej satysfakcji

Chce przezwyciezy¢ wlasne stabosci

Chce poznaé nowych ludzi

Chce walczy¢ o specjalng sprawe

TINE, JAKIET ..euveveevireetistetetie ettt ettt et eb bbb s et a b e b e R b s R e R e bR b AR R b a b s s
.2. Jakie masz doswiadczenie w pracy z drugim czlowiekiem lub innej?

coo0o0oo0d0dodoo

w

........................................................................................................................................................................................................




.......................................................................................................................................................................................................

3.3 Dokladnie okresl czas swojej stuzby w wolontariacie prowadzonym przez Panstwowa Wyisza

Szkole Zawodowa w Tarnowie:

Na pomoc innym chciatbym przeznaczyé: .................. godzin tygodniowo/miesigcznie.

3.4 Czym chcialbys si¢ zajmowa¢ jako wolontariusz? (zaznacz odpowiednie kwadraty)
Praca z dzieémi i mlodziezg Pomoc osobom starszym i samotnym
Q $wietlice profilaktyczno-wychowawcze; W pielegnacja chorego w domu;
U pomoc w odrabianiu lekeji; Q robienie zakupéw, przygotowywanie
] orgamgacja gier i zabaw; positkéw, sprzatanie;
g g?u:r?ijzz?:iz.;é; . w '(') ln é odz1e01 """""""" ’ L dotrzymanie towarzystwa, wspieranie
= g J 8 ’ psychiczne i duchowe;
0 u
a
Q

pomoc w okresie ferii zimowych i letnich; . . . . .
udzielanie korepetycji (podaé z jakiego E)ridnv?edzame pensjonariuszy DPS;

Przedmiotl); ....ccceeveverinieninene e

.......................................................................
.............................................................................

3.5 Praca z osobami niepelnosprawnymi i chorymi
pomoc osobom niepetnosprawnym ruchowo;

pomoc osobom niewidomym i stabowidzacym;
pomoc osobom niepelnosprawnym intelektualnie;
Warsztaty Terapii Zajgciowej;

Swietlica Terapeutyczna,

indywidualna pomoc osobom niepetnosprawnym;

ococoooo

..........................................................................................................................................................

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze akceptuj¢ zasady funkcjonowania Wolontariatu prowadzonego przez Panstwowa
Wyzsza szkolg Zawodowa w Tarnowie i ze zapoznalem si¢ z regulaminem Wolontariatu. Zobowiazuje si¢
do ich przestrzegania i uczestniczenia w spotkaniach formacyjno - szkoleniowych jako Kandydat na
Wolontariusza.

Wyrazam zgode ha przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszej deklaracji przez
Panstwowa Wyzsza szkote Zawodowg w Tarnowie, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 922)
i oswiadczam, ze dane te skladam dobrowolnie. Wyrazam zgode na publikacje, utrwalanie i zwielokrotnianie
oraz publiczne wykorzystanie mojego wizerunku oraz imienia i nazwiska bez ograniczen czasowych
i terytorialnych dla potrzeb niezbednych do rozpowszechniania dziatalnosci Wolontariatu, a takze na ich

publikacj¢ na witrynie internetowej Uczelni oraz na wszystkich dostgpnych polach eksploatacji.

TaMOW, AIUA oot e e———— et s s
(czytelny podpis)



Zatqcznik Nr 2 do Zarzqdzenia Nr 75/2016
z dnia 6 grudnia 2016 r.

POROZUMIENIE Nr ..../2016
O WYKONYWANIU SWIADCZEN WOLONTARYSTYCZNYCH

Zawarte W dniU .....ooveeeeeiniieiciiicieeeecn e w Tarnowie, pomiedzy:

Panstwowa Wyisza Szkola Zawodowg w Tarnowie z siedziba ul. Mickiewicza 8,
33-100 Tarn6éw, zwang dalej "Korzystajgcym", reprezentowang przez:
dr hab. inz. Jadwige Laske - Rektora PWSZ w Tarnowie,
i
mgr Anete Grochowska - Koordynatora Wolontariatu

a:
Panig/PaneIil........cc.coueiiiiiiinieinieicctciiteeiees sttt st ettt a et ntea et ae ettt ea bttt et as e enns
legitymujaca/ym si¢ dowodem OSODISEYIM Nl......c.oeivivieririieriieeieceeereee ettt
PESEL ..c.cocoiiniiniiiniiiinieninn, ZamieSzKatym(=g) ....cocoverieiienieciieieie e

.......................................................................................................................................................

zwanym(a) dalej ,, Wolontariuszem”.

Wstep

Korzystajgcy oswiadcza, ze jest podmiotem na rzecz ktorego zgodnie z art. 42
ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(. Dz. U. =z 2016 r., poz. 239 z p. zm.) mogg byé wykonywane $wiadczenia przez
wolontariuszy.

Wolontariusz oswiadcza, ze posiada 0dp0w1edn1e kwalifikacje i spelma wymagama
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych nizej okre$lonych czynnosei.

Majac na wzgledzie ide¢ wolontariatu, u podstaw ktorej stoi dobrowolne, bezplatne
wykonywanie czynnosci, a takze biorgc pod uwage charytatywny, pomocniczy
i uzupemhiajacy charakter wykonywanych przez wolontariusza §wiadczen strony niniejszego
porozumienia, zwanego dalej ,,porozumieniem”, uzgadniajg, co nastepuje:

§1

Korzystajgcy powierza wykonywanie Wolontariuszowi, a Wolontariusz dobrowolnie
podejmuje si¢ wykonania na rzecz Korzystajgcego nastgpujacych czynnosci:

............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

§2
1. Strony porozumienia uzgadniaja, ze czynno$ci okreslone w §1 beda wykonywane
W OKIESIE O cooieieieeeeieieeeeeseeeeeeeeesessssesiinioies GO ateeeeeetee e e e eeereeneeeeen e ereeeetees , 7€
srednig czestotliwoscia .......cuvene.. godzin tygodniowo/miesigcznie



2. Wolontariusz moze zawiesi¢ wykonywanie czynnosci na rzecz Korzystajgcego na okres
ferii szkolnych, wakacji i przerw $wiagtecznych lub w innych wypadkach losowych.
3. Miejscem wykonywania czynnosci bedzie .............. Cheesttestssseest st osnasraesseeseatantaansertstsssebessens
4. Wolontariusz jest obowigzany wykonywaé uzgodnione czynnosci osobiscie.
Wolontariusz ponosi odpowiedzialnos¢ za wykonywane przez siebie czynnosci, o ktérych
mowa w §1.
§3

Wolontariusz zobowigzuje si¢ wykonywaé czynnosci objete porozumieniem pod kierunkiem
Opiekuna wyznaczonego przez Koordynatora Wolontariatu.

b

§4

Strony zgodnie ustalaja, Zze porozumienie niniejsze obejmuje $wiadczenie o charakterze
wolontarystycznym, ktére ma charakter nieodptatny.

§5

Wolontariusz zobowiazuje si¢ do:

a) nalezytej starannos$ci przy wykonywaniu $§wiadczen na rzecz Korzystajgcego,

b) troski o powierzone mu do dyspozycji mienie Korzystajgcego lub mienie 0so6b na rzecz,
ktorych Wolontariusz bedzie wykonywal czynnosci objete niniejszym porozumieniem,

c) nie powierzania wykonania czynnosci objetych niniejszym porozumieniem osobie
trzeciej.

§6

1. W razie rozwigzania porozumienia Wolontariusz zobowigzany jest do zwrotu
Korzystajgcemu mienia, z ktérego korzystal w zwigzku z wykonywaniem niniejszego
porozumienia.

2. Przekazanie Wolontariuszowi mienia, o ktérym mowa w ust. 1 oraz jego zwrot nastgpi na
podstawie odrgbnego protokotu podpisanego przez obie strony.

§7

Wolontariusz zobowigzuje si¢ do przestrzegania przepisobw prawa dotyczacych ochrony
danych osobowych, a takze do zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych spraw
objetych zakresem niniejszego porozumienia i spraw ktére uzyskal w zwigzku
w wykonywaniem $wiadczen na rzecz Korzystajgcego, a zwlaszcza informacji zwigzanych
z sytuacjg socjalng i zdrowotng osob, na rzecz ktérych $wiadczy pomoc i z ktérymi
wspdlpracuje, co nie uchybia obowigzkom zachowania poufnosci wynikajacym z odrgbnych
przepiséw. Wolontariusz ponosi odpowiedzialno$¢ wynikta z niedochowania obowigzku
wynikajacego ze zdania poprzedniego, takze w sytuacji, gdy osoba pokrzywdzona przez
niedochowanie tajemnicy wystapi z roszczeniem bezposrednio do Korzystajgcego.

§8
Wolontariusz o$wiadcza, ze: :
1. zostal poinformowany przez Korzystajgcego o swoich prawach 1 obowigzkach
wynikajgcych z ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 239 z p. zm.).
2. zapoznal si¢ z regulaminem Wolontariatu PWSZ w Tarnowie i zobowigzuje sie do jego
przestrzegania.



3. zostal poinformowany przez Korzystajgcego o przystugujacych mu prawach i cigzgcych
obowigzkach oraz o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa, zwigzanym z wykonywanymi
$wiadczeniami oraz zasadach ochrony przed zagrozeniami.

4. zostal poinformowany o prawie domagania si¢ do wydania mu przez Korzystajgcego
pisemnego zaswiadczenia o wykonaniu $wiadczen przez Wolontariusza objetych
niniejszym porozumieniem. Zaswiadczenie to powinno zawiera¢ informacje o zakresie
wykonywanych §wiadczen.

§9

1. Wolontariusz wyraza zgode na:

a) przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w niniejszym porozumieniu dla
potrzeb Korzystajgcego, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych  (tekst  jednolity: Dz. U. z 2016 . poz. 922)
i o$wiadcza, ze dane te sktada dobrowolnie,

b) publikacje, utrwalanie i zwielokrotnianie oraz publiczne wykorzystanie swojego
wizerunku oraz imienia i nazwiska bez ograniczen czasowych i terytorialnych dla
potrzeb niezbednych do rozpowszechniania dziatalno$ci Korzystajgcego oraz na ich
publikacj¢ na witrynie internetowej Korzystajgcego a takze na wszystkich dostepnych

- polach eksploatacji - w czasie trwania niniejszego porozumienia, jak i po jego
rozwigzaniu,

2. Wolontariusz o$wiadcza, ze zostal poinformowany o prawie dostepu do tresci swoich
danych osobowych zawartych w niniejszym porozumieniu oraz ich poprawiania i
jednoczesnie zobowigzuje si¢ do biezacego informowania Korzystajgcego o wszelkich
zmianach dotyczacych swoich danych osobowych.

§10

Wolontariusz niniejszym zwalnia Korzystajgcego w calosci z obowigzkéw wymienionych
w art. 45 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o0 wolontariacie (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 239 z p. zm.), tj. zrzeka si¢ przyslugujacego mu
prawa do pokrywania przez Korzystajgcego, na dotyczacych pracownikéw zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, kosztow podrdzy stuzbowych i diet .

§11

Wolontariusz o$wiadcza, ze nie byt karany sadownie za przestgpstwo z oskarzenia
publicznego.

§ 12

Korzystajgcy zobowigzuje si¢ zapewni¢ Wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki
wykonywania przez niego §wiadczen.

§13
Korzystajgcy, w miare posiadanych mozliwosci finansowych, bedzie pokrywal niezbedne

koszty ponoszone przez Wolontariusza oraz koszty szkolen, zwiagzane z wykonywaniem
swiadczen na rzecz Korzystajgcego.

§14

1. Korzystajgcy nie zapewnia Wolontariuszowi ubezpieczenia zdrowotnego.



2. Wolontariuszowi przystuguje ustawowe zaopatrzenie z tytulu wypadku przy wykonywaniu
$wiadczen, o ktérych mowa w §1, jezeli wykonuje te $wiadczenia przez okres dtuzszy niz 30
dni.

§15

Za wyrzadzone szkody strony odpowiadajg na zasadach ogdlnych.

§ 16
Niniejsze porozumienie zostaje zawarte na okres od dnia jego podpisania do dnia
.. T.
§17
1. Porozumienie moze by¢é rozwigzane przez kazda ze stron za 14 - dniowym
wypowiedzeniem.
2. Porozumienie moze by¢ rozwiazane przez kazdg ze stron bez wypowiedzenia z waznych
przyczyn.

3. Wypowiedzenie porozumienia nastgpuje w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.
§18

Wszelkie zmiany porozumienia bedg dokonywane w formie pisemnej, pod rygorem
niewaznosci. :

§19

W sprawach nieuregulowanych przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 239 z p. zm.) lub niniejszym
porozumieniem zastosowanie bedg miaty odpowiednie przepisy kodeksu cywilnego.

§20
Strony beda dazyly w pierwszej kolejnosci do polubownego zatatwienia wszelkich
ewentualnych sporow wyniklych z realizacji niniejszego porozumienia. W przypadku, gdy
droga polubownego zatatwienia sporu okaze si¢ niemozliwa, spor taki bedzie rozstrzygac sad
powszechny w trybie postgpowania cywilnego, wlasciwy dla siedziby Korzystajgcego.

§21

Porozumienie sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazde;j
ze stron.

Korzystajgcy Wolontariusz

........................................................................................................................



