Zarzadzenie nr 75/2016
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie
z dnia 6 grudnia 2016 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wolontariatu
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie

Na podstawie art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 27 |ip@@5 r. Prawo o0 szkolnictwie vigzym
(. Dz. U. z 2016 r., poz. 1842) zadzam, co nagpuje:

§1

Wprowadzam w Rsstwowe] Wyszej Szkole Zawodowej w Tarnowie Regulamin
Wolontariatu, stanowcy zahcznik do niniejszego zagdzenia

§2

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

REKTOR

dr hab. inz. Jadwiga Laska, prof. PWSZ



Zalgcznik
do Zarzdzenia nr75/2016
Rektora PWSZ w Tarnowie
z dnia 6 grudnia 2016 r.

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
w Tarnowie

REGULAMIN WOLONTARIATU
PANSTWOWEJ WY ZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ W TARNOWIE

Tarnéw 2016



Regulamin Wolontariatu
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie

|. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Uzyte w niniejszym regulaminie okdlenia oznaczaj

1. Wolontariat — to bezptatneswiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz innych,
wykraczajce poza wjzi rodzinno-koleensko-przyjacielskie.

Wolontariusz - osoba fizyczna, ktdra ochoczo i beygnagrodzenia wykonuje
swiadczenia na zasadach a{omych w ustawie i w niniejszym regulaminie.

Opiekun - osoba sprawggja bezpéredni opiek: nad wolontariuszem.

Koordynator wolontariatu - czuwa nad prawidtowymKigjonowaniem wolontariatu.
Korzystapcy - Pastwowa Wysza Szkota Zawodowa w Tarnowie.

Porozumienie - rodzaj umowy zawartej z wolontaraumsz okrélajaca

w szczegOlngci zakres, sposob i czas wykonywagidadczé.

no

o 0hw

§2

1. Podstawa prawne: Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 rdziatalndci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 201&zp 239 z p. zm.) w dalszej Gzi
nazywana ustaagv

2. Rektor PWSZ w Tarnowie powotuje Koordynatora wolordtu, ktérego zadaniem
jest inicjowanie dziak&azwigzanych z promogjidei wolontariatu Wrod studentow.

3. Nadzor nad Koordynatorem ds. wolontariatu petni réktor ds. Wspotpracy
i Rozwoju.

4. Obstug administracyjg wolontariatu wykonuje Uczelniane Centrum Edukacji
Ustawicznej, ktore prowadzi Rejestr Porozuin@az Rejestr wolontariuszy PWSZ
w Tarnowie, zawiergcy m.in.: ime i nazwisko studenta, nr albumu, termin i nazw
przedsgwziccia, w ktérym student bierze udziat.

[I. CELE WOLONTARIATU
§3

1. Celem dziatalnéci wolontariatu jest zaangawanie cltnych studentéw do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym.

2. Giéwnymi adresatami shby wolontariuszy & dzieci, miodzie, osoby chore,
niepetnosprawne, starsze, samotne i ci, ktdrzpdejocy potrzebaja znajduj sic w
réznych, bardzo trudnych sytuacjazyciowych.

3. Angazowanie 0s6b gajinych do shtiaby w wolontariacie mee odbywa sic m.in.
poprzez:

1) wzajemne kontakty przyjacielskie i rowrecze,

2) organizowanie spotkainformacyjnych o wolontariacie,

3) przekazywanie informacji o wolontariacie za spminictwem specjalnych
wydawnictw, statych kontaktow z mediami oraz poprirgernet.



. Miejscem organizacji dziatania wolontariatu jest nftavowa Wysza Szkota
Zawodowa w Tarnowie.

[ll. REKRUTACJA
§4

. Nabor wolontariuszy jest prowadzony na A w miae potrzeb, poprzez
przedstawienie oferty udziatu w poszczegoélnych fdmiach wolontariatu na stronie
internetowej Uczelni.

. Kandydat na wolontariusza zobamany jest wypehd formularz zgtoszeniowy
(zakcznik nr 1) i dostarcaygo do Uczelnianego Centrum Edukacji Ustawicznej.

. Koordynator wolontariatu uzgadnia z wybranym karatgdh na wolontariusza termin
rozmowy kwalifikacyjnej.

. W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej, w ktérej udzialiérze Koordynator wolontariatu
i osoba, ktéra w przypadku zatwierdzenia kandygatolontariusza &dzie wskazana
jako jego opiekun zostaje peth decyzja o zatwierdzeniu kandydatury lub jej
odrzuceniu. Koordynator projektu zawiadamia kantlydepodgtej decyziji.

. Kazdy wolontariusz, przed rozpogaem wykonywaniaswiadczé wolontaryjnych,
przechodzi obowizkowo szkolenie, ktdére organizowane jest przez japisie
(opiekuna) we wczmiej ustalonym przez niego terminie.

. Po pozytywnym ukaczeniu szkolenia zawieragsz kandydatem na wolontariusza
porozumienie (zatznik nr 2) w trzech jednobrzguych egzemplarzach po jednym
dla kazdej ze Stron.

. Kazdy wolontariusz zostaje zapoznany z przepisami cdgtymi ochrony danych
osobowych.

. Wolontariusz powinien posiad&walifikacje i spetnid wymagania odpowiednie do
rodzaju i zakresu wykonywanyckwiadczeé, jesli obowigzek posiadania takich
kwalifikacji i spetnienia stosownych wymagaynika z odebnych przepisow.

. Porozumienie mge zosté zawarte z4 samy osoly wiecej niz jeden raz.

IV. PRAWA WOLONTARIUSZA
85

. Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnegéwizaczenia o wykonywaniu
swiadczéd wolontarystycznych. Zaviadczenie wydaje opiekun na pbo
wolontariusza po zrealizowaniwiadcze, o ktérych mowa w porozumieniu.

. Wykonanie przez studentéw dziatatoowolontariackiej podlega rownienvpisowi do
Suplementu do dyplomu.

. Wolontariuszowi z mocy ustawy przystuguje ubezpssie z tytutu wypadku przy
wykonywaniuswiadcze, pod warunkiemze wykonuje oniwiadczenia na podstawie
porozumienia zawartego na czas glory diuzszy niz 30 dni.

. Wolontariusz ma prawegdat zwrotu poniesionych kosztow zazianych z realizagj
swiadczé, jak réwnie kosztow podrgy stwbowych i diet na podstawie
przedizonego Koordynatorowi wolontariatu stosownego radAima wraz
z dowodami poniesionych wydatkow, tj. paragonydisle, rachunki, faktury VAT.



=

V. OBOWI AZKI WOLONTARIUSZA
§6

Wolontariusz ma obowzek wykonyw& podgte zadania sumiennie, z zachowaniem
wszelkich zasad etyki oraz najgej starannéci we wspotpracy z opiekunem.
Wolontariusz zobowzany jest do dyskrecji i przestrzegania przepis@tawy 0
ochronie danych osobowych. Wszelkie informacje defgye sytuacji oséb i ich
rodzin, stanu zdrowia i inne wiave, u ktérych wolontariusz wykonuje swoprae

Sa objete tajemnig i mog by¢ omawiane tylko z Koordynatorem lub opiekunem
wolontariatu.

Wolontariusz zobowizany jest do wykonywania polec@piekuna, ktéry jest jego
bezpdrednim przetaonym.

Wolontariusz, z ktérym zawarto porozumienie, jesb@wigzany do realizacji zada
zgodnie z jego t&eig i ustalonym grafikiem, pod kierunkiem opiekuna.

Wszelkie watpliwosci dotyczce wykonywanej pracy wolontariusz powinien zgtgsza
opiekunowi.

Wolontariusz nie mze wykonywa& czynndci, do ktérych nie ma uprawnielub
kwalifikacji, a w szczegolnki takich, do ktérych potrzebne jest przygotowanie
specjalistyczne.

W okresie wspoétpracy wolontariusz jest zobgmainy przestrzegaobowizujacych
przepisbw prawa, przepisow zawartych w regulaminvimlontariatu PWSZ
w Tarnowie, przepiséw BHP oraz innych wemranych ustalg.

W razie nie przestrzegania niniejszego regulamionlomtariusz zostanie odsgty od
wykonywanychswiadczé.

W przypadku ziamania postanowieniniejszego regulaminu, osobac¢dhca
Koordynatorem ds. wolontariuszy ma prawo do wypozenia wspotpracy
z wolontariuszem ze skutkiem natychmiastowym.

VI. STRUKTURA WOLONTARIATU
§7

Na czele wolontariatu stoi Koordynator wolontariatu

Koordynator kieruje i prowadzi dziatalf®® wolontariatu. Czuwa nad jego
prawidtowym funkcjonowaniem, a w szczegdlaiopowierza zadania wolontariuszom
oraz ich Opiekunom i sprawuje nadzér nad ich wykagra.

Ponadto do zadakoordynatora naley:

1) planowanie i organizacja pracy wolontariuszy,

2) nawgzanie dobrych relacji z wolontariuszami,

3) realizacja zamierzonych dziaja

4) motywowanie siebie i innych do podejmowania polwwyzwa,

5) czuwanie i informowanie wolontariuszy o spoikah szkoleniowych.

Koordynator wolontariatu wraz z opiekunem zobgrany jest do przeprowadzenia
naboru na wolontariuszy.

Koordynator zleca opiekunowi oboyzek przeszkolenia kandydata w zakresie
gtébwnych celéw wolontariatu oraz przedstawienia pnoblematyki, ktég bedzie sé
zajmowat.



6. Koordynator wraz z opiekunem wolontariatu zobggaini % rowniez do
poinformowania wolontariuszy o ich prawach i obgekiach wynikajcych
Z niniejszego regulaminu.

7. Nad prag opiekuna wolontariatu czuwa bezpadnio Koordynator ds. wolontariatu.

8. Koordynator sktada Rektorowi roczne sprawozdanisvesj dziatalnéci.

VIl. ZAKO NCZENIE WYKONYWANIA SWIADCZE N NA ZASADZIE
WOLONTARIATU

§8

Rozwigzanie zawartego porozumienia reanasipic:
1. na podstawie porozumienia stron, wégm czasie,
2. bez wypowiedzenia w drodzeswiadczenia zieonego przez jedn ze stron
porozumienia, w przypadku ztamania postanaviigy prawa przez druga strgn
3. z uptywem terminu wskazanego w porozumieniu,
4. w przypadku wykonania obow#kow okreélonych w porozumieniu.

§9

W przypadku rozwgzania porozumienia, o ktorym mowa w 8§ 8 pkt.1, wtdoiuszowi
wydaje s¢ pisemne zawiadczenie dotycgee §wiadczonych dziakawraz z opini.

§10

W przypadku rozwgzania porozumienia, o ktérym mowa w § 8 pkt.2, watdoiuszowi na
jego wniosek wydaje sipisemne zawiadczenie dotycgee swiadczonych dziaka wraz z
opinig. W przypadku zlamania przez wolontariusza przepisgrawa, informuje si
odpowiednie organy.

§11
W przypadku rozwjzania porozumienia, o ktérym mowa w 8§ 8 pkt. 3 oréz

wolontariuszowi przystuguje pisemnesudadczenie dotycgee swiadczonych dziaka wraz
Z oping.

VIl. POSTANOWIENIA KO NCOWE
§12

W sprawach nieuregulowanych przepisami ustawy a @4di kwietnia 2003 r. o dziatalfm
pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. zI8) poz. 239 z p. zm.) lub niniejszym
Regulaminem wolontariatu zastosowaniedgo miaty odpowiednie przepisy kodeksu

cywilnego.



Zalgcznik Nr 1 do Zardzenia Nr 75/2016
z dnia 6 grudnia 2016 r.

Formularz zgtoszeniowy Kandydata na Wolontariusza
Paastwowe] Wyzszej Szkolty Zawodowej w Tarnowie
ul. Mickiewicza 8, 33-100 Tarnéw

1. DANE PERSONALNE

IMIQ T NAZWISKO: ..ottt e e e e e s st e e e e e et e e e eaeeeeens
e ] ! DabaIejSCe UrOdZENIA: ......cceeveeeeeeveiiieeeeee e e
Seria i nr dowodu 0S0biIStego ........ccceeeeceeecce WYAANEQO PIZEZ .evvvnieeeeeeeeeeee s e
Adres Statego ZAmMIESZKANIA: ......euuuiiiiiii ettt e e et e e e e e e e e e e e e e e b e e e e
P Yo [ (=X (ol o] €=2] o] T L= o o) OSSR
tel. dOMOWY/ tel. KOMOIKOWY .......uvviieiiieeeieeeeeeittie s s e e e e e e e e e e et e e et eennneesae s e e s e e e e aeeaaaeeeees
LS 0 1= T TP PP TR PR
2. PROFIL KANDYDATA

2.1. Wyksztalcenit
O podstawowe [sérednie Owyzsze [Oinne....veevivviiiiiiieninnnnnn,

L4 [ 01T T

R AT AY o T P

Kierunek StUdIOW / SPECJAIREL .......coo ittt e e e e e e e eae e e e nneeeas

ROK STUGIOW: ..ottt e et e e et et e et em e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e eeeneeeremaaneee

Przynaleno$¢ do ruchow i stowarzysaekatolickich (wymie jakie)

2.2. TWOJE ZDROWIE (podkrel wtasciwa odpowied)
1. Czy masz jakiekolwiek problemy ze zdrowiem?
) TaK (JAKIE ) o ..
b) Nie
2. Czy miates jakikolwiek kontakt z u zywkami typu: alkohol, papierosy, narkotyki?
a) Tak
b) Nie (przejd do punktu 2.3 Konflikt z prawem™)
3. W jakich sytuacjach ten kontakt miat miejsce?
(zaznacz nie mnigj, niz 3 odpowiedz).
a) miatem/miatam styczrie bezpdredni
b) przebywalem/przebywatam z osobami, ktére miatyra kpntakt
c) to zjawisko miato miejsce w mojej rodzinie
d) to zjawisko ma miejsce w mojej rodzinie
e) nie mialem/miatam styczgoi

2.3. KONFLIKT Z PRAWEM (podkrel wtasciwa odpowied)

1. Czy kiedykolwiek miates/miatas konflikt z prawem?
a) Tak
b) Nie (przejd do pytania nr 2)
Jakiego typu byto tO WYKIOCzZenie ........ocvuiiii e
Kiedy t0 MIato MIEJSCE ... .ottt ittt e e e e e e e e e e e e e e e e e b e
(747 0)Y; (= 31 = U= 1 |/ US




2. Jaki jest Twoj stosunek do zasad | UMOW.........ceviviiiiieeeeeeeieiiieeicciiiiireeeee e e e e e e s e
3. Jak reagujesz Natamanie ZaSad.............ooeuuiiiiiiuiiiiii e .

2.4. ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH:

jezyk stopi@é znajomdci

[ angielski [0 érednio zaawansowany] zaawansowanyl] biegta znajom&

[0 francuski [0 érednio zaawansowany] zaawansowanyl] biegta znajom&

O niemiecki [0 érednio zaawansowany] zaawansowanyl] biegta znajom&

O inny (jakie?) [0 érednio zaawansowany] zaawansowanyl] biegta znajom&
Posiadane

(o] 811 Uy VA o - V2 PP URR R .
dyplomy

2.5. ZNAJOMOSC PROGRAMOW KOMPUTEROWYCH

program stopi& znajomgci

O Microsoft World O srednio zaawansowany1 zaawansowanyl] biegta znajom&
O Microsoft Excel O srednio zaawansowany1 zaawansowanyl] biegta znajom&
O Microsoft PowerPoint | O srednio zaawansowany1 zaawansowanyl] biegta znajom&
O inny (jakie?) O srednio zaawansowany1 zaawansowanyl] biegta znajom&
......................................... .0 $rednio zaawansowany1 zaawansowanyl] biegta znajom&
......................................... .0 érednio zaawansowany1 zaawansowanyl] biegta znajom&

3. WOLONTARIAT

3.1. Dlaczego chcesz pracowgako Wolontariusz? (zaznacz wszystkie vsiawe odpowiedzi
Cha; miec zagcie

Chc: zdoby referencje

Mam dwo wolnego czasu

Chc; zdoby nowe umiegtnosci i doswiadczenie

Che sptact dilug wdzecznaci wobec innych

Z pobudek religijnych

Chc; pomagé ludziom potrzebujcym

Dla wtasnej satysfakcji

Chc: przezwycezy¢ whtasne stabdi

Che; pozn& nowych ludzi

Chec; walczy o specjaln sprave

10 TSI =1 (L=
3.2. Jakie masz dfwiadczenie w pracy z drugim cztowiekiem lub innej?

o000 Uoo




3.3 Dokladnie okr&l czas swojej stdby w wolontariacie prowadzonym przez Pastwowa Wyzsz
Szkoke Zawodowg w Tarnowie:

Na pomoc innym chciatbym przeznaézy................. godzin tygodniowo/miegcznie.

3.4 Czym chciatby sie zajmowaé jako wolontariusz? (zaznacz odpowiednie kwadraty)

Praca z dziémi i mtodzieza Pomoc osobom starszym i samotnym

Q swietlice profilaktyczno-wychowawcze; O pielggnacja chorego w domu;

QO  pomoc w odrabianiu lekcji; QO robienie zakupdéw, przygotowywanie

Q  organizacja gier i zabaw;, positkdw, spratanie;

a nauka_ szka ............................ e P O dotrzymanie towarzystwa, wspieranie

U organizacja czasu wolnego dzieci; psychiczne i duchowe;

U pomoc w okresie ferii zimowych i letnich; O odwiedzanie pensjona’riuszy DPS:

U udzielanie korepetycji (poda jakiego . ) '
DIZEAMIOMU); wvvvvoooeooeoeseoeoeoeeeooeooeeee e L iNNe: (e

L NN e, T

W
(3,1

oooo0o0;

Praca z osobami niepetnosprawnymi i chorymi

pomoc osobom niepetnosprawnym ruchowo;

pomoc osobom niewidomym i stabowigym;

pomoc osobom niepetnosprawnym intelektualnie;

Warsztaty Terapii Zgfioweyj;

Swietlica Terapeutyczna;

indywidualna pomoc osobom niepetnosprawnym;

01 PRSP

OSWIADCZENIE
Oswiadczam,ze akceptyj zasady funkcjonowania Wolontariatu prowadzonegeeprPéastwowg

Wyzsz szkot Zawodows w Tarnowie ize zapoznatem siz regulaminem Wolontariatu. Zobaxuje sie
do ich przestrzegania i uczestniczenia w spotkani@memacyjno - szkoleniowych jako Kandydat na
Wolontariusza.

Wyrazam zgog na przetwarzanie moich danych osobowych zawanyamiejszej deklaracji przez
Paistwowg Wyzsz szkok Zawodows w Tarnowie, zgodnie z ustaw dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (tekst jednolity: Dz. u. z 2016 , r. poz. 922)

i oswiadczamze dane te sktadam dobrowolnie. Wan zgod na publikag}, utrwalanie i zwielokrotnianie
oraz publiczne wykorzystanie mojego wizerunku onamenia i nazwiska bez ograniazeczasowych
i terytorialnych dla potrzeb nieztnych do rozpowszechniania dzialalooWolontariatu, a tate na ich

publikaci na witrynie internetowej Uczelni oraz na wszydtk@mstpnych polach eksploatacji.

TArNOW, ANIA ..o ciiiiiiicees e
(czytelny podpis)



Zalgcznik Nr 2 do Zardzenia Nr 75/2016
z dnia 6 grudnia 2016 r.

POROZUMIENIE Nr ..../2016
O WYKONYWANIU SWIADCZEN WOLONTARYSTYCZNYCH

zawarte W dniu ........oooooiiiiieiiiiiiiiceeeenee e w Tarnowie, poruizy:

Panstwowa Wyzszy Szkok Zawodowa w Tarnowie z siedzipul. Mickiewicza 8,
33-100 Tarndow, zwandalej 'Korzystagcym™, reprezentowanprzez.
dr hab. irt. Jadwig Lask - Rektora PWSZ w Tarnowie,

[

mgr Anet Grochowsk - Koordynatora Wolontariatu

a

T2V = T = o SRR
legitymujgca/ym sie dowodem 0SODISTYM NI........oooviiieiiiiicmmmmmme e
PESEL ..coooiiiieie, , 28BBKAYM(8) ..o

zwanymg) dalej ,Wolontariuszem”.

Wstep

Korzystajacy oswiadcza, ze jest podmiotem na rzecz ktoérego zgodnie z art. 42
ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziad&tnpozytku publicznego i o wolontariacie
(t. Dz. U. z 2016 r., poz. 239 z p. zm.) mohy¢ wykonywane swiadczenia przez
wolontariuszy.

Wolontariusz oswiadcza,ze posiada odpowiednie kwalifikacje i spetnia wyntaga
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanyctenokrelonych czynnéci.

Majac na wzgédzie ide wolontariatu, u podstaw ktérej stdobrowolne, bezptatne
wykonywanie czynn&i, a take biogc pod uwag charytatywny, pomocniczy
i uzupetniajacy charakter wykonywanych przez wolontariuseaadczé strony niniejszego
porozumienia, zwanego dalgporozumieniemi, uzgadniag, co nasfpuje:

§1

Korzystagcy powierza wykonywanie Wolontariuszowy a Wolontariusz dobrowolnie
podejmuje si wykonania na rzecKorzystagcegonastpujacych czynnéci:

§2
1. Strony porozumienia uzgadmiajze czynndci okreslone w 81 ledg wykonywane
W okresie 0d ......ccccccooiiiiiiiiiiiiii e, O i , ze
sredng czestotliwoicig ................. godzin tygodniowo/miesknie.



2. Wolontariuszmoze zawiest wykonywanie czynn&ci na rzeczKorzystagcegona okres
ferii szkolnych, wakacji i przenéwigtecznych lub w innych wypadkach losowych.

3. Miejscem wykonywania CzZyNB0i BEAZIE .........coooiiiiiiiiiiiiiiii e

Wolontariuszest obowgzany wykonywa uzgodnione czynrigi osobicie.

Wolontariuszponosi odpowiedzialrié za wykonywane przez siebie czydaip o ktorych

mowa w §1.

a s

§3

Wolontariuszzobowgzuje s¢ wykonywa czynndgci objete porozumieniem pod kierunkiem
Opiekuna wyznaczonego przinordynatora Wolontariatu

§4

Strony zgodnie ustalgj ze porozumienie niniejsze obejmugsviadczenie o charakterze
wolontarystycznym, ktére ma charakter nieodptatny.

§5

Wolontariuszobowgzuje s¢ do:

a) nalezyte] staranngci przy wykonywaniuwiadczé na rzecKorzystagcegq

b) troski o powierzone mu do dyspozycji mietderzystagcegolub mienie oséb na rzecz,
ktorych Wolontariuszoedzie wykonywat czynnei objete niniejszym porozumieniem,

C) nie powierzania wykonania czyndtd objetych niniejszym porozumieniem osobie
trzeciej.

§6

1. W razie rozwjzania porozumieniaWolontariusz zobowgzany jest do zwrotu
Korzystagcemu mienia, z ktérego korzystat w zwkku z wykonywaniem niniejszego
porozumienia.

2. Przekazani®¥Volontariuszowmienia, o ktdrym mowa w ust. 1 oraz jego zwrottgasna
podstawie odibnego protokotu podpisanego przez obie strony.

§7

Wolontariusz zobowizuje s¢ do przestrzegania przepiséw prawa dodggezh ochrony
danych osobowych, a tak do zachowania w tajemnicy informacji dotycygch spraw
objetych zakresem niniejszego porozumienia |1 spraw ektauzyskat w zwjzku

w wykonywanieméwiadczeé na rzeczKorzystagcegq a zwlaszcza informacji zeaanych

Z sytuac socjalry i zdrowotry 0séb, na rzecz ktoryckwiadczy pomoc i z ktorymi
wspOtpracuje, co nie uchybia obazkom zachowania pouf§ol wynikajgcym z odgbnych
przepisow. Wolontariusz ponosi odpowiedzialrid wynikta z niedochowania obowzku
wynikajacego ze zdania poprzedniego, zakv sytuacji, gdy osoba pokrzywdzona przez
niedochowanie tajemnicy wysti z roszczeniem bezp@dnio doKorzystagcega

§8
Wolontariuszoswiadcza ze:
1. zostat poinformowany przezZKorzystagcego o swoich prawach i obowzkach
wynikajacych z ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziadé&tn pazytku publicznego
i 0 wolontariacie (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 289%. zm.).
2. zapoznat si z regulaminem Wolontariatu PWSZ w Tarnowie i zob@awuje s¢ do jego
przestrzegania.



3. zostat poinformowany przegorzystagcegoo przystugugcych mu prawach i gkacych
obowigzkach oraz o ryzyku dla zdrowia i bezpietzteva, zwigzanym z wykonywanymi
swiadczeniami oraz zasadach ochrony przed zagiami.

4. zostat poinformowany o prawie domagania dbo wydania mu przeKorzystagcego
pisemnego Zaviadczenia o wykonaniuswiadczér przez Wolontariusza objetych
niniejszym porozumieniem. Za&iadczenie to powinno zawigranformacg o zakresie
wykonywanychswiadcze.

§9

1. Wolontariusawyraza zgo@ na:

a) przetwarzanie swoich danych osobowych zawantyatiniejszym porozumieniu dla
potrzebKorzystagcegq zgodnie z ustagvz dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tekst  jednolity: Dz. u. z 2016 r. poz. 229
i oswiadcza,ze dane te sktada dobrowolnie,

b) publikacg, utrwalanie i zwielokrotnianie oraz publiczne wykgstanie swojego
wizerunku oraz imienia i nazwiska bez ograniczzasowych i terytorialnych dla
potrzeb niezédnych do rozpowszechniania dziataloioKorzystagcego oraz na ich
publikacg na witrynie internetoweKorzystagcegoa take na wszystkich doginych
polach eksploatacji - w czasie trwania niniejszgg@ozumienia, jak i po jego
rozwiagzaniu,

2. Wolontariuszoswiadcza,ze zostat poinformowany o prawie dgsti do tréci swoich
danych osobowych zawartych w niniejszym porozumiieoraz ich poprawiania i
jednoczénie zobowizuje s¢ do biezacego informowaniaKorzystagcego o wszelkich
zmianach dotyccych swoich danych osobowych.

§10

Wolontariuszniniejszym zwalniaKorzystagcego w catagci z obowizkéw wymienionych
w art. 45 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 24 kwietnd®2r. o dziatalnéci pozytku publicznego

i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 23%. zm.), tj. zrzeka siprzystugugcego mu
prawa do pokrywania przeXorzystagcegq na dotyczcych pracownikéw zasadach
okreslonych w odebnych przepisach, kosztéw podysstuzbowych i diet .

§11

Wolontariusz oswiadcza, ze nie byt karany glownie za przegpstwo z oskatenia
publicznego.

§12

Korzystagcy zobowpzuje s¢ zapewnt Wolontariuszowibezpieczne i higieniczne warunki
wykonywania przez niegéwiadcze.

§13
Korzystagcy, w miak posiadanych midiwosci finansowych, bdzie pokrywat niezédne
koszty ponoszone przed/olontariuszaoraz koszty szkofe zwigzane z wykonywaniem
swiadczeé na rzecKorzystajcego.

§ 14

1. Korzystagcy nie zapewnidVolontariuszowubezpieczenia zdrowotnego.



2. Wolontariuszowprzystuguje ustawowe zaopatrzenie z tytutu wypagpikay wykonywaniu
swiadcze, o ktorych mowa w 81, yeli wykonuje teSwiadczenia przez okres diszy niz 30
dni.

8§15
Za wyrzdzone szkody strony odpowiadaja zasadach ogoélnych.
8§16

Niniejsze porozumienie zostaje zawarte na okres doth jego podpisania do dnia
..................................... r.
8§17

1. Porozumienie mie by rozwigzane przez kala ze stron za 14 - dniowym
wypowiedzeniem.
2. Porozumienie mee by rozwigzane przez kala ze stron bez wypowiedzenia z imgch

przyczyn.
3. Wypowiedzenie porozumienia nggtije w formie pisemnej, pod rygorem nieiuasci.

§18

Wszelkie zmiany porozumieniacgtly dokonywane w formie pisemnej, pod rygorem
niewaznosci.

§19
W sprawach nieuregulowanych przepisami ustawy a @4di kwietnia 2003 r. o dziatalfm
pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. @156 r., poz. 239 z p. zm.) lub niniejszym
porozumieniem zastosowanieda miaty odpowiednie przepisy kodeksu cywilnego.

§ 20
Strony leda dazyly w pierwszej kolejnéci do polubownego zatatwienia wszelkich
ewentualnych sporow wyniktych z realizacji niniegggp porozumienia. W przypadku, gdy
droga polubownego zatatwienia sporu okae niemaliwa, spoér taki bdzie rozstrzygasd
powszechny w trybie pagiowania cywilnego, wikxiwy dla siedzibyKorzystagcega

§21

Porozumienie spogdzono w dwdch jednobrzadych egzemplarzach, po jednym dladej
ze stron.

Korzystagcy Wolontariusz



