Zarzadzenie Nr 21/2015
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie
z dnia 24 kwietnia 2015 .
w sprawie pokrywania kosztow organizacji i odbywané praktyk zawodowych
w Panstwowe] Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie

Na podstawie art. 66 ustawy z dnia 27 lipca 200rawo o0 szkolnictwie wagzym (Dz.
U. z 2012 r., poz. 572 z pd. zm.), w zwiazku z 8 8 i 8§ 10 Rozpogdzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyszego z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie warunkow
wynagradzania za praci przyznawania innychiwiadczé zwigzanych z prag dla
pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej (t. poz. 1571) oraz Regulaminu
Studiow | i Il stopnia Pastwowej Wy:sze] Szkoty Zawodowe] w Tarnowie prziggo
uchwah Nr 17/2013 Senatu PWSZ w Tarnowie z dnia 26 kvieeB913 r. i Regulaminu
Praktyk Zawodowych stanowdego zacznik Nr 1 do Uchwaty Nr 25/2015 r. Senatu
Paistwowe] Wysze] Szkoty Zawodowe] z dnia 24 kwietnia 2015 r. sprawie
wprowadzenia Regulaminu Praktyk Zawodowych nddaowej Wyszej Szkoly
Zawodowej w Tarnowie zagdzam, co naspuje:

§1

. Opiekunom praktyk pedagogicznych w szkotach oraelymom praktyk odbywanych
w placowkach opieki zdrowotne] Rstwowa Wysza Szkota Zawodowa w Tarnowie
wyptaca wynagrodzenie na podstawie zawartych umowwilico-prawnych.
Wynagrodzenie to nie nie by nizsze nk 50 zt i musi miéci¢ sie w limicie srodkow
przewidzianych dla Instytutu i okdlenych w § 2 niniejszego Zagdzenia.

. W uzasadnionych przypadkach zasady wynagradzanielake w pkt 1 mog by¢
stosowane wobec opiekundw praktyk nie goggh charakteru praktyk pedagogicznych
oraz praktyk odbywanych w placowkach opieki zdravept Decyzg w sprawie
wynagrodzenia i jego wysoko podejmuje kadorazowo Rektor na podstawie opinii
Dyrektora Instytutu i wiciwego Prorektora PWSZ w Tarnowie.

§2

. Na pokrycie kosztow opieki nad studentami odbyewani praktyki pedagogiczne oraz
praktyki w placéwkach opieki zdrowotnej Dyrektorstgtutu otrzymuje roczny limit
w nastpujacej wysokdci:

Xx=s-t-10z
gdzies oznacza liczb studentow
odbywagcych praktyle w ciggu okrelonej ilosci tygodni €)

. Limit ten obejmuje wszystkie praktyki odbywane odp#&dziernika do 30 wrzmia
danego roku akademickiego.

. Limit wynagrodzé przygotowuje Kwestura na podstawie zdaych przez Dyrektorow
Instytutéw planéw praktyk. Wzoér planu praktyk stamaalcznik nr 5 do Regulaminu
Praktyk Zawodowych Rstwowe] Wyszej Szkoly Zawodowe] w Tarnowie
stanowjcego zajcznik Nr 1 do Uchwaty Nr 25/2015 SenatunBavowe] Wyszej
Szkoty Zawodowej z dnia 24 kwietnia 2015 r. w spmwprowadzenia Regulaminu
Praktyk Zawodowych Reatwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie.

§3

. Uczelnia pokrywa nagpujace koszty zwjzane z organizagj odbywaniem praktyk przez
studentow Piastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie:



a)

b)

C)

wyzywienia studentéw odbywggych praktyk poza miejscem stalego zamieszkania
I siedzily Uczelni, w wysokéci 25 zt za kady tydzien trwania praktyki,

zakwaterowania studentow odbyw@yjch praktyle poza miejscem stalego zamieszkania
i siedzily Uczelni wedtug kosztow faktycznych nie przekrageggh jednak kwoty 25 zi
za kady tydzien trwania praktyki,

przejazdu do miejsca praktyki i z powrotem nageym srodkiem lokomocii,

z uwzgkdnieniem przystugapych ulg, jeeli praktyka odbywa gi poza miejscem
zamieszkania studenta lub siedziby Uczelni.

Swiadczenia wymienione w pkt 1 nig svyptacane, jeeli student odbywa praktgkna
podstawie umowy o pracalbo umowy cywilno-prawnej lub §& w czasie trwania
praktyki student pobiera stypendium socjalne.

§4

Opiekunom praktyk z ramienia fstwowej Wyzsze] Szkoty Zawodowej w Tarnowie,
powotanym dla danego kierunku i specjdalirioprzez widciwego Prorektora PWSZ w
Tarnowie na podstawie Regulaminu Praktyk Zawodowpctystuguje wynagrodzenie
dodatkowe w wysokwi:

liczba studentéw wynagrodzenie
do 60 790 zt
od 61 do 100 890 zt
pow. 100 990 zt

Jezeli na danym kierunku jest wgej nz jeden opiekun praktyki to wynagrodzenie,
o ktérym mowa w pkt 1, przystuguje opiekunom prapamalnie do iléci studentow.

Z uwagi na odsbng specyfike praktyk, dla kierunku piegniarstwo oraz fizjoterapia
ustala s} wynagrodzenie w wysokoi 850 zt za 1 grup przeliczeniow (40-50
studentow).

Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w pkt 1 jest wyptacgmwezakaczeniu i zaliczeniu
praktyk w danym roku akademickim oraz zoiu w Dziale Spraw Osobowych
zatwierdzonego przez Dyrektora Instytutu sprawomdarrealizacji praktyki zawodowej
stanowjcego zaicznik nr 5 do Regulaminu Praktyk Zawodowychm$&taowe] Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Tarnowie stanaego zadcznik Nr 1 do Uchwaty Nr 25/2015
Senatu Piastwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej z dnia 24 kwietnia 2015 rsprawie
wprowadzenia Regulaminu Praktyk Zawodowych nddaowe] Wyszej Szkoly
Zawodowe] w Tarnowie, a tak po ztaeniu w Kwesturze wniosku o wyptat
wynagrodzenia dla opiekuna praktyki stangoeigo zadcznik nr 1 do niniejszego
zarzmdzenia. Po akceptacji Rektora wniosek o wyptaynagrodzenia sktada do Kwestury
Dyrektor Instytutu.

§5
Traci moc Zarzdzenie Nr 36B/2008 Rektora iswowe] Wyzsze] Szkoty Zawodowej
w Tarnowie z dnia 01 pgdziernika 2008 r. w sprawie pokrywania kosztow oigacji
i odbywania praktyk zawodowych w #swowe] Wysze] Szkole Zawodowej
w Tarnowie.

§6
Zarzagdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.
REKTOR

prof. dr hab. Stanistaw Komornicki



Zat acznik Nr 1
do Zarz adzenia Nr 21/2015 .
Z dnia 24 kwietnia 2015 r.

Tarnéw, dnia..........ccoeeeeeeeea...

(nazwa jednostki organizacyjnej)

Kwestor
Panstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Tarnowie

Zgodnie z 8§ 4 pkt 4 Zagdzenia Nr 21/2015 Rektora kwowe] Wy sze] Szkoty
Zawodowej w Tarnowie z dnia 24 kwietnia 2015 w. sprawie pokrywania kosztow
organizacji i odbywania praktyk zawodowych wnB&avowe] Wyszej Szkole Zawodowe]
w Tarnowie, wnioskuj o wyptat wynagrodzenia dla #&¢j wymienionych opiekunow praktyk

zawodowych W INStytuCie.........cooiiiiii e, , Kierunek..........o,
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(podpis Dyrektora Instytutu) (akceptacja Rektoja



