Zarzadzenie Nr 25 /2015
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie
z dnia 6 maja 2015 roku

w sprawie okreslenia Formularza oceny Nauczyciela Akademickiego
w Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie.

Na podstawie art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U. z 2012 roku poz. 572 z péin. zm.) zarzadzam, co nastepuje :

§1.

Okreélam i wprowadzam do stosowania ,Formularz Oceny Nauczyciela
Akademickiego w Panistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie” stanowigcy zatacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




FORMULARZ
oceny Nauczyciela Akademickiego w PWSZ w Tarnowie
zaokresod .................... do.............

DANE PERSONALNE (wypetnia oceniany/a)

IMIQ I NAZWISKO ...ve e,
Instytut/Zaktad/Jednostka ogolnouczelniana ...
Tytut naukowy/Stopien naukowy/Tytut zawodowy................cooiiiii i,
STANOWISKO ...

PWSZ w Tarnowie jest:
D pierwszym, D drugim, D kolejnym miejscem zatrudnienia

(zaznacz wiasciwe X)

CZESC |
I. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA (wypetnia oceniany/a)

1. Formy zajec i liczba godzin dydaktycznych prowadzonych w ocenianym okresie*

W C L CP CM S LO Ll P Razem

rok
akademicki
....... [oernn

rok
akademicki
....... [

Legenda:
* W - wyktad, C - ¢wiczenia, L- lektorat., CP - ¢wiczenia praktyczne, CM — éwiczenia praktyczne medyczne,
S- seminarium, LO - laboratorium, LI - laboratorium informatyczne, P - Projekt




2. Autorstwo (wspdtautorstwo) podrecznikow, skryptéw afiliowanych
przez PWSZ w Tarnowie oraz sylabuséw, konspektow i innych pomocy dydaktycznych

.........................................................................................................................
.........................................................................................................................

(wypetnia oceniany/a)

3.Inne aspekty dziatalnosci dydaktycznej zastugujace na podkreslenie

................................................................................................................
................................................................................................................

(wypetnia oceniany/a)

Il. PRACE ORGANIZACYJNE NA RZECZ UCZELNI (wypetnia oceniany/a)

Rodzaj dziatalnosci

1. Petnione funkcje w Uczelni Okres

.............................................................................................................
.............................................................................................................

(wypelnia oceniany/a)

2. Dziatalnos¢ organizacyjna na rzecz Uczelni (prace w komisjach, organach
kolegialnych, opieka nad kotami naukowymi, akcje, imprezy, udziat w dniach
otwartych, wspotpraca z partnerami zewnetrznymi itp.)

................................................................................................................

(wypetnia oceniany/a)

3. Dziatalnos¢ popularyzatorska w Uczelni i poza Uczelnig
(prace na rzecz promowania Uczelni, wygtaszanie wyktadow, odczytow,
czynny udziat w konferencjach, seminariach, sympozjach itp.)

................................................................................................................
................................................................................................................

(wypetnia oceniany/a)




4. Inne aspekty dziatalnosci organizacyjnej zastugujgce na podkreslenie

................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

................................................................................................................

(wypetnia oceniany/a)

I1l. PODNOSZENIE WELASNYCH KWALIFIKACJI
: : Uzyskany
Opis Termin ofekt

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

(wypetnia oceniany/a)

IV. DZIALALNOSC
NAUKOWO-BADAWCZA LUB ARTYSTYCZNO-PROJEKTOWA**

(wypetnia oceniany/a)

Prowadze tego typu dziatalnos¢

Ak L1 ~e O

(zaznacz wiasciwe X)

Jezeli tak, to charakterystyka rodzaju dziatalnosci, osiggnietych efektow oraz lista
wszystkich prac opublikowanych w ocenianym okresie

..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

** fakultatywnie
(wypetnia oceniany/a)




V. ODZNACZENIA, NAGRODY, WYROZNIENIA OTRZYMANE W PWSZ**:
(wypetnia oceniany/a)

ODZNACZENIA:

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

(podpis pracownika)



CZESC Il
OCENA BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO

Prosze oceni¢ na ponizszych skalach dziatalnosé:

l. OBSZAR EFEKTOW ZWIAZANYCH Z PROCESEM
KSZTALCENIA

1. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA
uwzgledniajgca | 2,3, ew. llI

1 2 3 4 5

| | | | |

2. OCENA ZAJEC NA PODSTAWIE HOSPITACJI

ROK AKADEMICKI OCENA

Skala ocen:

5 — bardzo wysoka
4 —wysoka

3 — ponadprzecietna
2 — przecietna

1 - negatywna

3. OCENA STUDENTOW WYRAZONA W ANKIECIE

(X wszystkich ocen z prowadzonych przedmiotéw i form zajed)

ROK AKADEMICKI OQ_ENA
X




Il. DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA
uwzgledniajgca Il 1,2,3,4

1 2 3 4 5

| | | | |

I1l. PODNOSZENIE WEASNYCH KWALIFIKACJI:

Tak L1 NiE [

(zaznacz wiasciwe X)

IV. POZOSTALE™:

1. DZIALALNOSC
NAUKOWO-BADAWCZA
LUB ARTYSTYCZNO-PROJEKTOWA ** (IV.)

Tak [ NiE [

(zaznacz wlasciwe X)
2. ODZNACZENIA, NAGRODY, WYROZNIENIA** (V.)
TAK 1 ~NiE O

(zaznacz witasciwe X)

Prosze napisa¢ uzasadnienie w przypadku opinii negatywnej
w odniesieniu do pkt. 1. i/lub 1.

.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................

** fakultatywnie

TarnNOW, ANia ... e e
podpis
bezposredniego przetozonego




CZESC I
OCENA KOMISJI

Prosze oceni¢ na ponizszych skalach dziatalnosé:
l. OBSZAR DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNEJ

1 2 3 4 5

[ | | | |

1 2 3 4 5

lll. PODNOSZENIE WELASNYCH KWALIFIKACJI

tak L1 NiE [

(zaznacz wiasciwe X)

Skala ocen:

IV. POZOSTALE **
5 — bardzo wysoka

1. DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA 4 — wysoka
LUB ARTYSTYCZNO-PROJEKTOWA** 3 — ponadprzecietna

2 — przecietna

tak 1 NiE O 1 — negatywna

(zaznacz witasciwe X)
2. ODZNACZENIA, NAGRODY, WYROZNIENIA**

tak L1 NIE O

(zaznacz wiasciwe X)

OCENA KONCOWA KOMISJI

1 2 3 4 5
| | | | |

Uzasadnienie w przypadku, gdy jedno z kryteriéw lub ocena tgczna jest negatywna.

.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

** fakultatywnie




Podpisy Cztonkow Komisji:
Imie i nazwisko Podpis

..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................

..............................................................................................................

Z oceng zapoznatem(am) sie:

Tarndw, dnia ...
(podpis pracownika)

Uwaga:

Kazdy oceniany ma prawo do zapoznania sie z oceng komisji, od ktdérej przystuguje odwotanie.
Odwotanie mozna sklada¢ w ciggu 14 dni od daty zapoznania sie z ocena. Odwotanie winno by¢
rozpatrzone przez komisje odwotawczg w terminie nieprzekraczajacym 2 miesiecy (§63 Statutu PWSZ
w Tarnowie).




